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WALI KOTA BATAM
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

KEPUTUSAN WALI KOTA BATAM
NOMOR 372 TAHUN 2026

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Menimbang :

Mengingat

TAHUN 2026

WALI KOTA BATAM,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal
367 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Keputusan
Wali Kota Batam tentang Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026;

1. Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten
Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak,
Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten
Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 181 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3902),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 34 Tahun 2008
tentang Perubahan Ketiga atas Undang-Undang Nomor
53 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan
Hilir, Kabupaten  Siak, Kabupaten  Karimun,
Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan Singingi dan
Kota Batam (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4880);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

3. Undang-Undang. . .
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi  Pemerintahan  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 4 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-
2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

9. Peraturan. . .
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan dan Pembangunan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 435);

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 6
Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2024 Nomor 6);

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 3
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2025 Nomor
3);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2014
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam Nomor 18)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kota Batam Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun
2014 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Lembaran Daerah Kota Batam Thaun 2019
Nomor 7);
16. Peraturan...



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

-4-

16. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kota Batam Tahun 2025-2045 (Lembaran
Daerah Kota Batam Tahun 2024 Nomor 6);

17. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Batam Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 4);

18. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 33 Tahun 2026

tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kota Batam Tahun 2026 (Berita Daerah Kota Batam
Nomor 1722);

MEMUTUSKAN:

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2026.

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026
merupakan penjabaran Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025 - 2029, Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026, kondisi lingkungan
strategis Daerah dan hasil evaluasi Rencana Kerja
Perangkat Daerah Triwulan II tahun berjalan.

Perubahan  Rencana  Kerja  Perangkat  Daerah
sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KESATU disusun
dengan sistematika sebagai berikut:

a. BABI PENDAHULUAN

b. BABII EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN
II TAHUN BERJALAN

c. BABIII RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH
d. BABIV PENUTUP

Penjabaran Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KEDUA
sebagaimana tercantum dalam Lampiran [ sampai
dengan Lampiran XLV Surat Keputusan ini.

Perubahan  Rencana  Kerja  Perangkat  Daerah
sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KEDUA menjadi:

a. acuan penyusunan Perubahan RKA-Perangkat
Daerah;

b. landasan...
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landasan penyusunan Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS untuk menyusun Perubahan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun 2026; dan

bahan evaluasi rancangan Peraturan Daerah
tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah untuk memastikan Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah telah
disusun berlandaskan Perubahan RKPD.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkan Keputusan
ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kota Batam.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Batam
pada tanggal 2L Agusfus 2026

WALI KOTA BATAM,




LAMPIRAN XXXIX : KEPUTUSAN WALI KOTA BATAM

NOMOR : 372 TAHUN 2026

TENTANG :  PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2026

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN SUNGAI BEDUK TAHUN 2026




KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadiran Tuhan Yang
Maha Kuasa karena berkat rahmat dan hidayah-Nya maka
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sungai Beduk Kota Batam
Tahun 2026 dapat terselesaikan.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sungai Beduk Kota
Batam memuat rumusan pelaksanaan program dan kegiatan
Kecamatan Sungai Beduk Tahun Anggaran 2026 yang mengacu
pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Sungai Beduk Kota Batam
Tahun 2025-2029.

Dalam mendorong efektivitas pemerintahan dan
pembangunan saat ini, kondisi serius yang perlu dipertimbangkan
dalam setiap pengambilan keputusan adalah kecenderungan
lingkungan yang berlangsung pesat dan terus berubah sesuai
dengan perkembangan dan tuntutan zaman. Perkembangan
lingkungan strategis tersebut akan mempengaruhi perubahan ilmu
pengetahuan dan teknologi serta kebijakan dalam pengambilan
keputusan dalam rangka pencapaian tujuan organisasi yang telah
ditetapkan. Untuk mengantisipasi perkembangan tersebut, maka
setiap organisasi akan dituntut terus melakukan adaptasi dan
inovasi, agar tetap memiliki peran dalam lingkungan yang
senantiasa berubah tersebut, sehingga pencapaian target dan
sasaran pembangunan dapat terwujud melalui penyempurnaan
kebijakan, program dan kegiatan.

Akhirnya kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang telah membantu dan terlibat dalam penyusunan Perubahan
Renja Kecamatan Sungai Beduk Kota Batam Tahun 2026, semoga
Perubahan Renja ini bermanfaat bagi pihak yang berkepentingan.

NIP. 19930302 201406 1 001

Perubahan Renja Kecamatan Sungai Beduk Tahun 2026
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap perangkat daerah, yang disusun berpedoman kepada
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

Berdasarkan Pasal 276 (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri No.
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Kepala Perangkat
Daerah Kabupaten/Kota melakukan pengendalian dan evaluasi
terhadap kebijakan penyusunan Renja Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota.

Pasal 343 (1) disebutkan bahwa Perubahan RKPD dan Renja
Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil
evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi:
a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan
Daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan;
dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Pada pasal Pasal 351 dan 352 disebutkan bahwa berdasarkan
Rancangan Perubahan RKPD yang telah memperoleh persetujuan
Kepala Daerah, Kepala Daerah menerbitkan Surat Edaran tentang
Pedoman Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah. Kepala
Perangkat Daerah menyempurnakan Rancangan Perubahan Renja
Perangkat Daerah dengan berpedoman pada surat edaran dan
Rancangan Perubahan RKPD.

Penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah
berpedoman pada:
a. Rancangan Perubahan RKPD;
b. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Provinsi, kabupaten/kota sampai dengan Triwulan I Tahun
berkenaan.

Penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat
Daerah terdiri

Perubahan Renja Kecamatan Sungai Beduk Tahun 2026



atas:
a. Perumusan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah; dan
b. Penyajian Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah.

Perumusan rancangan Renja Perangkat Daerah mencakup:

a. analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah;

b. analisis hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah sampai dengan Triwulan I tahun berkenaan; dan

c. penentuan isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah.

Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah disajikan dengan
sistematika sebagai berikut:

a. pendahuluan;
b. evaluasi Renja sampai dengan Triwulan I tahun berkenaan;
c. rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah;
d. penutup.
Berdasarkan Surat Edaran Walikota Nomor

07/000.7.2/1IV/2025 tentang Pedoman Penyusunan Perubahan
Rencan Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 maka Kecamatan
Sungai Beduk Kota Batam menyusun Perubahan Rencana Kerja
yvang berpedoman kepada Perubahan RKPD Tahun 2026, setelah
melakukan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai
dengan Triwulan I tahun 2026.

Perubahan Renja Perangkat Daerah yang telah ditetapkan
dengan Peraturan Kepala Daerah menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun perubahan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perangkat Daerah.

1.2 Landasan Hukum

Adapun landasan hukum dalam penyusunan Perubahan
Renja Kerja Kecamatan Sungai Beduk Kota Batam Tahun 2026
adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 181, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3902) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 34 Tahun 2008 tentang Perubahan Ketiga Undang-
undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten
Rokan Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten Karimun, Kabupaten
Natuna, Kabupaten Kuantan Singingi dan Kota Batam
(Lembaran Negara Tahun 2000 Nomor 107, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4880);

2. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan

Perubahan Renja Kecamatan Sungai Beduk Tahun 2026



10.

11.

12.

13.

Lembaran Negara RI Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa
kali diubah, terakhir dengan Undang-undang disesuaikan dengan
peraturan yang berlaku/terbaru);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2015 tentang
Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010
tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 199);

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419); bagi Perangkat Daerah
yang memiliki SPM

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 604 1);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 105; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar
Pelayanan Minimal (SPM) (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2023 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Tahun 2023
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 130);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota
Batam Tahun 2025-2045; (Lembaran Daerah Kota Batam
Tahun 2024 Nomor 6, Nomor Register Peraturan Daerah
Kota Batam Provinsi Kepulauan Riau 6.33/2024).

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 42 Tahun 2024 Tentang
Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas, dan
Sistem Kerja di Lingkungan Kecamatan dan Kelurahan Kota
Batam (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2024 Nomor 1382);

Perubahan Renja Kecamatan Sungai Beduk Tahun 2026
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 206 Tahun 2024 Tentang
Pedoman  Teknis Penyusunan Dokumen  Perencanaan
Pembangunan Daerah;

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 206 Tahun 2024 Tentang
Pedoman  Teknis Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah;

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 33 Tahun 2025 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Batam Nomor 219 Tahun
2024 tentang Petunjuk Pelaksanaan Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan serta Pemberdayaan
Masyarakat (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor
1603);

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 33 Tahun 2025 Tentang
PerubahanAtas Peraturan Wali Kota Batam Nomor 219 Tahun 2024
tentang Petunjuk Pelaksanaan Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan serta Pemberdayaan Masyarakat (Berita Daerah
Kota Batam Tahun 2025 Nomor 1603);

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 42 Tahun 2024 tentang Susunan
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas, Dan Sistem Kerja Di
Lingkungan Kecamatan dan Kelurahan Kota Batam

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 35 Tahun 2025 Tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 2025
(Berita Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 35);

Peraturan Menteri Dalam Negri Nomor 10 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 435)

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Batam Tahun 2025 - 2029
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 4)

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 44 Tahun 2025 Tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kota Batam Tahun 2026.

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 7 Tahun 2025 tentang Anggaran
Pendapatan belanja Daerah Kota Batam Tahun 2026

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 33 Tahun 2026 Tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Batam Tahun 2026
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1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja
Kecamatan Sungai Beduk Kota Batam Tahun 2026 adalah
menyediakan dokumen perencanaan perangkat daerah untuk
kurun waktu satu tahun sebagai penjabaran dari Rencana Strategis
Kecamatan Sungai Beduk Tahun 2025 — 2029 sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Tujuan dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja

Kecamatan Sungai Beduk Kota Batam Tahun 2026 yaitu:

1) Penyesuaian terhadap proiritas pembangunan daerah, kerangka
ekonomi daerah dan keuangan daerah dalam mendukung Visi
dan Misi Kepala Daerah.

2) Sebagai pedoman dan arah dalam menyusun perubahan
anggaran Kecamatan Sungai Beduk Tahun 2026 dan sebagai
dasar penentuan Perubahan KUA dan PPAS, serta Perubahan

RKA Tahun Anggaran 2026.

1.4 Sistematika Penulisan

Penyajian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sungai Beduk
Kota Batam terdiri dari 4 (empat) bab, yaitu:

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
2.1 Landasan Hukum
3.1 Maksud dan Tujuan
4.1 Sistematika Penulisan
BAB II EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II (TAHUN BERJALAN)
2.1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
sampai dengan Triwulan II (Tahun Berjalan)
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH BAB IV PENUTUP
4.1 Catatan Penting
4.2 Kaidah Pelaksanaan
4.3 Rencana Tindak Lanjut

Perubahan Renja Kecamatan Sungai Beduk Tahun 2026



BAB II
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2026

2.1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai
dengan Triwulan II Tahun 2026

Evaluasi bertujuan untuk menggambarkan potensi dan
permasalahan pelayanan perangkat daerah ditinjau dari
pelaksanaan kinerja terhadap Renja tahun berjalan, selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun sebelumnya. Realisasi Renstra Perangkat
Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat
Daerah dan/atau realisasi APBD. Adapun realisasi
program/kegiatan adalah sebagai berikut:

2.1.1 Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan:

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
- Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
- Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
- Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Pada Triwulan II, terdapat beberapa program dan kegiatan
yang belum memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang telah
direncanakan. Hal ini disebabkan karena seluruh kegiatan tersebut
masih berada dalam tahap pelaksanaan dan belum selesai,
sehingga capaian kinerjanya belum dapat sepenuhnya diukur atau
dinilai. Evaluasi lebih lanjut terhadap capaian kinerja akan
dilakukan pada triwulan berikutnya setelah seluruh kegiatan
berjalan optimal dan memasuki tahap penyelesaian.

2.1.2 Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan:

Hingga Triwulan I, belum terdapat program atau kegiatan yang
telah mencapai target kinerja yang ditetapkan. Hal ini disebabkan
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karena sebagian besar program/kegiatan masih dalam tahap
pelaksanaan dan belum selesai, sehingga pencapaian kinerjanya
belum dapat dinilai atau diukur secara komprehensif.

2.1.3 Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan:

Hingga Triwulan II, belum terdapat program atau kegiatan
yang realisasinya melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan. Hal 1ini disebabkan karena sebagian besar
program/kegiatan masih dalam tahap pelaksanaan dan belum
mencapai tahap akhir, sehingga capaian kinerjanya belum dapat
dinilai atau diukur secara menyeluruh.
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 s/d Triwulan II

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Sungai Beduk

Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Capaian Realisasi Capaian Program/ | Tingkat capaian Keterangan
Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (Output) Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan s.d realisasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Renja Triwulan Il (s.d Juni Tahun
Kecamatan Sungai Beduk) Berjalan)
1 2 3 4 5 6 = 5/4*100
M4.T4.81.1.2 Sasaran SKPD: Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat 90,03 90,03 90,03
Efektivitas dan efisiensi tata kelola | (IKM) kecamatan Sungai Beduk
pemerintahan dan pelayanan
publik Kecamatan
Sungai Beduk
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Indeks Pelayanan Kesekretariatan 92,05 22,99 22,99
PEMERINTAHAN DAERAH PD
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.02 Kegiatan: Administrasi Keuangan |Persentase pegawai yang 100,00 - -
Perangkat Daerah menerima layanan administrasi
keuangan
7.01.01.2.02.0001 |Penyediaan Gaiji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 56,00 56,00 56,00
ASN dan Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.0002 |Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12,00 4,00 4,00
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
7.01.01.2.05 Kegiatan: Administrasi Persentase ASN yang ditingkatkan 100,00 - -
Kepegawaian Perangkat Daerah kompetensinya
7.01.01.2.05.0002 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta [Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta - - -
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapan
7.01.01.2.05.0009 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai [Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas - - -
Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
7.01.01.2.06 Kegiatan: Administrasi Umum Persentase Pemenuhan Pelayanan 100,00 50,00 50,00

Perangkat Daerah

Umum Perkantoran




Kode

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja Capaian

Realisasi Capaian Program/

Tingkat capaian

Keterangan

Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (Output) Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan s.d realisasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Renja Triwulan Il (s.d Juni Tahun
Kecamatan Sungai Beduk) Berjalan)
1 2 3 4 5 6 = 5/4*100
7.01.01.2.06.0002 |Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 4,00 14,00 14,00
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0004 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 5,00 14,00 14,00
yang Disediakan
7.01.01.2.06.0005 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 3,00 6,00 6,00
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
7.01.01.2.06.0001 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 1,00 - -
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
7.01.01.2.06.0009 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi [Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12,00 - -
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
7.01.01.2.07 Kegiatan: Pengadaan Barang Milik |Persentase realisasi pengadaan 100,00 - -
Daerah Penunjang Urusan barang milik daerah sesuai
Pemerintah Daerah rencana kebutuhan
7.01.01.2.07.0005 |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 12,00 - -
Disediakan
7.01.01.2.07.0006 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin - - -
Lainnya Lainnya yang Disediakan
7.01.01.2.07.0011 |Pengadaan Sarana dan Prasarana |Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 1,00 - -
Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan
7.01.01.2.08 Kegiatan: Penyediaan Jasa Persentase realisasi penyediaan 100,00 50,00 50,00
Penunjang Urusan Pemerintahan |jasa penunjang sesuai
Daerah perencanaan
7.01.01.2.08.0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12,00 3,00 3,00

Kantor

Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan




Kode

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja Capaian

Realisasi Capaian Program/

Tingkat capaian

Keterangan

Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (Output) Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan s.d realisasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Renja Triwulan Il (s.d Juni Tahun
Kecamatan Sungai Beduk) Berjalan)
1 2 3 4 5 6 = 5/4*100
7.01.01.2.08.0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12,00 3,00 3,00
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.09 Kegiatan: Pemeliharaan Barang Persentase Barang Milik Daerah 100,00 50,00 50,00
Milik Daerah Penunjang Urusan |yang dipelihara dan berfungsi
Pemerintahan Daerah dengan baik
7.01.01.2.09.0010 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana - - -
dan Prasarana Gedung Kantor atau |Gedung Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
7.01.01.2.09.0002 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 28,00 28,00 28,00
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
7.01.01.2.09.0006 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin [Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 75,00 1,00 1,00
Lainnya yang Dipelihara
7.01.01.2.09.0009 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung [Jumlah Gedung Kantor dan 1,00 - -
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
7.01.01.2.01 Kegiatan: Perencanaan, Persentase dokumen 100,00 100,00 100,00
Penganggaran, dan Evaluasi perencanaan, penganggaran, dan
Kinerja Perangkat Daerah evaluasi yang tersusun sesuai
dengan tahapan dan waktu
7.01.01.2.01.0007 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 3,00 3,00 3,00
Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.0001 |Penyusunan Dokumen Perencanaan |Jumlah Dokumen Perencanaan 2,00 2,00 2,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Nilai SAKIP PD 73,55 - -

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
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Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Capaian Realisasi Capaian Program/ | Tingkat capaian Keterangan
Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (Output) Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan s.d realisasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Renja Triwulan Il (s.d Juni Tahun
Kecamatan Sungai Beduk) Berjalan)
1 2 3 4 5 6 = 5/4*100
7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Koordinasi/sinergi dengan PD 20,00 5,00 5,00
KETENTRAMAN DAN yang tugas dan fungsinya di
KETERTIBAN UMUM bidang penegakan peraturan
perundang-undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia di Kecamatan Sungai
Beduk
7.01.04.2.02 Kegiatan: Koordinasi Penerapan |Jumlah Laporan 12,00 - -
dan Penegakan Peraturan Daerah |Koordinasi/Sinergi dengan
dan Peraturan Kepala Daerah Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang- Undangan
dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia Sungai Beduk
7.01.04.2.02.0001 |Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi - - -
Perangkat Daerah yang Tugas dan |dengan Perangkat Daerah yang
Fungsinya di Bidang Penegakan Tugas dan Fungsinya di Bidang
Peraturan Perundang- Undangan Penegakan Peraturan Perundang-
dan/atau Kepolisian Negara Republik {Undangan dan/atau Kepolisian
Indonesia Negara Republik Indonesia
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN |Partisipasi masyarakat dalam 82,00 - -
PEMERINTAHAN DAN perencanaan pembangunan
PELAYANAN PUBLIK tingkat Kecamatan Sungai Beduk
7.01.02.2.01 Kegiatan: Koordinasi Tingkat kehadiran Lembaga 368,00 - -

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

kemasyarakatan Kelurahan (RT,
RW, LPM, Karang Taruna,
Posyandu, PKK) Kecamatan
Sungai Beduk
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Kode

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja Capaian

Realisasi Capaian Program/

Tingkat capaian

Keterangan

Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (Output) Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan s.d realisasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Renja Triwulan Il (s.d Juni Tahun
Kecamatan Sungai Beduk) Berjalan)
1 2 3 4 5 6 = 5/4*100
7.01.02.2.01.0002 |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen Peningkatan - - -
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan |Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
7.01.02.2.01.0001 |Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan [Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 1,00 - -
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan [Perencanaan dan Pelaksanaan
dengan Perangkat Daerah dan Kegiatan Pemerintahan dengan
Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase tingkat partisipasi 39,30
MASYARAKAT DESA DAN kelembagaan masyarakat
KELURAHAN (RT,RW, LPM, PKK, Posyandu,
Karang Taruna) pada
pembangunan tingkat
7.01.03.2.03 Kegiatan: Pemberdayaan Persentase Lembaga - - -
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat | Kemasyarakatan yng aktif di
Kecamatan Kecamatan Sungai Beduk
7.01.03.2.03.0002 |Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan - - -
Kemasyarakatan yang Ditingkatkan Kapasitasnya
7.01.03.2.03.0003 |Penyediaan Sarana dan Prasarana [Jumlah Sarana dan Prasarana - - -
Lembaga Kemasyarakatan Lembaga Kemasyarakatan yang
Disediakan
7.01.03.2.06 Kegiatan: Pemberdayaan dan Persentase kegiatan 100,00 6,88 6,88

Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan

pemberdayaan dan kesejahteraan
keluarga Tingkat kecamatan dan
Kelurahan yang terlaksana di
kecamatan Sungai Beduk
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Kode

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja Capaian

Realisasi Capaian Program/

Tingkat capaian

Keterangan

Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (Output) Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan s.d realisasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Renja Triwulan Il (s.d Juni Tahun
Kecamatan Sungai Beduk) Berjalan)
1 2 3 4 5 6 = 5/4*100
7.01.03.2.06.0005 |Peningkatan Kesadaran Keluarga Jumlah Keluarga yang Mengikuti 50,00 - - | akan dilaksanakan di
dalam Mewujudkan Rumah Sehat Peningkatan Kesadaran Keluarga tw 111
dan Layak Huni serta Kesadaran dalam Mewujudkan Rumah Sehat
Hukum tentang Kepemilikan Rumah [dan Layak Huni serta Kesadaran
Hukum tentang Kepemilikan Rumah
7.01.03.2.06.0003 |Peningkatan Ketahanan Pangan Jumlah Keluarga yang Mengikuti - - -
Keluarga Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga
7.01.03.2.06.0009 |Penumbuhan Kesadaran Keluarga [Jumlah Keluarga yang Mengikuti - - -
dalam Peningkatan Kualitas Penumbuhan Kesadaran Keluarga
Kelestarian Lingkungan Hidup dalam Peningkatan Kualitas
Kelestarian Lingkungan Hidup
7.01.03.2.06.0006 |Peningkatan Kesadaran Keluarga Jumlah Keluarga yang Mengikuti 50,00 - - | akan dilaksanakan di
dalam Peningkatan Pendidikan dan |Peningkatan Kesadaran Keluarga tw 111
Keterampilan untuk Mewujudkan dalam Peningkatan Pendidikan dan
Sumber Daya Manusia yang Keterampilan untuk Mewujudkan
Berkualitas dan Berdaya Saing Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing
7.01.03.2.02 Kegiatan: Kegiatan Pemberdayaan |Persentase kegiatan 39,00
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan yang
terlaksana di Kecamatan Sungai
Beduk
7.01.03.2.02.0001 |Peningkatan Partisipasi Masyarakat [Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 7,00 - -
dalam Forum Musyawarah yang Berpartisipasi dalam Forum
Perencanaan Pembangunan di Musyawarah Perencanaan
Kelurahan Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 |Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3,00 - -

Kelurahan

Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
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Kode

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja Capaian

Realisasi Capaian Program/

Tingkat capaian

Keterangan

Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (Output) Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Kegiatan s.d realisasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Renja Triwulan Il (s.d Juni Tahun
Kecamatan Sungai Beduk) Berjalan)
1 2 3 4 5 6 = 5/4*100
7.01.03.2.02.0002 |Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 20,00 - -
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN ([Persentase Peran Kecamatan 92,79 38,33 38,33
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM [Dalam Peningkatan Wawasan
Kebangsaan dan Kerukunan Antar
Umat Beragama di Kecamatan
Sungai Beduk
7.01.05.2.01 Kegiatan: Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan Forum Pimpinan 4,00 - -
Urusan Pemerintahan Umum yang dilaksanakan Kecamatan
Sesuai Penugasan Kepala Daerah |Sungai Beduk
7.01.05.2.01.0008 |Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum 1,00 1,00 1,00
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan |Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
7.01.05.2.01.0004 |Pembinaan Kerukunan Antar Suku [Jumlah Orang yang Mengikuti 1,35 1,35 1,35
dan Intra Suku, Umat Beragama, Pembinaan Kerukunan Antar Suku
Ras, dan Golongan Lainnya Guna dan Intra Suku , Umat Beragama,
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Lokal, Regional, dan Nasional Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional
7.01.05.2.01.0001 |Pembinaan Wawasan Kebangsaan [Jumlah Orang yang Mengikuti 500,00 - - | akan dilaksanakan di

dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Ne

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan

tw 11
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Sungai Beduk Kota

Batam dapat dilihat pada Tabel 2.2 di bawah ini.

Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Kecamatan Sungai Beduk Tahun 2026 s/d

Triwulan II

T . ] Realisasi/ Proyeksi
i arget Kinerja Kinerja Capaian
No Indikator Capaian Renstra J P Catajca.n
Sasaran PD Tahun 2026 Renstra Tahun 2026 Analisis
TW 11
Satuan Volume Satuan Volume
1 2 3 4 ) 6 7
Indeks Kepuasan Survey
1 | Masyarakat Nilai 90.03 Nilai - dilakukan
Kecamatan di akhir
Sungai Beduk tahun

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Pada bagian ini dikemukakan isu-isu penting pelayanan

beserta faktor-faktor

yang mempengaruhinya.

Permasalahan

pembangunan adalah penyebab terjadinya kesenjangan antara

kinerja pembangunan yang dicapai

saat

ini dengan yang

direncanakan serta antara apa yang ingin dicapai di masa datang

dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat.

1. Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

a. Belum optimalnya tata kelola pemberdayaan masyarakat di

tingkat Kelurahan

sehingga

rendahnya

kelembagaan/organisasi kemasyarakatan.

kapasitas

b. Masih lemahnya penyediaan data tingkat kelurahan yang

sangat bermanfaat sebagai bahan perencanaan.

c. Belum optimalnya peningkatan kapasitas lembaga ekonomi

ditingkat kelurahan yang dapat mendorong peningkatan

kesejahteraan masyarakat.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD

Program dan kegiatan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Sungai Beduk Kota Batam pada Tahun 2026 didasarkan pada
hasil evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan
dan mengacu pada prioritas Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 2026.

Program dan Kegiatan serta Subkegiatan yang mengalami
perubahan (penambahan/pengurangan/pergeseran) yaitu sebagai

berikut;
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Tabel 3.1 Rincian Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Target dan Pagu pada Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026

TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG URUSAN AKHIR CAPAIAN
/ / INDIKATOR PROGRAM / CAPAIAN TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD TARGET RENJA Bertambah/
KEGIATAN / RENSTRA OPD TAHUN Berkurang
TAHUN
OPD 2024 2025 RKPD
SEBELUM| SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
7.01.0.00.0.00.06.0000 KECAMATAN SUNGAI BEDUK 21.486.414.632,40 18.846.083.206,00 18.918.931.541,(00 -2.567.483.091,40
q
7 UNSUR KEWILAYAHAN 21.486.414.632,40 18.846.083.206,00 18.918.931.541,00 -2.567.483.091,40
q
7.01 KECAMATAN 21.486.414.632,40 18.846.083.206,00 18.918.931.541,(00 -2.567.483.091,40
q
1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP PD 73.55 73.55 14.917.222.632,40 13.595.271.056,00 12.521.950.891,0 -2.395.271.741,40
PEMERINTAHAN DAERAH Indeks Pelayanan 92.05 92.05 q
KABUPATEN/KOTA Kesekretariatan PD Nilai Nilai
7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase dokumen 100 100 22.276.000,00 21.276.000,00 7.476.000,00 -14.800.000,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan, penganggaran, dan Persenund| Persenund
evaluasi yang tersusun sesuai efined efined
dengan tahapan dan waktu
7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 2 2 11.138.000,00 11.438.000,00 4.538.000,00 -6.600.000,0q
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen | Dokumen
7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 3 Laporan| 3 Laporan 11.138.000,00 9.838.000,00 2.938.000,00 -8.200.000,0(
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase pegawai yang 100 100 13.153.409.667,00 12.822.307.356,00 11.013.802.691,0 -2.139.606.976,0(
Daerah menerima layanan administrasi Persen Persen d
keuangan
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 56 64 13.035.269.667,00 12.725.947.356,00 10.917.442.691,0 -2.117.826.976,0(
Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bul | Orang/bul q
an an
7.01.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 12 12 118.140.000,00 96.360.000,00 96.360.000,00 -21.780.000,00
Tugas ASN Penyediaan Administrasi Dokumen | Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase ASN yang 100 100 55.495.000,00 11.155.000,00 11.155.000,0( -44.340.000,00
Daerah ditingkatkan kompetensinya Persen Persen
7.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan 0 Orang 1 Orang 55.495.000,00 11.155.000,00 11.155.000,00 -44.340.000,00
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 100 321.891.700,00 123.703.400,00 109.095.400,04 -212.796.300,00
Pelayanan Umum Perkantoran Persen Persen
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG URUSAN / AKHIR REALISASI CAPAIAN TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (R
INDIKATOR PROGRAM / CAPAIAN (Rp)
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA RKPD Bertambah/
KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN
TAHUN SEBELUM| SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN Berkurang
OPD 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 3 Paket 1 Paket 20.694.000,00 10.188.900,00 10.188.900,00 -10.505.100,00
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket 3 Paket 84.789.400,00 47.267.200,00 47.267.200,00 -37.522.200,00
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 5 Paket 2 Paket 29.587.300,00 18.112.000,00 18.112.000,00 -11.475.300,00
Kantoryang Disediakan
7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 2 Paket 2 Paket 52.445.000,00 33.527.300,00 33.527.300,00 -18.917.700,00
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan 12 1 Laporan 134.376.000,00 14.608.000,00 0,00 -134.376.000,00
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase realisasi pengadaan 100 100 201.019.000,00 19.327.800,00 773.920.300,00 572.901.300,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah barang milik daerah sesuai Persen Persen
rencana kebutuhan
7.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 12 Unit 59 Unit 122.424.000,00 19.327.800,00 229.045.000,00 106.621.000,00
Disediakan
7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan 0 Unit 50 Unit 63.732.500,0( 0,00 544.875.300,00 481.142.800,0(0
Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan
7.01.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan 1 Unit 1 Unit 14.862.500,00 0,00 0,00 -14.862.500,00
Pendukung Gedung Kantor atau Prasarana Pendukung Gedung
Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase realisasi penyediaan 100 100 670.516.300,0( 390.782.188,00 399.782.188,00 -270.734.112,00
Pemerintahan Daerah jasa penunjang sesuai Persen Persen
perencanaan
7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 463.453.600,00 311.950.000,00 320.950.000,00 -142.503.600,00
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Laporan | Laporan
Air dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 207.062.700,00 78.832.188,00 78.832.188,00 -128.230.512,00
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan | Laporan

yang Disediakan
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
REALISASI
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA RKPD Bertambah/
KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN
TAHUN SEBELUM| SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN Berkurang
OPD 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah 100 100 492.614.965,40 206.719.312,00 206.719.312,00 -285.895.653,40
Penunjang Urusan Pemerintahan yang dipelihara dan berfungsi Persen Persen
Daerah dengan baik
7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas 28 Unit 16 Unit 158.783.500,00 108.113.500,00 108.113.500,00 -50.670.000,00
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Operasional atau Lapangan
Kendaraan Dinas Operasional atau | yang Dipelihara dan dibayarkan
Lapangan Pajak dan Perizinannya
7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin 75 Unit 28 Unit 37.350.000,00 18.320.000,00 18.320.000,00 -19.030.000,00
Lainnya Lainnya yang Dipelihara
7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 1 Unit 296.481.465,4( 80.285.812,00 80.285.812,00 -216.195.653,40
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnyayang
Dipelihara/Direhabilitasi

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan | Tingkat kehadiran Lembaga 100 100 342.851.400,00 344.591.400,00 313.951.400,00 -28.900.000,00
kemasyarakatan Kelurahan (RT, Persentase| Persentase]
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan RW, LPM, Karang Taruna,
Posyandu, PKK) Kecamatan
Sungai Beduk
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Jumlah Laporan 1 Laporan| 1 Laporan 342.851.400,0( 344.591.400,00 313.951.400,00 -28.900.000,00

7.01.03.2.06

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi

Vertikal Terkait

Persentase penyediaan
koordinasi penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan

100
Persentase

100 %

113.876.400,0

115.316.400,0

115.316.400,0

1.440.000,0
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Keterampilan untuk Mewujudkan
Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing

Keluarga dalam Peningkatan
Pendidikan dan Keterampilan
untuk Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing

TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
REALISASI
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA RKPD Bertambah/
KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN
TAHUN SEBELUM|( SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN Berkurang
OPD 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
7.01.03.2.06.0006 Peningkatan Kesadaran Keluarga | Jumlah Keluarga yang Mengikuti 50 50 113.876.400,00 115.316.400,00 115.316.400,00 1.440.000,00
dalam Peningkatan Pendidikan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga | Keluarga

7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Jumlah Kegiatan - 12 Kegitan 37.525.200,00 4.355.200,00 4.355.200,00 -33.170.000,00
Peraturan Daerah dan Peraturan Koordinasi/Sinergi dengan
Kepala Daerah Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia
terlaksana di Kecamatan Sungai
Beduk
7.01.04.2.02.0001 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumlah Laporan 0 Laporan 12 37.525.200,00 4.355.200,00 4.355.200,00 -33.170.000,00
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Koordinasi/Sinergi dengan Laporan

Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia

Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG URUSAN / AKHIR REALISASI CAPAIAN TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
INDIKATOR PROGRAM / CAPAIAN
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD TARGET RENJA RKPD Bertambah/
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN .
TAHUN SEBELUM| SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN g
OPD 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
5. 7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN | Memperkuat reformasi politik, 92.79% | 91.42% 6.074.939.000,00 4.786.549.150,00 5.963.357.650,000 -111.581.350,00
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM hukum dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan
pemberantasan korupsi,
narkoba, judi, dan
penyeludupan.
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Jumlah Kegiatan Forum Pimpinan 100 10 6.074.939.000,00 4.786.549.150,00 5.963.357.650,00 -111.581.350,00
Pemerintahan Umum Sesuai yang dilaksanakan Kecamatan Persentase| Kegiatan
Penugasan Kepala Daerah Sungai Beduk 10 4 Kegiatan
Jumlah Kegiatan Urusan Kegiatan
Pemerintahan Umum yang
difasilitasi sesuai kebutuhan
Kecamatan Sungai Beduk
7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan | Jumlah Orang yang Mengikuti 500 Orang| 500 Orang 222.414.300,0( 138.877.900,00 137.056.000,00 -85.358.300,00
Ketahanan Nasional dalam rangka Pembinaan Wawasan
Memantapkan Pengamalan Pancasila, | Kebangsaan dan Ketahanan
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Nasional dalam rangka
Negara Republik Indonesia Tahun Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Undang Dasar Negara Republik
Ika serta Pemertahanan dan Indonesia Tahun 1945,
Pemeliharaan Keutuhan Negara Pelestarian Bhinneka Tunggal
Kesatuan Republik Indonesia Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia
7.01.05.2.01.0004 Pembinaan Kerukunan Antar Sukudan| Jumlah Orang yang Mengikuti 1350 1350 1.027.077.400,00 901.913.100,00 901.913.100,00 -125.164.300,00
Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan | Pembinaan Kerukunan Antar Orang Orang
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan |  Suku dan Intra Suku, Umat
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, | Beragama, Ras, dan Golongan
dan Nasional Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional
7.01.05.2.01.0008 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi | Jumlah Dokumen Tugas Forum 1 1 4.825.447.300,00 3.745.758.150,00 4.924.388.550,00 98.941.250,00
Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di Dokumen [ Dokumen
Kecamatan
7.01.1.03.2.11.06.000 KELURAHAN MANGSANG 4.561.109.983,00 1.146.048.770,00 1.175.260.765,00 -3.385.849.218,00
1
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG URUSAN / AKHIR REALISASI CAPAIAN TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (R
INDIKATOR PROGRAM / CAPAIAN (Rp)
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIOD RENJA OPD TARGET RENJA Bertambah/
KEGIATAN / E OPD TAHUN Berkurang
RENSTR | JAHUN 2025 RKP
A 2024 D
SEBELUM| SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN
OPD
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
7 UNSUR KEWILAYAHAN 4.561.109.983,00 1.146.048.770,000 1.175.260.765,00 -3.385.849.218,00
7.01 KECAMATAN 4.561.109.983,00 1.146.048.770,000 1.175.260.765,00 -3.385.849.218,00
6. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Pelayanan 92.05 92.05 104.711.600,00 66.413.200,00 78.834.595,00 -25.877.005,00
PEMERINTAHAN DAERAH Kesekretariatan PD Nilai Nilai
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase penyediaan 100 100 59.070.600,00 35.957.000,00 43.827.800,00 -15.242.800,00
administrasi umum perangkat Persen Persen
daerah
7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 14.898.500,00 5.567.900,00 5.567.900,00 -9.330.600,00
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 3 Paket 3 Paket 13.554.300,00 9.054.300,00 16.925.100,00 3.370.800,00
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 4 Paket 3 Paket 14.895.800,00 9.275.800,00 9.275.800,00 -5.620.000,00
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 4 Paket 2 Paket 15.722.000,00 12.059.000,00 12.059.000,00 -3.663.000,00
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase kebutuhan jasa 100 100 45.641.000,00 30.456.200,00 35.006.795,00 -10.634.205,00
Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintah Persen Persen
daerah yang terpenuhi
7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 45.041.000,00 29.856.200,00 34.406.795,00 -10.634.205,00
Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya Laporan | Laporan
Air dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum (Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 600.000,00 600.000,00 600.000,00 0,00
Kantor Pelayanan Umum Kantor Laporan | Laporan
yang Disediakan
7. 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase tingkat 100 % 100 % 4.456.398.383,00 1.079.635.570,000 1.096.426.170,00 -3.359.972.213,00
MASYARAKAT DESA DAN partisipasi masyarakat dalam
KELURAHAN pelaksanaan program
pemberdayaan
masyarakat
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG URUSAN / AKHIR REALISASI CAPAIAN TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (R
INDIKATOR PROGRAM / CAPAIAN (Rp)
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIOD RENJA OPD TARGET RENJA Bertambah/
KEGIATAN / E OPD TAHUN Berkurang
RENSTR | TAHUN 2025
A 2024 RKPD
SEBELUM| SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN
OPD 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Persentase kegiatan 100 100 4.440.111.083,00 1.064.353.270,0( 1.081.143.870,00 -3.358.967.213,00
Pemberdayaan Kelurahan yang Persen Persen
terlaksana
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat Jumlah Lembaga 7 Lembagal| 6 Lembagal 39.142.000,0( 39.742.000,0( 56.532.600,00 17.390.600,00
dalam Forum Musyawarah Kemasyarakatan yang Kemasyara | Kemasyara
Perencanaan Pembangunan di Berpartisipasi dalam Forum katan katan
Kelurahan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 19 Unit 19 Unit 4.271.228.283,00 948.419.770,0( 948.419.770,00 -3.322.808.513,00
Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormasyang 100 3 Pokmas 129.740.800,00 76.191.500,00 76.191.500,00 -53.549.300,00
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas / / Ormas
Masyarakat di Kelurahan Ormas
7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Persentase kegiatan 100 100 16.287.300,00 15.282.300,0( 15.282.300,00 -1.005.000,00
Keluarga Tingkat Kecamatan dan Pemberdayaan dan Persentase| Persentase]
Kelurahan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan yang
terlaksana
7.01.03.2.06.0005 Peningkatan Kesadaran Keluarga | jumlah Keluarga yang Mengikuti 50 50 16.287.300,0( 15.282.300,00 15.282.300,00 -1.005.000,00
dalam Mewujudkan Rumah Sehat dan Peningkatan Kesadaran Keluarga | Keluarga
Layak Huni serta Kesadaran Hukum | Keluarga dalam Mewujudkan
tentang Kepemilikan Rumah Rumah Sehat dan Layak Huni
serta Kesadaran Hukum tentang
Kepemilikan Rumah
7.01.1.03.2.11.06.000 KELURAHAN TANJUNG PIAYU 5.198.856.583,000 1.213.559.330,00 1.225.128.430,00 -3.973.728.153,00
2
7 UNSUR KEWILAYAHAN 5.198.856.583,000 1.213.559.330,00 1.225.128.430,00 -3.973.728.153,00
7.01 KECAMATAN 5.198.856.583,000 1.213.559.330,00 1.225.128.430,00 -3.973.728.153,00
8. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Pelayanan 92.05 92.05 120.253.700,00 83.660.400,00 83.660.400,00 -36.593.300,00
PEMERINTAHAN DAERAH Kesekretariatan Kecamatan Nilai Nilai
KABUPATEN/KOTA PD Indeks Pelayanan
Kesekretariatan PD
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
REALISASI
URUSAN / BIDANG URUSAN / PROGRAM INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIOD TARGET RENJA
NO KODE / / KEGIATAN / SUB KEGIATAN . RENJA OPD| (o AHU]\]I enEmlialty
Berkurang
RENSTR | TAHUN 2025
A 2024 RKPD
SEBELUM| SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN
OPD 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase penyediaan 100 % 100 % 69.704.900,00 36.260.400,00 36.260.400,00 -33.444.500,00
administrasi umum perangkat
daerah
7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 10.697.800,00 5.617.800,00 5.617.800,00 -5.080.000,00
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 1 Paket 18.424.100,00 8.540.200,00 8.540.200,00 -9.883.900,00
Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 5 Paket 5 Paket 24.377.400,00 11.377.400,0( 11.377.400,00 -13.000.000,00
Kantoryang Disediakan
7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket 2 Paket 16.205.600,00 10.725.000,00 10.725.000,00 -5.480.600,00
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase kebutuhan jasa 100 % 100 % 50.548.800,00 47.400.000,00 47.400.000,00 -3.148.800,00
Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintah 100 100
daerah yang terpenuhi Persen Persen
Persentase realisasi penyediaan
jasa penunjang sesuai
perencanaan
7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 49.948.800,0( 46.800.000,00 46.800.000,00 -3.148.800,00
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Laporan | Laporan
Air dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 600.000,00 600.000,00 600.000,00 0,00
Pelayanan Umum Kantor Laporan | Laporan
yang Disediakan
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
REALISASI
URUSAN / BIDANG URUSAN / PROGRAM INDIKATOR PROGRAM AKHIR CAPAIAN CAPAIAN TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
NO KODE / KEGIATAN / SUB KEGIATAN / PERIODE TARGET RENJA RKPD Bertambah/
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN
TAHUN SEBELUM|( SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN Berkurang
OPD 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Persentase kegiatan 100 100 5.062.315.583,0( 1.113.416.630,0( 1.130.207.230,00 -3.932.108.353,00
Pemberdayaan Kelurahan yang Persen Persen
terlaksana
7.01.03.2.02.0001 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Jumlah Lembaga 7 Lembagal 6 Lembagal 24.350.600,00 24.800.600,00 41.591.200,00 17.240.600,0(
Forum Musyawarah Perencanaan Kemasyarakatan yang Kemasyara | Kemasyara
Pembangunan di Kelurahan Berpartisipasi dalam Forum katan katan

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 27 Unit 27 Unit 4.954.701.983,00 999.950.030,00 999.950.030,00 -3.954.751.953,0(
Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan | jumlah Pokmas dan Ormasyang 100 3 Pokmas 83.263.000,00 88.666.000,00 88.666.000,00 5.403.000,00
Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas/ | /Ormas
Masyarakat di Kelurahan Ormas
7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Persentase kegiatan 100 100 16.287.300,00 16.482.300,00 11.260.800,00 -5.026.500,00
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan Pemberdayaan dan Persentase | Persentase|

Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan yang
terlaksana
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
REALISASI
URUSAN / BIDANG URUSAN / PROGRAM INDIKATOR PROGRAM AKHIR CAPAIAN CAPAIAN TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
NO KODE / KEGIATAN / SUB KEGIATAN / PERIODE TARGET RENJA RKPD Bertambah/
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN
TAHUN SEBELUM| SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN Berkurang
OPD 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
7.01.03.2.06.0005 Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam | Jjumlah Keluarga yang Mengikuti 50 50 16.287.300,0( 16.482.300,0( 11.260.800,00 -5.026.500,0(
Mewujudkan Rumah Sehat dan Layak Huni Peningkatan Kesadaran Keluarga | Keluarga
serta Kesadaran Hukum tentang Keluarga dalam Mewujudkan
Kepemilikan Rumah Rumah Sehat dan Layak Huni
serta Kesadaran Hukum tentang
Kepemilikan Rumah
7.01.1.03.2.11.06.000 KELURAHAN DURIANGKANG 1.487.684.932,40 1.150.813.647,00 1.159.756.247,000 -327.928.685,4(
3
7 UNSUR KEWILAYAHAN 1.487.684.932,40 1.150.813.647,00 1.159.756.247,000 -327.928.685,40
7.01 KECAMATAN 1.487.684.932,40 1.150.813.647,00 1.159.756.247,000 -327.928.685,4(
10. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Pelayanan 92.05 92.05 126.459.866,40 89.794.017,00 89.794.017,00 -36.665.849,4(
PEMERINTAHAN DAERAH Kesekretariatan PD Nilai Nilai
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase penyediaan 100 100 75.870.866,40 39.205.017,00 39.205.017,00 -36.665.849,40
administrasi umum perangkat Persen Persen
daerah
7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 10.244.500,00 5.122.250,00 5.122.250,00 -5.122.250,00
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang

Disediakan

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket 4 Paket 21.384.800,00 11.876.600,0( 11.876.600,00 -9.508.200,0(
Kantor Perlengkapan Kantor yang

Disediakan

7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 4 Paket 4 Paket 19.344.166,40 10.394.167,00 10.394.167,00 -8.949.999,4(
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 2 Paket 2 Paket 24.897.400,00 11.812.000,00 11.812.000,00 -13.085.400,00
Penggandaan dan Penggandaan yang

Disediakan

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase kebutuhan jasa 100 100 50.589.000,00 50.589.000,00 50.589.000,00 0,00
Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintah Persen Persen
daerah yang terpenuhi
7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 49.989.000,00 49.989.000,00 49.989.000,00 0,00
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Laporan | Laporan

Air dan Listrik yang Disediakan
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TARGET ALISAS PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG URUSAN / PROGRAM |\ o AKHIR CARIE,AIL;N 11 capaian TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
NO KODE / KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD TARGET RENJA RKPD Bertambah/
RENSTRA OPD TAHUN
TAHUN SEBELUM| SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN Berkurang
OPD 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan| 1 Laporan 600.000,00 600.000,00 600.000,00 0,00
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

11. 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase tingkat 100 % 100 % 1.361.225.066,000 1.061.019.630,00 1.069.962.230,000 -291.262.836,00

MASYARAKAT DESA DAN partisipasi masyarakat dalam

KELURAHAN pelaksanaan program
pemberdayaan
masyarakat
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Persentase kegiatan 100 100 1.344.937.766,00 1.044.537.330,0( 1.056.622.930,00 -288.314.836,00
Pemberdayaan Kelurahan yang Persen Persen
terlaksana
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Jumlah Lembaga 7 Lembagal 6 Lembaga 24.861.800,00 25.311.800,00 42.102.400,00 17.240.600,00
Forum Musyawarah Perencanaan Kemasyarakatan yang Kemasyara | Kemasyara
Pembangunan di Kelurahan Berpartisipasi dalam Forum katan katan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 12 Unit 12 Unit 1.224.510.966,0( 930.097.166,00 930.097.166,00 -294.413.800,00
Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan | Jumlah Pokmas dan Ormasyang 100 3 Pokmas 95.565.000,00 89.128.364,00 84.423.364,00 -11.141.636,00
Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas / / Ormas
Masyarakat di Kelurahan Ormas
7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Persentase kegiatan 100 100 16.287.300,00 16.482.300,00 13.339.300,00 -2.948.000,00
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan Pemberdayaan dan Persentase| Persentase
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan yang
terlaksana
7.01.03.2.06.0005 Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam | jumlah Keluarga yang Mengikuti 50 50 16.287.300,0( 16.482.300,0( 13.339.300,00 -2.948.000,00
Mewujudkan Rumah Sehat dan Layak Huni Peningkatan Kesadaran Keluarga | Keluarga
serta Kesadaran Hukum tentang Keluarga dalam Mewujudkan
Kepemilikan Rumah Rumah Sehat dan Layak Huni
serta Kesadaran Hukum tentang
Kepemilikan Rumah
7.01.1.03.2.11.06.000 KELURAHAN MUKA KUNING 319.220.600,00 328.500.150,00 340.554.950,00 21.334.350,00
4

7 UNSUR KEWILAYAHAN 319.220.600,00 328.500.150,00 340.554.950,00 21.334.350,00
7.01 KECAMATAN 319.220.600,00 328.500.150,00 340.554.950,00 21.334.350,00
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
REALISASI
URUSAN / BIDANG URUSAN / PROGRAM INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
NO KODE / KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD TARGET RENJA RKPD Bertambah/
RENSTRA OPD TAHUN
TAHUN SEBELUM| SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN Berkurang
OPD 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
12. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Pelayanan 92.05 92.05 114.144.800,00 73.494.350,00 73.494.350,00 -40.650.450,00
PEMERINTAHAN DAERAH Kesekretariatan PD Nilai Nilai
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 100 73.836.000,00 36.334.350,00 36.334.350,00 -37.501.650,00
Pelayanan Umum Perkantoran Persen Persen
7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 22.111.000,00 5.527.750,00 5.527.750,00 -16.583.250,00
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan 2 Paket 2 Paket 15.637.200,00 13.137.200,00 13.137.200,00 -2.500.000,00
Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 4 Paket 4 Paket 25.072.800,00 10.686.400,00 10.686.400,00 -14.386.400,00
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket 1 Paket 11.015.000,00 6.983.000,00 6.983.000,00 -4,032.000,00
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase realisasi penyediaan 100 100 40.308.800,00 37.160.000,0( 37.160.000,00 -3.148.800,00
Pemerintahan Daerah jasa penunjang sesuai Persen Persen
perencanaan
7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 39.708.800,00 36.560.000,00 36.560.000,00 -3.148.800,00
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Laporan | Laporan
Air dan Listrik yang Disediakan
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan| 1 Laporan 600.000,00 600.000,00 600.000,00 0,00
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
13. 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase tingkat 100 % 100 % 205.075.800,00 255.005.800,00 267.060.600,00 61.984.800,00
MASYARAKAT DESA DAN partisipasi masyarakat dalam
KELURAHAN pelaksanaan program
pemberdayaan
masyarakat
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Persentase kegiatan 100 100 188.788.500,0( 238.523.500,00 255.314.100,00 66.525.600,00
Pemberdayaan Kelurahan yang Persen Persen
terlaksana
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TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG URUSAN / PROGRAM INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
NO KODE / KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD TARGET RENJA Bertambah/
RENSTRA OPD TAHUN Berkurang
OPD TAHUN 2025
2024 RKPD
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Jumlah Lembaga 7 Lembaga| 6 Lembagal 28.523.500,00 28.523.500,0( 45.314.100,00 16.790.600,00
Forum Musyawarah Perencanaan Kemasyarakatan yang Kemasyara | Kemasyara
Pembangunan di Kelurahan Berpartisipasi dalam Forum katan katan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan | Jumlah Pokmas dan Ormasyang 100 3 Pokmas 160.265.000,00 210.000.000,00 210.000.000,00 49,735.000,00
Melaksanakan Pemberdayaan Pokmas /| /Ormas
Masyarakat di Kelurahan Ormas
7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Persentase kegiatan 100 100 16.287.300,00 16.482.300,0( 11.746.500,00 -4.540.800,00
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan Pemberdayaan dan Persentase| Persentase]
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan yang
terlaksana
7.01.03.2.06.0005 Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam | jumlah Keluarga yang Mengikuti 50 50 16.287.300,00 16.482.300,0( 11.746.500,00 -4.540.800,00
Mewujudkan Rumah Sehat dan Layak Huni Peningkatan Kesadaran Keluarga | Keluarga
serta Kesadaran Hukum tentang Keluarga dalam Mewujudkan
Kepemilikan Rumah Rumah Sehat dan Layak Huni
serta Kesadaran Hukum tentang
Kepemilikan Rumah

33.053.286.730,80 22.685.005.103,00 22819631933, 10.233.654.797,8

JUMLAH

qQ

(
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sungai Beduk
Kota Batam Tahun 2026 ini merupakan rencana kerja tahunan
berdasarkan Renstra Kecamatan Sungai Beduk Tahun 2025 — 2029
dalam menunjang tercapainya visi dan misi daerah serta target dan
sasaran pembangunan melalui Perubahan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (P-RKPD) Pemerintah Kota Batam Tahun
2026.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sungai Beduk Kota
Batam sebagai bahan dalam penyusunan usulan rencana kegiatan
fasilitasi pembangunan yang bersumber dari anggaran APBD Tahun
Anggaran 2026 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja Triwulan II.

4.1 Catatan Penting

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya sebagai perangkat
daerah yang membidangi urusan terkait, Kecamatan Sungai Beduk
Kota Batam masih mempunyai sejumlah pekerjaan yang belum
optimal, maka dari itu dalam melakukan kewajibannya perlu untuk
segera diselesaikan.

4.2 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Perubahan Rencana
Kerja Kecamatan Sungai Beduk Kota Batam Tahun 2026, maka
disampaikan kaidah-kaidah pelaksanaannya bahwa dengan
ditetapkannya renja ini, maka:

1. Perubahan Rencana Kerja ini dijadikan pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Sungai Beduk Kota
Batam Tahun Anggaran 2026;

2. Perubahan Rencana Kerja 1ini akan dijadikan pedoman
pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan yang telah
direncanakan untuk mendukung pencapaian kinerja perangkat
daerah.

4.3 Rencana Tindak Lanjut

Pembangunan pada dasarnya merupakan upaya yang
dilakukan untuk mencapai kondisi yang lebih baik di masa
mendatang dengan memanfaatkan dan mengelola potensi sumber
daya yang dimiliki. Untuk menjamin agar program kegiatan pada
pelaksanaannya dapat berjalan sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan maka diperlukan instrumen pengendalian yang
berfungsi mengevaluasi kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Perubahan Renja Kecamatan Sungai Beduk Tahun 2026 30



Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Dalam tata cara pengendalian tersebut dapat terlihat program
dan kegiatan yang telah direncanakan dengan target-target
tertentu, dan bagaimana pelaksanaan dari program kegiatan
tersebut oleh masing-masing bidang yang bersangkutan. Dengan
kesesuaian antara rencana dan pelaksanaan program maupun
kegiatan diharapkan mampu untuk mendukung tercapainya target
vang telah ditentukan.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sungai Beduk Kota
Batam sebagai acuan dalam pelaksanaan pembangunan yang
mutlak diperlukan, sehingga masing-masing dapat bertanggung
jawab terhadap pelaksanaan program dan kegiatan apabila terdapat
ketidaksesuaian skenario dari dokumen perencanaan induk daerah
(RPJMD) yang Dberimplikasi/berdampak terhadap dokumen
perencanaan ini, maka akan dilakukan evaluasi dan penyesuaian
sebagaimana mestinya.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sungai Beduk
Kota Batam Tahun 2026 disusun sebagai pedoman dalam
perencanaan pembangunan dan pelaksanaan kegiatan Tahun 2026.

WALI KOTA BATAM

AMSA CHMAD
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