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WALI KOTA BATAM,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal
367 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Keputusan
Wali Kota Batam tentang Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026;

1. Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten
Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak,
Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten
Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 181 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3902),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 34 Tahun 2008
tentang Perubahan Ketiga atas Undang-Undang Nomor
53 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan
Hilir, Kabupaten  Siak, Kabupaten  Karimun,
Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan Singingi dan
Kota Batam (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4880);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

3. Undang-Undang. . .
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi  Pemerintahan  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 4 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-
2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

9. Peraturan. . .
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan dan Pembangunan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 435);

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 6
Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2024 Nomor 6);

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 3
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2025 Nomor
3);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2014
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam Nomor 18)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kota Batam Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun
2014 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Lembaran Daerah Kota Batam Thaun 2019
Nomor 7);
16. Peraturan...
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16. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kota Batam Tahun 2025-2045 (Lembaran
Daerah Kota Batam Tahun 2024 Nomor 6);

17. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Batam Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 4);

18. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 33 Tahun 2026

tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kota Batam Tahun 2026 (Berita Daerah Kota Batam
Nomor 1722);

MEMUTUSKAN:

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2026.

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026
merupakan penjabaran Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025 - 2029, Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026, kondisi lingkungan
strategis Daerah dan hasil evaluasi Rencana Kerja
Perangkat Daerah Triwulan II tahun berjalan.

Perubahan  Rencana  Kerja  Perangkat  Daerah
sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KESATU disusun
dengan sistematika sebagai berikut:

a. BABI PENDAHULUAN

b. BABII EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN
II TAHUN BERJALAN

c. BABIII RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH
d. BABIV PENUTUP

Penjabaran Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KEDUA
sebagaimana tercantum dalam Lampiran [ sampai
dengan Lampiran XLV Surat Keputusan ini.

Perubahan  Rencana  Kerja  Perangkat  Daerah
sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KEDUA menjadi:

a. acuan penyusunan Perubahan RKA-Perangkat
Daerah;

b. landasan...



KELIMA

KEENAM

-

landasan penyusunan Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS untuk menyusun Perubahan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun 2026; dan

bahan evaluasi rancangan Peraturan Daerah
tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah untuk memastikan Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah telah
disusun berlandaskan Perubahan RKPD.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkan Keputusan
ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kota Batam.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Batam
pada tanggal 2L Agusfus 2026

WALI KOTA BATAM,
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadiran Tuhan Yang Maha Kuasa
karena berkat rahmat dan hidayah-Nya maka Perubahan Rencana Kerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2026 dapat
terselesaikan.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Batam memuat rumusan pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun Anggaran 2026 yang mengacu pada
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2025-2029.

Dalam mendorong efektivitas pemerintahan dan pembangunan saat ini,
kondisi serius yang perlu dipertimbangkan dalam setiap pengambilan
keputusan adalah kecenderungan lingkungan yang berlangsung pesat dan
terus berubah sesuai dengan perkembangan dan tuntutan zaman.
Perkembangan lingkungan strategis tersebut akan mempengaruhi perubahan
ilmu pengetahuan dan teknologi serta kebijakan dalam pengambilan
keputusan dalam rangka pencapaian tujuan organisasi yang telah
ditetapkan. Untuk mengantisipasi perkembangan tersebut, maka setiap
organisasi akan dituntut terus melakukan adaptasi dan inovasi, agar tetap
memiliki peran dalam lingkungan yang senantiasa berubah tersebut,
sehingga pencapaian target dan sasaran pembangunan dapat terwujud
melalui penyempurnaan kebijakan, program dan kegiatan.

Akhirnya kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu dan terlibat dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2026, semoga Perubahan
Renja ini bermanfaat bagi pihak yang berkepentingan.

Batam, 24 Agustus 2026

‘E\ pan Kota Batam
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang
disusun berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Berdasarkan Pasal 276 (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Kepala
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota melakukan pengendalian dan evaluasi
terhadap kebijakan penyusunan Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota.

Pasal 343 (1) disebutkan bahwa Perubahan RKPD dan Renja Perangkat
Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya
dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan, meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana
program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Pada pasal Pasal 351 dan 352 disebutkan bahwa berdasarkan
Rancangan Perubahan RKPD yang telah memperoleh persetujuan Kepala
Daerah, Kepala Daerah menerbitkan Surat Edaran tentang Pedoman
Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah. Kepala Perangkat Daerah
menyempurnakan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah dengan
berpedoman pada surat edaran dan Rancangan Perubahan RKPD.

Penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah
berpedoman pada:

a. Rancangan Perubahan RKPD;

b. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Provinsi,
kabupaten/kota sampai dengan Triwulan II Tahun berkenaan.

Penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah terdiri atas:
a. Perumusan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah; dan
b. Penyajian Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah.
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Perumusan rancangan Renja Perangkat Daerah mencakup:
a. analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah;
b. analisis hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai
dengan Triwulan II tahun berkenaan; dan
c. penentuan isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah.

Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah disajikan dengan sistematika
sebagai berikut:

a. pendahuluan;

evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan;

rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah;

penutup.

ao o

Berdasarkan Surat Edaran Walikota Nomor 2 tentang Pedoman
Penyusunan Perubahan Rencana Perangkat Daerah Tahun 2026 maka Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam menyusun Perubahan Rencana
Kerja yang berpedoman kepada Perubahan RKPD Tahun 2026, setelah
melakukan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan II tahun 2026.

Perubahan Renja Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun perubahan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah.

1.2 Landasan Hukum

Adapun landasan hukum dalam penyusunan Perubahan Renja Kerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2026 adalah sebagai
berikut :

1. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 129,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4774);

3. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 152, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5071);

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara RI Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-undang disesuaikan dengan peraturan yang
berlaku/terbaru);



10.

11.

12.

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Batam Tahun 2025 - 2029
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 4);

Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2024 tentang Standar Nasional Perpustakaan Umum (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 37);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Batam Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2024 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota
Batam Tahun 2024 Nomor 6 Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam
Nomor 130);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 7 Tahun 2025 tentang Anggaran
Pendapatan belanja Daerah Kota Batam Tahun 2026;

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 74 Tahun 2025 Tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun
2025 - 2029 (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 1644);

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 33 Tahun 2026 Tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Batam Tahun 2026 (Berita
Daerah Kota Batam Tahun 2026 Nomor 1721)

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2026 adalah menyediakan dokumen
perencanaan perangkat daerah untuk kurun waktu satu tahun sebagai
penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun
2025 - 2029 sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Tujuan dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2026 yaitu:

1)

Penyesuaian terhadap proiritas pembangunan daerah, kerangka
ekonomi daerah dan keuangan daerah dalam mendukung Visi dan Misi
Kepala Daerah.
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2) Sebagai pedoman dan arah dalam menyusun perubahan anggaran Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2026 dan sebagai dasar penentuan
Perubahan KUA dan PPAS, serta Perubahan RKA Tahun Anggaran 2026.

1.4 Sistematika Penulisan

Penyajian Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Batam terdiri dari 4 (empat) bab, yaitu:

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
2.1 Landasan Hukum
3.1 Maksud dan Tujuan
4.1 Sistematika Penulisan
BABII EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II (TAHUN BERJALAN)
2.1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai
dengan Triwulan II (Tahun Berjalan)
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV PENUTUP
4.1 Catatan Penting
4.2 Kaidah Pelaksanaan
4.3 Rencana Tindak Lanjut
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BAB II
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2026

2.1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan II Tahun 2026

Evaluasi bertujuan untuk menggambarkan potensi dan permasalahan
pelayanan perangkat daerah ditinjau dari pelaksanaan kinerja terhadap
Renja tahun berjalan, selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun sebelumnya. Realisasi Renstra
Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat
Daerah dan/atau realisasi APBD. Adapun realisasi program/kegiatan adalah
sebagai berikut :

2.1.1 Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
dengan indikator Nilai SAKIP PD dan Indeks Pelayanan Kesekretariatan
PD belum terealisasi pada periode berjalan karena penilaian SAKIP
dilaksanakan secara periodik sesuai tahapan evaluasi kinerja, dengan
hasil penilaian akhir diperkirakan diperoleh pada Triwulan III,
sedangkan Indeks Pelayanan Kesekretariatan PD merupakan indikator
yang pengukurannya dilakukan pada akhir tahun, sehingga realisasi
akhirnya baru dapat diketahui pada Triwulan IV.

1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan
realisasi 50% dari target 100%;

2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan realisasi
50% dari target 100%;

3. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah, dengan realisasi 50% dari target 100%;

4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, dengan realisasi 50% dari target 100%;

5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah, dengan realisasi 50% dari target 100%.

b. Program Pembinaan Perpustakaan Dengan 3 (Tiga) Indikator Yaitu
Persentase Perpustakaan Yang Dibina Dengan Realiasai 30.9 Dari
Target 39.9, Selanjutnya Persentase Jumlah Kunjungan Perpustakaan
Di Kota Batam Dengan Realisasi 10.4 Dari Target 20.27, Dan Terakhir
Persentase Ketercukupan Koleksi Perpustakaan Daerah Dengan
Realiasasi O Dari Target 51.84 Pada Indicator Ketercukupan Koleksi
Belum Terealisasi Karena Belum Terlaksananya Sub Pada Kegiatan
Tersebut.



2.1.2
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1. Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Daerah, dengan 2 realisasi yaitu Persentase
Jumlah Perpustakaan yang dibina dan memiliki NPP dan
Persentase jumlah ketercukupan koleksi Bahan Perpustakaan
masing-masing 20% dari target 50% dan O dari target 51.84;

Program Pengelolaan Arsip dengan indicator Tingkat ketersediaan arsip

dengan realisasi 15.94% dari target 45%. Belum semua Kegiatan

berjalan pada triwulan II.

1. Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota,
Dengan Realisasi 20% Dari Target 65.2%;

2. Kegiatan Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota,
Dengan Realisasi 10.87% Dari Target 33%;

3. Kegiatan Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan
Nasional Tingkat Kabupaten/Kota, Dengan Realisasi 10.87% Dari
Target 26.1%.

Program Perlindungan Dan Penyelamatan Arsip Dengan Indicator

Persentase Cakupan Perlindungan Dan Penyelamatan Arsip Dengan

Realiasasi O Dari Target 4. Dikarenakan Sub Kegiatan Belum Berjalan

Pada Triwlan II.

1. Kegiatan Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh)
Tahun, Dengan Realisasi 0% Dari Target 4%.

Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan:

* belum ada Program maupun kegiatan yang memenuhi target pada
triwulan II.

2.1.3 Realisasi program /kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran

yang direncanakan:

Program Pembinaan Perpustakaan Dengan 3 (Tiga) Indikator Yaitu
Persentase Perpustakaan Yang Dibina Dengan Realiasai 30.9 Dari
Target 39.9, Selanjutnya Persentase Jumlah Kunjungan Perpustakaan
Di Kota Batam Dengan Realisasi 10.4 Dari Target 20.27, Dan Terakhir
Persentase Ketercukupan Koleksi Perpustakaan Daerah Dengan
Realiasasi O Dari Target 51.84 Pada Indicator Ketercukupan Koleksi
Belum Terealisasi Karena Belum Terlaksananya Sub Pada Kegiatan
Tersebut.

1. Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota , Dengan Realisasi 139.000 Dari Target 50.000.



Tabel 2. 1
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Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2026 s/d Triwulan II

Nama Perangkat Daerah: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kinerja RenStra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja dan Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenStra) RenJa s.d. 2025 dievaluasi Tahun 2025 Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
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n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
) ) o ) TW1 w2 K:J';e Rp Kr;:" Rp
Satuan Kl,n Rp Sat Kl.ne Rp Satuan Kinerj Rp K1.ne Rp . "
erja uan rja a rja Kinerj Kin
Rp Rp
a erja
DINAS
1 PERPUSTAK
AAN DAN
KEARSIPAN
URUSAN
PEMERINTA
HAN
BIDANG
KEARSIPAN
PROGRAM
26224 PENGELOLA

AN ARSIP




Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
K R T ki A
Kod n Progra Capaian merja' enS.tra Realisasi Capaian Kinerja arget kinerja dar? nggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengelolaan
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Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja da!f Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 8 9 10 11 12
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Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja da!f Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12
02.0 | dan  Akses
2 Arsip Statis
Jumlah
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Statis
yang
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an
?:fgg; a;SI 80 8.113.800 | arsip 1 9.720.000 | 1 o 126'08 0 0.00 0.00 0.00 O;,ZO 852
han,
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Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja dar? Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan
Informasi,
Akses dan
2.24. | Layanan
02.2. | Kearsipan
03.0 | Tingkat
1 Daerah
Kabupaten/
Kota melalui
JIKN
Jumlah
Laporan
Hasil
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as Unit
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Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja da!f Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
Jumlah
Laporan
Hasil
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as Unit .
Kearsip tl,d ak
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Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja dar? Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
Jumlah
Arsip
Statis
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Urusan/Bida | Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja Capaian Kinerja RenStra o . o R T Gl D T dan Anggaran o Kinerja dan Anggaran Kinerja
No Kod n Progra Tahun 2029 (Akhir Periode Realisasi Capaian Kinerja RendJa Tahun Berjalan yang APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenStra) RenJa s.d. 2025 dievaluasi Tahun 2025 Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
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Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
K R T ki A
Kod n Progra Capaian merja' enS.tta Realisasi Capaian Kinerja arget kinerja da!f nggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
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Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja da!f Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
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Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
K R T ki A
Kod n Progra Capaian merja' enS.tta Realisasi Capaian Kinerja arget kinerja da!f nggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
pelatiha
n
293 Administrasi
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Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja dar? Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12
yang
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Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja dar? Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12
Perundang-
undangan
Jumlah
Dokume
n Bahan
Bacaan
dan
Peratur sudah
an Bul |5 8.730.000 | Dokum 5 4.800.000 | 2 4.800.00 0 0 0.00 | 000 1 001
an en 0 % 0%
Perunda hapus
ng-
Undang
an yang
Disedia
kan
5123 Fasi%itas
06.0 Kunjungan
3 Tamu
Jumlah
Laporan sudah
Fas11A1tas o 0.00 Lapora 3 0 s 0.00 0 0 0.00 0.00 | 0.0 di
Kunjun n % 0%
hapus
gan
Tamu
Penyelenggar
2.23. | aan Rapat
01.2. | Koordinasi
06.0 | dan
9 Konsultasi
SKPD
Jumlah
Laporan 17
Penyele Kali | 73 207.727.694 | [APOT@ 12 328.452.000 | 12 150.468. 0 000 | 382 | 2395 | 15 | 2879450500 | >0 | 09
nggaraa n 000 1 5.606 0% %
n Rapat
Koordin
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja da!f Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12
asi dan
Konsult
asi
SKPD
2.23. | PENATAUSA
01.2. | HAAN ARSIP
06.1 DINAMIS
0 PADA SKPD
Jumlah
Dokume
n
Penatau La sudah
sahaan oraP: 98 27,0800.00 | Pokum 5 11.436.000 | 5 5.772.00 0 0.00 | 000 | 001 4
. en 0 % 0%
Arsip n hapus
Dinamis
pada
SKPD
Pengadaan
Barang Milik
2.23. | Daerah
01.2. | Penunjang
07 Urusan
Pemerintah
Daerah
Persent
ase
Pengada
an
Barang
Milik Pers
Daerah | PETSeRt | 1qq | 1:280.000.00 . 0.00 | Persent | 100 | 488.450.020 | 100 | *88-430: 0 0.00 0.00 0.00 | %:00 | 00
. ase 0 ase 020 % 0%
Penunja se
ng
Urusan
Pemerin
tah
daerah
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja da!f Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
terlaksa
na
2.23.
01.2. | Pengadaan
07.0 Mebel
005
Jumlah
paket
xi’gel Jesm 0 0.00 | Paket 12 173.323.000 | 10 173‘302036 0 0 0.00 0;20 g;)/oo
disediak
an
2.23. | Pengadaan
01.2. | Peralatan
07.0 | dan Mesin
006 Lainnya
Jumlah
Unit
Peralata
n dan
. jeni . 257.127.000 257.127. 0.00 | 0.0
Me‘sm s 0] 0.00 Unit 55 o 29 0000 0 0 0.00 % 0%
Lainnya
yang
Disedia
kan
Penyediaan
223, | 932
01.2. Penunjang
08 Urusan
Pemerintaha
n Daerah
:ZS;:; Persent | | | 1,871,72628 :IZ . 570.925.800 | PeTsent | 100 160.502.976 | 100 | 113378 05 61,691,0 | 547 | 64.20 | _ = | 139,232,080.0 | 0.00 ‘226'
X ase 0 ase 320 40.00 ) 1.324 0 %
Penunja se %
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja da!f Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
ng
urusan
Pemerin
tahan
Daerah
Penyediaan
2.23. | Jasa
01.2. | Komunikasi,
08.0 | Sumber Daya
2 Air dan
Listrik
Jumlah
Laporan
Penyedi
aan
Jasa
Komuni 42. | Tereal
kasi, Jent 5 19.136.204 | L@pora 12 37.580.000 | 12 37.580.0 0 o| o 0 4.3680.00 | %90 | 82 | isasi1
Sumber s n 00 % o tahun
Daya Air ?
dan
Listrik
yang
Disedia
kan
Penyediaan
2.23. | Jasa
01.2. | Peralatan
08.0 | dan
3 Perlengkapa
n Kantor
Jumlah
Laporan Tereal
Penyedi Lo 50. | isasi
aany e s 124.700.000 | “APOT2 | o 56.286.000 | 12 | 00000 0 900.00 | 60 | 1800 1800.00 | %99 | 00 | dalam
s n 00 0.000 %
Jasa % 1
Peralata tahun
n dan
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
K R T ki A
Kod n Progra Capaian merja' enS.tta Realisasi Capaian Kinerja arget kinerja da!f nggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 8 9 10 11 12
Perleng
kapan
Kantor
yang
Disedia
kan
293 Penyediaan
Jasa
01.2.
Pelayanan
08.0
4 Umum
Kantor
Jumlah
Laporan
Penyedi
aan
Jasa
Pelayan Bul Lapora 39.789.3 50,507,0 | 52,9 | 46.20 116,864,080.0 | 0.00 | 2> | Tereal
an an 12 497.089.506 0 12 66.636.976 5 20 0 40.00 4 1.324 0 % 301 isasi 1
% satun
Umum
Kantor
yang
Disedia
kan
Pemeliharaa
n Barang
2.23. | Milik Daerah
01.2. | Penunjang
09 Urusan
Pemerintaha
n Daerah
Persent
ase
Pemelih Pers 28
araan Persent 100 1,662.278.60 enta 50 1.002.269.55 | Persent 100 983.550.000 100 283.550. 25 17,1300. | 38,1 78.60 50 47,7700.00 25.0 73
Barang ase 0 1 ase 000 00 2 5.000 0% o
i se %
Milik
Daerah
Penunja
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja da!f Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12
ng
Urusan
Pemerin
tahan
Daerah
Telaksa
na
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaa
n, Biaya
293 Peme'liharaa
01.9. n, l:"a‘]ak, dan
Perizinan
09.0
5 Kendaraan
Peorangan
Dinas atau
kendaraan
Dinas
Jabatan
Jumlah
Kendara
an
Kendara
an
Peorang
an
Dinas 33
i';‘;am Unit | 21 307.613.584 | Unit 165.600.000 | 1 165'6(?006 1 17, 130006 497’2 3?538 47,7700.00 5(2%0 45
an &
Dinas
Jabatan
yang
Dipeliha
ra dan
dibayar
kan
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja dar? Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12
Pajak
dan
Perizina
nnya
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaa
n, Biaya
2.23. | Pemeliharaa
01.2. | n, Pajak, dan
09.0 Perizinan
2 Kendaraan
Dinas
Operasional
atau
Lapangan
Jumlah
Kendara
an
Dinas
Operasi
onal
atau
Lapanga 33.
n yang Unit 21 430.597.381 Unit 68.860.000 5 68.860.0 1 17,1300. 1 35,0 57.60 47,7700.00 50.0 45
L 00 00 4 0.000 0%
Dipeliha %
ra dan
dibayar
kan
Pajak
dan
Perizina
nnya
2.23. | Pemeliharaa
01.2. | n Peralatan
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS'tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja da!f Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 8 9 10 11 12
09.0 | dan Mesin
6 Lainnya
Jumlah
Peralata
n dan
f;:;‘ya Unit | 118 33.335.000 | Unit 71 48.590.000 | 71 48'5900‘8 0 0.00 691’2 1'400050‘ 0.00 0;,20 852
yang
Dipeliha
ra
PROGRAM
3 2.23 | PEMBINAAN
.02 PERPUSTAK
AAN
Persent
ase
peningk Pers 123.5 1©),
i Persent 20 13,456,135,9 ot 40 1.245.285.51 | Persent 3 640.339.020 26.1 507.555. 12 14,5000. 5.65 62.50 36 91280.00 18.0 04
) ase 50.00 2 ase 7 000 00 6%
koleksi se 0 %
perpust
akaan
Pengelolaan
293 Perpust.akaa
n Tingkat
02.2.
o1 Daerah
Kabupaten/
Kota
Persent
ase
perpust
akaan Pers 22.
yang Pe;zznt 100 9’176’55(‘?32 enta | 50 909.315.512 f:g:z 25 356.064.000 | 377 | 552 '50256 6 14’500006 0 iggg 24 200,7310.00 2;)/708 27
dibina se %
dan
menjala
nkan
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Kod

Urusan/Bida
ng Urusan
Pemerintaha
n
Daerah/Prog
ram/Kegiata
n/Sub
Kegiatan

Indikat
or
Kinerja
Progra
m/Kegi
atan/S
ubkegia
tan

Capaian Kinerja RenStra
Tahun 2029 (Akhir Periode
RenStra)

Realisasi Capaian Kinerja
RenJa s.d. 2025

Target kinerja dan Anggaran
RenJa Tahun Berjalan yang
dievaluasi Tahun 2025

Target kinerja
dan Anggaran
APBD Tahun
Berjalan yang
dievaluasi Tahun
2025

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Triwulan Tahun 2026

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran
RenJa Tahun
Berjalan yang
dievaluasi Tahun

2026

Tingkat
Capaian
Kinerja

dan

Realisasi
Anggaran
RenJa
2026

Ket.

3

4

10

11

12

fungsin
ya

2.23.
02.2.

01.0

Pengembang
an dan
Pemeliharaa
n Layanan
Perpustakaa
n Elektronik

Jumlah
layanan
Perpust
akaan
Elektro
nik yang
Dikemb
angkan
dengan
Manaje
men
Layana
n TIK
Berbasi
s
ISO200
00
(ITSM
Informa
tion
Tecknol
ogy
Service
Manage
ment

44.098.350

Layana
n

106.667.000

99.457.0
00

45,3

24.37
4.500

0.00

0.00
%

0.0
0%

Sudah
di
hapus
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja dar? Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
Pengembang
an
2:23. Perpustakaa
02.2. .
n di Tingkat
01.0
Daerah
2 Kabupaten/
Kota
Jumlah
Perpust
akaan
yang
Dikemb
angkan
di
Tingkat
Daerah
Kabupa
ten/Kot
a Sesuai 19.
Standar Unit 476.190.000 | L€rPUs 0 0 0 14,5000. 1 3600. 50,5000.00 | %90 | &7
. takaan 00 00 %
Nasiona %
1
Perpust
akaan
di
Wilayah
Kabupa
ten /Kot
a Sesuai
Kewena
nganny
a
Pengembang
2.23. | an Kekhasan
02.2. | Koleksi
01.0 | Perpustakaa
3 n Daerah
Tingkat
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja dar? Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Daerah
Kabupaten/
Kota
Jumlah
Koleksi
Perpust
akaan
Khas
Daerah sudah
Tingkat 0 0.00 | Bkslem |4 ol o 0 0 0 0.00 | 000 1 00} 4
Kabupa par & 0% hapus
ten/
Kota
yang
Dikemb
angkan.
Pembinaan
2.23. | Perpustakaa
02.2. | n Khusus
01.0 | Tingkat
5 Kabupaten/
Kota
Jumlah
Perpust
akaan
Khusus
yang
Dibina sudah
sesuai 0 0.00 | Ferpus 0 ol o 0 0 0 0.00 | %00 | 00}
takaan % 0%
dengan hapus
Standar
Nasiona
1
Perpust
akaan
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja dar? Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
Pembinaan
Perpustakaa
n pada
Satuan
Pendidikan
2.93. Dasar di
02.2. Se.luruh
01.0 Wilayah
004 Kabupaten/
Kota Sesuai
dengan
Standar
Nasional
Perpustakaa
n
Jumlah
Perpust
akaan
padaSat
uan
Pendidi
kan
Dasar
dan
yeng Perp 150,2 30.
Dilakuk usta | o | Perpus 50 54.577.000 | 50 41.769.0 0.00 | 100 | 310.0 | 100 150,2310.00 | 100 | 29
an kaa takaan 00 7%
. 0 %
Pembin n
aan
dalam
Mewuju
dkan
Standar
Nasiona
1
Perpust
akaan
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja da!f Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
293 (l;’zr;gelolaan
02.2.
Pengembang
01.0
9 an Bahan
Pustaka
Jumlah
Bahan
Perpust
akaan
yang
Dilakuk
an
Pengelol
aan dan
Pengem Buk | 643 | 120.869.600 | ™ | 1400 | 194.820.000 | 1400 | 191:39 0 0 0.00 | %00 | 00
u plar 000 % 0%
bangan
untuk
Mewuju
dkan
Keberag
aman
Koleksi
Perpust
akaan
Pembudayaa
n Gemar
2.23. | Membaca
02.2. | Tingkat
02 Daerah
Kabupaten/
Kota
Jumlah
kunjung
an Pers
masyar | PEREUR | 5o | H279,980.00 | o s0 297.768.000 | TSR | 45000 | 284.275.000 | T°00 | 1750291 g 5oy 0.00 | 020 | 9118 | 113. 11,2770.00 | 333 | 36
jung (0] jung 0 000 2 8.000 513 3% 2%
akat ke se
Perpust
akaan
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
K R T ki A
Kod n Progra Capaian merja' enS.tta Realisasi Capaian Kinerja arget kinerja da!f nggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
di
lingkun
gan kota
batam
Sosiaisasi
Budaya Baca
293 dan Literasi
pada Satuan
02.2. L
Pendidikan
02.0
1 Dasar dan
Pendidikan
Khusus serta
Masyarakat
Jumlah
Lokus
Pembud
ayaan
Kegema
ran 11.
Membac Lok 7 247.624.500 Lokus 0 0 0 0 0.00 0 11,2770.00 100. 28
us 00%
a dan %
Literasi
pada
Satuan
Pendidi
kan
Pemberian
2.23. | Penghargaan
02.2. | Gerakan
02.0 | Budaya
3 Gemar
Membaca
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Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Kod

Urusan/Bida
ng Urusan
Pemerintaha
n
Daerah/Prog
ram/Kegiata
n/Sub
Kegiatan

Indikat
or
Kinerja
Progra
m/Kegi
atan/S
ubkegia
tan

Capaian Kinerja RenStra
Tahun 2029 (Akhir Periode
RenStra)

Realisasi Capaian Kinerja

RenJa s.d. 2025

Target kinerja dan Anggaran
RenJa Tahun Berjalan yang
dievaluasi Tahun 2025

Target kinerja
dan Anggaran
APBD Tahun
Berjalan yang
dievaluasi Tahun
2025

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Triwulan Tahun 2026

Realisasi Capaian

Kinerja dan Anggaran

RenJa Tahun
Berjalan yang
dievaluasi Tahun
2026

Tingkat
Capaian
Kinerja

dan

Realisasi
Anggaran
RenJa

2026

Ket.

3

4

10

11

12

Jumlah
Orang
yang
Mendap
atkan
Penghar
gaan
Geraka
n
Budaya
Gemar
Membac
a
Tingkat
Kabupa
ten Kota

Pese
rta

90

50,143,500.0
0

Orang 5 284.275.000

175.029.
000

97,4

99.18
8.000

0.00

0.00
%

0.0
0%

2.23.
02.2.
02.0

Pemilihan
Duta Baca
Tingkat
Daerah
Kabupaten/
Kota

Jumlah
Duta
Baca
Tingkat
Daerah
Kabupa
ten/
Kota
yang
dipilih
dan di
dukung
Kegiata
nnya

0.00

Orang 0 0

0.00

0.00
%

0.0
0%

sudah
di
hapus
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Urusan/Bida | Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja Capaian Kinerja RenStra o . o R T Gl D T dan Anggaran o Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra . . Realisasi Capaian Kinerja . APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . . . .
ram/Kegiata | atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ROGRAM
PELESTARI
AN
KOLEKSI
NASIONAL
DAN
NASKAH
KUNO

Kegiatan
Pelestarian
Naskah Kuno
Milik daerah
Kabupaten/
Kota

Jumlah
naskah
kuno
yang
dilestari
kan
(diakuis
;Zhhm g:; 0 0 | Naskah | 2 28.349.110 | 2 25‘3231'3 0 o| o 0
ediakan
(digitalis
asi)/
diperbai
ki/
dipeliha
ra)
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Urusan/Bida Indikat Tingkat
ng Urusan or Target kinerja Realisasi Capaian Capaian
Pemerintaha | Kinerja . . . . . dan Anggaran Kinerja dan Anggaran Kinerja
Kod n Progra Capaian Kmerja'RenS‘tra Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja da!f Anggaran APBD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran RenJa Tahun dan
No . Tahun 2029 (Akhir Periode RenJa Tahun Berjalan yang . ., . .. Ket.
e Daerah/Prog | m/Kegi RenJa s.d. 2025 . . Berjalan yang Triwulan Tahun 2026 Berjalan yang Realisasi
. RenStra) dievaluasi Tahun 2025 . R . .
ram/Kegiata atan/S dievaluasi Tahun dievaluasi Tahun Anggaran
n/Sub ubkegia 2025 2026 RenJa
Kegiatan tan 2026
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
Pengembang
an,
Pengolahan
dan
Pengalihanm
ediaan
Naskah Kuno
yang dimiliki
oleh
Masyarakat
untuk
dilestarikan
dan
didayagunak
an
Jumlah
Naskah
Kuno
yang
Dimiliki
oleh
Masyara
kat yang Nas 2 46.424.000 | Naskah 28.349.110 | 2 25.323.4 0 o] o 0
. kah 10
Dikemb
angkan
untuk
Dilestari
kan dan
Didayag
unakan
Total 10,625.540.306 10.449.224.351 1,222,290,847 2’515’:7791’95 3,738,082,804
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Batam dapat dilihat pada Tabel 2.2 di bawah ini.

Tabel 2. 2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota

Pencapaian Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Tahun 2026 s/d Triwulan II

Realisasi/
Target Kinerja Proyeksi Kmerja Catatan
ndikator Capaian Renstra Capaian Analisis
No Sasaran PD Tahun 2026 Renstra Tahun
2026 TW II
Volu
Satuan | Volume | Satuan
me
1 2 3 4 5 6 7
1 | Nilai Tingkat Nilai 81 Nilai - Nilai didapatkan
Kegemaran di akhir Tahun
Membaca tahun atau TW
Masyarakat vV
2 | Indeks Kepuasan Nilai 89.03 Nilai Ada perubahan
Masyarakat di Nomenklatur
Dinas yang
Perpustakaan mempengaruhi
Dan Kearsipan sistem
penghitungan
dan  penilaian
pada dokumen
terkait
3 | Persentase Persen 38 Persen - Nilai didapatkan
dokumen yang di akhir Tahun
telah diarsipkan tahun atau TW
dengan baik 1\Y

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Pada bagian ini dikemukakan isu-isu penting pelayanan beserta faktor-
faktor yang mempengaruhinya. Permasalahan pembangunan adalah
penyebab terjadinya kesenjangan antara kinerja pembangunan yang dicapai
saat ini dengan yang direncanakan serta antara apa yang ingin dicapai di
masa datang dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat.

Menjabarkan isu-isu penting terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi
oleh Perangkat Daerah secara jelas dan rinci yang terjadi pada masing-masing
bidang atau bagian di Perangkat Daerah.
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Contoh;

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

1. Isu-isu penting terkait Perpustakaan dan Kearsipan

a.

b.

perumusan kebijakan teknis di urusan Kegemaran Membaca
Masyarakat dan Tata Kelola Kearsipan OPD;

penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum
urusan Kegemaran Membaca Masyarakat dan Tata Kelola Kearsipan
OPD;

pembinaan dan pelaksanaan urusan Kegemaran Membaca
Masyarakat dan Tata Kelola Kearsipan OPD; dan

pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD

Program dan kegiatan Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Batam pada Tahun 2026 didasarkan pada hasil
evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan dan mengacu
pada prioritas Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Batam Tahun 2026.

Program dan Kegiatan serta Sub kegiatan yang mengalami perubahan
(penambahan/pengurangan/pergeseran) yaitu sebagai berikut;

1. Program Program Penunjang  Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1) Subkegiatan Pengadaan Mebel
2) Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan .
b. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2) Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
3) Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.

2. Program Pembinaan Perpustakaan

a. Kegiatan Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1) Subkegiatan Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan

b. Kegiatan Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1) Sub Kegiatan Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan

Pendidikan Dasar dan Masyarakat.

3. Program Pelestariankoleksi Nasional Dannaskah Kuno
a. Kegiatan Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota
1) Subkegiatan Pengembangan, Pengolahan dan Pengalihmediaan
Naskah Kuno yang Dimiliki oleh Masyarakat untuk Dilestarikan
dan Didayagunakan.
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Tabel 3. 1

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026

Rincian Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Target dan Pagu pada Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026

Urusan / Bidang Urusan / Program /

Indikator Program / Kegiatan / Sub

Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Target 2026 PAGU
Kode
Sesuda .
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum h* Sebelum Sesudah * Selisih
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 10.859.238.119, | 12.433.902.820,00 | 1.574.664.701,00
00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 10.859.238.119, | 12.433.902.820,00 | 1.574.664.701,00
00
2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 10.510.262.531, | 12.084.927.232,00 | 1.574.664.701,00
3 00
2|0 PROGRAM PROGRAM - Indeks Pelayanan - Indeks Pelayanan 100 89,06 9.611.719.981,00 | 11.073.936.932,00 | 1.462.216.951,00
3 1 PENUNJANG PENUNJANG Kesekretariatan PD Kesekretariatan PD 71,12 74,12
URUSAN URUSAN - Nilai SAKIP PD - Nilai SAKIP PD
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA | KABUPATEN/KOTA
2 |0 |20 Perencanaan, Perencanaan, Persentase dokumen | Persentase dokumen | 100 % 100 % 24.534.000,00 24.534.000,00 0,00
3 |1 |1 Penganggaran, dan | Penganggaran, dan perencanaan, perencanaan,
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja penganggaran, penganggaran,
Perangkat Daerah Perangkat Daerah dan evaluasi yang dan evaluasi yang
tersusun sesuai tersusun sesuai
dengan tahapan dan dengan tahapan dan
waktu waktu
2 0 20 | O Penyusunan Penyusunan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen 10 4 24.534.000,00 24.534.000,00 0,00
3 1 1 0 | Dokumen Dokumen Perencanaan Perencanaan Dokumen | Dokum
0 | Perencanaan Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah en
1 Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 |0 |20 Administrasi Administrasi Persentase Persentase 100 % 100 % 8.765.197.381,00 9.333.414.332,00 568.216.951,00
3 (1|2 Keuangan Keuangan Perangkat | Administrasi Administrasi
Perangkat Daerah Daerah Keuangan Perangkat | Keuangan Perangkat
Daerah yang Daerah yang
terpenuhi terpenuhi
2 | 0 | 20 | O | Penyediaan Gaji dan | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang 43 43 8.730.117.381,00 9.298.334.332,00 568.216.951,00
3 1 ]2 0 | Tunjangan ASN Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Menerima Gaji dan Orang/b Orang/
0 Tunjangan ASN Tunjangan ASN ulan bulan
1
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Urusan / Bidang Urusan / Program /

Indikator Program / Kegiatan / Sub

Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Target 2026 PAGU
Kode
Sesuda .
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum h * Sebelum Sesudah * Selisih
0 [20 | O Penyediaan Penyediaan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen 12 12 35.080.000,00 35.080.000,00 0,00
1 ]2 0 | Administrasi Administrasi Hasil Penyediaan Hasil Penyediaan Dokumen | Dokum
0 | Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas Administrasi Administrasi en
2 | ASN ASN Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas
ASN ASN
0 | 20 Administrasi Administrasi Persentase Persentase 100 % 100 % 119.870.000,00 119.870.000,00 0,00
1|5 Kepegawaian Kepegawaian Administrasi Administrasi
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yang terlaksana yang terlaksana
0 | 20 | O | Pendidikan dan Pendidikan dan Jumlah Pegawai Jumlah Pegawai 50 Orang | 10 119.870.000,00 119.870.000,00 0,00
1|5 0 | Pelatihan Pegawai Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Berdasarkan Tugas orang
0 | Berdasarkan Tugas Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang dan Fungsi yang
9 | dan Fungsi dan Fungsi Mengikuti Pendidikan | Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan dan Pelatihan
0 | 20 Administrasi Administrasi Umum Persentase Persentase 100 % 100 % 286.373.000,00 286.373.000,00 0,00
1|6 Umum Perangkat Perangkat Daerah Penyediaan Penyediaan
Daerah Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
0 | 20 | O | Penyediaan Penyediaan Jumlah Paket Jumlah Paket 1 Paket 1 Paket 8.027.600,00 8.027.600,00 0,00
1|6 0 | Komponen Instalasi | Komponen Instalasi Komponen Instalasi Komponen Instalasi
0 | Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
1 Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
20 | O Penyediaan Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Jumlah Paket 10 Paket 4 paket 40.460.600,00 40.460.600,00 0,00
1|6 0 | Peralatan dan dan Perlengkapan Peralatan dan Peralatan dan
0 | Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
2 | Kantor yang Disediakan yang Disediakan
0 | 20 | O | Penyediaan Barang Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang | Jumlah Paket Barang | 1 Paket 1 Paket 22.834.000,00 22.834.000,00 0,00
1|6 0 | Cetakan dan Cetakan dan Cetakan dan Cetakan dan
0 | Penggandaan Penggandaan Penggandaan yang Penggandaan yang
5 Disediakan Disediakan
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Urusan / Bidang Urusan / Program /

Indikator Program / Kegiatan / Sub

Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Target 2026 PAGU
Kode
Sesuda .
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum h * Sebelum Sesudah * Selisih
0 [20 | O Penyediaan Bahan Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen 2 2 6.940.800,00 6.940.800,00 0,00
1|6 0 | Bacaan dan Bacaan dan Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan dan Dokumen | Dokum
0 Peraturan Peraturan Perundang- | Peraturan Perundang- | Peraturan Perundang- en
6 | Perundang- undangan Undangan yang Undangan yang
undangan Disediakan Disediakan
20 | 0 | Penyelenggaraan Penyelenggaraan Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 12 208.110.000,00 208.110.000,00 0,00
1|6 0 | Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi dan | Penyelenggaraan Penyelenggaraan Laporan Lapora
0 | dan Konsultasi Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan | Rapat Koordinasi dan n
9 | SKPD Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
0 | 20 Pengadaan Barang Pengadaan Barang Persentase Persentase 100 % 100 % 100.818.800,00 625.818.800,00 525.000.000,00
1|7 Milik Daerah Milik Daerah Pengadaan Barang Pengadaan Barang
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Milik Daerah Milik Daerah
Pemerintah Daerah | Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
20 | O | Pengadaan Mebel Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel Jumlah Paket Mebel 6 Unit 7 Unit 10.639.800,00 35.639.800,00 25.000.000,00
117 0 yang Disediakan yang Disediakan
0
5
0O [20 | O Pengadaan Peralatan Jumlah Unit 15 Unit 4 Unit 90.179.000,00 90.179.000,00 0,00
1|7 0 dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin
0 Lainnya yang
6 Disediakan
0O [20 | O Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit - 1 unit 0,00 500.000.000,00 500.000.000,00
1|7 0] Perorangan Dinas Peralatan dan Mesin
0 atau Kendaraan Lainnya yang
6 Dinas Jabatan Disediakan
0 | 20 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Persentase Jasa Persentase Jasa 100 % 100 % 73.836.800,00 73.836.800,00 0,00
1 (8 Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah Daerah terlaksana Daerah terlaksana
20 | O | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 12 41.825.600,00 41.825.600,00 0,00
118 0 | Komunikasi, Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Laporan Lapora
0 Sumber Daya Air Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber n
2 | dan Listrik Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
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Urusan / Bidang Urusan / Program /

Indikator Program / Kegiatan / Sub

Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Target 2026 PAGU
Kode
Sesuda .
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum h * Sebelum Sesudah * Selisih
0 [20 | O Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Paket Jumlah Paket - 12 32.011.200,00 32.011.200,00 0,00
118 0 | Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan Lapora
3 | Perlengkapan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor n
Kantor yang Disediakan yang Disediakan
0 | 20 Pemeliharaan Pemeliharaan Barang | Persentase Persentase 100 % 100 % 241.090.000,00 610.090.000,00 369.000.000,00
1|9 Barang Milik Milik Daerah Pemeliharaan Barang | Pemeliharaan Barang
Daerah Penunjang Penunjang Urusan Milik Daerah Milik Daerah
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah terlaksana Daerah terlaksana
20 | O Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Jumlah Kendaraan 1 Unit 1 Unit 42.540.000,00 42.540.000,00 0,00
119 0 | Pemeliharaan, Biaya | Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Perorangan Dinas
0 | Pemeliharaan, dan Pemeliharaan, dan atau Kendaraan atau Kendaraan
1 | Pajak Kendaraan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas Perorangan Dinas Dipelihara dan Dipelihara dan
atau Kendaraan atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
0 [20 |0 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Jumlah Kendaraan 5 Unit 4 Unit 149.960.000,00 158.960.000,00 9.000.000,00
119 0 | Pemeliharaan, Biaya | Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Dinas Operasional
0 | Pemeliharaan, Pajak | Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan yang atau Lapangan yang
2 | dan Perizinan dan Perizinan Dipelihara dan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan | dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Operasional atau Perizinannya Perizinannya
Lapangan Lapangan
0 20 | O Pemeliharaan Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan | 34 Unit 71 Unit 48.590.000,00 58.590.000,00 10.000.000,00
119 0 | Peralatan dan Mesin | Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Mesin Lainnya yang
0 | Lainnya Lainnya Dipelihara Dipelihara
6
20 | O Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Sarana dan - 1 unit 0,00 350.000.000,00 350.000.000,00
119 0 itasi Sarana dan Prasarana Pendukung
1 Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
1 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilit
asi
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Urusan / Bidang Urusan / Program /

Indikator Program / Kegiatan / Sub

Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Target 2026 PAGU
Kode
Sesuda .
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum h * Sebelum Sesudah * Selisih
o PROGRAM PROGRAM Persentase Persentase 35 %80 898.542.550,00 1.006.076.300,00 107.533.750,00
2 PEMBINAAN PEMBINAAN Perpustakaan yang Perpustakaan yang %
PERPUSTAKAAN PERPUSTAKAAN dibina yang sesuai dibina yang sesuai
Standar Nasional Standar Nasional
PerpustakaanPersent | PerpustakaanPersent
ase Peningkatan ase Peningkatan
Koleksi Koleksi
Perpustakaan Perpustakaan
0 | 20 Pengelolaan Pengelolaan Persentase Persentase 25 % 51,84% 520.210.950,00 515.296.950,00 -4.914.000,00
2 (1 Perpustakaan Perpustakaan Perpustakaan yang Perpustakaan yang 50%
Tingkat Daerah Tingkat Daerah dibina dan dibina dan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota menjalankan menjalankan
fungsinya fungsinya
0 | 20 | O | Pembinaan Pembinaan Jumlah Perpustakaan | Jumlah Perpustakaan | 50 50 41.625.800,00 41.625.800,00 0,00
2 1 0 | Perpustakaan pada Perpustakaan pada pada Satuan pada Satuan Perpusta Perpust
0 | Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Pendidikan Dasar dan | Pendidikan Dasar dan | kaan akaan
4 | Dasar di Seluruh Dasar di Seluruh yang Dilakukan yang Dilakukan
Wilayah Wilayah Pembinaan dalam Pembinaan dalam
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Mewujudkan Standar | Mewujudkan Standar
Sesuai dengan Sesuai dengan Nasional Nasional
Standar Nasional Standar Nasional Perpustakaan Perpustakaan
Perpustakaan Perpustakaan
0 | 20 | O | Kerjasama Kerjasama Terlaksananya Terlaksananya 23 23 15.400.800,00 15.400.800,00 0,00
2 |1 0 | Peningkatan Peningkatan kerjasama kerjasama Dokumen | Dokum
1 Kegemaran Kegemaran Membaca peningkatan peningkatan en
5 | Membaca dan dan Literasi Kegemaran Membaca | Kegemaran Membaca
Literasi dan literasi dan literasi
0 | 20 | O | Peningkatan Peningkatan Jumlah tenaga Jumlah tenaga 150 150 100.161.800,00 100.161.800,00 0,00
2 1 0 | Kapasitas Tenaga Kapasitas Tenaga perpustakaan yang perpustakaan yang Orang Orang
1 | Perpustakaan dan Perpustakaan dan ditingkatkan ditingkatkan
6 | Pustakawan Tingkat | Pustakawan Tingkat kapasitasnya dan kapasitasnya dan
Daerah Daerah mendapat sertifikasi mendapat sertifikasi
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Tenaga Perpustakaan | Tenaga Perpustakaan
dan Pustakawan dan Pustakawan
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Urusan / Bidang Urusan / Program /

Indikator Program / Kegiatan / Sub

Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Target 2026 PAGU
Kode
Sesuda .
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum h * Sebelum Sesudah * Selisih
0 [20 | O Penyusunan Data dan Jumlah Data dan 17 17 75.473.400,00 70.559.400,00 -4.914.000,00
2 1 0 Informasi informasi Dokumen | Dokum
1 Perpustakaan Perpustakaan en
7
0O [20 | O Pengelolaan dan Pengelolaan dan Jumlah Bahan Jumlah Bahan 1600 1600 214.702.400,00 214.702.400,00 0,00
2 |1 0 | Pengembangan Pengembangan Bahan | Perpustakaan yang Perpustakaan yang Eksempla | Eksemp
1 Bahan Perpustakaan dikelola dan dikelola dan r lar
8 | Perpustakaan dikembangkan untuk | dikembangkan untuk
Mewujudkan Mewujudkan
Keberagaman Koleksi | Keberagaman Koleksi
Perpustakaan Perpustakaan
0 | 20 | O | Pengembangan dan Pengembangan dan Jumlah Layanan Jumlah Layanan 1 1 72.846.750,00 72.846.750,00 0,00
2 |1 0 | Pemeliharaan Pemeliharaan Perpustakaan Perpustakaan Perpusta | Perpust
2 | Layanan Layanan Elektronik yang Elektronik yang kaan akaan
0 | Perpustakaan Perpustakaan Dikembangkan Dikembangkan
Elektronik Elektronik dengan Manajemen dengan Manajemen
Layanan TIK Layanan TIK
0 | 20 Pembudayaan Pembudayaan Gemar | Jumlah Kunjungan Jumlah Kunjungan 50000 50000 378.331.600,00 490.779.350,00 112.447.750,00
2 |2 Gemar Membaca Membaca Tingkat Masyarakat ke Masyarakat ke Kunjung | Kunjun
Tingkat Daerah Daerah Perpustakaan di Perpustakaan di an gan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Lingkungan Kota Lingkungan Kota
Batam Batam
0 | 20 | O | Pengembangan Pengembangan Jumlah layanan Jumlah layanan ) ) 83.130.600,00 83.130.600,00 0,00
2 |2 0 | Literasi Berbasis Literasi Berbasis perpustakaan perpustakaan Perpusta Perpust
0 | Inklusi Sosial Inklusi Sosial berbasis inklusi sosial | berbasis inklusi sosial | kaan akaan
7 di wilayah di wilayah
Kabupaten/Kota yang | Kabupaten/Kota yang
dikembangkan dikembangkan
0 | 20 | O | Pemberian Pemberian Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang 30 Orang | 30 215.063.600,00 215.063.600,00 0,00
2 |2 0 | Penghargaan Penghargaan Gerakan | Mendapatkan Mendapatkan Orang
0 | Gerakan Budaya Budaya Gemar Penghargaan Gerakan | Penghargaan Gerakan
9 | Gemar Membaca Membaca Budaya Gemar Budaya Gemar
Membaca Tingkat Membaca Tingkat
Kabupaten Kota Kabupaten Kota
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Urusan / Bidang Urusan / Program /

Indikator Program / Kegiatan / Sub

Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Target 2026 PAGU
Kode
Sesuda .
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum h * Sebelum Sesudah * Selisih
2 10 |20 |0 Sosialisasi Budaya Sosialisasi Budaya Jumlah Lokus Jumlah Lokus 2 Lokus 2 Lokus 80.137.400,00 192.585.150,00 112.447.750,00
312 |2 0 | Baca dan Literasi Baca dan Literasi Pembudayaan Pembudayaan
1 pada Satuan pada Satuan Kegemaran Membaca Kegemaran Membaca
0 | Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar dan | dan Literasi pada dan Literasi pada
dan Masyarakat Masyarakat Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan
Dasar dan Dasar dan
Masyarakat Masyarakat
2|0 PROGRAM Persentase Naskah - 20 % 4.914.000,00 4.914.000,00
3 |3 PELESTARIANKOLE Kuno yang
KSI NASIONAL dilestarikan
DANNASKAH KUNO
2 |0 | 20 Pelestarian Naskah Jumlah Naskah - 1 4.914.000,00 4.914.000,00
3 (3 |1 Kuno Kuno Naskah
Milik Daerah yang di
Kabupaten/Kota lestarikan/ditemuka
n
2 |10 |20 |0 Pengembangan, Jumlah Naskah Kuno | - 1 - 4.914.000,00
3 (13 ]|1 0 Pengolahan dan yang dimiliki Eksemp
4 Pengalihmediaan masyarakat yang lar
Naskah Kuno yang dilakukan
Dimiliki oleh pengembangan,
Masyarakat untuk pengolahan,
Dilestarikan dan pengalihmediaan
Didayagunakan untuk dilestarikan
dan didayagunakan
2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 348.975.588,00 348.975.588,00 0,00
4
2|0 PROGRAM PROGRAM Persentase unit Persentase unit 3 Persen 283.057.588,00 283.057.588,00 0,00
4 |2 PENGELOLAAN PENGELOLAAN pengolah dengan pengolah dengan
ARSIP ARSIP pengelolaan arsip pengelolaan arsip
dinamis yang baku dinamis yang baku
2 (0|20 Pengelolaan Arsip Pengelolaan Arsip Persentase unit Persentase unit 3 persen | 3 143.613.000,00 143.613.000,00 0,00
4 (2 |1 Dinamis Daerah Dinamis Daerah pengolah kearsipan pengolah kearsipan persen
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang menerapkan yang menerapkan
Arsip Dinamis Arsip Dinamis
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Urusan / Bidang Urusan / Program /

Indikator Program / Kegiatan / Sub

Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Target 2026 PAGU
Kode
Sesuda .
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum h * Sebelum Sesudah * Selisih
0 [20 | O Penciptaan dan Penciptaan dan Jumlah Naskah Dinas | Jumlah Naskah Dinas | 45000 45000 18.782.000,00 18.782.000,00 0,00
2 1 0 | Penggunaan Arsip Penggunaan Arsip yang Diciptakan dan yang Diciptakan dan Berkas Berkas
0 | Dinamis Dinamis Digunakan Digunakan
1
0O [20 | O Pemeliharaan dan Pemeliharaan dan Jumlah Naskah Dinas | Jumlah Naskah Dinas | 200 200 66.049.600,00 66.049.600,00 0,00
2 |1 0 | Penyusutan Arsip Penyusutan Arsip yang Dilakukan yang Dilakukan Berkas Berkas
0 | Dinamis Dinamis Pemeliharaan dan Pemeliharaan dan
2 Penyusutan Penyusutan
0 | 20 | O | Pengawasan Arsip Pengawasan Arsip Jumlah Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil | 76 76 58.781.400,00 58.781.400,00 0,00
2 1 0 Dinamis Dinamis Kewenangan Pengawasan Arsip Pengawasan Arsip Laporan Lapora
0 | Kewenangan Kabupaten/Kota Dinamis Kewenangan | Dinamis Kewenangan n
3 | Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
0 | 20 Pengelolaan Arsip Pengelolaan Arsip Jumlah Khasanah Jumlah Khasanah 50 Arsip | 50 64.627.788,00 64.627.788,00 0,00
2 |2 Statis Daerah Statis Daerah Arsip Statis Arsip Statis Arsip
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
0 | 20 | O | Akuisisi, Akuisisi, Pengolahan, Jumlah Arsip Statis Jumlah Arsip Statis 35 Arsip 35 64.627.788,00 64.627.788,00 0,00
2 |2 0 | Pengolahan, Preservasi, dan Akses | yang Dilakukan yang Dilakukan Arsip
0 Preservasi, dan Arsip Statis Akusisi, Pengolahan, Akusisi, Pengolahan,
4 | Akses Arsip Statis Preservasi dan Akses Preservasi dan Akses
Arsip Statis Arsip Statis
0 | 20 Pengelolaan Pengelolaan Simpul Persentase Arsip Persentase Arsip 60 60 74.816.800,00 74.816.800,00 0,00
2 (3 Simpul Jaringan Jaringan Informasi Statis yang Statis yang persen persen
Informasi Kearsipan Nasional dimasukan dalam dimasukan dalam
Kearsipan Nasional | Tingkat SIKN SIKN
Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
0 | 20 | O | Penyediaan Penyediaan Informasi, | Jumlah Layanan Jumlah Layanan 45 45 40.071.800,00 40.071.800,00 0,00
213 0 | Informasi, Akses Akses dan Layanan Penyediaan Informasi, | Penyediaan Informasi, | Pengguna | Penggu
0 | dan Layanan Kearsipan Tingkat Akses dan Layanan Akses dan Layanan na
1 | Kearsipan Tingkat Daerah Kearsipan Tingkat Kearsipan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Melalui JIKN Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Melalui JIKN Melalui JIKN Melalui JIKN
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Urusan / Bidang Urusan / Program /

Indikator Program / Kegiatan / Sub

Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Target 2026 PAGU
Kode
Sesuda .
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum h * Sebelum Sesudah * Selisih
0 | 20 | O | Pemberdayaan Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil | 1 1 34.745.000,00 34.745.000,00 0,00
213 0 | Kapasitas Unit Kapasitas Unit Pemberdayaan Pemberdayaan Laporan Lapora
0 | Kearsipan dan Kearsipan dan Kapasitas Unit Kapasitas Unit n
2 | Lembaga Kearsipan Lembaga Kearsipan Kearsipan dan Kearsipan dan
Daerah Daerah Lembaga Kearsipan Lembaga Kearsipan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
o PROGRAM PROGRAM Persentase cakupan Persentase cakupan 4 % 4 % 65.918.000,00 65.918.000,00 0,00
3 PERLINDUNGAN PERLINDUNGAN DAN | perlindungan dan perlindungan dan
DAN PENYELAMATAN penyelamatan arsip penyelamatan arsip
PENYELAMATAN ARSIP
ARSIP
0o | 20 Pemusnahan Arsip Pemusnahan Arsip Persentase Persentase 4 % 4 % 65.918.000,00 65.918.000,00 0,00
3 |1 Dilingkungan Dilingkungan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Pemerintah Daerah | Pemerintah Daerah yang akan yang akan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota melaksanakan melaksanakan
yang Memiliki yang Memiliki pemusnahan pemusnahan
Retensi di Bawah Retensi di Bawah 10 | arsip sesuai NSPK arsip sesuai NSPK
10 (Sepuluh) Tahun | (Sepuluh) Tahun
0 | 20 | O | Penilaian, Penilaian, Penetapan Jumlah Arsip yang Jumlah Arsip yang 2000 2000 65.918.000,00 65.918.000,00 0,00
3|1 0 | Penetapan dan dan Pelaksanaan Dilakukan Penilaian, Dilakukan Penilaian, Arsip Arsip
0 | Pelaksanaan Pemusnahan Arsip Penetapan dan Penetapan dan
4 | Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi | Pelaksanaan Pelaksanaan
yang Memiliki di Bawah 10 Pemusnahan Arsip Pemusnahan Arsip
Retensi di Bawah 10 | (Sepuluh) Tahun yang Memiliki Retensi | yang Memiliki Retensi
(Sepuluh) Tahun di Bawah 10 di Bawah 10
(Sepuluh) Tahun (Sepuluh) Tahun
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Batam Tahun 2026 ini merupakan rencana kerja tahunan berdasarkan
Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025-2029 dalam
menunjang tercapainya visi dan misi daerah serta target dan sasaran
pembangunan melalui Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (P-
RKPD) Pemerintah Kota Batam Tahun 2026.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Batam sebagai bahan dalam penyusunan usulan rencana kegiatan fasilitasi
pembangunan yang bersumber dari anggaran APBD Tahun Anggaran 2026
dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Triwulan II.

4.1 Catatan Penting

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya sebagai perangkat daerah yang
membidangi urusan terkait Perpustakaan dan Kearsipan, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam masih mempunyai sejumlah
pekerjaan yang belum optimal, maka dari itu dalam melakukan kewajibannya
perlu untuk segera diselesaikan.

4.2 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Perubahan Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2026, maka disampaikan
kaidah-kaidah pelaksanaannya bahwa dengan ditetapkannya renja ini, maka:
1. Perubahan Rencana Kerja ini dijadikan pedoman dalam penyusunan

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran

(DPA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun Anggaran

2026;

2. Perubahan Rencana Kerja ini akan dijadikan pedoman pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan yang telah direncanakan untuk
mendukung pencapaian kinerja perangkat daerah.

4.3 Rencana Tindak Lanjut

Pembangunan pada dasarnya merupakan upaya yang dilakukan untuk
mencapai kondisi yang lebih baik di masa mendatang dengan memanfaatkan
dan mengelola potensi sumber daya yang dimiliki. Untuk menjamin agar
program kegiatan pada pelaksanaannya dapat berjalan sesuai dengan
rencana yang telah ditetapkan maka diperlukan instrumen pengendalian
yang berfungsi mengevaluasi kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
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Tata Cara Evaluasi Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Dalam tata cara pengendalian tersebut dapat terlihat program dan
kegiatan yang telah direncanakan dengan target-target tertentu, dan
bagaimana pelaksanaan dari program kegiatan tersebut oleh masing-masing
bidang yang bersangkutan. Dengan kesesuaian antara rencana dan
pelaksanaan program maupun kegiatan diharapkan mampu untuk
mendukung tercapainya target yang telah ditentukan.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Batam sebagai acuan dalam pelaksanaan pembangunan yang mutlak
diperlukan, sehingga masing-masing dapat bertanggung jawab terhadap
pelaksanaan program dan Kkegiatan apabila terdapat ketidaksesuaian
skenario dari dokumen perencanaan induk daerah (RPJMD) yang
berimplikasi/berdampak terhadap dokumen perencanaan ini, maka akan
dilakukan evaluasi dan penyesuaian sebagaimana mestinya.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Batam Tahun 2026 disusun sebagai pedoman dalam perencanaan
pembangunan dan pelaksanaan kegiatan Tahun 2026.

WALI KOTA BATAM

AMSA CHMAD
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