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WALI KOTA BATAM 
PROVINSI KEPULAUAN RIAU 

 

KEPUTUSAN WALI KOTA BATAM 
NOMOR  372  TAHUN 2026 

 

TENTANG 
 

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  
TAHUN 2026 

 
WALI KOTA BATAM, 

Menimbang :  bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal                                

367 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017  
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Keputusan 
Wali Kota Batam tentang Perubahan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Tahun 2026; 

Mengingat   :   1. Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang 
Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten 

Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak, 
Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten 

Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 181 Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3902), 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 34 Tahun 2008 
tentang Perubahan Ketiga atas Undang-Undang Nomor 

53 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten 
Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan 

Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten Karimun, 
Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan Singingi dan 
Kota Batam (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4880);  

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4421); 

 

3. Undang-Undang. . . 
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3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang  

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5679); 

4. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang 
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5601) sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 
tentang Penetapan  Peraturan Pemerintah Pengganti 
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta 

Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2022 Nomor 4 Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6757); 

6. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-
2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 

Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6987); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4817); 

8. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 

Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19); 

 

9. Peraturan. . . 
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9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang 
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk 
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2019 Nomor 157); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 1312); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan dan Pembangunan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

1447); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025 
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 435); 

13. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 6 

Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah 

Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2024 Nomor 6); 

14. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 3 
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran 
Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2025 Nomor 

3); 

15. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2014 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah 

(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2014 Nomor 6, 
Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam Nomor 18) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Kota Batam Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan 
atas Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 

2014 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah 
(Lembaran Daerah Kota Batam Thaun 2019                
Nomor 7); 

16. Peraturan… 
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16. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kota Batam Tahun 2025-2045 (Lembaran 
Daerah Kota Batam Tahun 2024 Nomor 6);  

17. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah Kota Batam Tahun 2025-2029 (Lembaran 
Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 4);  

18. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 33 Tahun 2026 
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Kota Batam Tahun 2026 (Berita Daerah Kota Batam 
Nomor 1722); 

 

MEMUTUSKAN: 
 
Menetapkan : PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2026. 
 

KESATU : Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 
merupakan penjabaran Rencana Strategis Perangkat 
Daerah Tahun 2025 – 2029, Perubahan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2026, kondisi lingkungan 
strategis Daerah dan hasil evaluasi Rencana Kerja 
Perangkat Daerah Triwulan II tahun berjalan. 

 
KEDUA  : Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KESATU disusun 
dengan sistematika sebagai berikut: 

 

a. BAB I  PENDAHULUAN 

b. BAB II  EVALUASI RENJA PERANGKAT 
DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN 
II TAHUN BERJALAN 

c. BAB III  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 
PERANGKAT DAERAH 

d. BAB IV  PENUTUP 

 
KETIGA : Penjabaran Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KEDUA 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I sampai 
dengan Lampiran XLV Surat Keputusan ini. 

 
KEEMPAT : Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KEDUA menjadi: 

a. acuan penyusunan Perubahan RKA-Perangkat 
Daerah; 

 

b. landasan… 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

 
1.1  Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan 

perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat program, 

kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan 

pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang 

disusun berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).  

Berdasarkan Pasal 276 (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Kepala 

Perangkat Daerah Kabupaten/Kota melakukan pengendalian dan evaluasi 

terhadap kebijakan penyusunan Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota.  

Pasal 343 (1) disebutkan bahwa Perubahan RKPD dan Renja Perangkat 

Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya 

dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan 

perkembangan keadaan, meliputi:  

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan 

Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana 

program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau  

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran 

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.  

Pada pasal Pasal 351 dan 352 disebutkan bahwa berdasarkan 

Rancangan Perubahan RKPD yang telah memperoleh persetujuan Kepala 

Daerah, Kepala Daerah menerbitkan Surat Edaran tentang Pedoman 

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah.  Kepala Perangkat Daerah 

menyempurnakan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah dengan 

berpedoman pada surat edaran dan Rancangan Perubahan RKPD.  

Penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah 

berpedoman pada:  

a. Rancangan Perubahan RKPD;  

b. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Provinsi, 

kabupaten/kota sampai dengan Triwulan II Tahun berkenaan.  
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Penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah terdiri 

atas:  

a. Perumusan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah; dan  

b. Penyajian Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah.  

Perumusan rancangan Renja Perangkat Daerah mencakup:  

a. analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah;  

b.  analisis hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai 

dengan Triwulan II tahun berkenaan; dan  

c.  penentuan isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah.  

Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah disajikan dengan 

sistematika sebagai berikut:  

a. pendahuluan;  

b. evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan;  

c. rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah;  

d. penutup.  

Berdasarkan Surat Edaran Nomor 2 Tahun 2026 Tentang Pedoman 

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 maka 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam menyusun Perubahan Rencana 

Kerja yang berpedoman kepada Perubahan RKPD Tahun 2026, setelah 

melakukan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan 

Triwulan II tahun 2026. 

Perubahan Renja Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dengan 

Peraturan Kepala Daerah menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam 

menyusun perubahan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah. 

 
1.2  Landasan Hukum 

Adapun landasan hukum dalam penyusunan Perubahan Renja Kerja 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam Tahun 2026 adalah sebagai  

berikut : 

1. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4421); 

2. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 148, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5067); 
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3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka 

(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2010 Nomor 131, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5169); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 

2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-

Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

5. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2022 tentang Keolahragaan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 71, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6782); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4737); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tanbahan Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 

4817); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322); 

9. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 80); 

10. Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2021 tentang Desain Besar 

Olahraga Nasional (DBON) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2021 Nomor 212); 

11. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 
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Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

13. Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 1 Tahun 2022 tentang 

Pedoman Pengukuran Indeks Pembangunan Olahraga ((Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 74); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 14 Tahun 2026 Tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2027 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2026 Nomor 395); 

15. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 3 Tahun 2025 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kepulauan 

Riau Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Riau 

Tahun 2025 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 69); 

16. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota 

Batam Tahun 2023 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam 

Nomor 130); 

17. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) 2025-2029 (Lembaran Daerah 

Kota Batam Tahun 2025 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 

136); 

18. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 38 Tahun 2024 tentang Susunan 

Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas, Dan Sistem Kerja Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2024 

Nomor 1378); 

19. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 71 Tahun 2025 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 

2025-2029 (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 1641); 

20. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 33 Tahun 2026 Tentang Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Batam Tahun 2026 (Berita 

Daerah Kota Batam Tahun 2026 Nomor 1721). 

 
1.3  Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam Tahun 2026 adalah menyediakan 

dokumen perencanaan perangkat daerah untuk kurun waktu satu tahun 

sebagai penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Tahun 2025 - 2029 sesuai dengan tugas dan fungsinya.  
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Tujuan dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Kota Batam Tahun 2026 yaitu:  

1) Penyesuaian terhadap proiritas pembangunan daerah, kerangka ekonomi 

daerah dan keuangan daerah dalam mendukung Visi dan Misi Kepala 

Daerah. 

2) Sebagai pedoman dan arah dalam menyusun perubahan anggaran Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2026 dan sebagai dasar penentuan 

Perubahan KUA dan PPAS, serta Perubahan RKA Tahun Anggaran 2026. 

 
1.4  Sistematika Penulisan 

Penyajian Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kota Batam terdiri dari 4 (empat) bab, yaitu: 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

2.1  Landasan Hukum 

3.1  Maksud dan Tujuan 

4.1  Sistematika Penulisan 

BAB II  EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN 

TRIWULAN II (TAHUN BERJALAN) 

2.1  Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan 

Triwulan II (Tahun Berjalan) 

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

BAB III  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB IV  PENUTUP 

4.1 Catatan Penting 

4.2 Kaidah Pelaksanaan 

4.3 Rencana Tindak Lanjut 
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BAB II  
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN II  

TAHUN 2026  
 
 
 

2.1  Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2026 

Evaluasi bertujuan untuk menggambarkan potensi dan permasalahan 

pelayanan perangkat daerah ditinjau dari pelaksanaan kinerja terhadap 

Renja tahun berjalan, selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target 

Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan 

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun sebelumnya.  Realisasi Renstra 

Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat 

Daerah dan/atau realisasi APBD.  Adapun realisasi program/kegiatan adalah 

sebagai berikut: 

 

2.1.1 Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

dengan indikator Nilai SAKIP PD dan Indeks Pelayanan Kesekretariatan 

PD belum terealisasi pada periode berjalan karena penilaian SAKIP 

dilaksanakan secara periodik sesuai tahapan evaluasi kinerja, dengan 

hasil penilaian akhir diperkirakan diperoleh pada Triwulan III, sedangkan 

Indeks Pelayanan Kesekretariatan PD merupakan indikator yang 

pengukurannya dilakukan pada akhir tahun, sehingga realisasi akhirnya 

baru dapat diketahui pada Triwulan IV.  

1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan realisasi 

73,46% dari target 100%; 

2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan realisasi 

53,67% dari target 100%; 

3. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah, dengan realisasi 8,33% dari target 100%; 

4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, 

dengan realisasi 45% dari target 100%; 

5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah, dengan realisasi 57,86% dari target 100%. 

b. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan dengan 

indikator Persentase pemuda yang dibina, realisasinya adalah 0,11% dari 

target 0,13%. 

1. Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan terhadap Pemuda Pelopor, Wirausaha Muda Pemula, dan 

Pemuda Kader Kabupaten/Kota, dengan capaian realisasi 90,67%. 



 Perubahan Renja Tahun 2026  
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam 

 

 

10 

c. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan dengan 

indikator Persentase Cabang Olahraga yang Mengikuti Event Olahraga di 

Tingkat Provinsi, Regional, Nasional, dan Internasional terealisasi sebesar 

12,77% dari target 89,36%. Sementara itu, indikator Persentase Event 

Olahraga Rekreasi yang dilaksanakan masih terealisasi 0% karena 

pelaksanaan event olahraga rekreasi dijadwalkan pada akhir tahun, 

bertepatan dengan rangkaian kegiatan Hari Jadi Kota Batam. 

1. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota dengan indikator Persentase Sarana Prasarana 

Olahraga yang Tersedia dan Termanfaatkan realisasinya masih 0% 

karena kegiatan merupakan pembangunan fisik yang meliputi tahapan 

perencanaan, pengawasan, dan pelaksanaan pembangunan. Sampai 

dengan triwulan II, kegiatan masih berada pada tahap perencanaan dan 

pengawasan sehingga sarana prasarana belum tersedia dan belum 

dapat dimanfaatkan; 

2. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota dengan capaian realisasi sebesar 25%; 

3. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi dengan indikator Jumlah Atlet Berprestasi di Ajang 

Multi Event masih terealisasi 0% karena capaian indikator bersumber 

dari hasil pelaksanaan POPDA yang dilaksanakan pada bulan Juli, 

sehingga proses penetapan dan penghitungan atlet berprestasi masih 

menunggu hasil kegiatan tersebut.  

4. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi dengan 

indikator Indeks Pembangunan Olahraga (IPO) realisasi masih 0 karena 

pengukuran dan penghitungan IPO dilakukan pada akhir tahun, 

sehingga capaian indikator belum dapat diketahui pada periode 

pelaporan. 

d. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 

1. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 

dengan capaian realisasi sebesar 23,08%. 

 

2.1.2 Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan: 

a. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 

1. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga dengan 

indikator Jumlah Induk Organisasi Keolahragaan yang Dibina telah 

terealisasi sebesar 100%, sesuai dengan target 1 organisasi, yaitu 

Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI). 
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2.1.3 Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan: 

a. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan dengan indikator 

Persentase tingkat partisipasi anggota pramuka di kota batam 

realisasinya sebesar 81,41% atau melebihi target 44,97% karena tingginya 

intensitas dan cakupan kegiatan kepramukaan hingga Triwulan II 2026, 

dengan pelibatan 36.328 anggota dan 275 organisasi Pramuka, termasuk 

kegiatan berskala besar seperti Sosialisasi KTA Pramuka Nasional dan 

Scoutday 2026. 
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Tabel 2. 1 Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 s/d Triwulan II 

 
Nama Perangkat Daerah: Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam 

 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan (Renja 2026) 

Realisasi Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan s.d Triwulan II 

(s.d Juni Tahun Berjalan) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
(%) 

1 2 3 4 5 6=5/4*100 

2 
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

      

2.19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA       

2.19.01 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai SAKIP PD  73,56 Nilai  0,00 0 

    Indeks pelayanan kesekretariatan PD  97 Nilai  0,00 0 

2.19.01.2.02 
Kegiatan: Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
Persentase capaian realisasi anggaran PD 100% 73,46% 73,46% 

2.19.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 
65 Orang/bulan  63 Orang/bulan  96,92 

2.19.01.2.02.0002 
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 
12 Dokumen  6 Dokumen  50 

2.19.01.2.06 
Kegiatan: Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase pelayanan kesekretariatan 
yang ditangani tepat waktu sesuai 

prosedur 

100% 53,67% 53,67% 

2.19.01.2.06.0001 
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 1 Paket 0 

2.19.01.2.06.0002 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 
5 Paket 5 Paket 100 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan (Renja 2026) 

Realisasi Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan s.d Triwulan II 

(s.d Juni Tahun Berjalan) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
(%) 

2.19.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 2 Paket 100 

2.19.01.2.06.0005 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

1 Paket 3 Paket 100 

2.19.01.2.06.0009 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

12 Laporan 6 Laporan 50 

2.19.01.2.07 
Kegiatan: Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase realisasi pengadaan barang 

milik daerah sesuai rencana kebutuhan 
100% 8,33% 8,33% 

2.19.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 18 Unit 0 Unit 0 

2.19.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

12 Unit 2 Unit 16,67 

2.19.01.2.08 
Kegiatan: Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase realisasi penyediaan jasa 

penunjang sesuai perencanaan 
100% 45% 45% 

2.19.01.2.08.0002 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

12 Laporan 6 Laporan 50 

2.19.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor yang Disediakan 

12 Laporan 4 Laporan 33,33 

2.19.01.2.09 
Kegiatan: Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Barang Milik Daerah yang 
dipelihara dan berfungsi dengan baik 

100% 57,86% 57,86% 

2.19.01.2.09.0001 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 

dan dibayarkan Pajaknya 

1 Unit  1 Unit  100 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan (Renja 2026) 

Realisasi Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan s.d Triwulan II 

(s.d Juni Tahun Berjalan) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
(%) 

2.19.01.2.09.0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 

Pajak dan Perizinannya 

2 Unit  2 Unit  100 

2.19.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

70 Unit  22 Unit  14,29 

2.19.01.2.09.0011 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

2 Unit 0 Unit 0 

2.19.02 
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 

DAYA SAING KEPEMUDAAN 
Persentase pemuda yang dibina 0,13% 0,11% 84,62% 

2.19.02.2.01 

Kegiatan: Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 

Terhadap Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, 
dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

Jumlah Pemuda Pelopor , Wirausaha Muda 

Pemula, dan Pemuda Kader yang diibina 
450 Orang  408 Orang  90,67 

2.19.02.2.01.0011 

Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
Penyelenggaraan Pengembangan 

Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha 

pemula Tingkat Kabupaten/kota 

Jumlah Wirausaha Muda Tingkat 

kabupaten/kota Yang Difasilitasi 

Pengembangan Kewirausahaan Pemuda 

485 Orang  240 Orang  49,48 

2.19.02.2.01.0013 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan Pengembangan 

kepemimpinan pemuda tingkat 

kabupaten/kota 

Jumlah Kab/Kot dengan Kepemimpinan dan 

Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda 
4 Kegiatan 0 Kegiatan 0 

2.19.02.2.01.0015 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan Pengembangan 

Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor 

Tingkat Kabupaten/kota 

Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat 
kabupaten/kota dari Seluruh 

Kabupaten/Kota yang difasilitasi dalam 

Pengembangan Kepeloporan Pemuda 

300 Orang  168 Orang  56 

2.19.03 
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 

DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 

Persentase event olahraga rekreasi yang 

dilaksanakan 
28,57% 0% 0% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan (Renja 2026) 

Realisasi Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan s.d Triwulan II 

(s.d Juni Tahun Berjalan) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
(%) 

    

Persentase cabang olahraga yang 

mengikuti event olahraga di tingkat 

provinsi, regional, nasional dan 
internasional 

89,36% 12,77% 12,77% 

2.19.03.2.01 

Kegiatan: Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang Menjadi Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase sarana prasarana olahraga yang 

tersedia dan termanfaatkan 
100% 0% 0 

2.19.03.2.01.0005 

Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan 
prasarana olahraga melalui perencanaan, 

pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan 

pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat 
kabupaten/kota 

Jumlah sarana dan prasarana olahraga di 

tingkat kabupaten/kota yang tersedia 
160 Unit 0 Unit 0 

2.19.03.2.02 
Kegiatan: Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
dan Partisipasi Keikutsertaan Kota Batam 

pada event olahraga 

8 Kegiatan  2 Kegiatan  25% 

2.19.03.2.02.0004 
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi 
Event dan Single Event Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi Event dan 
Single Event Tingkat Kabupaten/Kota 

3 Kegiatan  2 Kegiatan  66,67 

2.19.03.2.02.0006 
Keikutsertaan anggota kontingen 
kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan 

pekan dan kejuaraan olahraga 

Jumlah Peserta pada Penyelenggaraan 
Kejuaraan Tingkat kabupaten/kota 

279 Orang 0 Orang 0 

2.19.03.2.03 
Kegiatan: Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 

Jumlah atlet berprestasi di ajang multi 
event 

212 Orang 0 Orang 0% 

2.19.03.2.03.0007 
Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang 
berprestasi dan/atau berjasa dalam 

memajukan Olahraga 

Jumlah penerima Penghargaan olahraga 212 Orang 0 Orang 0 

2.19.03.2.04 
Kegiatan: Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

Jumlah induk organisasi keolahragaan 
yang dibina 

1 Organisasi  1 Organisasi  100 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan (Renja 2026) 

Realisasi Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan s.d Triwulan II 

(s.d Juni Tahun Berjalan) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
(%) 

2.19.03.2.04.0005 
Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan 

Organisasi Keolahragaan di kabupaten/kota 

Persentase pengelolaan organisasi 

keolahragaan di kabupaten/kota sesuai 

dengan standar nasional 

1 Dokumen 1 Dokumen 100 

2.19.03.2.04.0006 

Peningkatan Kerja Sama Organisasi 

Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan 

Lembaga Terkait 

Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kerja 

Sama Organisasi Keolahragaan 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen  1 Dokumen  100 

2.19.03.2.05 
Kegiatan: Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 
Indeks Pembangunan Olahraga (IPO) 0,67 Indeks 0 0 

2.19.03.2.05.0010 

Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan 

festival Olahraga Rekreasi yang berjenjang 

dan berkelanjutan pada tingkat daerah, 
nasional, dan internasional 

Jumlah Lembaga yang terfasilitasi dalam 

Pengembangan dan Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

3 Lembaga 0 Lembaga 0 

2.19.04 
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 

KEPRAMUKAAN 

Persentase tingkat partisipasi anggota 

pramuka di kota batam 
44,97% 81,41% 100% 

2.19.04.2.01 
Kegiatan: Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 

Jumlah kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi Kepramukaan 
13 Kegiatan  3 Kegiatan  23,08% 

2.19.04.2.01.0005 
Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

Jumlah Laporan Kegiatan Kepramukaan 

Tingkat Daerah 
11 Laporan  1 Laporan  9,09 

2.19.04.2.01.0008 
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 

Kegiatan Kepramukaan 

Jumlah Organisasi yang Berpartisipasi 

dalam Kegiatan Kepramukaan 
12 Organisasi  3 Organisasi  25 

Sumber: Pengukuran Kinerja Triwulan II Tahun 2026 
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2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota 

Batam dapat dilihat pada Tabel 2.2 di bawah ini. 

 
Tabel 2. 2 Pencapaian Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2026 s/d Triwulan 

II 

No Indikator Sasaran PD 

Target Kinerja 
Capaian Renstra 

Tahun 2026 

Realisasi/ Proyeksi 

Kinerja Capaian 
Renstra Tahun 

2026 TW II  
Catatan 
Analisis 

Satuan  Volume Satuan  Volume 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat di Dinas 
Kepemudaan dan Olahraga 

Nilai 91,05 Nilai 
      

90,10  
  

2 

Persentase tingkat 
partisipasi pemuda dalam 

organisasi kepemudaan 
dan organisasi sosial 
kemasyarakatan 

% 15,81 % 0,64   

3 

Persentase tingkat 

partisipasi pemuda dalam 
ekonomi mandiri 

% 0,51 % 0,03   

4 
Presentase cabang olahraga 
berprestasi 

% 82,98 % 12,77   

 
 

2.3  Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 
Daerah 

2.3.1.   Tingkat Kinerja Perangkat Daerah 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam mempunyai tugas 

melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan 

tugas pembantuan di bidang kepemudaan dan olahraga serta tugas lain yang 

diberikan Wali Kota. 

Dalam pelaksanaan tugasnya Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota 

Batam dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan 

bertanggungjawab kepada Wali Kota melalui Sekretaris Daerah. 

Dalam pelaksanaan tugas, Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota 

Batam menyelenggarakan fungsi : 

a. perumusan kebijakan teknis di bidang kepemudaan dan olahraga; 

b. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang 

kepemudaan dan olahraga; 

c. pembinaan dan pelaksanaan di bidang kepemudaan dan olahraga; dan 

d. pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan. 
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2.3.2. Permasalahan dan Hambatan 

Didalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Kota Batam, tentu tidak terlepas dari permasalahan-

permasalahan yang dihadapi, baik dalam peningkatan kinerja maupun 

kinerja pelayanan. Faktor-faktor yang mempengaruhi permasalahan-

permasalahan tersebut, dapat dikategorikan dalam dua faktor, yaitu faktor 

internal dan faktor eksternal.  

 

A. Permasalahan Internal  

1. Keterbatasan SDM dan kompetensi dalam mendukung pelaksanaan 

tugas kepemudaan, olahraga, perencanaan, pengelolaan data, dan 

evaluasi kinerja; 

2. Data kepemudaan dan olahraga belum sepenuhnya terintegrasi, 

sehingga pemutakhiran data dan penyusunan perencanaan masih 

membutuhkan koordinasi dari berbagai sumber; 

3. Pemanfaatan sarana olahraga perlu terus dipantau, agar fasilitas yang 

telah dibangun tetap terawat, digunakan dengan baik, dan memberikan 

manfaat bagi masyarakat; 

4. Pembinaan olahraga prestasi perlu dilakukan secara berkelanjutan, 

mulai dari mencari bibit atlet, pembinaan atlet, peningkatan 

kemampuan pelatih, sampai mempertahankan prestasi; 

5. Penilaian keberhasilan program masih perlu lebih berorientasi pada 

hasil dan manfaat, tidak hanya pada jumlah kegiatan, peserta, atau 

sarana yang tersedia; 

6. Keterbatasan anggaran membuat setiap program harus dipilih 

berdasarkan kebutuhan yang paling penting dan kemampuan 

keuangan daerah. 

 

B. Permasalahan Eksternal 

1. Kebutuhan dan minat pemuda terus berubah, terutama karena 

perkembangan teknologi dan perubahan gaya hidup, sehingga kegiatan 

kepemudaan perlu menyesuaikan dengan kondisi tersebut; 

2. Belum semua pemuda aktif dalam kegiatan kepemudaan, baik melalui 

organisasi, komunitas, maupun kegiatan pembangunan; 

3. Pengembangan kepemudaan dan olahraga membutuhkan kerja sama 

banyak pihak, seperti organisasi olahraga, sekolah, komunitas, dunia 

usaha, dan masyarakat; 
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4. Keberlanjutan sarana olahraga juga bergantung pada kepedulian 

masyarakat, terutama dalam menjaga dan menggunakan fasilitas 

dengan baik; 

5. Persaingan untuk mencapai prestasi olahraga semakin tinggi, sehingga 

pembinaan atlet perlu dilakukan secara lebih terarah dan konsisten; 

6. Minat masyarakat terhadap olahraga semakin beragam, sehingga jenis 

kegiatan dan pelayanan olahraga perlu terus dikembangkan sesuai 

kebutuhan masyarakat 

 

Analisis terhadap lingkungan internal Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kota Batam memperlihatkan unsur-unsur kekuatan dan 

kelemahan sebagai berikut: 

a. Kekuatan (Strength) 

1. Dukungan pemerintah daerah cukup kuat terhadap pembangunan dan 

pengembangan kepemudaan dan olahraga; 

2. Sarana olahraga terus bertambah dan telah tersedia di berbagai 

wilayah, sehingga akses masyarakat terhadap fasilitas olahraga 

semakin luas; 

3. Kegiatan olahraga masyarakat rutin dilaksanakan dengan partisipasi 

masyarakat yang cukup tinggi; 

4. Memiliki potensi pemuda dan atlet yang cukup besar untuk 

dikembangkan; 

5. Memiliki pengalaman dalam menyelenggarakan kegiatan kepemudaan, 

olahraga masyarakat, dan kompetisi olahraga; 

6. Memiliki jaringan dengan organisasi olahraga, organisasi kepemudaan, 

komunitas, sekolah, dan berbagai pihak lainnya. 

 

b. Kelemahan (weaknesses) 

1. Peningkatan jumlah sarana olahraga belum sepenuhnya diikuti 

peningkatan prestasi olahraga; 

2. Pemanfaatan sarana olahraga untuk pembinaan atlet masih perlu 

ditingkatkan, sehingga fasilitas yang tersedia tidak hanya digunakan 

untuk olahraga rekreasi; 

3. Pembinaan atlet belum sepenuhnya berkesinambungan, mulai dari 

pencarian bibit, pembinaan, kompetisi hingga peningkatan prestasi; 

4. Data mengenai atlet, pelatih, klub, komunitas, dan pemanfaatan sarana 

olahraga masih perlu diperkuat sebagai dasar perencanaan; 
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5. Keterbatasan SDM dan anggaran membuat pengembangan program 

harus dilakukan berdasarkan skala prioritas; 

6. Hasil dan manfaat program belum seluruhnya mudah diukur, terutama 

dampaknya terhadap peningkatan kualitas pemuda dan prestasi 

olahraga. 

 

2.3.3. Tantangan dan Peluang 

Untuk pengembangan pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kota Batam terdapat beberapa tantangan yang harus dihadapi yaitu:  

a. Mengubah tingginya partisipasi olahraga masyarakat menjadi prestasi 

olahraga yang lebih baik; 

b. Memastikan sarana olahraga yang terus bertambah benar-benar 

dimanfaatkan untuk pembinaan dan pengembangan olahraga; 

c. Meningkatkan kualitas pembinaan atlet dan pelatih agar mampu bersaing 

dengan daerah lain; 

d. Menjaga keberlanjutan dan pemeliharaan sarana olahraga yang jumlahnya 

terus bertambah; 

e. Menyesuaikan program kepemudaan dengan perubahan minat dan gaya 

hidup pemuda, terutama akibat perkembangan teknologi dan media sosial; 

f. Memperluas keterlibatan pemuda, khususnya pemuda yang belum aktif 

dalam organisasi, komunitas, maupun kegiatan pembangunan; 

g. Membangun kerja sama yang berkelanjutan dengan berbagai pihak, 

sehingga pembinaan kepemudaan dan olahraga tidak hanya bergantung 

pada pemerintah daerah. Kesenjangan Akses dan Kualitas Fasilitas 

Olahraga. 

 

Di samping tantangan yang dihadapi terdapat pula beberapa peluang 

yang dapat mengembangkan pelayanan pada Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kota Batam yaitu: 

a. Banyaknya pemuda di Kota Batam menjadi potensi besar untuk 

dikembangkan sebagai generasi produktif, pelaku pembangunan, maupun 

calon atlet; 

b. Tingginya minat masyarakat terhadap olahraga dapat menjadi dasar untuk 

membangun kebiasaan olahraga secara rutin dan menemukan bibit-bibit 

atlet; 

c. Banyaknya klub, komunitas, organisasi olahraga dan kepemudaan dapat 

menjadi mitra pemerintah dalam pembinaan dan pengembangan olahraga 

serta kepemudaan; 
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d. Sekolah dan perguruan tinggi dapat menjadi tempat untuk mencari dan 

mengembangkan potensi pemuda serta bibit atlet sejak dini; 

e. Perkembangan teknologi dan media digital dapat dimanfaatkan untuk 

pendataan, promosi kegiatan, pencarian bakat, dan pengembangan 

jaringan kepemudaan dan olahraga; 

f. Dunia usaha di Kota Batam dapat menjadi mitra dalam mendukung 

pembinaan atlet, kegiatan kepemudaan, dan penyelenggaraan event 

olahraga. 

 

2.3.4. Isu-Isu Penting/Strategis Pelayanan Perangkat Daerah 

Berdasarkan analisis kritikal, maka dapat diidentifikasi isu-isu 

strategis yang sedang dihadapi oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota 

Batam antara lain:  

1. Mengubah tingginya aktivitas olahraga masyarakat menjadi prestasi 

olahraga 

Kegiatan olahraga masyarakat sudah berjalan rutin dan melibatkan 

banyak peserta. Tantangannya adalah bagaimana kegiatan tersebut dapat 

menjadi wadah untuk menemukan bibit atlet dan selanjutnya dibina 

hingga mampu menghasilkan prestasi. 

 

2. Mengoptimalkan sarana olahraga yang sudah tersedia 

Pembangunan sarana olahraga telah dilakukan secara konsisten, terutama 

melalui penyediaan lapangan multifungsi yang dapat digunakan untuk 

berbagai aktivitas olahraga. Isu ke depan bukan hanya menambah fasilitas, 

tetapi memastikan fasilitas tersebut dimanfaatkan secara optimal, terawat, 

dan mampu mendukung kegiatan olahraga masyarakat maupun 

pembinaan olahraga prestasi. 

3. Memperkuat pembinaan atlet secara berkelanjutan 

Potensi atlet di Kota Batam cukup besar, namun perlu sistem pembinaan 

yang lebih berkelanjutan mulai dari pencarian bibit, latihan, peningkatan 

kualitas pelatih, kompetisi, hingga pembinaan atlet berprestasi. 

4. Meningkatkan kualitas pemuda agar lebih aktif dan produktif 

Besarnya jumlah pemuda merupakan potensi bagi pembangunan Kota 

Batam. Tantangannya adalah menyediakan kegiatan dan ruang yang 

sesuai dengan minat pemuda sehingga mereka tidak hanya menjadi peserta 

kegiatan, tetapi mampu berkembang sebagai pemuda yang mandiri, kreatif, 

berprestasi, dan ikut berperan dalam pembangunan. 

5. Memperluas keterlibatan pemuda dalam pembangunan 

Masih terdapat pemuda yang belum aktif dalam organisasi, komunitas, 

maupun kegiatan pembangunan. Perluasan akses dan ruang partisipasi 

menjadi penting agar potensi pemuda dapat dimanfaatkan secara lebih 

luas. 
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6. Memperkuat kerja sama dengan komunitas, organisasi, sekolah dan dunia 

usaha 

Pemerintah tidak dapat menjalankan seluruh pembinaan kepemudaan dan 

olahraga sendiri. Potensi organisasi olahraga, klub, komunitas, sekolah, 

perguruan tinggi, dan dunia usaha perlu lebih dioptimalkan sebagai mitra 

dalam pembinaan dan pengembangan. 

7. Meningkatkan penggunaan data dalam menentukan program 

Dengan semakin banyaknya sarana, kegiatan, atlet, komunitas, dan 

organisasi yang terlibat, dibutuhkan data yang lebih baik mengenai siapa 

yang dibina, fasilitas yang digunakan, cabang olahraga yang potensial, 

serta hasil yang dicapai. Data tersebut penting agar program dan anggaran 

benar-benar sesuai kebutuhan. 
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BAB III  
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD 

 

 
 

Program dan kegiatan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Kota Batam pada Tahun 2026 didasarkan pada hasil evaluasi 

Renja sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan dan mengacu pada 

prioritas Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam 

Tahun 2026. 

Program dan Kegiatan serta Subkegiatan yang mengalami perubahan 

(penambahan/pengurangan/pergeseran) yaitu sebagai berikut; 

 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

1) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN (Penambahan 

Pagu) 

2) Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

(Pengurangan Pagu) 

b. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

1) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

(Penguragan Pagu) 

2) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor (Penambahan 

target) 

3) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

(Penambahan Target) 

4) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD (Pengurangan Pagu) 

c. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

1) Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan (Penambahan Sub Kegiatan) 

2) Sub Kegiatan Pengadaan Mebel (Pengurangan Target) 

d. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik (Penambahan Pagu) 

2) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

(Pengurangan Target) 

e. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan (Pengurangan Pagu) 
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2) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

(Pengurangan Pagu) 

3) Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

(Penambahan Pagu) 

4) Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya (Pengurangan Pagu) 

 

2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 

a. Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda 

dan Kepemudaan terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota. 

1) Sub Kegiatan  Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat 

Kabupaten/kota (Pengurangan Pagu & Target) 

2) Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan 

Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula 

Tingkat Kabupaten/kota (Penambahan Pagu & Target) 

3) Sub Kegiatan  Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota 

(Pengurangan Target) 

 

3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 

a. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

1) Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui 

perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan 

pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota 

(Penambahan Pagu) 

b. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

1) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan 

Single Event Tingkat Kabupaten/Kota (Pengurangan pagu) 

2) Sub Kegiatan Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota 

dalam Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga 

(Pengurangan pagu) 

c. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi 

1) Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang 

berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan Olahraga 

(Pengurangan Target) 

d. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 
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1) Sub Kegiatan Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan Organisasi 

Keolahragaan di kabupaten/kota (Pengurangan Pagu) 

2) Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan 

Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait (Penambahan Pagu) 

e. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 

1) Sub Kegiatan Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan festival 

Olahraga Rekreasi  yang berjenjang dan berkelanjutan pada tingkat 

daerah, nasional, dan internasional (Penambahan Pagu) 

 

4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

a. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 

1) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat 

Daerah (Pengurangan Target) 

2) Sub Kegiatan Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan 

Kepramukaan (Penguragan Pagu) 
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Tabel 3. 1 Rincian Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Target dan Pagu pada Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcome)/ 
Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan (Sub 

Output) 

Target Pagu 
Keterangan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9-8 11 

2 URUSAN 
PEMERINTAHAN WAJIB 
YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

URUSAN 
PEMERINTAHAN WAJIB 
YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

        59.084.216.191 62.487.048.204 3.402.832.013   

2.19 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

        59.084.216.191 62.487.048.204 3.402.832.013   

2.19.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/ 
KOTA 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/ 
KOTA 

Nilai SAKIP PD Nilai SAKIP PD 73,56 
Nilai 

73,56 
Nilai 

11.989.556.063 12.743.449.976 753.893.913   

  

    Indeks Pelayanan 
Kesekretariatan PD 

Indeks Pelayanan 
Kesekretariatan PD 

97 Nilai 97 Nilai 11.989.556.063 12.743.449.976 753.893.913 - 

2.19.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase capaian 
realisasi anggaran 
PD 

Persentase capaian 
realisasi anggaran 
PD 

98 % 100 % 10.489.920.699 10.722.536.612 232.615.913   

2.19.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

65 Orang/ 

bulan 

63 Orang/ 

bulan 

10.418.210.699 10.651.576.612 233.365.913   

2.19.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

71.710.000 70.960.000 -750.000   

2.19.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 
pelayanan 

kesekretariatan 
yang ditangani 
tepat waktu sesuai 
prosedur 

Persentase 
pelayanan 

kesekretariatan 
yang ditangani 
tepat waktu sesuai 
prosedur 

100 % 100 % 234.555.600 224.581.500 -9.974.100   
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcome)/ 
Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan (Sub 

Output) 

Target Pagu 
Keterangan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

2.19.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

1 Paket 1 Paket 19.579.000 19.579.000 0   

2.19.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

5 Paket 4 Paket 116.769.600 115.545.500 -1.224.100   

2.19.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 3 Paket 9.865.500 9.865.500 0   

2.19.01.2.06.0005 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 2 Paket 17.953.500 17.953.500 0   

2.19.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

70.388.000 61.638.000 -8.750.000   

2.19.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah 

Persentase realisasi 

pengadaan barang 
milik daerah sesuai 

rencana kebutuhan 

Persentase realisasi 

pengadaan barang 
milik daerah sesuai 

rencana kebutuhan 

100 % 100 % 206.464.100 706.464.100 500.000.000   

2.19.01.2.07.0001 Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 

Disediakan 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 

Disediakan 

- 1 Unit 0 500.000.000 500.000.000   

2.19.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

18 Unit 9 Unit 70.377.400 70.377.400 0   

2.19.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

12 Unit 12 Unit 136.086.700 136.086.700 0   



 Perubahan Renja Tahun 2026  
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam 

 

 
28 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcome)/ 
Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan (Sub 

Output) 

Target Pagu 
Keterangan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase realisasi 
penyediaan jasa 

penunjang sesuai 
perencanaan 

Persentase realisasi 
penyediaan jasa 

penunjang sesuai 
perencanaan 

100 % 100 % 462.741.664 496.199.964 33.458.300   

2.19.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 
Laporan 

12 
Laporan 

295.752.400 329.210.700 33.458.300   

2.19.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

12 

Laporan 

10 

Laporan 

166.989.264 166.989.264 0   

2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Barang 

Milik Daerah yang 
dipelihara dan 
berfungsi dengan 
baik 

Persentase Barang 

Milik Daerah yang 
dipelihara dan 
berfungsi dengan 
baik 

100 % 100 % 595.874.000 593.667.800 -2.206.200   

2.19.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

1 Unit 1 Unit 44.840.000 43.240.000 -1.600.000   

2.19.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

2 Unit 2 Unit 78.880.000 75.680.000 -3.200.000   

2.19.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

70 Unit 47 Unit 43.870.000 47.720.000 3.850.000   
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcome)/ 
Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan (Sub 

Output) 

Target Pagu 
Keterangan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

2.19.01.2.09.0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau 

Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau 

Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

2 Unit 1 Unit 428.284.000 427.027.800 -1.256.200   

2.19.02 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

Persentase pemuda 
yang dibina 

Persentase pemuda 
yang dibina 

0,13 % 0,13 % 729.535.900 930.718.100 201.182.200   

2.19.02.2.01 Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda 
dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda 

Pelopor 
Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, 
dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda 
dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda 

Pelopor 
Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, 
dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Pemuda 
Pelopor , Wirausaha 
Muda Pemula, dan 
Pemuda Kader yang 
diibina 

Jumlah Pemuda 
Pelopor , Wirausaha 
Muda Pemula, dan 
Pemuda Kader yang 
diibina 

450 Orang 450 Orang 729.535.900 930.718.100 201.182.200   

2.19.02.2.01.0011 Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kewirausahaan Pemuda 
Bagi Wirausaha pemula 
Tingkat Kabupaten/kota 

Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kewirausahaan Pemuda 
Bagi Wirausaha pemula 
Tingkat Kabupaten/kota 

Jumlah Wirausaha 
Muda Tingkat 
kabupaten/kota 
Yang Difasilitasi 
Pengembangan 
Kewirausahaan 
Pemuda 

Jumlah Wirausaha 
Muda Tingkat 
kabupaten/kota 
Yang Difasilitasi 
Pengembangan 
Kewirausahaan 
Pemuda 

485 Orang 525 Orang 446.092.200 647.810.400 201.718.200   

2.19.02.2.01.0013 Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Penyelenggaraan 
Pengembangan 
kepemimpinan pemuda 
tingkat kabupaten/kota 

Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Penyelenggaraan 
Pengembangan 
kepemimpinan pemuda 
tingkat kabupaten/kota 

Jumlah Kab/Kot 
dengan 
Kepemimpinan dan 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan 
Pemuda 

Jumlah Kab/Kot 
dengan 
Kepemimpinan dan 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan 
Pemuda 

4 Kegiatan 2 Kegiatan 168.349.000 168.349.000 0   
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcome)/ 
Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan (Sub 

Output) 

Target Pagu 
Keterangan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

2.19.02.2.01.0015 Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kepeloporan Pemuda bagi 

Pemuda Pelopor Tingkat 
Kabupaten/kota 

Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kepeloporan Pemuda bagi 

Pemuda Pelopor Tingkat 
Kabupaten/kota 

Jumlah Pemuda 
Pelopor Tingkat 
kabupaten/kota dari 
Seluruh 

Kabupaten/Kota 
yang difasilitasi 
dalam 
Pengembangan 
Kepeloporan Pemuda 

Jumlah Pemuda 
Pelopor Tingkat 
kabupaten/kota dari 
Seluruh 

Kabupaten/Kota 
yang difasilitasi 
dalam 
Pengembangan 
Kepeloporan Pemuda 

300 Orang 168 Orang 115.094.700 114.558.700 -536.000   

2.19.03 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

Persentase cabang 

olahraga yang 
mengikuti event 

olahraga di tingkat 
provinsi, regional, 
nasional dan 
internasional 

Persentase cabang 

olahraga yang 
mengikuti event 

olahraga di tingkat 
provinsi, regional, 
nasional dan 
internasional 

89,36 % 89,36 % 44.639.962.728 47.090.928.628 2.450.965.900   

2.19.03.2.01 Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada Jenjang 
Pendidikan yang 
Menjadi Kewenangan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada Jenjang 
Pendidikan yang 
Menjadi Kewenangan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase sarana 
prasarana olahraga 

yang tersedia dan 
termanfaatkan 

Persentase sarana 
prasarana olahraga 

yang tersedia dan 
termanfaatkan 

100 % 100 % 29.631.628.428 31.214.418.328 1.582.789.900   

2.19.03.2.01.0005 Koordinasi dan 
sinkronisasi penyediaan 
prasarana olahraga 

melalui perencanaan, 
pengadaan, pemanfaatan, 
pemeliharaan, dan 
pengawasan Prasarana 
Olahraga di tingkat 
kabupaten/kota 

Koordinasi dan 
sinkronisasi penyediaan 
prasarana olahraga 

melalui perencanaan, 
pengadaan, pemanfaatan, 
pemeliharaan, dan 
pengawasan Prasarana 
Olahraga di tingkat 
kabupaten/kota 

Jumlah sarana dan 
prasarana olahraga 
di tingkat 

kabupaten/kota yang 
tersedia 

Jumlah sarana dan 
prasarana olahraga 
di tingkat 

kabupaten/kota yang 
tersedia 

160 Unit 136 Unit 29.631.628.428 31.214.418.328 1.582.789.900   

2.19.03.2.02 Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota & 
Partisipasi 
Keikutsertaan Kota 
Batam pada event 
olahraga 

Jumlah 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota & 
Partisipasi 
Keikutsertaan Kota 
Batam pada event 
olahraga 

4 event 4 event 4.183.296.200 4.164.352.000 -18.944.200   
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcome)/ 
Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan (Sub 

Output) 

Target Pagu 
Keterangan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

2.19.03.2.02.0004 Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga Multi 
Event dan Single Event  
Tingkat Kabupaten/Kota 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga Multi 
Event dan Single Event  
Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah Kejuaraan 
Olahraga Multi Event 
dan Single Event 
Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Kejuaraan 
Olahraga Multi Event 
dan Single Event 
Tingkat 

Kabupaten/Kota 

3 Kegiatan 3 Kegiatan 1.575.372.100 1.557.780.900 -17.591.200   

2.19.03.2.02.0006 Keikutsertaan anggota 
kontingen 
kabupaten/kota dalam 
Penyelenggaraan pekan 
dan kejuaraan olahraga 

Keikutsertaan anggota 
kontingen 
kabupaten/kota dalam 
Penyelenggaraan pekan 
dan kejuaraan olahraga 

Jumlah Peserta pada 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan Tingkat 
kabupaten/kota 

Jumlah Peserta pada 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan Tingkat 
kabupaten/kota 

279 Orang 279 Orang 2.607.924.100 2.606.571.100 -1.353.000   

2.19.03.2.03 Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 
Prestasi Tingkat Daerah 
Provinsi 

Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 
Prestasi Tingkat Daerah 
Provinsi 

Jumlah atlet 

berprestasi di ajang 
multi event 

Jumlah atlet 

berprestasi di ajang 
multi event 

212 Orang 212 Orang 1.237.657.200 1.237.657.200 0   

2.19.03.2.03.0007 Pemberian Penghargaan 
olahraga bagi yang 
berprestasi dan/atau 
berjasa dalam memajukan 
Olahraga 

Pemberian Penghargaan 
olahraga bagi yang 
berprestasi dan/atau 
berjasa dalam memajukan 
Olahraga 

Jumlah penerima 
Penghargaan 
olahraga 

Jumlah penerima 
Penghargaan 
olahraga 

212 Orang 181 Orang 1.237.657.200 1.237.657.200 0   

2.19.03.2.04 Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

Jumlah induk 
organisasi 
keolahragaan yang 
dibina 

Jumlah induk 
organisasi 
keolahragaan yang 
dibina 

1 
Organisasi 

1 
Organisasi 

9.276.830.900 9.770.641.100 493.810.200   

2.19.03.2.04.0005 Pelaksanaan Standar 
nasional pengelolaan 

Organisasi Keolahragaan 
di kabupaten/kota 

Pelaksanaan Standar 
nasional pengelolaan 

Organisasi Keolahragaan 
di kabupaten/kota 

Persentase 
pengelolaan 

organisasi 
keolahragaan di 
kabupaten/kota 
sesuai dengan 
standar nasional 

Persentase 
pengelolaan 

organisasi 
keolahragaan di 
kabupaten/kota 
sesuai dengan 
standar nasional 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

276.830.900 242.547.100 -34.283.800   

2.19.03.2.04.0006 Peningkatan Kerja Sama 
Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota dengan 
Lembaga Terkait 

Peningkatan Kerja Sama 
Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota dengan 
Lembaga Terkait 

Jumlah Dokumen 
Hasil Peningkatan 
Kerja Sama 
Organisasi 
Keolahragaan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Hasil Peningkatan 
Kerja Sama 
Organisasi 
Keolahragaan 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

3 
Dokumen 

9.000.000.000 9.528.094.000 528.094.000   
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcome)/ 
Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan (Sub 

Output) 

Target Pagu 
Keterangan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

2.19.03.2.05 Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 

Rekreasi 

Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 

Rekreasi 

Jumlah event 
olahraga rekreasi 

kemasyarakatan 
yang 

diselenggarakan 

Jumlah event 
olahraga rekreasi 

kemasyarakatan 
yang 

diselenggarakan 

2 event 2 event 310.550.000 703.860.000 393.310.000   

2.19.03.2.05.0010 Pemassalan olahraga dan 
penyelenggaraan festival 
Olahraga Rekreasi  yang 
berjenjang dan 
berkelanjutan pada 
tingkat daerah, nasional, 
dan internasional 

Pemassalan olahraga dan 
penyelenggaraan festival 
Olahraga Rekreasi  yang 
berjenjang dan 
berkelanjutan pada 
tingkat daerah, nasional, 
dan internasional 

Jumlah Lembaga 
yang terfasilitasi 
dalam 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival 
dan Olahraga 
Rekreasi 

Jumlah Lembaga 
yang terfasilitasi 
dalam 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival 
dan Olahraga 
Rekreasi 

3 Lembaga 1 Lembaga 310.550.000 703.860.000 393.310.000   

2.19.04 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

Persentase tingkat 
partisipasi anggota 
pramuka di kota 
batam 

Persentase tingkat 
partisipasi anggota 
pramuka di kota 
batam 

44,97 % 44,97 % 1.725.161.500 1.721.951.500 -3.210.000   

2.19.04.2.01 Pembinaan dan 
Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 

Pembinaan dan 
Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 

Jumlah kegiatan 
Pembinaan dan 

Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

Jumlah kegiatan 
Pembinaan dan 

Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

13 
Kegiatan 

13 
Kegiatan 

1.725.161.500 1.721.951.500 -3.210.000   

2.19.04.2.01.0005 Penyelenggaraan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat 
Daerah 

Penyelenggaraan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Kegiatan 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Kegiatan 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

11 
Laporan 

1 Laporan 900.000.000 900.000.000 0   

2.19.04.2.01.0008 Partisipasi dan 
Keikutsertaan dalam 
Kegiatan Kepramukaan 

Partisipasi dan 
Keikutsertaan dalam 
Kegiatan Kepramukaan 

Jumlah Organisasi 
yang Berpartisipasi 
dalam Kegiatan 
Kepramukaan 

Jumlah Organisasi 
yang Berpartisipasi 
dalam Kegiatan 
Kepramukaan 

12 
Organisasi 

12 
Organisasi 

825.161.500 821.951.500 -3.210.000   

J U M L A H 59.084.216.191 62.487.048.204 3.402.832.013   
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BAB IV 

PENUTUP 

 
 

 
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kota Batam Tahun 2026 ini merupakan rencana kerja tahunan berdasarkan 

Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025 - 2029 dalam 

menunjang tercapainya visi dan misi daerah serta target dan sasaran 

pembangunan melalui Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (P-

RKPD) Pemerintah Kota Batam Tahun 2026. 

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota 

Batam sebagai bahan dalam penyusunan usulan rencana kegiatan fasilitasi 

pembangunan yang bersumber dari anggaran APBD Tahun Anggaran 2026 

dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Triwulan II. 

 

4.1   Catatan Penting 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya sebagai perangkat daerah 

yang membidangi urusan terkait kepemuaan dan keolahragaan, Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam masih mempunyai sejumlah 

pekerjaan yang belum optimal, maka dari itu dalam melakukan kewajibannya 

perlu untuk segera diselesaikan.  

 

4.2 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan 

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Perubahan Rencana Kerja 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam Tahun 2026, maka 

disampaikan kaidah-kaidah pelaksanaannya bahwa dengan ditetapkannya 

renja ini, maka: 

1. Perubahan Rencana Kerja ini dijadikan pedoman dalam penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran 

(DPA) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam Tahun Anggaran 

2026; 

2. Perubahan Rencana Kerja ini akan dijadikan pedoman pelaksanaan 

program, kegiatan, dan sub kegiatan yang telah direncanakan untuk 

mendukung pencapaian kinerja perangkat daerah. 

 

4.3 Rencana Tindak Lanjut 

Pembangunan pada dasarnya merupakan upaya yang dilakukan untuk 

mencapai kondisi yang lebih baik di masa mendatang dengan memanfaatkan 

dan mengelola potensi sumber daya yang dimiliki.  Untuk menjamin agar 

program kegiatan pada pelaksanaannya dapat berjalan sesuai dengan 

rencana yang telah ditetapkan maka diperlukan instrumen pengendalian 

yang berfungsi mengevaluasi kinerja pelaksanaan program dan kegiatan 

sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 
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