


 
 

 
 

WALI KOTA BATAM 
PROVINSI KEPULAUAN RIAU 

 

KEPUTUSAN WALI KOTA BATAM 
NOMOR  372  TAHUN 2026 

 

TENTANG 
 

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  
TAHUN 2026 

 
WALI KOTA BATAM, 

Menimbang :  bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal                                

367 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017  
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Keputusan 
Wali Kota Batam tentang Perubahan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Tahun 2026; 

Mengingat   :   1. Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang 
Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten 

Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak, 
Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten 

Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 181 Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3902), 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 34 Tahun 2008 
tentang Perubahan Ketiga atas Undang-Undang Nomor 

53 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten 
Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan 

Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten Karimun, 
Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan Singingi dan 
Kota Batam (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4880);  

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4421); 

 

3. Undang-Undang. . . 
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3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang  

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5679); 

4. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang 
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5601) sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 
tentang Penetapan  Peraturan Pemerintah Pengganti 
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta 

Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2022 Nomor 4 Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6757); 

6. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-
2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 

Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6987); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4817); 

8. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 

Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19); 

 

9. Peraturan. . . 
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9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang 
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk 
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2019 Nomor 157); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 1312); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan dan Pembangunan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

1447); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025 
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 435); 

13. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 6 

Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah 

Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2024 Nomor 6); 

14. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 3 
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran 
Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2025 Nomor 

3); 

15. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2014 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah 

(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2014 Nomor 6, 
Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam Nomor 18) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Kota Batam Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan 
atas Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 

2014 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah 
(Lembaran Daerah Kota Batam Thaun 2019                
Nomor 7); 

16. Peraturan… 
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16. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kota Batam Tahun 2025-2045 (Lembaran 
Daerah Kota Batam Tahun 2024 Nomor 6);  

17. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah Kota Batam Tahun 2025-2029 (Lembaran 
Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 4);  

18. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 33 Tahun 2026 
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Kota Batam Tahun 2026 (Berita Daerah Kota Batam 
Nomor 1722); 

 

MEMUTUSKAN: 
 
Menetapkan : PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2026. 
 

KESATU : Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 
merupakan penjabaran Rencana Strategis Perangkat 
Daerah Tahun 2025 – 2029, Perubahan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2026, kondisi lingkungan 
strategis Daerah dan hasil evaluasi Rencana Kerja 
Perangkat Daerah Triwulan II tahun berjalan. 

 
KEDUA  : Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KESATU disusun 
dengan sistematika sebagai berikut: 

 

a. BAB I  PENDAHULUAN 

b. BAB II  EVALUASI RENJA PERANGKAT 
DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN 
II TAHUN BERJALAN 

c. BAB III  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 
PERANGKAT DAERAH 

d. BAB IV  PENUTUP 

 
KETIGA : Penjabaran Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KEDUA 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I sampai 
dengan Lampiran XLV Surat Keputusan ini. 

 
KEEMPAT : Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KEDUA menjadi: 

a. acuan penyusunan Perubahan RKA-Perangkat 
Daerah; 

 

b. landasan… 





  

 
 

 
 

 
PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2026 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

  

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen 
perencanaan perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang 
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang 
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan 
fungsi setiap perangkat daerah, yang disusun berpedoman kepada 
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD).  

Berdasarkan Pasal 276 (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri 
No. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, 
Kepala Perangkat Daerah Kabupaten/Kota melakukan 
pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan penyusunan Renja 
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota.  

Pasal 343 (1) disebutkan bahwa Perubahan RKPD dan Renja 
Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil 
evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan 
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi:  
a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas 

pembangunan Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan 

Daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; 
dan/atau  

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun 
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.  

Pada pasal Pasal 351 dan 352 disebutkan bahwa berdasarkan 
Rancangan Perubahan RKPD yang telah memperoleh persetujuan 
Kepala Daerah, Kepala Daerah menerbitkan Surat Edaran tentang 
Pedoman Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah.  Kepala 
Perangkat Daerah menyempurnakan Rancangan Perubahan Renja 
Perangkat Daerah dengan berpedoman pada surat edaran dan 
Rancangan Perubahan RKPD.  

 

 

 



2 
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026 
 
  

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah berpedoman 
pada:  
a. Perubahan RKPD;  
b. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Provinsi, kabupaten/kota sampai dengan Triwulan II Tahun 
berkenaan.  

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah terdiri atas:  
a. Perumusan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah; dan  
b. Penyajian Perubahan Renja Perangkat Daerah.  

Perumusan Perubahan Renja Perangkat Daerah mencakup:  
a. analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah;  
b.  analisis hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan; dan  
c.  penentuan isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah.  

Perubahan Renja Perangkat Daerah disajikan dengan sistematika 
sebagai berikut:  
a. pendahuluan;  
b. evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan;  
c. rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah;  
d. penutup.  

Berdasarkan Surat Edaran Walikota Nomor 7 tentang 
Pedoman Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 
(Renja PD) Tahun 2025 maka Dinas Tenaga Kerja  Kota Batam 
menyusun Perubahan Rencana Kerja yang berpedoman kepada 
Perubahan RKPD Tahun 2026, setelah melakukan evaluasi 
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II 
tahun 2026. 

Perubahan Renja Perangkat Daerah yang telah ditetapkan 
dengan Peraturan Kepala Daerah menjadi pedoman Perangkat 
Daerah dalam menyusun perubahan Rencana Kerja Anggaran (RKA) 
Perangkat Daerah. 

 

1.2 Landasan Hukum 

 

Adapun landasan hukum dalam penyusunan Perubahan 
Renja Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026 adalah 
sebagai  berikut : 
1. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 
2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2014 
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Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5587) 
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan 
Undang-undang disesuaikan dengan peraturan yang 
berlaku/terbaru); 

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Peraturan Daerah 
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 
10 Tahun 2025 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah Tahun 2026; 

5. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2023 tentang 
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah; 

6. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota 
Batam Tahun 2025-2029; 

7. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 28 Tahun 2024 tentang 
Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas, 
Dan Sistem Kerja Dinas Tenaga Kerja; 

8. Peraturan Wali Kota Batam nomor 206 Tahun 2024 tentang 
Pedoman Teknis Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah; 

9. Peraturan Wali Kota Batam Nomo 68 Tahun 2025 tentang 
Rencana Srategis Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja 

Tahun 2025-2029; 
10. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 44 Tahun 2025 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)Kota Batam Tahun 
2026 (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 1614); 

11. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 51 Tahun 2025 tentang 
Rencana Kerja Perangkat Daerah Rencana Kerja Dinas 
Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026 (Berita Daerah Kota 
Batam Tahun 2025 Nomor 1621) 

12. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 33 Tahun 2026 tentang 
Perubahan RKPD Kota Batam Tahun 2026. 

 
1.3 Maksud dan Tujuan 
 

Maksud dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas 

Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026 adalah menyediakan 
dokumen perencanaan perangkat daerah untuk kurun waktu satu 
tahun sebagai penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Tenaga 
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Kerja Kota Batam Tahun 2025 - 2029 sesuai dengan tugas dan 
fungsinya.  

Tujuan dari penyusunan Rancangan Akhir Perubahan 
Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja  Kota Batam Tahun 2026 yaitu:  
1)   Penyesuaian terhadap prioritas pembangunan daerah, kerangka 

ekonomi daerah dan keuangan daerah dalam mendukung Visi 
dan Misi Kepala Daerah.  

2) Sebagai pedoman dan arah dalam menyusun perubahan 
anggaran Dinas Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026 dan 
sebagai dasar penentuan Perubahan KUA dan PPAS, serta 
Perubahan RKA Tahun Anggaran 2026. 

 
1.4   Sistematika Penulisan 

 Penyajian Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas 
Tenaga Kerja Kota Batam terdiri dari 4 (empat) bab, yaitu: 

 
BAB I  PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 
1.2  Landasan Hukum 
1.3  Maksud dan Tujuan 
1.4  Sistematika Penulisan 
 

BAB II  EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI 

   DENGAN TRIWULAN II (TAHUN BERJALAN) 
2.1  Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

sampai dengan Triwulan II (Tahun Berjalan) 
2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 
2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

 
BAB III  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

  DAERAH  
 
BAB IV  PENUTUP 
4.1 Catatan Penting 
4.2 Kaidah Pelaksanaan 
4.3 Rencana Tindak Lanjut 
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BAB II 
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN 

TRIWULAN II TAHUN 2026 
 
 
2.1  Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 
   sampai dengan Triwulan II Tahun 2026 

 
Evaluasi bertujuan untuk menggambarkan potensi dan 

permasalahan pelayanan perangkat daerah ditinjau dari 
pelaksanaan kinerja terhadap Renja tahun berjalan, selanjutnya 
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah 
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja 
Perangkat Daerah tahun sebelumnya.  Realisasi Renstra Perangkat 
Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat 

Daerah dan/atau realisasi APBD.  Adapun realisasi 
program/kegiatan adalah sebagai berikut : 
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Tabel 2.1.  Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 s/d Triwulan II 

Nama Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja Kota Batam 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan (Output) 

Target Kinerja Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan (Renja 2026) 

Realisasi Capaian 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s.d Triwulan 

II (s.d Juni Tahun 

Berjalan) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

(%) 

1 2 3 4 5 6 = 5/4*100 

2 07 01    PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Indeks Pelayanan 

Kesekretariatan PD 
97%   

      Nilai SAKIP PD 71.81%   

2 07 01 2 01  
Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen 

Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi yang tersusun sesuai 

dengan tahapan dan waktu 

100% 25%  

2 07 01 2 01 0001 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 
2 Dokumen 2 Dokumen  

2 07 01 2 01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
3 Laporan 3 Laporan  

2 07 01 2 05  
Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Persentase ASN yang 

ditingkatkan kompetensinya 
100% 100%  

2 07 01 2 05 0009 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

12 Orang 6 Orang 50% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan (Output) 

Target Kinerja Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan (Renja 2026) 

Realisasi Capaian 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s.d Triwulan 

II (s.d Juni Tahun 

Berjalan) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

(%) 

1 2 3 4 5 6 = 5/4*100 

2 07 01 2 06  
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase Pemenuhan 

Pelayanan Umum Perkantoran 
100% 100% 100% 

2 07 01 2 06 0006 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang- 

Undangan yang Disediakan 

3 Dokumen 2 Dokumen 66.67% 

2 07 01 2 06 0009 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

12 Laporan 6 Laporan 50% 

2 07 01 2 06 0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 
4 Paket 2 Paket 50% 

2 07 01 2 06 0002 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 3 Paket  

2 07 01 2 06 0001 
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 

1 Paket 1 Paket 100% 

2 07 01 2 07  
Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase realisasi pengadaan 

barang milik daerah sesuai 

rencana kebutuhan 

100% 100% 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan (Output) 

Target Kinerja Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan (Renja 2026) 

Realisasi Capaian 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s.d Triwulan 

II (s.d Juni Tahun 

Berjalan) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

(%) 

1 2 3 4 5 6 = 5/4*100 

2 07 01 2 07 0009 
Pengadaan Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

1 Unit 1 Unit 100% 

2 07 01 2 07 0005 Pengadaan Mebel 
Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 
12 Unit 12 Unit 100% 

2 07 01 2 07 0002 
Pengadaan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Disediakan 

2 Unit 1 Unit 50% 

2 07 01 2 07 0006 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan 
9 Unit 9 Unit 100% 

2 07 01 2 08  
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase realisasi penyediaan 

jasa penunjang sesuai 

perencanaan 

100% 50% 50% 

2 07 01 2 08 0002 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 6 Laporan 50% 

2 07 01 2 02  
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase pegawai yang 

menerima layanan administrasi 

keuangan 

100% 100% 100% 

2 07 01 2 02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Jumlah Orang yang Menerima Gaji 

dan Tunjangan ASN 
61 Orang/Bulan 61 Orang/Bulan 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan (Output) 

Target Kinerja Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan (Renja 2026) 

Realisasi Capaian 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s.d Triwulan 

II (s.d Juni Tahun 

Berjalan) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

(%) 

1 2 3 4 5 6 = 5/4*100 

2 07 01 2 02 0002 
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

12 Dokumen 6 Dokumen 50% 

2 07 01 2 09  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase   Barang   Milik   

Daerah Penunjang    Urusan    

Pemerintahan Daerah   yang   

terpelihara 

100% 25% 25% 

2 07 01 2 09 0009 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 1 Unit 100% 

2 07 01 2 09 0001 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

4 Unit 4 Unit 50% 

2 07 01 2 09 0006 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 
102 Unit 102 Unit 100% 

2 07 01 2 09 0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

3 Unit 3 Unit 100% 

2 07 04    
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA 

KERJA 

Persentase tenaga kerja yang 

terserap/ditempatkan 
73.50%   
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan (Output) 

Target Kinerja Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan (Renja 2026) 

Realisasi Capaian 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s.d Triwulan 

II (s.d Juni Tahun 

Berjalan) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

(%) 

1 2 3 4 5 6 = 5/4*100 

2 07 04 2 01  
Pelayanan antar Kerja di Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase angkatan kerja 

(orang yang bekerja dan pencari 

kerja) yang terlayani 

52%   

2 07 04 2 01 0001 
Penyediaan Sumber Daya Pelayanan 

antar Kerja 

Jumlah SDM Pelayanan antar 

Kerja yang Mendapatkan Pelatihan 

Melalui Bimtek dan lain-lain 

untuk Peningkatan Kompetensi 

50 Orang   

2 07 04 2 01 0004 
Penyelenggaraan Unit Layanan 

Disabilitas Ketenagakerjaan 

Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas 

yang Mendapatkan Fasilitasi 

Layanan ULD 

30 Orang 30 Orang 100% 

2 07 04 2 01 0005 Perluasan Kesempatan Kerja 

Jumlah Tenaga Kerja yang  

Melalui program Perluasan 

Kesempatan Kerja 

75 Orang   

2 07 04 2 03  Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 

Persentase informasi lowongan 

kerja yang ditindaklanjuti 

pencari kerja 

76.19%   

2 07 04 2 03 0002 
Pelayanan dan Penyediaan Informasi 

Pasar Kerja Online 

Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja 

yang Terdaftar dalam Pasar Kerja 

Melalui Sistem Online (Karir Hub) 

2 Orang   

2 07 04 2 04  

Pelindungan PMI (Pra dan Purna 

Penempatan) di Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan penyebarluasan 

informasi perlindungan CPMI 

dan PMI 

52%   
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan (Output) 

Target Kinerja Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan (Renja 2026) 

Realisasi Capaian 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s.d Triwulan 

II (s.d Juni Tahun 

Berjalan) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

(%) 

1 2 3 4 5 6 = 5/4*100 

2 07 04 2 04 0001 

Peningkatan Pelindungan dan 

Kompetensi Calon Pekerja Migran 

Indonesia (PMI)/Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) 

Jumlah CPMI/PMI yang 

Dilindungi dan Ditingkatkan 

Kompetensinya 

360 Orang 360 Orang 100% 

2 07 03    
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

Persentase besaran tenaga kerja 

yang mendapatkan pelatihan 

berbasis kompetensi 

48.06%   

2 07 03 2 01  
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan 

Unit Kompetensi 

Persentase pencari kerja yang 

mendapatkan pelatihan berbasis 

kompetensi 

34.01%   

2 07 03 2 01 0001 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari 

Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi 

Jumlah Tenaga Kerja yang 

Mendapat Pelatihan Berbasis 

Kompetensi pada Tahun n 

1 Orang   

2 07 03 2 02  
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta 

Persentase Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta yang dibina 
24%   

2 07 03 2 02 0001 
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta 

Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta yang Dibina 
10 Lembaga   

2 07 03 2 05  
Pengukuran Produktivitas Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Jumlah Pekerja yang 

terfasilitasi dalam peningkatan 

Produktivitas. 

27.68%   
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan (Output) 

Target Kinerja Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan (Renja 2026) 

Realisasi Capaian 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s.d Triwulan 

II (s.d Juni Tahun 

Berjalan) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

(%) 

1 2 3 4 5 6 = 5/4*100 

2 07 03 2 05 0001 
Pengukuran Kompetensi dan 

Produktivitas Tenaga Kerja 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengukuran Produktivitas dan 

Daya Saing Tenaga Kerja di 

Tingkat Daerah 

150 Dokuemn 150 Dokumen 100% 

2 07 05    PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 

Pekerja Rentang yang 

mendapatkan BPJS 

Ketenagakerjaan 

19.56%   

2 07 05 2 01  

Pengesahan Peraturan Perusahaan 

dan Pendaftaran Perjanjian Kerja 

Bersama untuk Perusahaan yang 

Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Capaian pengesahan 

peraturan, perjanjian kerja 

hubungan industrian dan 

jaminan sosial serta pengupahan 

perusahaan tenaga kerja 

28%   

2 07 05 2 01 0003 

Penyelenggaraan Pendataan dan 

Informasi Sarana Hubungan Industrial 

dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta 

Pengupahan 

Jumlah Data dan Informasi 

Sarana HI (PP/PKB, Struktur 

Skala Upah, dan LKS Bipartit) dan 

Pekerja yang Terdaftar sebagai 

Peserta Jamsostek serta 

Pengupahan 

10 Laporan 10 Laporan 100% 

2 07 05 2 01 0001 
Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi 

Perusahaan 

Pengesahan Peraturan Perusahaan 

bagi Perusahaan 
100 Perusahaan 100 Perusahaan 100% 

2 07 05 2 02  
Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan Penutupan 

Persentase pencegahan dan 

penyelesaian perselisihan 

19%   
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan (Output) 

Target Kinerja Capaian 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan (Renja 2026) 

Realisasi Capaian 

Program/ 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan s.d Triwulan 

II (s.d Juni Tahun 

Berjalan) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

(%) 

1 2 3 4 5 6 = 5/4*100 

Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

Hubungan Industrial serta 

bantuan iuran JKK dan JKM 

2 07 05 2 02 0005 

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja 

Terlaksananya Program Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja 

1029 Orang 1029 Orang 100% 

2 07 05 2 02 0001 

Pencegahan Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Perselisihan yang Dicegah 20 Perkara   

2 07 05 2 02 0004 

Pelaksanaan Operasional Lembaga 

Kerja Sama Tripartit Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah LKS Tripartit yang Dibina 1 Lembaga   
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2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kota Batam 
dapat dilihat pada Tabel 2.2 di bawah ini.  
 
Tabel 2.2. Pencapaian Kinerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026 s/d 

Triwulan II (IKU) 
 

No 
Indikator Tujuan 
dan Sasaran PD 

Target Kinerja Capaian 
Renstra Tahun  2025-

2029 

Realisasi/ Proyeksi 
Kinerja Capaian Renstra 

Tahun 2026 TW II  Catatan Analisis 

Satuan  Volume Satuan  Volume 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Peningkatan 

kesempatan kerja 
Persen 92.65 Persen 0 

Realisasi Dihitung 

setelah satu tahun 

2 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat di Dinas 

Tenaga Kerja 

Indek 90,45 Indek 0 
Realisasi Dihitung 

setelah satu tahun 

3 

Tingkat Partisipasi 

Angkatan Kerja- 

TPAK 

Persen 70,646 Persen 0 
Realisasi Dihitung 

setelah satu tahun 

 
2.3  Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 
Perangkat Daerah 

Pada bagian ini dikemukakan isu-isu penting pelayanan 
beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya.  Permasalahan 
pembangunan adalah penyebab terjadinya kesenjangan antara 
kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang 
direncanakan serta antara apa yang ingin dicapai di masa datang 
dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat. 

Menjabarkan isu-isu penting terhadap pelaksanaan tugas 
dan fungsi oleh Perangkat Daerah secara jelas dan rinci yang terjadi 
pada masing-masing bidang atau bagian di Perangkat Daerah. 
Isu-isu penting terkait Tenaga Kerja Kota Batam : 
1. Pelatihan dan Produktivitas : 

Ketidaksesuaian pelatihan dengan kebutuhan industri, 
kapasitas terbatas, dualisme kewenangan pusat-provinsi-kota, 
data pasar kerja belum akurat. 
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2. Penempatan Tenaga Kerja 
Perusahaan kurang patuh lapor lowongan, Simnaker masih 
bermasalah, persaingan tenaga kerja luar daerah, kendala 
implementasi kebijakan AK1. 

3. Pengupahan dan Perlindungan 
Penetapan UMSK lambat, kewenangan pengawasan 
berkurang/berada di provinsi, jaminan sosial belum merata, 
pengawasan WNA ilegal masih sulit. 

4. Hubungan Industrial 
Penumpukan kasus PHK/Perselisihan, mediator terbatas, 
proses mediasi berbelit karena kewenangan terbagi, sosialisasi 
aturan belum merata. 

5. Tata kelola 
Batas kewenangan kabur dan koordinasi lambat, SDM dan 
anggaran terbatas, integrasi data belum opyimal, program 

tumpeng tindih antar level pemerintahan. 
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BAB III 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD 

 
Program dan kegiatan Rancangan Akhir Perubahan Rencana 

Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Batam pada Tahun 2026 didasarkan 
pada hasil evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II tahun 
berkenaan dan mengacu pada prioritas Perubahan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 2026. 

Program dan Kegiatan serta Sub kegiatan yang mengalami 
perubahan (penambahan/pengurangan/pergeseran) yaitu sebagai 
berikut: 
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Tabel 3.1. Rincian Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Target dan Pagu pada Perubahan Rencana Kerja 
(Renja) Tahun 2026 

 

Kode Urusan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Program (Outcome)/ Kegiatan 

(Output) 
Target 

Pagu 
Alasan Perubahan 

Ket 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

1 2 3 4   6 7 8 9 10  

2.07 

URUSAN 

PEMERIN

TAHAN 
BIDANG 
TENAGA 
KERJA) 

         

 

2.07.0
1 

 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHA
N DAERAH 

KABUPATEN/K
OTA 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHA
N DAERAH 

KABUPATEN/K
OTA 

Indeks Pelayanan 
Kesekretariatan PD 

Indeks Pelayanan 
Kesekretariatan PD 

72,66 
Persen 

72,66 
Persen 

16.398.252.455,7
4 

16.424.436.984,0
0 

26.184.528,26 

 

Nilai Sakip 
Perangkat Daerah 

Nilai Sakip 
Perangkat Daerah 

86 Persen 86 Persen 

 

2.07.0

1.2.01 
 

Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

Persentase 
dokumen 
perencanaan, 

penganggaran, dan 

evaluasi yang 
tersusun sesuai 

dengan tahapan 
dan waktu 

Persentase 
dokumen 
perencanaan, 

penganggaran, dan 

evaluasi yang 
tersusun sesuai 

dengan tahapan 
dan waktu 

100 

Persen 

100 

Persen 
23.612.000,00 26.439.800,00 2.827.800,00 

 

2.07.0
1.2.01
.0001 

 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

2 Dokumen 2 Dokumen 13.612.000,00 12.397.000,00 -1.215.000,00 

 

2.07.0
1.2.01
.0007 

 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

3 Laporan 3 Laporan 10.000.000,00 14.042.800,00 4.042.800,00 
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Kode Urusan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Program (Outcome)/ Kegiatan 

(Output) 
Target 

Pagu 
Alasan Perubahan 

Ket 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

1 2 3 4   6 7 8 9 10  

2.07.0
1.2.02 

 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 

Daerah 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 

Daerah 

Persentase pegawai 

yang menerima 
layanan 
administrasi 
keuangan 

Persentase pegawai 

yang menerima 
layanan 
administrasi 
keuangan 

100 
Persen 

100 
Persen 

12.326.949.393,0
0 

12.326.949.393,0
0 

-
172.987.109,0

0 

 

2.07.0

1.2.02
.0001 

 

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 
ASN 

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

61 

Orang/bul
an 

61 

Orang/bul
an 

12.245.589.393,0
0 

12.072.602.284,0
0 

-
172.987.109,00 

 

2.07.0
1.2.02
.0002 

 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

81.360.000,00 81.360.000,00 0 

 

2.07.0
1.2.05 

 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Persentase ASN 
yang ditingkatkan 
kompetensinya 

Persentase ASN 
yang ditingkatkan 
kompetensinya 

100 Persen 100 Persen 367.881.500,00 146.861.000,00 
-

221.020.500,00 

 

2.07.0
1.2.05

.0002 

 

Pengadaan 
Pakaian Dinas 

beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Pengadaan 
Pakaian Dinas 

beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 

beserta Atribut 
Kelengkapan 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 

beserta Atribut 
Kelengkapan 

0 Paket 0 Paket 89.445.500,00 0 
-

189.445.500,00 

 

2.07.0
1.2.05
.0009 

 

Pendidikan dan 
Pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi 

Pendidikan dan 
Pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

12 Orang 12 Orang 178.436.000,00 146.861.000,00 -31.575.000,00 

 

2.07.0
1.2.06 

 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Pemenuhan 
Pelayanan Umum 
Perkantoran 

Persentase 
Pemenuhan 
Pelayanan Umum 
Perkantoran 

100 
Persen 

100 
Persen 

538.992.760,00 453.917.800,00 
-

85.074.960,00 

 



19 
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026 
 
  

Kode Urusan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Program (Outcome)/ Kegiatan 

(Output) 
Target 

Pagu 
Alasan Perubahan 

Ket 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

1 2 3 4   6 7 8 9 10  

2.07.0
1.2.06
.0001 

 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

1 Paket 1 Paket 5.627.000,00 5.614.700,00 -12.300,00 

 

2.07.0
1.2.06
.0002 

 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 4 Paket 115.546.965,00 115.546.700,00 -265,00 

 

2.07.0
1.2.06
.0004 

 
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 4 Paket 152.785.000,00 152.779.000,00 -6.000,00 

 

2.07.0
1.2.06
.0006 

 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

3 Dokumen 3 Dokumen 3.600.000,00 3.470.400,00 -129.600,00 

 

2.07.0
1.2.06
.0009 

 

Penyelenggaraan 
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Penyelenggaraan 
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

12 Laporan 12 Laporan 261.433.795,00 176.507.000,00 -84.926.795,00 

 

2.07.0

1.2.07 
 

Pengadaan 

Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Pengadaan 

Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
realisasi 

pengadaan barang 
milik daerah sesuai 
rencana kebutuhan 

Persentase 
realisasi 

pengadaan barang 
milik daerah sesuai 
rencana kebutuhan 

100 

Persen 

100 

Persen 
2.462.962.350,00 2.847.173.000,00 

384.210.650,0

0 

 



20 
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026 
 
  

Kode Urusan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Program (Outcome)/ Kegiatan 

(Output) 
Target 

Pagu 
Alasan Perubahan 

Ket 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

1 2 3 4   6 7 8 9 10  

2.07.0
1.2.07
.0001 

 

Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Disediakan 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Disediakan 

0 Unit 1 Unit 0 500.000.000,00 500.000.000,00 

 

2.07.0
1.2.07
.0002 

 

Pengadaan 

Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Pengadaan 

Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Jumlah Unit 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

Jumlah Unit 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

2 Unit 1 Unit 683.136.000,00 341.568.000,00 
-

341.568.000,00 

 

2.07.0
1.2.07
.0005 

 
Pengadaan 
Mebel 

Pengadaan 
Mebel 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

12 Unit 12 Unit 128.318.050,00 318.307.800,00 189.989.750,00 

 

2.07.0
1.2.07
.0006 

 
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

9 Unit 67 Unit 410.218.300,00 638.207.200,00 227.988.900,00 

 

2.07.0
1.2.07

.0009 

 

Pengadaan 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya 

Pengadaan 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

Jumlah Unit 
Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

1 Unit 1 Unit 1.241.290.000,00 1.049.090.000,00 
-

192.200.000,00 

 

2.07.0
1.2.08 

 

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase realisasi 
penyediaan jasa 
penunjang sesuai 
perencanaan 

Persentase realisasi 
penyediaan jasa 
penunjang sesuai 
perencanaan 

100 Persen 100 Persen 259.424.400,00 258.464.400,00 -960.000,00 

 

2.07.0
1.2.08
.0002 

 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan 12 Laporan 259.424.400,00 258.464.400,00 -960.000,00 

 



21 
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026 
 
  

Kode Urusan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Program (Outcome)/ Kegiatan 

(Output) 
Target 

Pagu 
Alasan Perubahan 

Ket 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

1 2 3 4   6 7 8 9 10  

2.07.0

1.2.09 
 

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Barang 
Milik Daerah yang 
dipelihara dan 
berfungsi dengan 
baik 

Persentase Barang 
Milik Daerah yang 
dipelihara dan 
berfungsi dengan 
baik 

100 

Persen 

100 

Persen 
418.430.052,74 537.618.700,00 

119.188.647,2

6 

 

2.07.0
1.2.09
.0001 

 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

4 Unit 4 Unit 220.390.000,00 220.390.000,00 0 

 

2.07.0

1.2.09
.0002 

 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 

Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 

Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

3 Unit 3 Unit 66.700.000,00 66.700.000,00 0 

 

2.07.0
1.2.09
.0006 

 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

102 Unit 102 Unit 81.570.000,00 81.570.000,00 0 
 



22 
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026 
 
  

Kode Urusan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Program (Outcome)/ Kegiatan 

(Output) 
Target 

Pagu 
Alasan Perubahan 

Ket 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

1 2 3 4   6 7 8 9 10  

2.07.0
1.2.09
.0009 

 

Pemeliharaan/R
ehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Pemeliharaan/R
ehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabi
litasi 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabi
litasi 

1 Unit 1 Unit 49.770.052,74 168.958.700,00 119.188.647,26 

 

2.07.0
3 

 

PROGRAM 

PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITA
S TENAGA 

KERJA 

PROGRAM 

PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITA
S TENAGA 

KERJA 

Persentase 
angkatan kerja 
(orang yang belum 
bekerja ditambah 
orang yang sudah 
bekerja) yang 
mendapatkan 
pelatihan berbasis 
kompetensi 

Persentase 
angkatan kerja 
(orang yang belum 
bekerja ditambah 
orang yang sudah 
bekerja) yang 
mendapatkan 
pelatihan berbasis 
kompetensi 

48.06 
Persen 

48.06 
Persen 

32.172.789.502,0
0 

35.496.952.002,0
0 

3.324.162.500
,00 

 

2.07.0

3.2.01 
 

Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan 
Unit 
Kompetensi 

Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan 
Unit 
Kompetensi 

Persentase pencari 
kerja yang 
mendapatkan 
pelatihan berbasis 
kompetensi 

Persentase pencari 
kerja yang 
mendapatkan 
pelatihan berbasis 
kompetensi 

34.01 

Persen 

34.01 

Persen 

18.714.134.782,0

0 

21.693.023.702,0

0 

2.978.888.920

,00 

 

2.07.0
3.2.01
.0001 

 

Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan 
bagi Pencari 
Kerja 
berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 

Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan 
bagi Pencari 
Kerja 
berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi pada 
Tahun n 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi pada 
Tahun n 

1000 
Orang 

2031 
Orang 

18.714.134.782,0
0 

21.693.023.702,0
0 

2.978.888.920,
00 

 

2.07.0

3.2.02 
 

Pembinaan 
Lembaga 

Pelatihan Kerja 
Swasta 

Pembinaan 
Lembaga 

Pelatihan Kerja 
Swasta 

Persentase 
Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta yang 
dibina 

Persentase 
Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta yang 
dibina 

13.33 

Persen 

13.33 

Persen 
198.000.000,00 198.000.000,00 0 

 



23 
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026 
 
  

Kode Urusan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Program (Outcome)/ Kegiatan 

(Output) 
Target 

Pagu 
Alasan Perubahan 

Ket 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

1 2 3 4   6 7 8 9 10  

2.07.0
3.2.02
.0001 

 

Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta 

Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta 

Jumlah Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta yang Dibina 

Jumlah Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta yang Dibina 

10 
Lembaga 

10 
Lembaga 

198.000.000,00 198.000.000,00 0 

 

2.07.0
3.2.05 

 

Pengukuran 
Produktivitas 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kot
a 

Pengukuran 
Produktivitas 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kot
a 

Persentase Jumlah 
Pekerja yang 

terfasilitasi dalam 

peningkatan 
Produktivitas 

Persentase Jumlah 
Pekerja yang 

terfasilitasi dalam 

peningkatan 
Produktivitas 

27.68 
Persen 

27.68 
Persen 

13.260.654.720,0
0 

13.605.928.300,0
0 

345.273.580,0
0 

 

2.07.0
3.2.05
.0001 

 

Pengukuran 
Kompetensi dan 
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Pengukuran 
Kompetensi dan 
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengukuran 
Produktivitas dan 
Daya Saing Tenaga 
Kerja di Tingkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengukuran 
Produktivitas dan 
Daya Saing Tenaga 
Kerja di Tingkat 
Daerah 

1500 
Dokumen 

1254 
Dokumen 

13.260.654.720,0
0 

13.605.928.300,0
0 

345.273.580,00 

 

2.07.0
4 

 
PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Persentase Tenaga 
Kerja yang 
terserap/ditempat
kan 

Persentase Tenaga 
Kerja yang 
terserap/ditempat
kan 

73.50 
Persen 

73.50 
Persen 

566.278.500,00 2.297.322.300,00 
1.731.043.800

,00 

 

2.07.0

4.2.01 
 

Pelayanan 

antar Kerja di 

Daerah 

Kabupaten/Kot
a 

Pelayanan 

antar Kerja di 

Daerah 

Kabupaten/Kot
a 

Persentase 
angkatan kerja 
(orang yang 

bekerja dan 
pencari kerja) yang 
terlayani 

Persentase 
angkatan kerja 
(orang yang 

bekerja dan 
pencari kerja) yang 
terlayani 

52 Persen 52 Persen 278.985.600,00 1.576.798.800,00 
1.297.813.200

,00 

 

2.07.0
4.2.01
.0001 

 

Penyediaan 
Sumber Daya 
Pelayanan antar 
Kerja 

Penyediaan 
Sumber Daya 
Pelayanan antar 
Kerja 

Jumlah SDM 
Pelayanan antar 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Pelatihan Melalui 
Bimtek dan lain-lain 
untuk Peningkatan 
Kompetensi 

Jumlah SDM 
Pelayanan antar 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Pelatihan Melalui 
Bimtek dan lain-lain 
untuk Peningkatan 
Kompetensi 

50 Orang 50 Orang 67.264.200,00 40.115.700,00 -27.148.500,00 

 

            



24 
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026 
 
  

Kode Urusan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Program (Outcome)/ Kegiatan 

(Output) 
Target 

Pagu 
Alasan Perubahan 

Ket 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

1 2 3 4   6 7 8 9 10  

2.07.0
4.2.01
.0004 

 

Penyelenggaraan 
Unit Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

Penyelenggaraan 
Unit Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

Jumlah Tenaga 
Kerja Disabilitas 
yang Mendapatkan 
Fasilitasi Layanan 
ULD 

Jumlah Tenaga 
Kerja Disabilitas 
yang Mendapatkan 
Fasilitasi Layanan 
ULD 

30 Orang 30 Orang 145.536.800,00 165.208.800,00 19.672.000,00 

 

2.07.0

4.2.01
.0005 

 

Perluasan 

Kesempatan 
Kerja 

Perluasan 

Kesempatan 
Kerja 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 

Diberdayakan 
Melalui program 
Perluasan 
Kesempatan Kerja 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 

Diberdayakan 
Melalui program 
Perluasan 
Kesempatan Kerja 

75 Orang 75 Orang 66.184.600,00 66.184.600,00 
1.305.289.700,

00 

 

2.07.0
4.2.03 

 
Pengelolaan 
Informasi Pasar 

Kerja 

Pengelolaan 
Informasi Pasar 

Kerja 

Persentase 

ketersediaan 
informasi kerja 
yang 
ditindaklanjuti 
pencari kerja 

Persentase 

ketersediaan 
informasi kerja 
yang 
ditindaklanjuti 
pencari kerja 

76 Persen 76 Persen 106.438.000,00 534.146.400,00 
427.708.400,0

0 

 

2.07.0
4.2.03
.0002 

 

Pelayanan dan 
Penyediaan 
Informasi Pasar 
Kerja Online 

Pelayanan dan 
Penyediaan 
Informasi Pasar 
Kerja Online 

Jumlah Pencari dan 
Pemberi Kerja yang 
Terdaftar dalam 
Pasar Kerja Melalui 
Sistem Online (Karir 

Hub) 

Jumlah Pencari dan 
Pemberi Kerja yang 
Terdaftar dalam 
Pasar Kerja Melalui 
Sistem Online (Karir 

Hub) 

2000 
Orang 

2000 
Orang 

106.438.000,00 196.839.900,00 90.401.900,00 

 

2.07.0
4.2.03
.0003 

 
Job Fair/Bursa 
Kerja 

Job Fair/Bursa 
Kerja 

Jumlah Pencari 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Pekerjaan Melalui 
Job Fair/Bursa 
Kerja 

Jumlah Pencari 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Pekerjaan Melalui 
Job Fair/Bursa 
Kerja 

0 
1500 
Orang 

0 337.306.500,00 337.306.500,00 
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Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026 
 
  

Kode Urusan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Program (Outcome)/ Kegiatan 

(Output) 
Target 

Pagu 
Alasan Perubahan 

Ket 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

1 2 3 4   6 7 8 9 10  

2.07.0
4.2.04 

 

Pelindungan 
PMI (Pra dan 
Purna 
Penempatan) di 

Daerah 
Kabupaten/Kot

a 

Pelindungan 
PMI (Pra dan 
Purna 
Penempatan) di 

Daerah 
Kabupaten/Kot

a 

Persentase 
Cakupan 
perlindungan CPMI 
dan PMI 

Persentase 
Cakupan 
perlindungan CPMI 
dan PMI 

52.38 
Persen 

52.38 
Persen 

180.854.900,00 186.377.100,00 5.522.200,00 

 

2.07.0
4.2.04
.0001 

 

Peningkatan 
Pelindungan dan 
Kompetensi 
Calon Pekerja 
Migran 
Indonesia 
(PMI)/Pekerja 
Migran 
Indonesia (PMI) 

Peningkatan 
Pelindungan dan 
Kompetensi 
Calon Pekerja 
Migran 
Indonesia 
(PMI)/Pekerja 
Migran 
Indonesia (PMI) 

Jumlah CPMI/PMI 
yang Dilindungi dan 
Ditingkatkan 
Kompetensinya 

Jumlah CPMI/PMI 
yang Dilindungi dan 
Ditingkatkan 
Kompetensinya 

360 Orang 360 Orang 180.854.900,00 186.377.100,00 

 
 
 
 

5.522.200,00 

 

2.07.0

5 
 

PROGRAM 

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

PROGRAM 

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

Persentase Pekerja 

Rentan yang 
mendapatkan BPJS 
Ketenaga kerjaan 

Persentase Pekerja 

Rentan yang 
mendapatkan BPJS 
Ketenaga kerjaan 

19.56 
Persen 

19.56 
Persen 

2.770.386.600,00 3.035.260.900,00 
264.874.300,0

0 
 

Persentase 
penyelesaian 
masalah 
ketenagakerjaan 

Persentase 
penyelesaian 
masalah 
ketenagakerjaan 

24.11 
Persen 

24.11 
Persen 

2.07.0
5.2.01 

 

Pengesahan 

Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 

Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 

Perusahaan 
yang Hanya 
Beroperasi 

Pengesahan 

Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 

Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 

Perusahaan 
yang Hanya 
Beroperasi 

Persentase Capaian 

pengesahan 
peraturan, 

perjanjian kerja 
hubungan 

industrian dan 
jaminan sosial 
serta pengupahan 

Persentase Capaian 

pengesahan 
peraturan, 

perjanjian kerja 
hubungan 

industrian dan 
jaminan sosial 
serta pengupahan 

28.96 
Persen 

28.96 
Persen 

413.435.600,00 553.542.500,00 
140.106.900,0

0 
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Kode Urusan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Program (Outcome)/ Kegiatan 

(Output) 
Target 

Pagu 
Alasan Perubahan 

Ket 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

1 2 3 4   6 7 8 9 10  

dalam 1 (Satu) 

Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

dalam 1 (Satu) 

Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

perusahaan tenaga 

kerja 

perusahaan tenaga 

kerja 

2.07.0
5.2.01
.0001 

 

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan bagi 
Perusahaan 

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan bagi 
Perusahaan 

Jumlah Perusahaan 
yang Melaksanakan 

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan yang 
Terkait dengan 
Hubungan 
Industrial dan 
Terdaftar di WLKP 
Online 

Jumlah Perusahaan 
yang Melaksanakan 

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan yang 
Terkait dengan 
Hubungan 
Industrial dan 
Terdaftar di WLKP 
Online 

100 
Perusahaa

n 

100 
Perusahaa

n 
61.435.600,00 60.606.300,00 -829.300,00 

 

2.07.0
5.2.01
.0003 

 

Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi 
Sarana 
Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 

serta 
Pengupahan 

Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi 
Sarana 
Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 

serta 
Pengupahan 

Jumlah Data dan 
Informasi Sarana HI 
(PP/PKB, Struktur 
Skala Upah, dan 
LKS Bipartit) dan 
Pekerja yang 
Terdaftar sebagai 

Peserta Jamsostek 
serta Pengupahan 

Jumlah Data dan 
Informasi Sarana HI 
(PP/PKB, Struktur 
Skala Upah, dan 
LKS Bipartit) dan 
Pekerja yang 
Terdaftar sebagai 

Peserta Jamsostek 
serta Pengupahan 

10 Laporan 10 Laporan 352.000.000,00 492.936.200,00 140.936.200,00 

 

2.07.0

5.2.02 
 

Pencegahan 

dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 

Hubungan 
Industrial, 

Mogok Kerja 
dan Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Pencegahan 

dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 

Hubungan 
Industrial, 

Mogok Kerja 
dan Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Persentase 
pencegahan dan 

penyelesaian 
perselisihan 

Hubungan 
Industrial serta 
bantuan iuran JKK 
dan JKM 

Persentase 
pencegahan dan 

penyelesaian 
perselisihan 

Hubungan 
Industrial serta 
bantuan iuran JKK 
dan JKM 

19.25 

Persen 

19.25 

Persen 
2.356.951.000,00 2.481.718.400,00 

124.767.400,0

0 
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Kode Urusan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Program (Outcome)/ Kegiatan 

(Output) 
Target 

Pagu 
Alasan Perubahan 

Ket 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Selisih 

1 2 3 4   6 7 8 9 10  

2.07.0
5.2.02

.0001 

 

Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja, 
dan Penutupan 
Perusahaan 

yang 
Berakibat/Berda
mpak pada 
Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja, 
dan Penutupan 
Perusahaan 

yang 
Berakibat/Berda
mpak pada 
Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Perselisihan 
yang Dicegah 

Jumlah Perselisihan 
yang Dicegah 

20 Perkara 20 Perkara 64.410.400,00 80.627.800,00 16.217.400,00 

 

2.07.0
5.2.02
.0004 

 

Pelaksanaan 
Operasional 
Lembaga Kerja 
Sama Tripartit 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pelaksanaan 
Operasional 
Lembaga Kerja 
Sama Tripartit 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 

Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 

1 Lembaga 1 Lembaga 196.091.000,00 304.671.200,00 108.580.200,00 

 

2.07.0
5.2.02

.0005 

 

Pengembangan 
Pelaksanaan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 

dan Fasilitas 
Kesejahteraan 
Pekerja 

Pengembangan 
Pelaksanaan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 

dan Fasilitas 
Kesejahteraan 
Pekerja 

Terlaksananya 
Program Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja 

dan Fasilitas 
Kesejahteraan 
Pekerja 

Terlaksananya 
Program Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja 

dan Fasilitas 
Kesejahteraan 
Pekerja 

10285 

Orang 

10285 

Orang 
2.096.449.600,00 2.096.419.400,00 -30.200,00 

 

        
51.907.707.057,7

4 
57.253.972.186,0

0 
5.346.265.128

,26 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kota 
Batam Tahun 2026 ini merupakan rencana kerja tahunan 
berdasarkan Renstra Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025 - 2029 dalam 
menunjang tercapainya visi dan misi daerah serta target dan 
sasaran pembangunan melalui Perubahan Rencana Kerja 
Pembangunan Daerah (P-RKPD) Pemerintah Kota Batam Tahun 
2026. 
Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Batam sebagai 
bahan dalam penyusunan usulan rencana kegiatan fasilitasi 
pembangunan yang bersumber dari anggaran APBD Tahun 

Anggaran 2026 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana 
Kerja Triwulan II. 
 
4.1 Catatan Penting 

 
Dalam menjalankan tugas dan fungsinya sebagai perangkat 

daerah yang membidangi urusan terkait Tenaga Kerja, Dinas 
Tenaga Kerja Kota Batam masih mempunyai sejumlah pekerjaan 
yang belum optimal, maka dari itu dalam melakukan kewajibannya 
perlu untuk segera diselesaikan. Batam, 12 Juli 2024. 
 
4.2 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan 

 
Sebagai uraian akhir pada bab penutup Perubahan Rencana 

Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026, maka 

disampaikan kaidah-kaidah pelaksanaannya bahwa dengan 
ditetapkannya renja ini, maka: 

1. Sebagai uraian akhir pada bab penutup Perubahan Rencana 
Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Batam Tahun 2026, maka 
disampaikan kaidah-kaidah pelaksanaannya bahwa dengan 
ditetapkannya renja ini, maka: 

2. Perubahan Rencana Kerja ini akan dijadikan pedoman 
pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan yang telah 
direncanakan untuk mendukung pencapaian kinerja 
perangkat daerah. 

 
4.3 Rencana Tindak Lanjut 
 

Pembangunan pada dasarnya merupakan upaya yang dilakukan 
untuk mencapai kondisi yang lebih baik di masa mendatang dengan 
memanfaatkan dan mengelola potensi sumber daya yang dimiliki.  Untuk 
menjamin agar program kegiatan pada pelaksanaannya dapat berjalan 
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