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KATA PENGANTAR 

 
Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat-Nya 

sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja) 
Kecamatan Batu Ampar Kota Batam Tahun 2027. 

Rencana Kerja (Renja) adalah dokumen perencanaan kerja perangkat 

daerah untuk periode 1 (satu) tahun.  Rencana Kerja (Renja) memuat 
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator 

kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah, 
yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD 

sebagaimana yang diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Batu Ampar ini 

dimaksudkan untuk memberikan arah sekaligus pedoman bagi seluruh 
jajaran pejabat dan staf di lingkungan Kecamatan Batu Ampar Kota Batam 

dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan di bidang pelayanan, dan 
sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

Kecamatan Batu Ampar Kota Batam Tahun 2027 
Semoga Rencana Kerja (Renja) ini dapat dipedomani oleh seluruh 

pejabat dan staf di lingkungan Kecamatan Batu Ampar Kota Batam dalam 

menjalankan tugas-tugas pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat 
guna menyukseskan visi dan misi Pemerintah Kota Batam.     

 
 

Batam, 22 Juli 2026 
Camat Batu Ampar 
Kota Batam 

 
 

 
 

JULIANDI SAPUTRA, S.STP., M.M 
NIP. 199107222012061001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perencanaan Pembangunan Nasional berdasarkan Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional adalah satu kesatuan tata cara perencanaan 

pembangunan untuk menghasilkan rencana-rencana pembangunan 
dalam jangka panjang, jangka menengah, dan tahunan yang 

dilaksanakan oleh unsur penyelenggara negara dan masyarakat di 
tingkat Pusat dan Daerah, sehingga dengan Undang-undang ini kita 

mengenal satu bagian penting dari perencanaan daerah yaitu rencana 
pembangunan daerah. 

 

1.1.1 Pengertian Renja Perangkat Daerah 
Perencanaan pembangunan daerah dilakukan terhadap 

rencana pembangunan daerah dan rencana Perangkat Daerah.  
Rencana pembangunan daerah terdiri atas RPJPD, RPJMD, 

dan RKPD sedangkan Rencana Perangkat Daerah terdiri atas 
Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya 

disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen 
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun 

yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk 
mencapai sasaran pembangunan. 

Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar merupakan 
penjabaran dari Rencana Strategis Kecamatan Batu Ampar 
Kota Batam yang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD), Renstra Perangkat Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).  Renja 

menjadi jembatan antara perencanaan strategis jangka 
menengah dengan perencanaan tahunan.  Dokumen ini 

memuat evaluasi pelaksanaan pembangunan bidang urusan 
Urusan Pemerintahan Umum, strategi, program, kegiatan dan 
pagu indikatif yang ditransformasikan melalui Kebijakan 

Umum Anggaran Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-
PPAS). 

 
1.1.2 Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah 

Renja disusun dengan tahapan sebagaimana tergambar 
pada alur sebagai berikut: 
a. Persiapan Penyusunan Renja  

b. Penyusunan Rancangan Awal Renja  
c. Penyusunan Rancangan Renja  

d. Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat 
daerah  

e. Perumusan Rancangan Akhir Renja  
f. Penetapan Renja. 

Renja Kecamatan Batu Ampar memuat kebijakan, 

program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan 
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh 

dengan mendorong partisipasi masyarakat.  Program dan 
kegiatan dimaksud meliputi program dan kegiatan yang 



 

I-2 

 

Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru, indikator 

kinerja, dan kelompok sasaran yang menjadi bahan utama 
RKPD, serta menunjukkan prakiraan maju. 

 

 

1.1.3 Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan 
Dokumen Perencanaan Lainnya 

Renja Kecamatan Batu Ampar sebagai dokumen 
perencanaan tahunan harus disusun dengan berpedoman 

pada dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang 
merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahunan 
Pemerintah Daerah, dan berpedoman pada Renstra Perangkat 

Daerah, yang merupakan dokumen perencanaan 5 (lima) 
tahunan.  Renstra Perangkat Daerah disusun dengan 

berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah (RPJMD), yang merupakan dokumen perencanaan 5 

(lima) tahunan daerah, selanjutnya Renja Kecamatan Batu 
Ampar menjadi pedoman dalam menyusun RKA sebelum 
ditetapkan menjadi APBD. 

Keterkaitan Renja Kecamatan Batu Ampar dengan 
dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada gambar 

berikut ini: 

 
 

 
 

  

Gambar I. 1 Tahapan Penyusunan Renja 

Gambar I. 2 Keterkaitan Renja Kecamatan Batu Ampar 

dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 



 

I-3 

 

Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

1.2 Dasar Hukum 

Adapun yang menjadi Landasan hukum Kecamatan Batu 
Ampar Kota Batam dalam menyusunan Rencana Kerja Tahun 2027 

adalah sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir 

dengan Undang-undang disesuaikan dengan peraturan yang 
berlaku/terbaru); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah 

Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 
4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Negara/Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan 
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80); 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);  

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang 
Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 139); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 
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Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2024 tentang 
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 
2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2024 Nomor 845, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6323); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 14 Tahun 2026 tentang 
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 
2027 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2026 Nomor 395); 

14. Keputusan Menteri Dalam Negeri 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 
tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi 
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

15. Keputusan Menteri Dalam Negeri 900.1-2850 Tahun 2025 
tentang Perubahan Ketiga Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi 
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

16. Keputusan Menteri Dalam Negeri 900.1-861 Tahun 2026 tentang 
Perubahan Keempat Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi 

dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

17. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2021 tentang 
Pembangunan Berbasis Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 

(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2021 Nomor 6, Nomor 
Register Peraturan Daerah Kota Batam Provinsi Kepulauan Riau 

5,28/2021); 

18. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2023 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran 

Daerah Kota Batam Tahun 2023 Nomor 6); 

19. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Batam 
Tahun 2025 – 2029 (Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2025 

Nomor 4); 

20. Peraturan Walikota Batam Nomor 42 Tahun 2024 tentang 
Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan 

Sistem Kerja di Lingkungan Kecamatan dan Kelurahan Kota 
Batam (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2024 Nomor 1382) 

21. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 206 Tahun 2024 Tentang 

Pedoman Teknis Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah; 

22. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 96 Tahun 2025 tentang 
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kecamatan Batu Ampar 
Tahun 2025-2029 (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 
1666); 

23. Peraturan Walikota Batam Nomor 29 Tahun 2026 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 

2027 (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2026 Nomor 1718). 
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1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai 
acuan dalam melaksanakan program dan kegiatan tahun 2027, dan 

memberi gambaran perencanaan program, kegiatan, lokasi dan 
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan 
yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

sesuai tugas dan fungsi Kecamatan Batu Ampar Kota Batam Tahun 
Anggaran 2027. 

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar 
Kota Batam ini adalah untuk mensinergikan program dan kegiatan 

yang ada di Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Batu Ampar Kota 
Batam dengan tujuan dan sasaran pembangunan daerah 
sebagaimana tertuang dalam dalam dokumen perencanaan daerah 

(RKPD) Tahun 2027. 
 

1.4 Sistematika Penulisan 
Sistematika Penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

meliputi: 
BAB I PENDAHULUAN 
Menguraikan latar belakang penulisan (1.1), dasar hukum (1.2), 

maksud dan tujuan (1.3), dan sistematika penulisan (1.4). 
 

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU 
Menguraikan tentang evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun lalu 

(2.1), analisis kinerja pelayanan perangkat daerah (2.2), isu-isu 
penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah 
(2.3), review terhadap Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) (2.4) 

dan penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat (2.5). 
 

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 
Menguraikan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional (3.1). 

tujuan dan sasaran Renja perangkat daerah (3.2), program dan 
kegiatan (3.3) yang akan dilaksanakan dalam rangka mencapai target 
sasaran kinerja Rencana Strategis (Renstra) untuk Tahun 2027 yang 

menjadi tugas dan fungsi Perangkat Daerah Tahun 2027.  
 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 
Memuat rencana kerja dan pendanaan Kecamatan Batu Ampar 

Tahun 2027. 
 
BAB V KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN  

Menyajikan target kinerja indikator bidang urusan. 
 

BAB VI PENUTUP 
Menguraikan tentang kesimpulan, catatan penting, kaidah-kaidah 

pelaksanaan dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II  

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 
TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan 
Capaian Renstra Perangkat Daerah  

 
Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan 

harus dievaluasi dalam pelaksanaannya.  Evaluasi terhadap Renja 
Kecamatan Batu Ampar Kota Batam Tahun 2025 (tahun n-2) meliputi 3 
(tiga) hal yaitu kebijakan perencanaan program dan kegiatan, pelaksanaan 

rencana program dan kegiatan, dan hasil rencana program dan kegiatan.  
Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Batu Ampar 

Kota Batam mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan 2025 (tahun n-2) 
sebagaimana Tabel II.1 dengan uraian penjelasan sebagai berikut: 

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 
hasil/keluaran yang direncanakan; 
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota 

pada Kecamatan Batu Ampar dari target fisik yaitu 71.85 mencapai 
70.08 (Persentase Realisasi 97,53%) 

b. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum pada 
Kecamatan Batu Ampar dari target fisik yaitu 87.46% mencapai 

83.33% (Persentase Realisasi 95.27%) 
c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan pada 

Kelurahan Kampung Seraya, Kegiatan Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Kelurahan dari target fisik 100% mencapai 88,89% 
(Persentase Realisasi 88,89%) 

d. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan pada 
Kelurahan Batu Merah, Kegiatan Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Kelurahan dari target fisik 100% mencapai 0% (Persentase 
Realisasi 0%) 

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; 
a. Program Pengelolaan Persampahan pada Kecamatan Batu Ampar 

dari target fisik yaitu 92% mencapai 92% (Persentase Realisasi 
100%) 

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik pada 
Kecamatan Batu Ampar dari target fisik yaitu 100% mencapai 100% 

c. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  

3. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi 
target kinerja program/kegiatan. 

a. Faktor penyebab tidak tercapainya Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota yaitu nilai yang yang 

tertera tersebut merupakan nilai realisasi tahun 2024 untuk nilai 
realisasi tahun 2025 akan diperoleh pada tahun 2026 semester 2. 

b. Faktor penyebab tidak tercapainya Program Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan Umum Adanya dua kegiatan yang tidak 
terealisasi dikarenakan efisiensi yaitu: HUT RI dan 1 Muharam. 

c. Faktor penyebab tidak tercapainya Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa Dan Kelurahan, Kegiatan Pembangunan Sarana 
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dan Prasarana Kelurahan pada Kelurahan Kampung Seraya yaitu 

dikarenakan Paket pekerjaan ini tidak dilaksanakan karena 
sudah dilaksanakan oleh Dinas Perkim Provinsi dan pada 

Kelurahan Batu Merah dikarenakan setelah dilakukan survei dan 
pengukuran Kembali oleh Tim dari dinas Perkim Ternyata Volume 
kegiatan tersebut tidak sesuai dengan spesifikasi PSPK. 

 
Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Batu 

Ampar Kota Batam sampai dengan tahun 2025 (tahun n-2) dan tahun 2026 
(tahun n-1) adalah sebagaimana tersebut dalam tabel dibawah ini:



 

II-3 

 

Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Tabel II.  1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2026 Kota Batam 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-
2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

7 UNSUR KEWILAYAHAN 

7.01 KECAMATAN 

7.01.01 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN 

/KOTA 

Indeks Pelayanan 

Kesekretariatan PD 
92,92 - 90,92 90,92 100 91,92 - - 

Nilai SAKIP PD 74,60 - 71,85 70,08 97,53 73,60 - - 

7.01.01.2.01 

Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase 

dokumen 

perencanaan, 

penganggaran, dan 
evaluasi yang 

tersusun sesuai 

dengan tahapan 

dan waktu 

100% - - - - 100% 0% 0% 

7.01.01.2.01.01 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

3 Dokumen - - - - 3 Dokumen 0 Dokumen 0% 
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Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7.01.01.2.01.07 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

3 Laporan - - - - 3 Laporan 0 Laporan 0% 

7.01.01.2.02 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase pegawai 

yang menerima 

layanan 

administrasi 
keuangan 

100% - 100% 100% 100% 100% 50% 50% 

7.01.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan Asn  

72 Orang - 70 Orang 70 Orang 70 Orang 70 Orang 69 Orang/Bulan 100% 

7.01.01.2.02.02 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

12 Dokumen - 
12 

Dokumen 

12 

Dokumen 

12 

Dokumen 
12 Dokumen 6 Dokumen 50% 

7.01.01.2.05 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase ASN 

yang ditingkatkan 

kompetensinya 

100% - 100% 100% 100% 100% 0% 0% 

7.01.01.2.05.02 

Pengadaan 

Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapan 

70 Paket - 0 Paket 0 Paket 0 Paket 70 Paket 0 paket 0% 

7.01.01.2.05.09 

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang 
Mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

70 Orang - - - - 70 Paket 0 Paket 0% 

7.01.01.2.06 

Administrasi 

Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Pemenuhan 100% - 100% 100% 100% 100% 60% 60% 
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Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

Pelayanan Umum 

Perkantoran 

7.01.01.2.06.01 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

1 Paket - 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 100% 

7.01.01.2.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

3 Paket  3 Paket 3 Paket 100% 3 Paket 2 Paket 66.66% 

7.01.01.2.06.04 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

3 Paket  3 Paket 3 Paket 100% 3 Paket 2 Paket 66.66% 

7.01.01.2.06.05 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

2 Paket  1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 100% 

7.01.01.2.06.09 

Penyelenggaraa

n Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 
SKPD 

 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

12 Laporan  
12 

Laporan 

18 

Laporan 
100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 

7.01.01.2.07 

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Persentase realisasi 

pengadaan barang 

milik daerah sesuai 

rencana kebutuhan 

100% - 100% 100% 100% 100% 1.99% 1.99% 
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Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

7.01.01.2.07.05 
Pengadaan Mebel Jumlah Paket mebel 

yang disediakan  
1 Unit - 1 Unit 1 Unit 100% 174 Unit 8 Unit 4.6% 

7.01.01.2.07.06 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 

Disediakan 

18 Unit - 14 Unit 14 Unit 100% 232 Unit 0 Unit 0% 

7.01.01.2.07.11 

Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

5 Unit - 0 Unit 0 Unit 100% - - - 

7.01.01.2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase realisasi 

penyediaan jasa 
penunjang sesuai 

perencanaan 

100%  100% 100% 100% 100% 50% 50% 

7.01.01.2.08.02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

12 Laporan  
12 

Laporan 
12 

Laporan 
100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 

7.01.01.2.08.04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

12 Laporan  
12 

Laporan 

12 

Laporan 
100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 
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Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7.01.01.2.09 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Barang 

Milik Daerah yang 

dipelihara dan 

berfungsi dengan 
baik 

100%  100% 100% 100% 100% 58.13% 58.13% 

7.01.01.2.09.02 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 
Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

22 Unit - 16 Unit 16 Unit 100% 22 Unit 4 Unit 18.18% 

7.01.01.2.09.06 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

21 Unit - 21 Unit 21 Unit 100% 21 Unit 21 Unit 100% 

7.01.01.2.09.09 

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang dipelihara / 
direhabilitasi 

5 Unit - 1 Unit 1 Unit 100% 5 Unit 0 Unit 0% 

7.01.02 

PROGRAM 

PENYELENGGAR
AAN 

PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Persentase 

Partisipasi 
Masyarakat dalam 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

100% 

- 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7.01.02.2.01 

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat 

Kecamatan 

Tingkat kehadiran 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Kelurahan dalam 
Perencanaan 

Pembangunan 

Tingkat Kecamatan 

260 LKK  100% 100% 100% 6 LKK 6 LKK 100% 

7.01.02.2.01.01 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 
dengan Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 
Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

4 Laporan  4 Laporan 
11 

Laporan  
100% 4 Laporan 4 Laporan 100% 

7.01.02.2.01.02 

Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

-  
12 

Dokumen 

12 

Dokumen 
100% - - - 

7.01.03.2.06 

Pemberdayaan 
dan 

Kesejahteraan 

Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

Persentase 
kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan 

Kelurahan yang 
Terlaksana di 

Kecamatan Batu 

Ampar  

100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7.01.03.2.06.05 

Peningkatan 

Kesadaran 

Keluarga dalam 

Mewujudkan 
Rumah Sehat dan 

Layak Huni serta 

Kesadaran Hukum 

tentang 

Kepemilikan 
Rumah 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 
dalam Mewujudkan 

Rumah Sehat dan 

Layak Huni serta 

Kesadaran Hukum 

tentang Kepemilikan 
Rumah 

    80 Keluarga  
0 

Keluarga 

0 

Keluarga 
100% - - - 

7.01.03.2.06.06 

Peningkatan 

Kesadaran 
Keluarga dalam 

Peningkatan 

Pendidikan dan 

Keterampilan 

untuk 

Mewujudkan 
Sumber Daya 

Manusia yang 

Berkualitas dan 

Berdaya Saing 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 
Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Pendidikan dan 

Keterampilan untuk 

Mewujudkan 
Sumber Daya 

Manusia yang 

Berkualitas dan 

Berdaya Saing 

100 Keluarga  
100 

Keluarga 

100 

Keluarga 
100% 50 Keluarga 50 Keluarga 100% 

7.01.04 

PROGRAM 

KOORDINASI 

KENTRAMAN 

DAN 
KETERTIBAN 

UMUM 

Persentase 

Koordinasi/Sinergi 

dengan Perangkat 

Daerah yang Tugas 
dan Fungsinya di 

Bidang Penegakan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan dan/atau 

Kepolisian Negara 

40%  - - - 20% 16.67% 83.38% 
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Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

Republik Indonesia 

yang terlaksana di 

Kecamatan Batu 

Ampar 

7.01.04.2.02 

Koordinasi 

Penerapan dan 

Penegakan 
Peraturan Daerah 

dan Peraturan 

Kepala Daerah 

Jumlah Kegiatan 

Koordinasi/Sinergi 

dengan Perangkat 
Daerah yang Tugas 

dan Fungsinya di 

Bidang Penegakan 

Peraturan 

Perundang-
Undangan dan/atau 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia 

Kecamatan Batu 

Ampar  

12 Kegiatan - - - - 12 Kegiatan 2 Kegiatan 16.67% 

7.01.04.2.02.000
1 

Koordinasi/Sinergi 

dengan Perangkat 

Daerah yang 

Tugas dan 
Fungsinya di 

Bidang Penegakan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 
dan/atau 

Kepolisian Negara 

Republik 

Indonesia 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

dengan Perangkat 

Daerah yang Tugas 
dan Fungsinya di 

Bidang Penegakan 

Peraturan 

Perundang- 

Undangan dan/atau 
Kepolisian Negara 

Republik Indonesia 

12 Laporan - - - - 12 Laporan 2 Laporan 16.67% 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7.01.05 

PROGRAM 

PENYELENGGAR

AAN URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Persentase Peran 

Kecamatan Dalam 
Peningkatan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 

Kerukunan Antar 

Umat Beragama di 

Kecamatan Batu 
Ampar 

88,15%  87.46% 83.33% 95.27% 88,07% 52,84% 59.99% 

7.01.05.2.01 

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum Sesuai 

Penugasan 

Kepala Daerah 

Jumlah Kegiatan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum yang 

difasilitasi sesuai 
kebutuhan 

Kecamatan Batu 

Ampar 

10 Kegiatan  
10 

Kegiatan 

8 

Kegiatan 
80% 10 Kegiatan 6 Kegiatan 60% 

Jumlah Kegiatan 

Forum pimpinan 

yang dilaksanakan 

Kecamatan Batu 

Ampar 

4 Kegiatan  
2 

Kegiatan 
2 

Kegiatan 
100% 2 Kegiatan 1 Kegiatan 50% 

7.01.05.2.01.01 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan dan 
Ketahanan 

Nasional dalam 

rangka 

Memantapkan 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Pembinaan 
Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

2900 Orang  0 Orang 0 Orang 100% 600 Orang 0 Orang 0% 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 
Dasar Negara 

Republik 

Indonesia Tahun 

1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal 
Ika serta 

Pemertahanan 

dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan 

Republik 
Indonesia 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 
Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 

Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 
Indonesia 

7.01.05.2.01.04 

Pembinaan 

Kerukunan Antar 
Suku dan Intra 

Suku, Umat 

Beragama, Ras, 

dan Golongan 

Lainnya Guna 
Mewujudkan 

Stabilitas 

Keamanan Lokal, 

Regional, dan 

Nasional 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 
Pembinaan 

Kerukunan Antar 

Suku dan Intra 

Suku, Umat 

Beragama, Ras, dan 
Golongan Lainnya 

Guna Mewujudkan 

Stabilitas Keamanan 

Lokal, Regional, dan 

Nasional 

5672 Orang  
5672 

Orang 

5118 

Orang 
90,23% 5464 Orang 5464 Orang 100% 

7.01.05.2.01.08 

Pelaksanaan 

Tugas Forum 

Koordinasi 

Jumlah Dokumen 

Tugas Forum 

Koordinasi Pimpinan 

di Kecamatan 

12 Dokumen  
2 

Dokumen 

2 

Dokumen 
100% 12 Dokumen 6 Dokumen 50% 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

Pimpinan di 

Kecamatan 

2 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

 

        

2.11 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 
BIDANG 
LINGKUNGAN 
HIDUP 

 

        

2.11.11 
PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN 

Persentase 
pengangkutan 
sampah yang 
tidak tuntas 

-  8% 0% 0% - - - 

2.11.11.2.01 
Pengelolaan 
Sampah 

Persentase 
Pengangkutan 
Sampah 

-  92% 119.26% 130.02% - - - 

2.11.11.2.01.0007 

Penyediaan Sarana 
dan Prasarana 
Pengelolaan 
Persampahan di 
TPA/TPST/SPA 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Penanganan Sampah 
untuk kegiatan 
Pemilahan, 
Pengumpulan, 
Pengangkutan, 
Pengolahan dan 
pemrosesan akhir 

  3 Unit 2 Unit 66.67% - - - 

2.11.11.2.01.001
2 

Penanganan 

sampah melalui 

pengangkutan 

Jumlah sampah 

yang tertangani 
melalui proses 

pengangkutan 

  8736 10.418 119.26& - - - 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7 UNSUR KEWILAYAHAN 

7.01 KECAMATAN 

 KELURAHAN SUNGAI JODOH 

7.01.01 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/ 

KOTA 

Indeks 

Pelayanan 

Kesekretariatan 

PD 
 

92,92  90,20 90,20 100% 91,92 - - 

7.01.01.2.06 

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Pemenuhan 

Pelayanan Umum 

Perkantoran 

100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.2.06.01 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/ 
Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

1 Paket  1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 100% 

7.01.01.2.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

3 Paket  3 Paket 3 Paket 100% 3 Paket 3 Paket 100% 

7.01.01.2.06.04 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

3 Paket  3 Paket 3 Paket 100% 3 Paket 3 Paket 100% 

7.01.01.2.06.05 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 2 Paket  2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 2 Paket 100% 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

Penggandaan yang 

Disediakan 

7.01.01.2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase realisasi 

penyediaan jasa 

penunjang sesuai 

perencanaan 

100%  100% 100% 100% 100% 50% 50% 

7.01.01.2.08.02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

12 Laporan  
12 

Laporan 

12 

Laporan 
100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 

7.01.01.2.08.04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

12 Laporan  
12 

Laporan 

12 

Laporan 
100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 

7.01.01.2.09 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah  

Persentase Barang 

Milik Daerah yang 

dipelihara dan 
berfungsi dengan 

baik 

100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.2.09.02 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 
Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

1 Unit  1 Unit  1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100% 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

Operasional atau 

Lapangan 

7.01.03 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

DESA DAN 

KELURAHAN 

Persentase tingkat 

partisipasi 

kelembagaan 

masyarakat (RT, 

RW, LPM, PKK, 
Posyandu dan 

Karang Taruna) 

pada pembangunan 

tingkat Kecamatan 

Batu Ampar 

61,26%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.03.2.02 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Kelurahan 

Persentase 

Kegiatan 

Pemberdayaan 
Kelurahan Yang 

Terlaksana  

61,26%  100% 100% 100% 100% 175% 175% 

7.01.03.2.02.01 

Peningkatan 
Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 
Pembangunan di 

Kelurahan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 
Pembangunan di 

Kelurahan 

6 Lembaga 

Kemasyrakatan 
 

4 

Lembaga 

Kemasyra

katan 

4 

Lembaga 

Kemasyar

akatan 

100% 
6 Lembaga 

Kemasyrakatan 

6 Lembaga 

Kemasyrakatan 
100% 

7.01.03.2.02.03 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 

Melaksanakan 

Pemberdayaan  

3 Pokmas / Ormas  

50 

Pokmas / 

Ormas 

50 

Pokmas / 

Ormas 

100% 
3 Pokmas / 

Ormas 

6 Pokmas / 

Ormas 
200% 

7.01.03.2.06 

Pemberdayaan 

dan 

Kesejahteraan 

Persentase 

kegiatan 

Pemberdayaan dan 

100%  - - - 100% 0% 0% 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

Kesejahteraan 

Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan 

Kelurahan yang 
terlaksana 

7.01.03.2.06.03 

Peningkatan 

Ketahanan 
Pangan Keluarga 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 
Peningkatan 

Ketahanan Pangan 

Keluarga 

100 Keluarga  
0 

Keluarga 

0 

Keluarga 
- - - - 

7.01.03.2.06.05 

Peningkatan 

Kesadaran 

Keluarga dalam 

Mewujudkan 

Rumah Sehat dan 
Layak Huni serta 

Kesadaran Hukum 

tentang 

Kepemilikan 

Rumah 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Mewujudkan 
Rumah Sehat dan 

Layak Huni serta 

Kesadaran Hukum 

tentang Kepemilikan 

Rumah 

80 Keluarga  
0 

Keluarga 
0 

Keluarga 
- 80 Keluarga 0 Keluarga 0% 

7.01.03.2.06.06 

Peningkatan 

Kesadaran 

Keluarga dalam 
Peningkatan 

Pendidikan dan 

Keterampilan 

untuk 

Mewujudkan 

Sumber Daya 
Manusia yang 

Berkualitas dan 

Berdaya Saing 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Pendidikan dan 

Keterampilan untuk 

Mewujudkan 

Sumber Daya 
Manusia yang 

Berkualitas dan 

Berdaya Saing 

 100 Keluarga  
0 

Keluarga 

0 

Keluarga 
- 100 Keluarga - - 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7.01.03.2.06.09 

Penumbuhan 

Kesadaran 

Keluarga dalam 

Peningkatan 
Kualitas 

Kelestarian 

Lingkungan Hidup 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Penumbuhan 

Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan 

Kualitas Kelestarian 

Lingkungan Hidup 

  100 Keluarga  
0 

Keluarga 

0 

Keluarga 
- 100 Keluarga - - 

7 UNSUR KEWILAYAHAN 

7.01 KECAMATAN  

7.01.01 KELURAHAN KAMPUNG SERAYA 

 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/ 

KOTA 

Indeks 

Pelayanan 

Kesekretariatan 

PD 
 

92,92  90,92 90,92 100% 91,92 - - 

7.01.01.2.06 

Administrasi 
Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase 
Pemenuhan 

Pelayanan Umum 

Perkantoran 

100%  100% 100% 100% 100% 88.88% 88.88% 

7.01.01.2.06.01 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/ 

Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

1 Paket  1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 100% 

7.01.01.2.06.02 

Penyediaan 

Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

3 Paket  3 Paket 3 Paket 100% 3 Paket 3 Paket 100% 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7.01.01.2.06.04 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

3 Paket  3 Paket 3 Paket 100% 2 Paket 3 Paket 100% 

7.01.01.2.06.05 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang 
Disediakan 

2 Paket  2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 1 Paket 50% 

7.01.01.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase realisasi 
penyediaan jasa 

penunjang sesuai 

perencanaan 

100%  100% 100% 100% 100% 50% 50% 

7.01.01.2.08.02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan  
12 

Laporan 

12 

Laporan 
100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 

7.01.01.2.08.04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

12 Laporan  
12 

Laporan 

12 

Laporan 
100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 

7.01.01.2.09 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 

Daerah  

Persentase Barang 

Milik Daerah yang 

dipelihara dan 

berfungsi dengan 

baik 

100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7.01.01.2.09.02 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 
Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

1 Unit  1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100% 

7.01.03 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DESA DAN 

KELURAHAN 

Persentase tingkat 

partisipasi 

kelembagaan 
masyarakat (RT, 

RW, LPM, PKK, 

Posyandu dan 

Karang Taruna) 

pada pembangunan 

tingkat Kecamatan 
Batu Ampar 

61,26%  100% 88,89% 88,89% 100% 100% 100% 

7.01.03.2.02 

Kegiatan 

Pemberdayaan 
Kelurahan 

Persentase 

Kegiatan 
Pemberdayaan 

Kelurahan Yang 

Terlaksana  

61,26%  59.26% 88,89% 100% 100% 125% 125% 

7.01.03.2.02.01 

Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum 

Musyawarah 
Perencanaan 

Pembangunan di 

Kelurahan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 
Perencanaan 

Pembangunan di 

Kelurahan 

6 Lembaga 

kemasyarkatan 
 

4 

Lembaga 

kemasyar
katan 

4 

Lembaga 

kemasyar
katan 

100% 
6 Lembaga 

kemasyarkatan 

6 Lembaga 

kemasyarkatan 
100% 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7.01.03.2.02.02 

Pembangunan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kelurahan 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana 

Kelurahan yang 

Terbangun 

6 Unit  3 Unit 2 Unit 66,67%  - - 

7.01.03.2.02.03 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan 

Ormas yang 

Melaksanakan 
Pemberdayaan  

3 Pokmas / Ormas  

75 

Pokmas / 

Ormas 

75 

Pokmas / 

Ormas 

100% 
3 Pokmas / 

Ormas 

4 Pokmas / 

Ormas 
133.33% 

7.01.03.2.06 

Pemberdayaan 
dan 

Kesejahteraan 

Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

Persentase 
kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan 

Kelurahan yang 
terlaksana 

100%  - - - 100% 0% 0% 

7.01.03.2.06.03 

Peningkatan 

Ketahanan 
Pangan Keluarga 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 
Peningkatan 

Ketahanan Pangan 

Keluarga 

100 Keluarga  
0 

Keluarga 

0 

Keluarga 
- 100 Keluarga - - 

7.01.03.2.06.05 

Peningkatan 

Kesadaran 

Keluarga dalam 

Mewujudkan 

Rumah Sehat dan 
Layak Huni serta 

Kesadaran Hukum 

tentang 

Kepemilikan 

Rumah 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Mewujudkan 
Rumah Sehat dan 

Layak Huni serta 

Kesadaran Hukum 

tentang Kepemilikan 

Rumah 

80 Keluarga  
0 

Keluarga 
0 

Keluarga 
- 80 Keluarga 0 Keluarga 0% 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7.01.03.2.06.06 

Peningkatan 

Kesadaran 

Keluarga dalam 

Peningkatan 
Pendidikan dan 

Keterampilan 

untuk 

Mewujudkan 

Sumber Daya 
Manusia yang 

Berkualitas dan 

Berdaya Saing 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan 

Pendidikan dan 

Keterampilan untuk 

Mewujudkan 

Sumber Daya 
Manusia yang 

Berkualitas dan 

Berdaya Saing 

100 Keluarga  
0 

Keluarga 

0 

Keluarga 
- 100 Keluarga - - 

7.01.03.2.06.09 

Penumbuhan 

Kesadaran 

Keluarga dalam 

Peningkatan 

Kualitas 

Kelestarian 
Lingkungan Hidup 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Penumbuhan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Kualitas Kelestarian 
Lingkungan Hidup 

100 Keluarga  
0 

Keluarga 

0 

Keluarga 
- 100 Keluarga - - 

7 UNSUR KEWILAYAHAN 

7.01 KECAMATAN  

 KELURAHAN BATU MERAH 

7.01.01 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/ 

KOTA 

Indeks 

Pelayanan 

Kesekretariatan 

PD 
 

92,92  90.92 90.92 100% 91,92 - - 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7.01.01.2.06 

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Pemenuhan 

Pelayanan Umum 

Perkantoran 

100%  100% 100% 100% 100% 90.90% 90.90% 

7.01.01.2.06.01 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 
Listrik/ 

Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

1 Paket  1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 100% 

7.01.01.2.06.02 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

3 Paket  3 Paket 3 Paket 100% 3 Paket 3 Paket 100% 

7.01.01.2.06.04 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 
Disediakan 

3 Paket  3 Paket 3 Paket 100% 5 Paket 4 Paket 80% 

7.01.01.2.06.05 

Penyediaan 

Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 

Disediakan 

2 Paket  2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 2 Paket 100% 

7.01.01.2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase realisasi 

penyediaan jasa 

penunjang sesuai 

perencanaan 

100%  100% 100% 100% 100% 50% 50% 

7.01.01.2.08.02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

12 Laporan  
12 

Laporan 

12 

Laporan 
100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

dan Listrik yang 

Disediakan 

7.01.01.2.08.04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

12 Laporan  
12 

Laporan 

12 

Laporan 
100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 

7.01.01.2.09 

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah  

Persentase Barang 

Milik Daerah yang 
dipelihara dan 

berfungsi dengan 

baik 

100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.2.09.02 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 
Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

1 Unit  1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100% 

7.01.03 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DESA DAN 

KELURAHAN 

Persentase tingkat 

partisipasi 

kelembagaan 
masyarakat (RT, 

RW, LPM, PKK, 

Posyandu dan 

Karang Taruna) 

pada pembangunan 

61,26%  59.26% 66,67% 100% 100% 100% 100% 



 

II-25 

 

Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

tingkat Kecamatan 

Batu Ampar 

7.01.03.2.02 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Kelurahan 

Persentase 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Kelurahan yang 

Terlaksana  

61,26%  59.26% 66,67% 100% 100% 25% 25% 

7.01.03.2.02.01 

Peningkatan 

Partisipasi 
Masyarakat dalam 

Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Kelurahan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 
yang Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Kelurahan 

6 Lembaga 

Kemasyarakatan 
 

4 

Lembaga 

Kemasyar

akatan 

4 

Lembaga 

Kemasyar

akatan 

100% 
6 Lembaga 

Kemasyarakatan 

6 Lembaga 

Kemasyarakatan 
100% 

7.01.03.2.02.02 

Pembangunan 

Sarana dan 

Prasarana 
Kelurahan 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana 

Kelurahan yang 
Terbangun 

10 Unit  1 Unit 0 Unit 0% 8 Unit 0 Unit 0% 

7.01.03.2.02.03 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan 

Ormas yang 
Melaksanakan 

Pemberdayaan 

3 Pokmas / Ormas  

75 

Pokmas / 

Ormas 

75 

Pokmas / 

Ormas 

100% 
3 Pokmas / 

Ormas 
2 Pokmas/Ormas 66.66% 

7.01.03.2.06 

Pemberdayaan 

dan 

Kesejahteraan 

Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

Persentase 

kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan 
Kelurahan yang 

terlaksana  

100%  - - - 100% 0% 0% 
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Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7.01.03.2.06.03 

Peningkatan 

Ketahanan 

Pangan Keluarga 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Peningkatan 

Ketahanan Pangan 
Keluarga 

100 Keluarga  
0 

Keluarga 

0 

Keluarga 
- 100 Keluarga - - 

7.01.03.2.06.05 

Peningkatan 

Kesadaran 
Keluarga dalam 

Mewujudkan 

Rumah Sehat dan 

Layak Huni serta 

Kesadaran Hukum 
tentang 

Kepemilikan 

Rumah 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 
Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Mewujudkan 

Rumah Sehat dan 

Layak Huni serta 
Kesadaran Hukum 

tentang Kepemilikan 

Rumah 

100 Keluarga  
0 

Keluarga 

0 

Keluarga 
- 50 Keluarga 0 Keluarga 0% 

7.01.03.2.06.09 

Peningkatan 

Kesadaran 

Keluarga dalam 

Peningkatan 

Pendidikan dan 

Keterampilan 
untuk 

Mewujudkan 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berkualitas dan 
Berdaya Saing 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Pendidikan dan 
Keterampilan untuk 

Mewujudkan 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berkualitas dan 
Berdaya Saing 

100 Keluarga  
0 

Keluarga 
0 

Keluarga 
- 100 Keluarga - - 

7 
UNSUR 

KEWILAYAHAN 

 
        

7.01 KECAMATAN          
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Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

 

KELURAHAN 

TANJUNG 

SENGKUANG 

 

        

7.01.01 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/ 

KOTA 

Indeks Pelayanan 

Kesekretariatan PD 
92,92  90.92 90.92 100% 91,92 - - 

7.01.01.2.06 

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Pemenuhan 

Pelayanan Umum 

Perkantoran 

100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.2.06.01 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/ 
Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

1 Paket  1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 100% 

7.01.01.2.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

3 Paket  3 Paket 3 Paket 100% 3 Paket 3 Paket 100% 

7.01.01.2.06.04 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

3 Paket  3 Paket 3 Paket 100% 3 Paket 3 Paket 100% 

7.01.01.2.06.05 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 3 Paket  2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 2 Paket 100% 
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Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

Penggandaan yang 

Disediakan 

7.01.01.2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase realisasi 

penyediaan jasa 

penunjang sesuai 

perencanaan 

100%  100% 100% 100% 100% 50% 50% 

7.01.01.2.08.02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

12 Laporan  
12 

Laporan 

12 

Laporan 
100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 

7.01.01.2.08.04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

12 Laporan  
12 

Laporan 

12 

Laporan 
100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 

7.01.01.2.09 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah  

Persentase Barang 

Milik Daerah yang 

dipelihara dan 
berfungsi dengan 

baik 

100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.01.2.09.02 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 
Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

1 Unit  1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100% 
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Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

Operasional atau 

Lapangan 

7.01.03 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

DESA DAN 

KELURAHAN 

Persentase tingkat 

partisipasi 

kelembagaan 

masyarakat (RT, 

RW, LPM, PKK, 
Posyandu dan 

Karang Taruna) 

pada pembangunan 

tingkat Kecamatan 

Batu Ampar 

61,26%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.01.03.2.02 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Kelurahan 

Persentase 

Kegiatan 

Pemberdayaan 
Kelurahan yang 

Terlaksana di 

Kecamatan Batu 

Ampar 

61,26%  100% 100% 100% 100% 21.42% 21.42% 

7.01.03.2.02.01 

Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum 
Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Kelurahan 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi 

dalam Forum 
Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Kelurahan 

6 Lembaga 
Kemasyarakatan 

 

4 

Lembaga 
Kemasyar

akatan 

4 

Lembaga 
Kemasyar

akatan 

100% 
6 Lembaga 

Kemasyarakatan 
6 Lembaga 

Kemasyarakatan 
100% 

7.01.03.2.02.02 

Pembangunan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kelurahan 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana 

Kelurahan yang 

Terbangun 

10 Unit  1 Unit 1 Unit 100% 11 Unit 0 Unit 0% 
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Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

7.01.03.2.02.03 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Kelurahan  

Jumlah Pokmas dan 

Ormas yang 

Melaksanakan 

Pemberdayaan di 
Kelurahan 

3 Pokmas / Ormas  

75 

Pokmas / 

Ormas 

75 

Pokmas / 

Ormas 

100% 
6 Pokmas / 

Ormas 

2 Pokmas / 

Ormas 
33.33% 

7.01.03.2.06 

Pemberdayaan 

dan 

Kesejahteraan 

Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan 
Kelurahan 

Persentase 

kegiatan 
Pemberdayaan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan 

Kelurahan yang 
terlaksana di 

Kecamatan Batu 

Ampar 

100%  - - - 100% 0% 0% 

7.01.03.2.06.03 

Peningkatan 

Ketahanan 

Pangan Keluarga 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Peningkatan 

Ketahanan Pangan 

Keluarga 

100 Keluarga  
0 

Keluarga 
0 

Keluarga 
- 100 Keluarga - - 

7.01.03.2.06.05 

Peningkatan 

Kesadaran 

Keluarga dalam 
Mewujudkan 

Rumah Sehat dan 

Layak Huni serta 

Kesadaran Hukum 

tentang 

Kepemilikan 
Rumah 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 

dalam Mewujudkan 

Rumah Sehat dan 

Layak Huni serta 

Kesadaran Hukum 

tentang Kepemilikan 
Rumah 

80 Keluarga  
0 

Keluarga 

0 

Keluarga 
- 50 Keluarga 0 Keluarga 0% 

7.01.03.2.06.06 
Peningkatan 

Kesadaran 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 
100 Keluarga  

0 

Keluarga 

0 

Keluarga 
- 100 Keluarga - - 
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 Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Batu Ampar

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) /Sub 

Kegiatan (Sub 
Output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra 

Perangkat Daerah) 
Tahun 2027 

Realisasi 

Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 
2024 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(n-2) 

Target Program 

dan Kegiatan 
(Renja Perangkat) 

Daerah Tahun 

2026 (n-1) 

Perkiraaan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 

2025 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2025 (n-

2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

2026 (tahun n-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

Keluarga dalam 

Peningkatan 

Pendidikan dan 

Keterampilan 
untuk 

Mewujudkan 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berkualitas dan 
Berdaya Saing 

Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Pendidikan dan 
Keterampilan untuk 

Mewujudkan 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berkualitas dan 
Berdaya Saing 

7.01.03.2.06.09 

Penumbuhan 

Kesadaran 
Keluarga dalam 

Peningkatan 

Kualitas 

Kelestarian 

Lingkungan Hidup 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 
Penumbuhan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Kualitas Kelestarian 

Lingkungan Hidup 

100 Keluarga  
0 

Keluarga 

0 

Keluarga 
- 100 Keluarga - - 
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2.2 Evaluasi Capaian Kinerja Kecamatan Batu Ampar 

Analisis kinerja pelayanan Kecamatan Batu Ampar berisikan capaian 
kinerja pelayanan Kecamatan Batu Ampar berupa Indikator Kinerja Utama 

(IKU) dan Indikator Kinerja Kunci (IKK) sesuai dengan Renstra Kecamatan 
Batu Ampar Tahun 2025-2029 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
19 Tahun 2024, namun Kecamatan tidak memiliki IKK sehingga kinerja 

Kecamatan hanya diukur melalui IKU. 
  

Kinerja pelayanan Kecamatan Batu Ampar Kota Batam adalah 
sebagaimana tabel dibawah ini: 
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Tabel II.  2 Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Batu Ampar Kota Batam 

 

Keterangan: 
Indikator mengacu pada Bab IV Renstra Perangkat Daerah 

 
 

 
 

No. Indikator 

SPM/ 

Standar 

Nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 

Analisis 
Tahun 2025 

(tahun n-2) 

Tahun 2026 

(tahun n-1) 

Tahun 
2027 

(tahun n) 

Tahun 2028 

(tahun n+1) 

Tahun 2025 

(tahun n-2) 

Tahun 2026 

(tahun n-1) 

Tahun 2027 

(tahun n) 

Tahun 2028 

(tahun n+1) 

1 

Indeks 

Pelayanan 
Publik 

Kecamatan 
Batu Ampar  
(TUJUAN) 

- - NA 2.51 3.00 3.16 - - 3.00 3.16  

2 

Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 

Kecamatan 
Batu Ampar 
(SASARAN) 

- - 90.12 90.15 90.18 90.21 90.17 - 90.18 90.21  
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Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2023 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Wali 
Kota Batam Nomor 42 tahun 2024 tentang Susunan Organisasi, Tugas 

Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Sistem Kerja di Lingkungan Kecamatan 
dan Kelurahan Kota Batam, Kecamatan adalah Perangkat Daerah yang 
bertugas melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Wali Kota untuk 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 
daerah. Kecamatan mempunyai tugas membantu Wali Kota dalam 

melaksanakan fungsi peningkatan koordinasi penyelenggaraan 
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat atau 

sebutan lain dan kelurahan serta tugas yang dilimpahkan oleh Wali Kota 
untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintah Daerah yang menjadi 
kewenangan Daerah. 

Untuk melaksanakan Tugas Pokok dimaksud, Kecamatan 
menyelenggarakan fungsi: 

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; 
2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 
umum; 

4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Walikota; 
5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 
6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan; 
7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Kelurahan; 
8. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah 

yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah yang ada 
di Kecamatan; 

9. Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh Walikota untuk 
melaksanakan sebagian urusan pemerintah yang menjadi kewenangan 

daerah; dan 
10. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh Peraturan Perundang-

undangan. 

 
Salah satu fungsi utama kecamatan adalah pelayanan umum kepada 

masyarakat.  Adapun bentuk pelayanan umum di Kecamatan Batu Ampar 
adalah Pengurusan KTP, Kartu Keluarga (KK), Surat Keterangan Pindah 

Penduduk, dan bentuk pelayanan lainnya yang bisa dilihat pada tabel 
dibawah ini: 

 

Tabel II.  3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Batu Ampar Tw II Tahun 2026 

No. Jenis Pelayanan Jumlah Berkas 
Rata-Rata Waktu 

Penyelesaian 

1. KTP Baru/Perpanjangan 2283 15 Menit 

2. Kartu Keluarga (KK) 625 15 Menit 

3. Surat Pindah Kecamatan 141 1 Jam  

4. Kartu Pencari Kerja 541 15 Menit 

5. Ahli Waris 37 1 hari 

6. Domisili Yayasan/Sekretariat 0 1 hari 

7. Dispensasi Nikah 4 1 hari 
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Kecamatan Batu Ampar terdiri atas 4 (empat) kelurahan, dengan 

jumlah RT, RW dan LPM sebagai berikut: 
 

Tabel II.  4 Jumlah RT, RW dan LPM per Kelurahan pada Kecamatan Batu 

Ampar Tw II Tahun 2026 

No. Kelurahan 
Total 

RT 

RT 
Penerima 

Insentif 

RT 

Aktif 

Total 

RW 

RW 
Penerima 

Insentif 

RW 

Aktif 

Total 

LPM 

LPM 

Aktif 

1 Sungai Jodoh 31 31 31 9 9 9 1 1 

2 
Kampung 
Seraya 

27 27 27 7 7 7 1 1 

3 Batu Merah  30 30 30 8 8 8 1 1 

4 
Tanjung 

Sengkuang 
80 80 80 20 20 20 1 1 

 

Capaian kinerja Kecamatan terkait dengan fasilitasi usulan 
masyarakat melalui pelaksanaan musrenbang untuk disampaikan dalam 

Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah Tahun 2026 (n-1) 
adalah sebagai berikut: 

 

Tabel II.  5 Usulan Masyarakat melalui Musrenbang Kecamatan Tahun 

2026 

No. Kelurahan 

Jumlah 

Usulan 

PSPK 

Jumlah 

Usulan 

PM 

Jumlah 

Usulan 
Non 

PSPK 

Total 
Usulan 

Jumlah 

Usulan Non 
PSPK di 

Forum PD 

Keterangan 

1 Sungai Jodoh - 5 5 10 5  

2 Kampung Seraya 1 7 4 12 4  

3 Batu Merah 6 3 5 14 5  

4 
Tanjung 
Sengkuang 

7 5 6 18 6  

 

2.3 Evaluasi Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Tahun 2023-2025 

Berdasarkan ketentuan mengenai pembagian urusan pemerintahan 
dan pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal (SPM), Kecamatan tidak 

memiliki indikator SPM yang menjadi kewenangan langsung untuk diukur 
capaian kinerjanya, sehingga di Kecamatan Batu Ampar tidak tidak 

terdapat indikator maupun target capaian SPM. 

2.4 Rumusan Permasalahan dan Isu Strategis Tahun 2027 

2.4.1 Tingkat Kinerja Perangkat Daerah 

Kecamatan Batu Ampar mempunyai tugas melaksanakan 
urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas 

pembantuan di bidang pelayanan serta tugas lain yang diberikan 
Wali Kota. 

Dalam pelaksanaan tugasnya Kecamatan Batu Ampar 

dipimpin oleh seorang Camat yang berada di bawah dan 
bertanggungjawab kepada Wali Kota melalui Sekretaris Daerah. 

Dalam pelaksanaan tugas, Kecamatan Batu Ampar 
menyelenggarakan fungsi: 

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;  
b. Pengoordinasian Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat;  
c. Pengoordinasian Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum;  
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d. Pengoordinasian Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah 

dan Peraturan Walikota;  
e. Pengoordinasian Pemeliharaan Prasarana dan Sarana 

Pelayanan Umum;  
f. Pengoordinasian Penyelanggaraan Kegiatan Pemerintahan yang 

dilakukan oleh Perangkat Daerrah di tingkat Kecamatan;  

g. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Kegiatan 
Kelurahan;  

h. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi Kewenangan 
Daerah yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah 

Daerah yang ada di Kecamatan; dan  
i. Pelaksanaan Tugas lain yang diperintahkan oleh Peraturan 

Perundang-Undangan.  

 

2.4.2 Permasalahan dan Hambatan 

Di dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya Kecamatan 
Batu Ampar Kota Batam, tentu tidak terlepas dari permasalahan-

permasalahan yang dihadapi, baik dalam peningkatan kinerja 
maupun kinerja pelayanan.  Faktor-faktor yang mempengaruhi 
permasalahan-permasalahan tersebut, dapat dikategorikan dalam 

dua faktor, yaitu faktor internal dan faktor eksternal. 
A. Permasalahan Internal  

1. Belum optimalnya kapasitas/jumlah dan kualitas SDM 
Kecamatan dan kelurahan. 

Jumlah tenaga di Kecamatan Batu Ampar masih belum 
memenuhi jumlah ideal, lebih lanjut perlu dilakukan 
peningkatan kompetensi pegawai untuk dapat 

meningkatkan pelayanan kepada masyarakat  
2. Kurangnya Sarana Prasarana Pendukung di Kecamatan dan 

kelurahan. 
Kurangnya sarana dan prasarana pendukung di kecamatan 

menghambat kelancaran pelayanan publik serta 
pelaksanaan berbagai program pembangunan daerah. 

3. Rendahnya Inovasi yang dihasilkan oleh Kecamatan dan 

Kelurahan.  
Rendahnya inovasi yang dihasilkan oleh kecamatan dan 

kelurahan menunjukkan masih terbatasnya kapasitas 
sumber daya manusia serta kurang optimalnya pemanfaatan 

teknologi dalam mendukung pelayanan publik dan 
pembangunan local. 

 

B. Permasalahan Eksternal 
1. Maraknya Kios Liar. 

Maraknya kios liar di berbagai titik strategis menunjukkan 
lemahnya pengawasan tata ruang serta kurangnya 

penegakan peraturan daerah, yang pada akhirnya 
berdampak pada ketertiban umum dan estetika lingkungan 

2. Maraknya Rumah Liar. 

Maraknya rumah liar di kawasan perkotaan mencerminkan 
lemahnya pengawasan tata ruang dan belum optimalnya 

penyediaan hunian layak bagi masyarakat berpenghasilan 
rendah, yang pada akhirnya berdampak pada kesemrawutan 

wilayah dan menurunnya kualitas lingkungan 
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3. Belum Optimalnya Kapasitas dan Kualitas Pembangunan 

Sarana Prasarana Kelurahan. 
Belum optimalnya kapasitas dan kualitas pembangunan 

sarana dan prasarana di tingkat kelurahan menjadi salah 
satu faktor yang menghambat peningkatan pelayanan 
publik, pemberdayaan masyarakat, serta pengembangan 

wilayah secara berkelanjutan  
4. Belum Optimalnya Penanganan Bencana alam (tanah 

longsor & angin puting beliung).  
Belum optimalnya penanganan tanah longsor di beberapa 

titik lokasi seperti Kelurahan Tanjung Sengkuang, Sungai 
Jodoh, Kampung Seraya dan penanganan angin puting 
beliung di lokasi kelurahan batu merah menjadi salah satu 

permasalahan Kecamatan Batu Ampar yang menghambat 
aktivitas masyarakat kelurahan setempat. 

5. Kondisi Jalan di Lingkungan Kecamatan Batu Ampar. 
Secara geografis lingkungan Kecamatan Batu Ampar terletak 

di sekitar daerah bongkar muat yang ada di Pelabuhan, 
sehingga banyak kendaraan berat seperti container yang 
menyebabkan konstruksi jalan menjadi berlubang dan 

berdebu. 
6. Masih terdapat sengketa lahan dengan pihak swasta di 

wilayah Kecamatan Batu Ampar. 
 

Analisis terhadap lingkungan internal Kecamatan Batu Ampar 
memperlihatkan unsur-unsur kekuatan dan kelemahan sebagai 
berikut: 

a. Kekuatan (Strength) 

Sumber Daya Manusia (SDM): 

Kemampuan dan kompetensi aparatur pemerintahan, baik dari 
segi Pendidikan, pengalaman, dan keterampilan; 

b. Kelemahan (weaknesses) 

1. Keterbatasan infrastruktur  

Infrastruktur yang kurang berkembang atau rusak, misalnya 
jalan yang tidak memadai, terbatasnya akses ke layanan 
publik Belum optimalnya koordinasi. 

2. Kurangnya Informasi dalam Pelayanan  
Keterbatasan dalam penerapan teknologi atau inovasi dalam 

pelayanan publik. 
 

2.4.3 Tantangan dan Peluang 
Untuk pengembangan pelayanan Kecamatan Batu Ampar Kota 

Batam terdapat beberapa tantangan yang harus dihadapi yaitu:  

a. Kurangnya sarana dan prasarana dalam mendukung pelayanan 
agar bisa tepat, cepat dan akurat serta dekat dengan stakeholder 

atau Masyarakat; 
b. Kurangnya sarana dan prasarana dalam mendukung pelayanan 

agar bisa tepat, cepat dan akurat serta dekat dengan stakeholder 
atau Banyaknya masyarakat yang belum melakukan perekaman 
KTP-EL; dan  
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c. Padatnya jumlah penduduk Kecamatan Batu Ampar sehingga 

dibutuhkan pemekaran wilayah untuk memudahkan dan 
mempersingkat waktu pelayanan kepada masyarakat.  

 
Di samping tantangan yang dihadapi terdapat pula beberapa 

peluang yang dapat mengembangkan pelayanan pada Kecamatan 

Batu Ampar Kota Batam yaitu: 
a. Pemanfaatan media sosial dengan membuka saluran langsung 

dengan masyarakat melalui platform media social untuk 
memberikan informasi terbaru, menerima keluhan, dan 

menjawab pertanyaan terlait layanan; dan  
b. Meningkatkan pengetahuan tentang pelayanan publik yang 

responsif dan ramah, sehingga dapat meningkatkan kualitas 

interaksi antara petugas dengan masyarakat.  
 

2.5 Telaahan Pokok-Pokok Pikiran DPRD Kota Batam 
Berdasarkan data Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD) dan 

hasil telaah usulan Pokok-pokok pikiran DPRD untuk pelaksanaan tahun 
2027, tidak terdapat aspirasi atau usulan kegiatan di Kecamatan Batu 

Ampar. 

2.6 Inovasi Bidang Urusan dalam Upaya Memberikan Pelayanan Kepada 
Masyarakat  

Kecamatan Batu Ampar belum pernah menyampaikan inovasi terkait 

pelayanan kepada Badan Riset dan Inovasi Daerah.  
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
 

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Batu Ampar 
Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Batu Ampar Tahun 2027 

mengacu pada tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Batu Ampar Tahun 

2025 - 2029 Adapun tujuan dari Kecamatan Batu Ampar adalah 
“Meningkatkan kualitas pelayanan Kecamatan Batu Ampar yang 

transparan, akuntabel dengan memanfaatkan teknologi informasi”. 
 

Sedangkan sasaran dalam mencapai tujuan tersebut mengacu pada 
Renstra Kecamatan Batu Ampar Tahun 2025-2029 adalah “Meningkatnya 
efektivitas dan efisiensi tata Kelola pemerintahan dan pelayanan 

publik Kecamatan Batu Ampar”. 
 

Dalam mencapai tujuan dan sasaran tersebut, target tujuan dan sasaran 
yang ditetapkan pada Renja Kecamatan Batu Ampar Tahun 2027 mengacu 

pada Renstra PD Tahun 2025 – 2029 sebagaimana tercantum dalam tabel 
berikut ini: 

 

Tabel III.  1 Tujuan dan Sasaran Kecamatan Batu Ampar 2027 

No Tujuan PD Sasaran PD 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 

PD 

Target 
2027 

1 

Meningkatkan kualitas 
pelayanan Kecamatan 
Batu Ampar yang 

transparan, 
akuntabel dengan 

memanfaatkan 
teknologi 

informasi 

 

Indeks 

Pelayanan 
Publik 
Kecamatan 

Batu Ampar 

3,00 

 

Meningkatnya 
efektivitas dan 
efisiensi tata 

Kelola 
pemerintahan 

dan pelayanan 
publik 

Kecamatan 
Batu Ampar 

Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 

Kecamatan Batu 
Ampar 

90,18 

Keterangan: 
Tujuan/sasaran mengacu pada Bab IV Renstra Perangkat Daerah 

 

3.2 Arah Kebijakan Nasional 

Pembangunan nasional merupakan upaya semua komponen 
bangsa yang dilaksanakan dalam rangka mencapai tujuan bernegara 

sebagaimana diamanatkan oleh Undang Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945 dan berdasarkan Pancasila.  Pencapaian tujuan 

ini dilaksanakan secara bertahap, mulai dari jangka panjang, jangka 
menengah, hingga tahunan.  Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Nasional 2025 - 2045 menggariskan Visi Indonesia tahun 2045 adalah 
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Indonesia Emas 2045, yang pelaksanaannya melalui 8 (delapan) misi 

pembangunan. Visi Indonesia Emas 2045 diukur melalui 5 (lima) sasaran 
yaitu 1) pendapatan per kapita setara negara maju, 2) kemiskinan 

menurun dan ketimpangan berkurang, 3) kepemimpinan dan pengaruh 
di dunia internasional meningkat, 4) daya saing sumber daya manusia 
meningkat, 5) intensitas emisi gas rumah kaca menurun menuju emisi 

nol bersih. Sasaran tersebut selanjutnya dijabarkan tahapan 
pencapaiannya dalam RPJM Nasional dan RKP yang ditetapkan dengan 

Peraturan Presiden dan wajib ditaati oleh seluruh pelaku pembangunan 
pemerintah dengan melibatkan pelaku pembangunan nonpemerintah. 

Tahap pertama RPJM Nasional tahun 2025 – 2029. RPJM Nasional tahun 
2025 – 2029 merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program 
pasangan Presiden dan Wakil Presiden hasil Pemilihan Umum Tahun 

2024 yang disusun berdasarkan RPJP Nasional. Visi Presiden periode 
2025-2029 yaitu "Bersama Indonesia Maju, Menuju Indonesia Emas 

2045". Visi ini dicapai melalui Delapan Misi Presiden yang dituangkan 
dalam Delapan Asta Cita.  

 
Gambar III. 1 Asta Cita sebagai Prioritas Pembangunan Nasional 
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Gambar III. 2 Prioritas Nasional RPJMN 2025-2029 

 

Kecamatan Batu Ampar sebagai lembaga yang mempunyai tugas 
dan fungsi di bidang pelayanan, maka keluaran (output) kegiatan yang 

dihasilkan adalah pelayanan pemerintahan, koordinasi pembangunan 
wilayah, serta pemberdayaan masyarakat yang sesuai dengan Peraturan 

Perundang-Undangan yang berlaku. Berdasarkan hal tersebut tentunya 
Kecamatan Batu Ampar Kota Batam secara spesifik berada pada 
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional. 

 
Tabel III.  2 Indikator Tujuan / Sasaran PD Tahun 2027 

No. Indikator Tujuan / Sasaran PD Target 2027 

4 Indikator Pelayanan Publik 3,34 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
 

Kecamatan Batu Ampar Kota Batam pada perencanaan tahun 2027 
merupakan tahun ke-3 dalam Renstra Tahun 2025 - 2029 Adapun rencana 
kerja untuk mendukung tugas dan fungsi serta merealisasikan visi dan misi 

Kecamatan Batu Ampar Kota Batam untuk Tahun 2027 melaksanakan 5 
(lima) program, 12 (dua belas) kegiatan dengan 34 (tiga puluh empat) jenis 

sub kegiatan beserta usulan pendanaan pagu indikatif tersaji dalam tabel 
IV.I. Adapun dukungan program rencana kerja Kecamatan Batu Ampar 

terhadap Kemiskinan dapat dilihat pada tabel IV.2, serta penyelarasan 
Prioritas Strategis Nasional (ProSN), Prioritas Nasional, dan Prioritas 
Provinsi dapat dilihat pada tabel IV.3, IV.4, dan IV. 5 di bawah ini: 
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Tabel IV.  1 Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2027 
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Tabel IV.  2 Dukungan Program Renja Kecamatan Batu Ampar Terhadap Kemiskinan 

No 

Perangkat 

Daerah 
Pelaksana 

Tujuan 

Program 
/Strategi 

Kode Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan 

Target RKPD 

Kinerja Pagu Renja 

Mengurangi Beban Pengeluaran 
18 Kecamatan 

Batu Ampar 

 

7.01.03 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DESA DAN 

KELURAHAN 

     

   
7.01.03.2.06 

 Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan Kelurahan 

    

  
Mengurangi Beban 

Pengeluaran 
7.01.03.2.06.0003 

  Peningkatan 
Ketahanan Pangan 
Keluarga 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 
Peningkatan Ketahanan Pangan 
Keluarga (Dengan Satuan:Keluarga) 

400 61.151.200 

Meminimalkan Wilayah Kantong Kemiskinan 

18 Kecamatan 
Batu Ampar 

 

7.01.03 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

     

   
7.01.03.2.06 

 Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan Kelurahan 

    

  

Meminimalkan 
Wilayah Kantong 
Kemiskinan 

7.01.03.2.06.0005 

  Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 

dalam Mewujudkan 
Rumah Sehat dan 
Layak Huni serta 
Kesadaran Hukum 
tentang Kepemilikan 
Rumah 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam 
Mewujudkan Rumah Sehat dan Layak 
Huni serta Kesadaran Hukum tentang 
Kepemilikan Rumah (Dengan 
Satuan:Keluarga) 

400 153.306.400 

  

Meminimalkan 
Wilayah Kantong 
Kemiskinan 

7.01.03.2.06.0006 

  Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Pendidikan  dan 
Keterampilan untuk  
Mewujudkan Sumber  
Daya Manusia yang  
Berkualitas dan 
Berdaya  Saing 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

 dalam Peningkatan Pendidikan dan 
 Keterampilan untuk Mewujudkan 
Sumber Daya Manusia yang Berkualitas 
dan Berdaya Saing. 
(Dengan Satuan Keluarga) 

100 45.496.200 

 



 

IV-11 

 

Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam  

Tahun 2027 

Tabel IV.  3 Dukungan Program Renja Kecamatan Batu Ampar Terhadap Program Strategis Nasional (ProSN) 

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Target Pagu Indikator Unit SKPD Penanggungjawab 

3 

Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten 

/Kota 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah  

3 Dokumen 9.268.500 Kecamatan Batu Ampar 

 

Tabel IV.  4 Dukungan Program Renja Kecamatan Batu Ampar Terhadap Prioritas Nasional Kota Batam 

Prioritas Nasional 
Dukungan Program RKPD  

Kota Batam Tahun 2027 
Pagu 2027 Perangkat Daerah Pengampu 

Prioritas Nasional 6: 

Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk 
Pertumbuhan Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan 

Pemberantasan Kemiskinan. 

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

5.219.728.258 Kecamatan Batu Ampar 

Prioritas Nasional 7: 
Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, Judi, dan Penyelundupan. 

Program Penyelenggaran Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 
49.272.600 Kecamatan Batu Ampar 

 

Tabel IV.  5 Dukungan Program Renja Kecamatan Batu Ampar Terhadap Prioritas Provinsi 

Prioritas Pembangunan Provinsi Tahun 2027 
Dukungan Program RKPD Kota Batam  

Tahun 2027 
Pagu 2027 Perangkat Daerah Pengampu 

Prioritas 3: 

Pengembangan Sumber Daya Manusia, Reformasi 

Birokrasi dan Perluasan Pemanfataan Teknologi 
Informasi, serta Pelestarian Budaya Melayu 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 
13.173.920.141 Kecamatan Batu Ampar 
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BAB V 
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN  

 
5.1 Indikator Kinerja Utama Tahun 2027 

Berikut indikator kinerja utama Kecamatan Batu Ampar Tahun Anggaran 2027 berdasarkan Rencana Strategis 

Tahun 2025-2029 
 

 

Tabel V.  1 Indikator Kinerja Utama Kecamatan Batu Ampar Tahun 2027 

No Indikator Kinerja Utama Definisi Operasional Target Rumus Indikator 

1 
Indeks Pelayanan Publik 
(IPP) Kecamatan Batu 

Ampar 

Indeks pelayanan publik diperoleh dari pengukuran 
sistematis pada suatu unit kerja penyelenggara 

Pelayanan Publik dalam jangka waktu tertentu 

Poin 
3.00 

 

2 

Indeks kepuasan 

Masyarakat Kecamatan 
Batu Ampar 

Efektivitas dan efisiensi tata Kelola diukur dari 

persepsi masyarakat sebagai pengguna layanan 
terhadap kualitas, kemudahan, kejelasan, dan 
keadilan pelayanan yang diterima 

Nilai 
90.18 
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BAB VI  

PENUTUP 
 

Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam merupakan 
dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan 
program dan kegiatan Kecamatan Batu Ampar Kota Batam pada Tahun 

2027 khususnya dan pembangunan tahunan daerah pada umumnya, serta 
didasarkan pada lintas program melalui mekanisme yang partisipatif, 

transparan, akuntabel, efektif dan efisien dalam rangka mewujudkan visi 
dan misi Kota Batam yang menjadi tanggung jawab Kecamatan Batu Ampar 

Kota Batam. 
Sebagai dokumen rencana resmi daerah, diharapkan Rencana Kerja 

Kecamatan Batu Ampar Kota Batam Tahun 2027 dapat dipedomani dan 

direalisasikan oleh aparatur pelaksana program/kegiatan dengan tetap 
memperhatikan prinsip efektifitas, akuntabilitas dan efisiensi kinerja, baik 

dari segi fisik maupun penganggarannya. 
 

6.1 Catatan Penting 
Renja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam Tahun 2027 merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) Tahun.  

Renja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam Tahun 2027 disusun dengan 
mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam 

Tahun 2027 dan berpedoman pada Rencana Strategis Kecamatan Batu 
Ampar Tahun 2025 - 2029 serta berfungsi sebagai panduan pelaksanaan 

program dan kegiatan tahun 2027, perencanaan teknis operasional 
tahunan yang disusun berdasarkan arah kebijakan RPJMD Kota Batam 
Tahun 2025 - 2029.  

Renja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam Tahun 2027 memuat 
program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja 

program, kegiatan dan sub kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan. 
Renja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam Tahun 2027 terdiri atas 5 (lima) 

program, 13 (tiga belas) kegiatan dan 35 (tiga puluh lima) sub kegiatan.  
Dokumen Renja ini selanjutnya menjadi pedoman bagi Kecamatan Batu 
Ampar dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 

Anggaran 2027. 
Jika dalam proses perkembangannya pelaksanaan program/kegiatan 

terjadi perubahan disebabkan adanya perubahan seperti: kerangka 
ekonomi dan keuangan daerah, target sasaran pembangunan daerah, 

prioritas pembangunan daerah, penambahan dan/atau pengurangan 
program dan kegiatan perangkat daerah, dan target kinerja 
penyelenggaraan pemerintahan daerah sebagaimana dasar Perubahan 

RKPD Tahun 2026, maka akan dilakukan perubahan Renja Tahun 2026. 

6.2 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan 

Penyusunan program dan kegiatan pembangunan di dalam Renja ini 
bertujuan untuk meningkatkan perencanaan pembangunan yang 

berkualitas.  Program dan kegiatan yang direncanakan bertujuan untuk 
mencapai sasaran-sasaran strategis yang tertuang dalam Renstra 
Kecamatan Batu Ampar Kota Batam Tahun 2025 – 2029, yang di dalam 

pelaksanaannya harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, 
transparansi, akuntabilitas dan partisipasi.  Beberapa kaidah-kaidah 

pelaksanaannya adalah sebagai berikut:  
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Tahun 2027 

1. Renja Perangkat Daerah menjadi dasar bagi pelaksanaan perencanaan 

pembangunan Tahun 2027 yang dalam proses penyusunannya harus 
memperhatikan/mempedomani hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah 

tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun 
berjalan dan dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya 
diantaranya (RPJMN, RKPD Provinsi, RPJPD Kota, RPJMD Kota, RKPD 

Kota Batam dan Renstra Perangkat Daerah. 
2. Renja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam Tahun 2027 adalah dokumen 

perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang menjadi dasar dalam 
sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan setiap program dan kegiatan 

baik yang bersumber dari APBD Kota, APBD Provinsi maupun yang 
bersumber dari APBN 

6.3 Rencana Tindak Lanjut 

Program dan kegiatan pada Renja Kecamatan Batu Ampar Tahun 
2027 yang direncanakan merupakan prioritas dalam rangka mendukung 

tercapainya visi dan misi pembangunan daerah jangka menengah, maka 
diperlukan langkah-langkah sebagai berikut:  

1. Penyusunan dan penetapan dokumen perencanaan harus tepat waktu 
sesuai amanat peraturan perundangan yang berlaku.  

2. Peningkatan pemahaman dan komitmen seluruh aparatur Pemerintah 

Kota Batam terhadap perencanaan dan pelaksanaan seluruh program, 
kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Tahun 

2027 dengan efektif dan efisien;  
3. Adanya peningkatan kapasitas SDM aparatur untuk melaksanakan 

tugas yang semakin komplek dengan upaya melalui pendidikan formal, 
bimtek, pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang menunjang 
peningkatan kinerja aparatur baik melalui luring maupun daring;  

4. Dalam menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi, 
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan 

Batu Ampar Kota Batam, maka seluruh aparatur Kecamatan Batu 
Ampar Kota Batam secara berjenjang, bertanggung jawab dan wajib 

melakukan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan Renja Tahun 
2027. 

Demikian Rencana Kerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam Tahun 

2027 yang telah kami susun, semoga dapat bermanfaat bagi peningkatan 
kinerja Kecamatan Batu Ampar Kota Batam dalam pelayanan publik 

kepada Masyarakat. 
 

 

 


