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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat-Nya
sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja)

Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2027.

Rencana Kerja (Renja) adalah dokumen perencanaan kerja perangkat
daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja (Renja) memuat
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah,
yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD
sebagaimana yang diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Batam Kota ini
dimaksudkan untuk memberikan arah sekaligus pedoman bagi seluruh
jajaran pejabat dan staf di lingkungan Kecamatan Batam Kota Kota Batam
dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan di bidang Unsur
Kewilayahan, dan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan

Anggaran (RKA) Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2027

Semoga Rencana Kerja (Renja) ini dapat dipedomani oleh seluruh
pejabat dan staf di lingkungan Kecamatan Batam Kota Kota Batam dalam
menjalankan tugas-tugas pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat

guna menyukseskan visi dan misi Pemerintah Kota Batam.

Batam, 22 Juli 2026
.;'Camat'_:Batam Kota

A

Pémb TingkatI /IV b
NIP. 198709262007011001
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BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan Pembangunan Nasional berdasarkan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan untuk
menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka panjang,
jangka menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur
penyelenggara negara dan masyarakat di tingkat Pusat dan Daerah,
sehingga dengan Undang-undang ini kita mengenal satu bagian penting

dari perencanaan daerah yaitu rencana pembangunan daerah.

1.1.1. Pengertian Renja Perangkat Daerah

Perencanaan pembangunan daerah dilakukan terhadap rencana
pembangunan daerah dan rencana Perangkat Daerah. Rencana
pembangunan daerah terdiri atas RPJPD, RPJMD, dan RKPD sedangkan
Rencana Perangkat Daerah terdiri atas Renstra Perangkat Daerah dan

Renja Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan

untuk mencapai sasaran pembangunan.

Rencana Kerja Kecamatan Batam Kota merupakan penjabaran dari
Rencana Strategis Kecamatan Batam Kota Kota Batam yang mengacu pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Renstra Perangkat Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Renja menjadi
jembatan antara perencanaan strategis jangka menengah dengan
perencanaan tahunan. Dokumen ini memuat evaluasi pelaksanaan
pembangunan bidang urusan unsur kewilayahan, strategi, program,
kegiatan dan pagu indikatif yang ditransformasikan melalui Kebijakan

Umum Anggaran Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS).

1.1.2. Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah

Renja disusun dengan tahapan sebagaimana tergambar pada alur
sebagai berikut:
Persiapan penyusunan Renja
Penyusunan Rancangan Awal Renja
Penyusunan Rancangan Renja
Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah

Perumusan Rancangan Akhir Renja

AL T

Penetapan Renja.
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Renja Perangkat Daerah memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Program dan kegiatan dimaksud meliputi program dan kegiatan yang
sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru, indikator kinerja, dan
kelompok sasaran yang menjadi bahan utama RKPD, serta menunjukkan
prakiraan maju.

Gambar I.1 Tahapan Penyusunan Renja
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1.1.3. Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen

Perencanaan Lainnya

Renja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan tahunan
harus disusun dengan berpedoman pada dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) yang merupakan dokumen perencanaan
pembangunan tahunan Pemerintah Daerah, dan berpedoman pada Renstra
Perangkat Daerah, yang merupakan dokumen perencanaan S (lima)
tahunan. Renstra Perangkat Daerah disusun dengan berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), yang
merupakan dokumen perencanaan 5 (lima) tahunan daerah. Selanjutnya
Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam menyusun RKA sebelum
ditetapkan menjadi APBD.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan
lainnya dapat dilihat pada gambar berikut ini:

Gambar [.2 Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya

RENSTRA | RKA

KL Padoman KL

' I i] Patozm

Pegomag

RPJP Pesosan Dijabacka RAPBN
NASIONAL

Diserasibar melara Muzestarg

RIANCIAN
Padoman APBN

Pedomar
R—

APBN

PEMERINTAH
PUSAT
Podon

D
Digatutin

v 4 eodszag
@ RPJP Beoma | RPIMD  |Dism=| RKPD RAPBD | Pelome APBD
= DAERAH DAERAH
Sa
z3 : T 1
z & 4 i |
E= = = ot
= RENSTRA | swomse | RENIA REA eamas | RINCIAN
B SKPD SKPD SKPD APBD

UU No 25 Takun 2004 teutang
Sistem Perencanzan Pembangunan
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1.2. Dasar Hukum

Adapun yang menjadi Landasan hukum Kecamatan Batam Kota Kota

Batam dalam menyusunan Rencana Kerja Tahun 2027 adalah sebagai

berikut:

1.

10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
undang UU No. 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang
Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 139);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2024 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 845, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2026 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2027 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2026
Nomor 395);

Keputusan Menteri Dalam Negeri 900.1- 2850 Tahun 2025 tentang
Perubahan Ketiga Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 900.1-861 Tahun 2026 Tentang
Perubahan Keempat Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 050-
5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi, Dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Pembangunan Berbasis Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2021 Nomor 6, Nomor Register
Peraturan Daerah Kota Batam Provinsi Kepulauan Riau 5,28/2021);

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2023 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Tahun 2023 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 130);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Batam Tahun 2025-2029
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 4, Tambahan

Lembaran Daerah Kota Batam Nomor 136);

Peraturan Walikota Batam Nomor 42 Tahun 2024 tentang Susunan
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Sistem Kerja di
Lingkungan Kecamatan dan Kelurahan Kota Batam (Berita Daerah Kota

Batam Tahun 2024 Nomor 1382)

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 206 Tahun 2024 Tentang Pedoman

Teknis Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 86 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun

2025 -2029 (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 1656);

Peraturan Walikota Batam Nomor 29 Tahun 2026 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 2027 (Berita
Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 1718)
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1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai acuan
dalam melaksanakan program dan kegiatan tahun 2027, dan memberi
gambaran perencanaan program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan yang akan dilaksanakan
dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sesuai tugas dan fungsi

Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun Anggaran 2027.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Batam Kota Kota
Batam ini adalah untuk mensinergikan program dan kegiatan yang ada di
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Batam Kota Kota Batam dengan tujuan
dan sasaran pembangunan daerah sebagaimana tertuang dalam dalam

dokumen perencanaan daerah (RKPD) Tahun 2027.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah meliputi:

BAB 1 PENDAHULUAN
Menguraikan latar belakang penulisan (1.1), dasar hukum (1.2), maksud

dan tujuan (1.3), dan sistematika penulisan (1.4).

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Menguraikan tentang Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2025 dan Capaian Rencana Strategis Perangkat Daerah (2.1),
Evaluasi Capaian Kinerja Perangkat Daerah (2.2), Evaluasi Capaian SPM
Tahun 2023-2025 (2.3), Rumusan Permasalahan dan Isu Strategis Tahun
2027 (2.4), Telaah Pokok-pokok Pikiran DPRD (2.5), Inovasi Bidang Urusan
Dalam Upaya Memberikan Pelayanan Kepada Masyarakat (2.6).

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Menguraikan tentang tujuan dan sasaran renja perangkat daerah (3.1). dan
Arah kebijakan yang sudah diselaraskan dengan Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029, RKP Tahun 2027, RKPD Tahun 2027, dan kebijakan

nasional/daerah (3.2),

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Memuat rencana kerja Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dan

pendanaan perangkat daerah Tahun 2027

BAB V  KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Menguraikan tentang Indikator Kinerja Utama Tahun 2027 yang didasarkan
pada Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

BAB VI PENUTUP
Menguraikan tentang kesimpulan, catatan penting, kaidah-kaidah

pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan
harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Evaluasi terhadap Renja
Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2025 meliputi 3 (tiga) hal yaitu
kebijakan perencanaan program dan kegiatan, pelaksanaan rencana

program dan kegiatan, dan hasil rencana program dan kegiatan.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Batam Kota
Kota Batam mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan 2025
sebagaimana Tabel 2.1 dengan uraian penjelasan sebagai berikut:
1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

a. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan urusan
Unsur Kewilayahan Kecamatan, dari target fisik yaitu 46,24%
mencapai 41,94% sehingga memperoleh tingkat realisasi sebesar
90,69%

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
urusan Unsur Kewilayahan Kecamatan, dari target fisik yaitu 100%
mencapai 100% sehingga memperoleh tingkat realisasi sebesar 100%

b. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum urusan
Unsur Kewilayahan Kecamatan dari target fisik yaitu 95.07%
mencapai 95,07% sehingga memperoleh tingkat realisasi sebesar
100%

c. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
urusan Unsur Kewilayahan Kecamatan dari target fisik yaitu 80%
mencapai 75,65% sehingga memperoleh tingkat realisasi sebesar

94.56%

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;

a. Program Pengelolaan Persampahan urusan Urusan Pemerintahan

Bidang Lingkungan Hidup dari target fisik yaitu 8% mencapai 0%

sehingga memperoleh tingkat realisasi sebesar 100%

Rencana Kerja
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4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya target kinerja

Program/ kegiatan

a.Pada Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan tidak
tercapai dikarenakan adanya beberapa paket pekerjaan yang telah
dilaksanakan pokir dewan serta beberapa paket pekerjaan yang

status lahannya belum serah terima.

b.Pada Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah tidak tercapai karena ada dua kegiatan
yang tidak bisa dilaksanakan dikarenakan efesiensi yaitu kegiatan

HUT RI dan 1 Muharam
Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Batam
Kota Kota Batam sampai dengan tahun 2025 adalah sebagaimana tersebut

dalam tabel dibawah ini :

I1-2
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Tabel II.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2026 Kota Batam

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Batam Kota Kota Batam

Realisasi
q . Target emd T3 q Perkiraaan Realisasi Capaian
aEes K_mer_]a Kinerja Target dan R SaeasEacHaioranldan Target Program | Target Renstra Perangkat Daerah
q Capaian ; Kegiatan Tahun Lalu 2025 h >
Urusan/Bidang Urusan : i s Hasil dan Kegiatan s/d Tahun Berjalan
. Indikator Kinerja Program Program n
Pemerintahan Daerah dan q Program (Renja
Kode 0 (Outcome)/Kegiatan (Output) (Renstra
Program/Kegiatan/Sub ] dan Perangkat)
] /Sub Kegiatan (Sub Output) Perangkat - - - - - -
Kegiatan Keluaran . Realisasi Daerah Tahun Realisasi Capaian Tingkat
Daerah) Tahun Kegiat Target Renja . . 2026 :
2027 egiatan Perangkat Renja Tingkat Program dan Capaian
s/d Tahun Daerah Tahun Perangkat Realisasi Kegiatan s/d Realisasi
2024 € 2025 u Daerah (%) Tahun Berjalan Target
Tahun 2025 2026 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Urusan : URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
Bidang Urusan: URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP
PROGRAM PENGELOLAAN Persentase pengelolaan sampah o o
2.11.11 PERSAMPAHAN yang tidak tuntas 8% 0% 100
Persentase Sarana dan prasarana
penanganan sampah dalam o o
2.11.11.2.01 Pengelolaan sampah kondisi baik Kecamatan Batam 100% 100% 100
Kota
Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana
Prasarana Pengelolaan Penanganan Sampah untuk
2.11.11.2.01.0007 | Persampahan diTPA / TP ST | Kegiatan Pemilahan, Pengumpulan, 2 Unit 2 Unit 100
/ SPA Pengangkutan, Pengolahan, dan
Kabupaten/Kota Pemrosesan Akhir
2.11.11.2.01.0012 Penanganan sampah melalui Jumlah sampah yang tertangani 7488 Ton 7488 Ton 100
pengangkutan melalui proses pengangkutan
7 Urusan : Unsur Kewilayahan
7.01 Kecamatan
Indeks Pelayanan Kesekretariatan 91.89 91.89 89.89 89.89 100 90.89 90.89 100
PROGRAM PENUNJANG PD
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA Nilai SAKIP PD 74.63 74.63 71.88 70.51 98.09 73.63 73.63 100
Persentase dokumen
Perencanaan, Penganggaran, erencanaan, penganggaran, dan
7.01.01.2.01 dan Evaluasi Kinerja P \naan, penganggaran, ¢ 100% 100% 100% 100% 100 100% 0% 0
evaluasi yang tersusun sesuai
Perangkat Daerah
dengan tahapan dan waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
7.01.01.2.01.0001 | Perencanaan Perangkat 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100 2 Dokumen 0 Dokumen 0
Daerah Perangkat Daerah
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Realisasi

q q Target R q Perkiraaan Realisasi Capaian
fazeet K_mer‘]a Kinerja Target dan R ealisasi Kinerja Program dan Target Program | Target Renstra Perangkat Daerah
q Capaian B Kegiatan Tahun Lalu 2025 . 2
Urusan/Bidang Urusan q et Hasil dan Kegiatan s/d Tahun Berjalan
q Indikator Kinerja Program Program q
Pemerintahan Daerah dan . Program (Renja
Kode . (Outcome)/Kegiatan (Output) (Renstra
Program/Kegiatan/Sub q dan Perangkat)
. /Sub Kegiatan (Sub Output) Perangkat - - - - - -
Kegiatan Keluaran . Realisasi Daerah Tahun Realisasi Capaian Tingkat
Daerah) Tahun q Target Renja q s :
Kegiatan Renja Tingkat 2026 Program dan Capaian
2027 Perangkat e o s s
s/d Tahun Daerah Tahun Perangkat Realisasi Kegiatan s/d Realisasi
2024 2025 Daerah (%) Tahun Berjalan Target
Tahun 2025 2026 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
7.01.01.2.01.0007 Perangkat Daerah Perangkat Daerah 3 Laporan 3 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 3 Laporan 0 Laporan 0
is : Persentase pegawai yang
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan menerima layanan administrasi 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 50
Perangkat Daerah
keuangan
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji
7.01.01.2.02.0001 Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN 92 Orang 92 Orang 88 Orang 88 Orang 100 92 Orang 92 Orang 50
Penvediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
7.01.01.2.02.0002 Y Administrasi Pelaksanaan Tugas 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 6 Dokumen 50
Pelaksanaan Tugas ASN ASN
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase ASN yang 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% o
Perangkat Daerah ditingkatkan kompetensinya
Pengadaan Pakaian Dinas . .
7.01.01.2.05.0002 | beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas 92 Paket 92 Paket 0 Paket 0 Paket 0 0 Paket 0 Paket 0
beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
7.01.01.2.05.0009 | Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 5 Orang 5 Orang 5 Orang 5 Orang 0 5 Orang 0 Orang 0
dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Persentase Pemenuhan Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
Perangkat Daerah Umum Perkantoran
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.0001 | Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan 7 Paket 7 Paket 7 Paket 7 Paket 100 7 Paket 7 Paket 100
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan
Penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.0002 Y Perlengkapan Kantor yang 21 Paket 21 Paket 21 Paket 21 Paket 100 21 Paket 21 Paket 100
Perlengkapan Kantor L
Disediakan
7.01.01.2.06.0004 | Penvediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 28 Paket 28 Paket 28 Paket 28 Paket 100 28 Paket 28 Paket 100
Kantor Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.0005 | Penvediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 14 Paket 14 Paket 14 Paket 14 Paket 100 14 Paket 14 Paket 100
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
7.01.01.2.06.0009 | Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 0 Laporan 0
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik Persentase realisasi pengadaan
7.01.01.2.07 Daerah Penunjang Urusan barang milik daerah sesuai 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
Pemerintah Daerah rencana kebutuhan
7.01.01.2.07.0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 7 Unit 7 Unit 7 Unit 7 Unit 100 7 Unit 7 Unit 100
Disediakan
7.01.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 15 Unit 15 Unit 15 Unit 15 Unit 100 15 Unit 15 Unit 100
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
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Realisasi

. Target ] Dbyl Perkiraaan Realisasi Capaian
Target K_merja Kinerja Target dan R ealisasi Kinerja Program dan Target Program | Target Renstra Perangkat Daerah
q Capaian B Kegiatan Tahun Lalu 2025 . z
Urusan/Bidang Urusan q et Hasil dan Kegiatan s/d Tahun Berjalan
q Indikator Kinerja Program Program q
Pemerintahan Daerah dan . Program (Renja
Kode . (Outcome)/Kegiatan (Output) (Renstra
Program/Kegiatan/Sub q dan Perangkat)
N /Sub Kegiatan (Sub Output) Perangkat oY e 5 g
Kegiatan Keluaran . Realisasi Daerah Tahun Realisasi Capaian Tingkat
Daerah) Tahun q Target Renja q s :
Kegiatan Renja Tingkat 2026 Program dan Capaian
2027 Perangkat e o s s
s/d Tahun Daerah Tahun Perangkat Realisasi Kegiatan s/d Realisasi
2024 2025 Daerah (%) Tahun Berjalan Target
Tahun 2025 2026 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
P::ngilia: S:;g&ijjn edun Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
7.01.01.2.07.0011 | P P 8 86dUNg | pendukung Gedung Kantor atau 7 Unit 7 Unit 7 Unit 7 Unit 100 0 Unit 0 Unit 0
kantor atau bangunanan . .
. Bangunan Lainnya yang Disediakan
lainnya
Penvediaan Jasa Penunjan. Persentase realisasi penyediaan
7.01.01.2.08 y A Jang jasa penunjang sesuai 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 50
Urusan Pemerintahan Daerah
perencanaan
Penvediaan Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.0002 Y . e Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 50
Sumber Daya Air dan Listrik - .
Listrik yang Disediakan
Penvediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.0004 Y 4 Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 50
Umum Kantor . .
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Persentase Barang Milik Daerah
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan yang dipelihara dan berfungsi 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 50
Pemerintahan Daerah dengan baik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas
7.01.01.2.09.0002 | Eiaya Pemeliharaan, Pajak dan | Operasional atau Lapangan yang 5 Unit 5 Unit 15 Unit 15 Unit 100 5 Unit 5 Unit 50
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
7.01.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 40 Unit 40 Unit 40 Unit 40 Unit 100 40 Unit 40 Unit 100
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
7.01.01.2.09.0009 | gedung kantor dan bangunan Bangunan Lainnya yang 8 Unit 8 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 Unit 0
lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi éigﬁih IS{Z;atr;? :;rlll lgzrsla:ilrzl
7.01.01.2.09.0010 | sarana dan prasarana gedung Lainnyi vang g 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100 0 Unit 0 Unit 0
kantor dan bangunan lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
lp’ggggfg\l(}(} ARAAN Persentase Partisipasi Masyarakat
7.01.02 dalam Perencanaan Pembangunan 84% 84% 80% 75.65% 94.56 82% 82% 100
PEMERINTAHAN DAN Tingkat Kecamatan Batam Kota
PELAYANAN PUBLIK g
Tingkat kehadiran Lembaga
Koordinasi Penyelenggaraan kemasyarakatan Kelurahan (RT,
7.01.02.2.01 Kegiatan Pemerintahan di RW, LPM, Karang Taruna, 552 LKK 552 LKK 526 LKK 497 LKK 94.49 539 LKK 539 LKK 100
Tingkat Kecamatan Posyandu, PKK) Kecamatan
Batam Kota
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
7.01.02.2.01.0001 dengan Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 4 Laporan 4 Laporan 100
Instansi Vertikal Terkait dan Instansi Vertikal Terkait
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Realisasi

. q Target R . Perkiraaan Realisasi Capaian
Target K_merja Kinerja Target dan R ealisasi Kinerja Program dan Target Program | Target Renstra Perangkat Daerah
q Capaian B Kegiatan Tahun Lalu 2025 . z
Urusan/Bidang Urusan q et Hasil dan Kegiatan s/d Tahun Berjalan
q Indikator Kinerja Program Program q
Pemerintahan Daerah dan . Program (Renja
Kode . (Outcome)/Kegiatan (Output) (Renstra
Program/Kegiatan/Sub q dan Perangkat)
N /Sub Kegiatan (Sub Output) Perangkat oY e 5 g
Kegiatan Keluaran . Realisasi Daerah Tahun Realisasi Capaian Tingkat
Daerah) Tahun q Target Renja q s :
Kegiatan Renja Tingkat 2026 Program dan Capaian
2027 Perangkat e o s s
s/d Tahun Daerah Tahun Perangkat Realisasi Kegiatan s/d Realisasi
2024 2025 Daerah (%) Tahun Berjalan Target
Tahun 2025 2026 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen Peningkatan
7.01.02.2.01.0002 | Kegiatan Pemerintahan di Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 12 Dokumen 12 Dokumen 100 100
Tingkat Kecamatan di Tingkat Kecamatan
Persentase tingkat partisipasi
PROGRAM PEMBERDAYAAN kelembagaan masyarakat (RT,RW,
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN LPM, PKK, Posyandu, Karang 50.84% 50.84% 46.24% 41.94% 90.69 48.44% 48.44% 50
KELURAHAN Taruna) pada pembangunan
tingkat Kecamatan Batam Kota
Persentase kegiatan
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan Kelurahan yang 100% 100% 100% 81.82% 81.82 100% 100% 50
Kelurahan terlaksana di Kecamatan Batam
Kota
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 6 Lembaga 7 Lembaga
7.01.03.2.02.0001 ﬁasyarakat dalam Forum yang Berpartisipasi dalam Forum 6 Lembaga Kemasyarak 7 Lembaga Kemasyarak 100 6 Lembaga 6 Lembaga 100
usyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
. . atan atan
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.0002 | Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 58 Unit 58 Unit 25 Unit 14 Unit 56 60 Unit 60 Unit 0
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun
. Jumlah Pokmas dan Ormas yang
7 01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Melaksanakan Pemberdayaan 3 Pokmas/ 3 Pokmas/ 3 Pokmas/ 3 Pokmas/ 100 3 Pokmas/ 3 Pokmas/ Ormas 20
Kelurahan X Ormas Ormas Ormas Ormas Ormas
Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Lembaga Persentase Lembaga
7.01.03.2.03 Kemasyarakatan Tingkat Kemasyarakatan yang Aktif di 97.87% 97.87% 0% 0% (V] 0% 0% (V]
Kecamatan Kecamatan Batam Kota
582 0 Lembaga
7.01.03.2.03.0002 Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 582 Lembaga Lembaga 0 Lembaga Kemas argak 0 0 Lembaga 0 Lembaga
o Lembaga Kemasyarakatan yang Ditingkatkan Kapasitasnya Kemasyarakatan | Kemasyarak | Kemasyarakatan ata}; Kemasyarakatan Kemasyarakatan
atan
Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana
7.01.03.2.03.0003 | Prasarana Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang 618 Unit 618 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 Unit 0
Kemasyarakatan Disediakan
Persentase kegiatan
;iz'?:;‘::i'::: ;Z?uar a Pemberdayaan dan Kesejahteraan
7.01.03.2.06 esel g Keluarga Tingkat Kecamatan dan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 50
Tingkat Kecamatan dan .
Kelurahan Kelurahan yang terlaksana di
Kecamatan Batam Kota
Peninekatan Ketahanan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
7.01.03.2.06.0003 g Peningkatan Ketahanan Pangan 50 Keluarga 50 Keluarga 35 Keluarga 35 Keluarga 100 0 Keluarga 0 Keluarga 0
Pangan Keluarga Keluarga
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Realisasi

q q Target R q Perkiraaan Realisasi Capaian
fazeet K_mer‘]a Kinerja Target dan R ealisasi Kinerja Program dan Target Program | Target Renstra Perangkat Daerah
q Capaian B Kegiatan Tahun Lalu 2025 . 2
Urusan/Bidang Urusan q et Hasil dan Kegiatan s/d Tahun Berjalan
q Indikator Kinerja Program Program q
Pemerintahan Daerah dan . Program (Renja
Kode . (Outcome)/Kegiatan (Output) (Renstra
Program/Kegiatan/Sub q dan Perangkat)
N /Sub Kegiatan (Sub Output) Perangkat oY e 5 g
Kegiatan Keluaran . Realisasi Daerah Tahun Realisasi Capaian Tingkat
Daerah) Tahun q Target Renja q s :
Kegiatan Renja Tingkat 2026 Program dan Capaian
2027 Perangkat e o s s
s/d Tahun Daerah Tahun Perangkat Realisasi Kegiatan s/d Realisasi
2024 2025 Daerah (%) Tahun Berjalan Target
Tahun 2025 2026 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Peningkatan Kesadaran Jun}lah Keluarga yang Mengikuti
. Peningkatan Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam Mewujudkan dalam Mewujudkan Rumah Sehat
7.01.03.2.06.0005 | Rumah Sehat dan Layak Huni Juc 50 Keluarga 50 Keluarga 35 Keluarga 35 Keluarga 100 50 Keluarga 50 Keluarga 50
dan Layak Huni serta Kesadaran
serta Kesadaran Hukum s
- Hukum tentang Kepemilikan
tentang Kepemilikan Rumah
Rumah
Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Keluarga dalam Peningkatan Peningkatan Kesadaran Keluarga
Pendidikan dan Keterampilan dalam Peningkatan Pendidikan dan
7.01.03.2.06.0006 untuk Mewujudkan Sumber Keterampilan untuk Mewujudkan 50 Keluarga 50 Keluarga 35 Keluarga 35 Keluarga 100 50 Keluarga 0 Keluarga 0
Daya Manusia yang Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing Berkualitas dan Berdaya Saing
Penumbuhan Kesadaran Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Keluarga dalam Peningkatan Penumbuhan Kesadaran Keluarga
Derajat Kesehatan Keluarga dalam Peningkatan Derajat
7.01.03.2.06.0007 dan Lingkungan dengan Kesehatan Keluarga dan 50 Keluarga 50 Keluarga 35 Keluarga 35 Keluarga 100 0 Keluarga 0 Keluarga 0
Menerapkan Perilaku Hidup Lingkungan Dengan Menerapkan
Bersih dan Sehat Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
Persentase Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Daerah yang
PROGRAM KOORDINAST Ponegakan Porsturan Perundasg:
7.01.04 KETENTRAMAN DAN £ ncang 40% 40% 0% 0% (o] 20% 10% 50
Undangan dan/atau Kepolisian
KETERTIBAN UMUM . .
Negara Republik Indonesia yang
terlaksana di Kecamatan Batam
Kota
Jumlah Kegiatan
Koordinasi/Sinergi dengan
Koordinasi Penerapan dan ;z:::gll:a; lz?:::ll;za;ge ::ifaian
7.01.04.2.02 Penegakan Peraturan Daerah gsiny £ £ 12 Kegiatan 12 Kegiatan 0 Kegiatan 0 Kegiatan 0 12 Kegiatan 6 Kegiatan 50
Peraturan Perundang-Undangan
dan Peraturan Kepala Daerah s
dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia Kecamatan
Batam Kota
Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
Perangkat Daerah yang Tugas
: Lo dengan Perangkat Daerah yang
dan Fungsinya di Bidang Tugas dan Fungsinya di Bidan,
7.01.04.2.02.0001 | Penegakan Peraturan g gsiny: g 12 Laporan 12 Laporan 0 Kegiatan 0 Kegiatan 0 12 Laporan 6 Laporan 50
Penegakan Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan . .
. . Undangan dan/atau Kepolisian
dan/atau Kepolisian Negara Negara Republik Indonesia
Republik Indonesia g P
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Realisasi

q q Target R q Perkiraaan Realisasi Capaian
fazeet K_mer‘]a Kinerja Target dan R ealisasi Kinerja Program dan Target Program | Target Renstra Perangkat Daerah
q Capaian B Kegiatan Tahun Lalu 2025 . 2
Urusan/Bidang Urusan q et Hasil dan Kegiatan s/d Tahun Berjalan
q Indikator Kinerja Program Program q
Pemerintahan Daerah dan . Program (Renja
Kode . (Outcome)/Kegiatan (Output) (Renstra
Program/Kegiatan/Sub q dan Perangkat)
N /Sub Kegiatan (Sub Output) Perangkat oY e 5 g
Kegiatan Keluaran . Realisasi Daerah Tahun Realisasi Capaian Tingkat
Daerah) Tahun q Target Renja q s :
Kegiatan Renja Tingkat 2026 Program dan Capaian
2027 Perangkat e o s s
s/d Tahun Daerah Tahun Perangkat Realisasi Kegiatan s/d Realisasi
2024 2025 Daerah (%) Tahun Berjalan Target
Tahun 2025 2026 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Persentase Peran Kecamatan
PROGRAM Dalam Peningkatan Wawasan
7.01.05 PENYELENGGARAAN URUSAN | Kebangsaan dan Kerukunan Antar 95.38% 95.38% 95.07% 95.07% 100 95.22% 95.22% 80
PEMERINTAHAN UMUM Umat Beragama di Kecamatan
Batam Kota
Jumlah Kegiatan Urusan
P?me:r.l nta.han Ur‘num yang 10 Kegiatan 10 Kegiatan 10 Kegiatan 8 Kegiatan 80 10 Kegiatan 7 Kegiatan 70
Penyelenggaraan Urusan difasilitasi sesuai kebutuhan
7.01.05.2.01 Pemerintahan Umum Sesuai Kecamatan Batam Kota
Penugasan Kepala Daerah Jumlah kegiatan forum
pimpinan yang dilaksanakan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100 3 Kegiatan 0 Kegiatan (o]
Kecamatan Batam Kota
Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Mengikuti
Kebangsaan dan Ketahanan .
. Pembinaan Wawasan Kebangsaan
Nasional dalam rangka ]
dan Ketahanan Nasional dalam
Memantapkan Pengamalan
R rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan B
Undang-Undang Dasar Negara Pancasila, Pelaksanaan Undang-
7.01.05.2.01.0001 - . Undang Dasar Negara Republik 1000 Orang 1000 Orang 0 Orang 0 Orang 0 1000 Orang 1000 Orang 0
Republik Indonesia Tahun : .
. . Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
1945, Pelestarian Bhinneka R
Bhinneka Tunggal Ika serta
Tunggal Ika serta ;
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Pemertahanan dan
. Keutuhan Negara Kesatuan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Republik Indonesia
Kesatuan Republik Indonesia p
Pembinaan Kerukunan Antar Jumlah Orang yang Mengikuti
Suku dan Intra Suku, Umat Pembinaan Kerukunan Antar Suku
Beragama, Ras, dan Golongan dan Intra Suku , Umat Beragama,
7.01.05.2.01.0004 Lainnya Guna Mewujudkan Ras, dan Golongan Lainnya Guna 7600 Orang 7600 Orang 7600 Orang 7600 Orang 100 7600 Orang 7600 Orang 100
Stabilitas Keamanan Lokal, Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Regional, dan Nasional Lokal, Regional, dan Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum
7.01.05.2.01.0008 | Koordinasi Pimpinan di X RN ga 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 6 Dokumen 50
Kecamatan Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

Rencana Kerja

Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2027

II-8



2.2. Evaluasi Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Kecamatan Batam Kota Kota Batam
berisikan capaian kinerja pelayanan Kecamatan Batam Kota Kota Batam
berdasarkan Renstra Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2025-2029
dan Indikator Kinerja Kunci (IKK) sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 19 Tahun 2024.

Kinerja pelayanan Kecamatan Batam Kota Kota Batam adalah

sebagaimana tabel dibawah ini:

Tabel II.2 Pencapaian Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Kecamatan Batam Kota Kota Batam

Realisasi

Target Renstra Perangkat Daerah q
Capaian

Proyeksi
SPM/

Indikator Standar IKK

Nasional
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028

Catatan
Analisis

Tujuan : Meningkatkan
kualitas pelayanan
publik Kecamatan Batam
Kota yang transparan,
akuntabel dengan
memanfaatkan teknologi
informasi

Indeks Pelayanan Publik

Kecamatan Batam Kota - - NA 2.51 3.00 3.16 2.51 3.00 3.16
Sasaran : Meningkatnya

efektivitas dan efisiensi

tata kelola pemerintahan

dan pelayanan publik

Kecamatan Batam Kota

Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) - - 90.09 90.12 90.15 90.18 90.00 90.15 90.18

Kecamatan Batam Kota

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2023
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Wali
Kota Batam Nomor 42 tahun 2024 tentang Susunan Organisasi, Tugas
Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Sistem Kerja di Lingkungan Kecamatan
dan Kelurahan Kota Batam, Kecamatan adalah Perangkat Daerah yang
bertugas melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Wali Kota untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah. Kecamatan mempunyai tugas membantu Wali Kota dalam
melaksanakan fungsi peningkatan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat atau
sebutan lain dan kelurahan serta tugas yang dilimpahkan oleh Wali Kota
untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintah Daerah yang menjadi

kewenangan Daerah.
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Untuk melaksanakan Tugas Pokok dimaksud, Kecamatan

menyelenggarakan fungsi:

1.
2.
3.

10.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota;

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Kelurahan;
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah yang ada
di Kecamatan;

Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh Walikota untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintah yang menjadi kewenangan
daerah; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh Peraturan Perundang-
undangan.

Keberhasilan Kecamatan Batam Kota dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya dan kinerja Kecamatan Batam Kota berdasarkan target Renstra

Kecamatan Batam Kota dapat dilihat pada Tabel II.2.

Dari tabel II.2 dapat dilihat bahwa kinerja kecamatan terkait dengan

pelayanan publik. Salah satu fungsi utama kecamatan adalah pelayanan

umum kepada masyarakat. Adapun bentuk pelayanan umum di Kecamatan

Nongsa adalah Pengurusan KTP, Kartu Keluarga (KK), Surat Keterangan

Pindah Datang antar Kecamatan, Surat AK 1 Kartu Pencaker, Ahli Waris,

Dispensasi Nikah dan Domisili Yayasan bentuk pelayanan lainnya yang bisa

dilihat pada tabel dibawah ini:
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Tabel II1.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Batam Kota Tahun 2025

No Jenis Pelayanan R ke Ra\t;:lﬁzta
: y tahun 2025 .
Penyelesaian
Penerbitan Kartu Tanda .
1 Penduduk (KTP) EL 8761 5-7 menit
2 Penerbitan Kartu Keluarga (KK) 1244 5-7 menit
3 Surat Pindah Kecamatan 357 5-10 menit
4 Kartu . Kupmg (AK1) /Kartu 2406 30 menit
Pencari Kerja
5 Surat Pernyataan Ahli Waris 294 50 menit
7 Dispensasi Nikah 10 50 menit
8 Domisili Yayasan/Sekretariat 43 1 hari

Kecamatan Batam Kota terdiri atas enam kelurahan, dengan jumlah
RT, RW dan LPM sebagai berikut:

Tabel I1.4 Jumlah RT, RW dan LPM per Kelurahan

pada Kecamatan Batam Kota Tahun 2025

No. Kelurahan Total RT Total RW Total LPM
RT Aktif RW Aktif LPM Aktif

1 | Kelurahan Sukajadi 19 19 5 5 1 1
2 | Kelurahan Taman Baloi 52 52 21 21 1 1
3 Kelurahan Baloi Permai 64 64 13 13 1 1
4 | Kelurahan Teluk Tering 56 56 15 15 1 1
S5 | Kelurahan Belian 194 194 54 54 1 1
6 | Kelurahan Sungai Panas 66 66 17 17 1 1

Total Kecamatan 451 451 125 125 6 6

Capaian kinerja Kecamatan terkait dengan fasilitasi wusulan

masyarakat melalui pelaksanaan musrenbang untuk disampaikan dalam

Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah Tahun 2026 (n-1) adalah

sebagai berikut:
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Tabel I1.5 Usulan Masyarakat melalui Musrenbang Kecamatan Tahun 2026

Jumlah Jumlah
Jumlah | Jumlah
Usulan Total Usulan Non
No. Kelurahan Usulan Usulan . Keterangan
PSPK PM Non Usulan PSPK di
PSKK Forum PD
1 Kelurahan Sukajadi 0 4 2 6 2
2 Kelurahan Taman Baloi 14 3 3 20 3
3 Kelurahan Baloi Permai 1 3 3 7 3
4 Kelurahan Teluk Tering 2 4 4 10 4
5 Kelurahan Belian 10 4 4 18 4
6 Kelurahan Sungai Panas 11 4 3 18 3

2.3. Evaluasi Capaian Standar Pelayanan Minimal Tahun 2023-2025

Berdasarkan ketentuan mengenai pembagian urusan pemerintahan
dan pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal (SPM), Kecamatan tidak
memiliki indikator SPM yang menjadi kewenangan langsung untuk diukur
capaian kinerjanya. Pelaksanaan SPM merupakan tanggung jawab
perangkat daerah teknis sesuai dengan urusan pelayanan dasar. Pada
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Batam Kota, tidak terdapat
indikator maupun target capaian SPM yang dievaluasi. Peran Kecamatan
Batam Kota lebih difokuskan pada fungsi koordinasi, fasilitasi, pembinaan,
monitoring, dan pelaporan terhadap penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan, dan pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan
kewenangannya.

2.4. Rumusan Permasalahan dan Isu Strategis Tahun 2027

2.4.1. Tingkat Kinerja Perangkat Daerah

Kecamatan Batam Kota Kota Batam mempunyai tugas
melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan
tugas pembantuan di bidang urusan kewilayahan serta tugas lain yang
diberikan Wali Kota.

Dalam pelaksanaan tugasnya Kecamatan Batam Kota Kota Batam
dipimpin oleh seorang camat yang berada di bawah dan bertanggungjawab
kepada Wali Kota melalui Sekretaris Daerah.

Dalam pelaksanaan tugas, Kecamatan Batam Kota Kota Batam
menyelenggarakan fungsi :

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;
2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum;
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4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota;

5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;
Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Kelurahan;
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah yang ada
di Kecamatan;

9. Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh Walikota untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintah yang menjadi kewenangan
daerah; dan

10. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh Peraturan Perundang-

undangan

2.4.2. Permasalahan dan Hambatan

Didalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya Kecamatan Batam
Kota Kota Batam, tentu tidak terlepas dari permasalahan-permasalahan
yang dihadapi, baik dalam peningkatan kinerja maupun kinerja pelayanan.
Faktor-faktor yang mempengaruhi permasalahan-permasalahan tersebut,
dapat dikategorikan dalam dua faktor, yaitu faktor internal dan faktor
eksternal.
A. Permasalahan Internal
1. Perlunya peningkatan Sumber daya Aparatur baik itu kuantitas
maupun kualitas. Selain terbatasnya jumlah sumber daya yang
dimiliki, sumber daya aparatur yang menguasai teknologi informasi
juga terbatas, sementara salah satu focus Pemerintah Kota Batam
adalah pemanfaatan dan pengembangan teknologi informasi dan
komunikasi;
2.Perlunya sarana dan prasarana aparatur guna meningkatkan
pelayanan kepada masyarakat terutama sarana prasarana teknologi
informasi
3. Perlunya pelatihan dan pengembangan keterampilan yang fokus pada
tupoksi masing-masing pejabat pelaksana kegiatan, sehingga tidak
menghasilkan output yang baik dalam pelaksanaan kegiatan yang
dilakukan;
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4.Belum optimalnya pemahaman aparatur terhadap tugas pokok dan
fungsi baik di kecamatan maupun kelurahan seperti pelimpahan
kewenangan pemberdayaan masyarakat dalam percepatan prasarana
dan sarana dasar (PSD) lingkungan permukiman di wilayah
kelurahan; dan

5.Belum optimalnya dukungan anggaran untuk meningkatkan
pelayanan kepada masyarakat dan kelancaran pelaksanaan tugas

B. Permasalahan Eksternal

1. Beberapa kelengkapan pelayanan masih bergantung ketersediaan dari
pemerintah pusat, seperti blanko KTP elektronik, dimana pengadaan
dan distribusinya oleh Kementrian Dalam Negeri;

2. Perlunya upaya peningkatan koordinasi dengan instansi lain terkait
pelaksanaan tugas

3. Perlunya upaya peningkatan kesadaran masyarakat dalam proses
mendukung kegiatan pembangunan dan kegiatan pemberdayaan

4. Belum optimalnya Peran serta masyarakat dalam proses

pembangunan masih harus ditingkatkan
Analisis terhadap lingkungan internal Kecamatan Batam Kota Kota Batam

memperlihatkan unsur-unsur kekuatan dan kelemahan sebagai berikut:

a. Kekuatan (Strength)
1. Sumber Daya Manusia (SDM);

Kemampuan dan kompetensi aparatur pemerintahan, baik dari
segi Pendidikan, Pengalaman, dan Keterampilan;

2. Infrastruktur;
Kualitas dan ketersediaan infrastruktur dasar seperti, jalan, listrik,
dan air

b. Kelemahan (weaknesses)

1. Keterbatasan Sumber Daya Manusia (SDM):
Kekurangan tenaga kerja yang terampil atau kurangnya pelatihan
untuk meningkatkan kualitas aparatur kecamatan;

2. Keterbatasan infrastruktur:
Infrastruktur yang kurang berkembang atau rusak, misalnya jalan
yang tidak memadai, terbatasnya akses ke layanan publik;
Kurangnya Informasi dalam Pelayanan;

3. Keterbatasan dalam penerapan teknologi atau inovasi dalam

pelayanan publik.
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C. Tantangan dan Peluang

Untuk pengembangan pelayanan Kecamatan Batam Kota Kota Batam
terdapat beberapa tantangan yang harus dihadapi yaitu :

1. Kurangnya sarana dan prasarana dalam mendukung pelayanan agar
bias tepat, cepat dan akurat serta dekat dengan stakeholder atau
masyarakat;

2. Kurangnya sarana dan prasarana dalam mendukung pelayanan agar
bisa tepat, cepat dan akurat serta dekat dengan stakeholder atau
Banyaknya masyarakat yang belum melakukan perekaman KTP-EL; dan

3. Padatnya jumlah penduduk Kecamatan Batam Kota sehingga
dibutuhkan pemekaran wilayah untuk memudahkan dan mempersingkat

waktu pelayanan kepada masyarakat.

Di samping tantangan yang dihadapi terdapat pula beberapa
peluang yang dapat mengembangkan pelayanan pada Kecamatan Batam
Kota Kota Batam yaitu :

1. Pemanfataan media sosial dengan membuka saluran langsung dengan
masyarakat melalui pratform media social untuk memberikan informasi
terbaru, menerima keluhan, dan menjawab pertanyaan terkait layanan;
dan

2. Meningkatkan pengetahuan tentang pelayanan public yang responsive
dan ramah, sehingga dapat meningkatkan kualitas interaksi antara

petugas dengan masyarakat.

2.4.3. Isu-Isu Penting/Strategis Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan analisis kritikal, maka dapat diidentifikasi isu-isu
strategis yang sedang dihadapi oleh Kecamatan Batam Kota Kota Batam
antara lain:

1. Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola Pemerintahan, dengan fokus pada
isu:
a. Menghadirkan Clean Government;
b. Meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan integritas aparatur

pemerintahan, dan;

c. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelayanan.

2. Peningkatan kualitas, pengembangan dan pembangunan infrastruktur
wilayah, dengan fokus pada isu peningkatan sarana dan prasarana

utilitas kawasan permukiman;
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3. Perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup, dengan fokus pada

pengelolaan persampahan;

a. Pengembangan teknologi informasi dan komunikasi, dengan fokus
pada:

b. Pengembangan konsep Kota Pintar (Smart city);

c. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan pembangunan;

d. Meningkatkan kualitas pengelolaan data pembangunan.

Sebagai salah satu Perangkat Daerah yang menyelenggarakan
pelayanan publik, maka Kecamatan Batam Kota harus memberikan
perhatian besar terhadap isu reformasi birokrasi dan tata kelola
pemerintahan yang baik. Pelayanan kepada masyarakat harus ditingkatkan
dengan efektif dan efisien, karena tingginya tuntutan masyarakat dan
pemangku kepentingan (stakeholders) terhadap kinerja (performance) dan
kualitas pelayanan (kejelasan prosedur, waktu, biaya, sarana dan prasarana
serta kompentensi aparatur. Hal ini merupakan tantangan besar di masa

yang akan datang.

2.5. Telaah Pokok-Pokok Pikiran DPRD

Sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 bahwa dalam penyusunan RKPD, DPRD
memberikan saran dan pendapat berupa pokok-pokok pikiran DPRD.
Dalam menyusun prioritas-prioritas pembangunan, Pokok-Pokok Pikiran

DPRD yang didapat melalui mekanisme konsultasi publik, forum OPD dan
musrenbang merupakan salah satu pertimbangan utama dalam proses
perencanaan pembangunan tahun 2027. Masukan dari DPRD juga
didapatkan dari hasil reses yang dilakukan, dirangkum pada uraian di

bawah ini:

Tabel II.6 Telaahan Pokok-Pokok Pikiran DPRD RKPD Tahun 2027 Kecamatan

Batam Kota Kota Batam

Program Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Inqlkat.or Besaran/ Pengusul Hasil Telaahan
Kinerja Volume
P4. Pemenuhan
dan pemerataan
pelayanan
Pemberdayaan Penyediaan Jumlah Sarana pendidikan dan
Program Ir.
Lembaga Sarana dan Kecamatan | dan Prasarana kesehatan
Pemberdayaan . Suryanto
Kemasyarakatan Prasarana Batam Lembaga 15 Unit . berskala global
Masyarakat Desa Tinek b Kk (Fraksi dal Kk
dan Kelurahan ingkat Lembaga Kota Kemasyara. atan PKS) alam rangka
Kecamatan Kemasyarakatan yang Disediakan menciptakan
kualitas SDM
yang unggul dan
berdaya saing
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2.6. Inovasi Bidang Urusan dalam Upaya Memberikan Pelayanan
Kepada Masyarakat
Kecamatan Batu Kota pada tahun 2026 telah menyampaikan inovasi
terkait pelayanan kepada Badan Riset dan Inovasi Daerah yaitu
1. SAPA BATAM KOTA (Sistem Antrian Pelayanan Administrasi Batam
Kota)

Sistem Antrian Online Pelayanan Administrasi Kecamatan Batam Kota
dirancang sebagai solusi untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik
melalui pemanfaatan teknologi informasi. Sistem ini bertujuan untuk
mengurangi antrean panjang, menghindari penumpukan masyarakat di
ruang pelayanan, serta memberikan kemudahan bagi masyarakat dalam
mengakses layanan administrasi kecamatan secara lebih efektif dan efisien.

Dengan Sistem Antrian Online Pelayanan Administrasi Kecamatan
Batam Kota, diharapkan proses pelayanan publik menjadi lebih efisien,
transparan, dan terorganisir. Selain mengurangi waktu tunggu masyarakat,
sistem ini juga mampu mendukung transformasi digital pemerintahan serta
mewujudkan pelayanan publik yang modern, responsif, dan berorientasi
pada kepuasan masyarakat. Jumlah kunjungan harian dapat dikelola
dengan lebih baik sehingga kualitas pelayanan administrasi di Kecamatan
Batam Kota dapat terus meningkat sesuai dengan kebutuhan masyarakat di
era digital.

Implementasi Sistem Antrian Online Pelayanan Administrasi
Kecamatan Batam Kota diharapkan mampu meningkatkan efisiensi waktu
pelayanan, mengurangi kepadatan antrean di kantor kecamatan,
meningkatkan transparansi proses pelayanan, serta ~mendukung
terwujudnya pelayanan publik yang modern, cepat, dan berbasis digital

sesuai dengan konsep Smart City Kota Batam.

2. BERSIH BATAMKU (Bank Sampah Batam Kota)

Program Bersih Batamku merupakan gerakan pengelolaan sampah
berbasis masyarakat yang dirancang untuk membangun kesadaran,
partisipasi, dan kemandirian warga dalam mewujudkan lingkungan yang
bersih, sehat, dan berkelanjutan di Kecamatan Batam Kota. Program ini
berangkat dari kebutuhan untuk mengurangi volume sampah yang terus
meningkat sekaligus mengubah paradigma masyarakat bahwa sampah
bukan hanya limbah, tetapi juga memiliki nilai ekonomi yang dapat

dimanfaatkan secara produktif. Rancang bangun Program Bersih Batamku
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dilaksanakan melalui pendekatan yang terintegrasi mulai dari edukasi,
pengelolaan, hingga pemberdayaan masyarakat. Tahap awal program
difokuskan pada peningkatan pemahaman masyarakat mengenai
pentingnya pengelolaan sampah melalui kegiatan sosialisasi, kampanye
lingkungan, pelatihan pemilahan sampah, serta penyebarluasan informasi
mengenai manfaat Bank Sampah. Edukasi ini menjadi fondasi utama untuk
membangun perubahan perilaku masyarakat dalam mengelola sampah

sejak dari sumbernya, yaitu rumah tangga, sekolah, dan lingkungan kerja.

Setelah masyarakat memiliki pemahaman yang memadai, program
dilanjutkan dengan penguatan sistem Bank Sampah melalui mekanisme
pemilahan, pengumpulan, penimbangan, dan pencatatan sampah yang
dilakukan secara terstruktur. Sampah yang telah dipilah kemudian
ditabung oleh nasabah dan dicatat sebagai saldo yang memiliki nilai
ekonomi. Sistem ini tidak hanya mendorong masyarakat untuk lebih peduli
terhadap lingkungan, tetapi juga memberikan manfaat finansial yang dapat
dirasakan secara langsung. Selanjutnya, sampah yang terkumpul dikelola
melalui proses pemanfaatan dan daur ulang bekerja sama dengan mitra
pengelola sampah, pelaku usaha, maupun komunitas lingkungan. Pada
tahap ini, program juga mendorong pengembangan kreativitas masyarakat
melalui pelatihan pengolahan sampah menjadi produk bernilai tambah,
sehingga dapat membuka peluang usaha dan meningkatkan pendapatan
keluarga. Keberhasilan Program Bersih Batamku didukung oleh kolaborasi
berbagai pihak, termasuk pemerintah, dunia usaha, lembaga pendidikan,
komunitas, dan masyarakat. Sinergi tersebut diharapkan mampu
memperluas jangkauan program serta menciptakan ekosistem pengelolaan

sampah yang berkelanjutan.

Melalui rangkaian kegiatan tersebut, Program Bersih Batamku
diharapkan dapat menghasilkan masyarakat yang semakin sadar dan aktif
dalam menjaga kebersihan lingkungan, mengurangi jumlah sampah yang
berakhir di tempat pembuangan akhir, serta memperkuat budaya gotong
royong dalam pengelolaan lingkungan. Pada akhirnya, program ini menjadi
salah satu langkah strategis dalam mendukung terwujudnya Batam Kota
yang bersih, nyaman, sehat, dan berdaya saing sebagai bandar dunia yang

modern dan berkelanjutan.
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3. HALLO PAK CAMAT! (LAYANAN PENGADUAN MASYARAKAT BATAM
KOTA)

HALLO PAK CAMAT! merupakan sebuah inovasi pelayanan publik
berbasis digital yang dirancang sebagai sarana komunikasi dua arah antara
masyarakat dengan pemerintah kecamatan dalam menyampaikan aspirasi,
pengaduan, kritik, saran, maupun laporan terkait berbagai permasalahan
pelayanan publik dan kondisi lingkungan di wilayah kecamatan. Inovasi ini
hadir sebagai bentuk komitmen pemerintah dalam meningkatkan kualitas
pelayanan kepada masyarakat dengan memanfaatkan perkembangan
teknologi informasi yang semakin berkembang pesat di era digital saat ini.

Dalam pelaksanaan pelayanan publik di tingkat kecamatan, masih
ditemukan beberapa kendala yang sering dihadapi masyarakat dalam
menyampaikan pengaduan. Selama ini mekanisme penyampaian aspirasi maupun
laporan masyarakat masih banyak dilakukan secara konvensional, seperti datang
langsung ke kantor kecamatan atau kelurahan, menyampaikan keluhan secara
lisan kepada petugas, maupun melalui media komunikasi yang belum terintegrasi
dengan sistem pencatatan yang baik. Kondisi tersebut sering menyebabkan laporan
masyarakat tidak terdokumentasi secara sistematis, proses tindak lanjut
memerlukan waktu yang cukup lama, serta menyulitkan pemerintah dalam
melakukan monitoring terhadap setiap permasalahan yang dilaporkan oleh
masyarakat.

Berdasarkan kondisi tersebut, diperlukan sebuah inovasi yang
mampu memberikan kemudahan akses bagi masyarakat dalam
menyampaikan laporan secara cepat, sederhana, dan dapat dilakukan
kapan saja tanpa harus datang langsung ke kantor pemerintahan. Melalui
inovasi HALLO PAK CAMAT!, masyarakat diberikan akses pengaduan digital
hanya dengan menggunakan telepon genggam yang dimiliki.

Melalui penerapan inovasi HALLO PAK CAMAT!, diharapkan tercipta
pelayanan publik yang lebih responsif, transparan, efektif, dan akuntabel.
Selain itu, inovasi ini juga mampu meningkatkan partisipasi aktif
masyarakat dalam proses pembangunan daerah, mempercepat respon
pemerintah terhadap berbagai keluhan yang disampaikan, serta menjadi
langkah nyata dalam mendukung transformasi digital pemerintahan menuju
tata kelola pelayanan publik yang modern, adaptif, dan berorientasi pada
kebutuhan masyarakat. Dengan adanya inovasi ini, hubungan antara
pemerintah kecamatan dan masyarakat diharapkan semakin terbuka,
komunikatif, serta mampu mewujudkan pelayanan prima yang memberikan

manfaat nyata bagi seluruh masyarakat.
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BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah menjadi

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 mengacu
pada tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Batam Kota Kota Batam
Tahun 2025 - 2029. Adapun tujuan dari Kecamatan Batam Kota Kota
Batam adalah:

“Meningkatkan kualitas pelayanan Publik Kecamatan

Batam Kota yang Transparan, akuntabel dengan

memanfaatkan teknologi informasi”.

Sedangkan sasaran dalam mencapai tujuan tersebut mengacu pada
Renstra Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2025 - 2029 adalah
sebagai berikut:

“Meningkatkan efektifitas dan efisiensi tata kelola
pemerintahan dan pelayanan publik Kecamatan Batam

Kota”

Dalam mencapai tujuan dan sasaran tersebut, target tujuan dan
sasaran yang ditetapkan pada Renja Kecamatan Batam Kota Kota Batam
Tahun 2027 mengacu pada Renstra PD Tahun 2025 - 2029 sebagaimana
tercantum dalam tabel berikut ini.

Tabel III.1 Target Tujuan dan Sasaran Kecamatan Batam Kota

Kota Batam Tahun 2027

Indikator Tujuan/Sasaran
No. Tujuan/Sasaran PD PD Target 2027

Meningkatkan kualitas pelayanan

publik Kecamatan Batam Kota
Indeks Pelayanan Publik
yang transparan, akuntabel 3.00
Kecamatan Batam Kota
dengan memanfaatkan teknologi

informasi

Meningkatnya efektivitas dan
Indeks Kepuasan
efisiensi tata kelola pemerintahan
Masyarakat (IKM) Kecamatan 90.15
dan pelayanan publik Kecamatan
Batam Kota
Batam Kota

Keterangan:
Tujuan/sasaran mengacu pada Bab V Renstra Perangkat Daerah
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3.2. Arah Kebijakan

Pembangunan nasional merupakan upaya semua komponen bangsa
yang dilaksanakan dalam rangka mencapai tujuan bernegara sebagaimana
diamanatkan oleh Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945 dan berdasarkan Pancasila. Pencapaian tujuan ini dilaksanakan
secara bertahap, mulai dari jangka panjang, jangka menengah, hingga
tahunan. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2025 - 2045
menggariskan Visi Indonesia tahun 2045 adalah Indonesia Emas 2045. yang
pelaksanaannya melalui 8 (delapan) misi pembangunan. Visi Indonesia
Emas 2045 diukur melalui 5 (lima) sasaran yaitu 1) pendapatan per kapita
setara negara maju, 2) kemiskinan menurun dan ketimpangan berkurang,
3) kepemimpinan dan pengaruh di dunia internasional meningkat, 4) daya
saing sumber daya manusia meningkat, 5) intensitas emisi gas rumah kaca
menurun menuju emisi nol bersih. Sasaran tersebut selanjutnya dijabarkan
tahapan pencapaiannya dalam RPJM Nasional dan RKP yang ditetapkan
dengan Peraturan Presiden dan wajib ditaati oleh seluruh pelaku
pembangunan pemerintah dengan melibatkan pelaku pembangunan
nonpemerintah. Tahap pertama RPJM Nasional tahun 2025 - 2029. RPJM
Nasional tahun 2025 — 2029 merupakan penjabaran dari visi, misi, dan
program pasangan Presiden dan Wakil Presiden hasil Pemilihan Umum
Tahun 2024 yang disusun berdasarkan RPJP Nasional. Visi Presiden periode
2025-2029 yaitu "Bersama Indonesia Maju, Menuju Indonesia Emas 2045".
Visi ini dicapai melalui Delapan Misi Presiden yang dituangkan dalam

Delapan Asta Cita.

Bersama Indonesia Maju
Menuju Indonesia Emas 2045

Melanjutkan hilirisasi dan
/ r oh id
Memperkokoh .r..egiogx Pancasila, mengembangkan industri berbasis
demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM) sumber daya alam untuk meningkatkan
1 5 nilai tambah di dalam negeri
Memantapkan sistem pertahanan keamanan
negara dan mendorong kemandirian bangsa Membangun dari desa dan dari bawah
melalui swasembada pangan, energi, air, untuk pertumbuhan ekonomi,
2 ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi pemerataan ekonomi, dan

hijau, dan ekonomi biru. 6 pemberantasan kemiskinan.

Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan

ASTA meningkatkan lapangan kerja yang Memperkuat reformasi politik, hukum,
CITA berkualitas, mendorong kewirausahaan, E dan birokrasi, serta memperkuat
mengembangkan industri kreatif serta pencegahan dan pemberantasan
3 mengembangkan agromaritim industri di v ] korupsi, narkoba, judi, dan

sentra produksi melalui peran aktif koperasi. penyeiundupan.

Memperkuat pembangunan sumber daya Memperkuat penyelarasan kehidupan

]

A
A yang harmonis dengan lingkungan, alam

manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, I, 4
kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan dan budaya, serta peningkatan toleransi
4 gender, serta penguatan peran perempuan, 8 antarumat beragama untuk mencapai

pemuda (generasi milenial dan generasi Z), masyarakat yang adil dan makmur.

dan penyandang disabilitas
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Asta Cita sebagai Prioritas Pembangunan Nasional

8 ASTA CITA

= (8

PRIORITAS NASIONAL

Prioritas Nasional Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2025-2029

( PRIORITAS NASIONAL D

Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan
hak asasi manusia (HAM).

C PRIORITAS NASIONAL B

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara
dan mendorong kemandirian bangsa melalui
swasembada pangan, energi, air, ekonomi syariah,
ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru.

C PRIORITAS NASIONALB

Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan
meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas,
mendorong kewirausahaan, mengembangkan industri
kreatif serta mengembangkan agromaritim industn di
sentra produksi melalui peran aktif koperasi

C PRIORITAS NASIONAL D

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia
(SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan,
prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta
penguatan peran perempuan, pemuda (generasi

( PRIORITAS NASIONAL B

Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan
industri berbasis sumber daya alam untuk
meningkatkan nilai tambah di dalam negen

C PRIORITAS NASIONAL B

Membangun dari desa dan dari bawah untuk
pertumbuhan ekonomi, pemerataan ekonomi,
dan pemberantasan kemiskinan,

( PRIORITAS NASIONALD

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan
birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan
pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan
penyelundupan.

( PRIORITAS NASIONAL B

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang
harmeonis dengan lingkungan, alam dan
budaya, serta peningkatan toleransi antarumat
beragama untuk mencapai masyarakat yang
adil dan makmur.

milenial dan generasi Z), dan penyandang disabilitas.

Guna mendukung tercapainya sasaran Pembangunan Nasional Tahun 2027,
dibutuhkan peran serta daerah dalam percepatan pertumbuhan ekonomi dan
pengurangan pengangguran dan kemiskinan yang dapat dijabarkan ke dalam
prioritas program daerah. Keselarasan program-program pembangunan di daerah
dengan program prioritas Nasional/Provinsi perlu terus ditingkatkan untuk
mendukung Pencapaian Sasaran Pembangunan Nasional/Provinsi.

Berikut Sandingan Prioritas Nasional dan Kota yang terkait dengan
Kecamatan:

1. Prioritas Nasional Ke-7
a. Memperkuat reformasi politik, hukum dan birokrasi, serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan penyelundupan.
2. Prioritas Kota ke- 4
a. Reformasi birokasi dalam rangka peningkatan pelayanan masyarakat.

Kecamatan Batam Kota Kota Batam sebagai lembaga yang mempunyai tugas
dan fungsi di bidang pelayanan masyarakat, maka keluaran (output) kegiatan yang
dihasilkan adalah kebijakan sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku. Berdasarkan hal tersebut tentunya Kecamatan Batam Kota Kota Batam
secara spesifik berada pada kebijakan dan prioritas pembangunan nasional.

Tabel III.2 Indikator Kinerja Daerah Tahun 2027

No. Indikator Tujuan / Sasaran PD Target 2027

IV. Aspek Pelayanan Umum

4 Indikator Pelayanan Publik 3,25
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BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2027

Kecamatan Batam Kota Kota Batam pada perencanaan tahun 2027
merupakan tahun ke-3 dalam Renstra Tahun 2025 - 2029 Adapun rencana
kerja untuk mendukung tugas dan fungsi serta merealisasikan visi dan misi
Kecamatan Batam Kota Kota Batam untuk Tahun 2027 melaksanakan 5
(lima) program, 13 (tiga belas) kegiatan dengan 35 (tiga puluh lima) jenis sub
kegiatan beserta usulan pendanaan pagu indikatif tersaji dalam tabel

berikut:
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN BATAM KOTA KOTA BATAM TAHUN 2027

Tabel 4.1 Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
UNSUR KEWILAYAHAN 32,092,892,677 32,092,892,677
01 KECAMATAN 32,092,892,677 44,063,270,192
KECAMATAN BATAM KOTA 24,619,238,107 30,902,464,602
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
o1 | o1 PEMERINTAHAN i ki b 9389 | 91.89 Nilai 92.89 pecamatan
DAERAH KABUPATEN/ 15,738,494,607 20,547,060,002
KOTA
. - Kecamatan
Nilai SAKIP PD 78.63 74.63 Nilai 76.63 Batam Kota
Persentase dokumen
Perencanaan perencanaan,
2.0 Penganggara'n dan penganggaran, - dan Kecamatan
. ' i 0, o)
01 01 1 Evaluasi Kinerja fgrasllljgj:]yse:;%ai 100% 20,673,700 100 % 2,000,000 Batam Kota
Perangkat Daerah dengan tahapan dan
waktu
-Prioritas Kota
20 | 0o | Penyusunan Dokumen | Jumiah  Dokumen s Kecamatan | PENDAPATAN B entasan ) Kecamatan
01 01 : Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 9,268,500 ASLI DAERAH - Peng Aparatur 1,000,000
1 01 Daerah Daerah Dokumen Batam Kota (PAD) kemiskinan dan Dokumen Batam Kota
perlindungan sosial
adaptif integratif
Prioritas Nasional - Prioritas Provinsi
2. Memantapkan Siastem 1. Pengembangan -Prioritas Kota
Pertahanan Keamanan potgerI Ekonomi, Batam
2.0 | 00 | EvaluasiKinerja Jumlah Laporan Kecamatan | HENDAPATAN | Negara dan Mendorong maritim, - dan 1. Pengentasan Kecamatan
01 01 X Evaluasi Kinerja 3 Laporan 11,405,200 ASLI DAERAH Kemandirian Bangsa melalui investasi yang el Aparatur 3 Laporan 1,000,000
1 07 Perangkat Daerah P Batam Kota : kemiskinan dan Batam Kota
erangkat Daerah (PAD) Swasembada Pangan , berkualitas dengan : "
Energi, Air, Ekonomi Syariah, memperhatikan perlindungan sosial
Ekonomi Digiltal, Ekonomi Kelestarian adaptif integratif
Hijau, dan Ekono .
lingkungan
Persentase pegawai
o1 o1 2.0 Administrasi Keuangan yang menerima 100% 14,373,745.937 100 % 18,132,573,002 Kecamatan
2 Perangkat Daerah layanan administrasi Batam Kota
keuangan
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan _Prioritas Kota
Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, Batam
. . Jumlah Orang yang PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan
01 | o1 2é0 3(1) ?52.3’;‘1':2’;2’3' dan Menerima Gaji dan 9283[:29’ 14234785937 | [SCAMEAN | AS||DAERAH | melalui Swasembada investasi yang popengeniasan Aparatur 9282{::‘3’ 18005904471 | pfecamatan
Jang Tunjangan ASN (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan erlindungan sosial
Ekonomi Syariah, memperhatikan gda tif intge ratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian P 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
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1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan .-
Jumlah Dokumen Hasil Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, g;r;:rr:as Kota
. - . Penyediaan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan
2.0 00 Penyediaan Administrasi Al . 12 Kecamatan . X . 1. Pengentasan 12 Kecamatan
01 01 > 02 Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Dokumen 138,960,000 Batam Kota ASLI DAERAH melalui Swasen'llbadla mvesta§| yang Kkemiskinan dan Aparatur Dokumen 126,668,531 Batam Kota
Pelaksanaan Tugas (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan erlindungan sosial
ASN Ekonomi Syariah, memperhatikan gda tif intge ratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian p 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Administrasi Persentase ASN yang
o1 | o1 2_;)0 Kepegawaian ditingkatkan 100% 100,882,600 100 % 250,000,000 §§faa,{1“§§l
Perangkat Daerah kompetensinya
- Prioritas Provinsi
1. Pengembangan .-
potensi Ekonomi, -BPartlgrr:as Kota
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian PENDAPATAN maritim, dan
01 | o1 250 8(2) Dinas beserta  Atribut | Dinas beserta Atribut 92 Paket 67,417,600 g:f:r:]";ﬁ'; ASLI DAERAH investasi yang &;f&?ﬁ;‘;asgs Aparatur 92 Paket 200,000,000 g:f:%“;ft’;
Kelengkapannya Kelengkapan (PAD) berkualitas dengan perlindungan sosial
E:;’::rriﬁ"kan adaptif integratif
lingkungan
- Prioritas Provinsi
1. Pengembangan -
Jumlah Pegawai potensi Ekonomi, -BPartlgrr:as Kota
20 00 Pendidikan dan Pelatihan Berdasarkan Tugas dan Kecamatan PENDAPATAN maritim, dan 1. Pengentasan Kecamatan
01 | 01 5 09 Pegawai Berdasarkan Fungsi yang Mengikuti 3 Orang 33,465,000 Batam Kota ASLI DAERAH investasi yang kémisk?nan dan Aparatur 5 Orang 50,000,000 Batam Kota
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan (PAD) berkualitas dengan erlindungan sosial
Pelatihan memperhatikan pd ifi 9 it
Kelestarian adaptif integrati
lingkungan
- . Persentase
01 | o1 260 Qgg;”'i;’tassaet’amh“m Pemenuhan Pelayanan 100% 144,277,000 100 % 550,500,000 BK:tca"’r‘:";ﬁ’;
9 Umum Perkantoran
-Prioritas Kota
Batam
. Jumlah Paket .- .
o1 | o1 2.0 00 Eesrt\;/;c:iec?sr:rﬁmponen ﬁgmﬁ;::elrr;taf:i 1 Paket 9.255.000 Kecamatan ZEEIIDISA :ég:‘ﬂ i}?”hﬂ()élrtr?:e’;llzfllgmldeologi is;{k}ljues?g::;?a[ll untuk Aparatur 7 Paket 86.000.000 Kecamatan
6 01 Penerangan Bangunan 9 e Batam Kota Pancasila, Demokrasi, mewujudkan P aa Batam Kota
Bangunan Kantor yang (PAD) . .
Kantor Disediakan dan Hak Asasi Manusia; pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
-Prioritas Kota
Batam
2.0 00 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Kecamatan PENDAPATAN is;{k}ljues?g::;?a[ll untuk Kecamatan
01 | 01 5 02 dan Perlengkapan Kantor ﬂzr:\torPg:engiI;e;%?gkan 3 Paket 59,228,200 Batam Kota ,(APSALL!’)DAERAH mewjudkan Aparatur 21 Paket 106,800,000 Batam Kota
yang pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
-Prioritas Nasional 2.
Memantapkan Siastem
Pertahanan Keamanan _Prioritas Kota
Negara dan Mendorong Batam
2.0 00 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Kecamatan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa 1. Pengentasan Kecamatan
01 01 . ve Logistik Kantor yang 4 Paket 19,009,800 ASLI DAERAH melalui Swasembada - Peng Aparatur 28 Paket 80,700,000
6 04 Logistik Kantor S Batam Kota A kemiskinan dan Batam Kota
Disediakan (PAD) Pangan , Energi, Air, Jind ial
Ekonomi Syariah, periindungan sosia
Ekonomi Digiltal adaptif integratif
Ekonomi Hijau, dan
Ekono
V-3
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1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan .-
Jumlah Paket Baran Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, g;r;:rr:as Kota
20 00 Penyediaan Barang Cetakan dan 9 Kecamatan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan 1. Pengentasan Kecamatan
01 01 6 05 Cetakan dan Penggandaan yang 2 Paket 28,616,000 Batam Kota ASLI DAERAH melalui Swasen'llbadla mvesta§| yang Kkemiskinan dan Aparatur 14 Paket 77,000,000 Batam Kota
Penggandaan oo (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan " )
Disediakan K A A perlindungan sosial
Ekonomi Syariah, memperhatikan adantif inteqratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian P 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan Priari
Jumiah Laporan Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, BF;;::&S Kota
Penyelenggaraan Rapat PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan
01 | 01 20 00 Koordinasi dan Penyglenggaraan Rapat 1 Laporan 28,168,000 Kecamatan ASLI DAERAH melalui Swasembada investasi yang L Pgngentasan Aparatur 1 Laporan 200,000,000 Kecamatan
6 09 X Koordinasi dan Batam Kota A ) kemiskinan dan Batam Kota
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan erlindungan sosial
Ekonomi Syariah, memperhatikan gda if intge ratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian P g
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Pengadaan Barang Persentase realisasi
2.0 Milik Daerah Penunjang pengadaan barang o o Kecamatan
01| 01 7 Urusan Pemerintah milik daerah sesuai 100% 366,693,800 100 % 679,267,000 Batam Kota
Daerah rencana kebutuhan
-Prioritas Kota
Batam
PENDAPATAN -Prioritas Nasional 3. Penguatan
2.0 00 Jumlah Paket Mebel . Kecamatan 1. Memperkokoh Ideologi inklusi sosial untuk Kecamatan . Kecamatan
01 | 01 7 05 Pengadaan Mebel yang Disediakan 7 Unit 84,132,000 Batam Kota '(APS’,_\LIID)D AERAH Pancasila, Demokrasi, mewujudkan Batam Kota 7 Unit 130,000,000 Batam Kota
dan Hak Asasi Manusia; pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
- Prioritas Provinsi _Prioritas Kota
1. Pengembangan Batam
Jumlah Unit Peralatan PENDAPATAN potensi Ekonomi,
01 | 01 | 20 | 00 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang 15 Unit 28,036,000 | Keeamatan | g | HAFRAH maritim, dan investasi | 1. Pengentasan Pemerintah 15 Unit 150,917,000 | Kecamatan
7 06 dan Mesin Lainnya isediak Batam Kota yang berkualitas kemiskinan dan Batam Kota
Disediakan (PAD) dengan hatik perlindungan sosial
memperhatikan e -
kelestarian lingkungan adaptif integratif
-Prioritas Kota
Jumlah Unit Gedung Batam
Pengadaan Gedung PENDAPATAN
2.0 00 Kantor atau Bangunan . Kecamatan 1. Pengentasan . Kecamatan
01 01 7 09 E;r:r?r ;tau Bangunan Lainnya yang 2 Unit 154,533,000 Batam Kota :('-\PSALLI’)DAERAH Kkemiskinan dan Pemerintah 0 288,350,000 Batam Kota
Y Disediakan perlindungan sosial
adaptif integratif
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan I
Jumlah Unit Sarana dan Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, Prioritas Kota
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan Batam
01 | o1 | %0 | 00 | PrasaranaPendukung Gedung Kantor atau 7 Unit 09,002,800 | Keeamatan | g 'narRAH | melalui Swasembada investasi yang 1. Pengentasan Kecamatan 7 Unit 110,000,000 | Kecamatan
7 11 Gedung Kantor atau . Batam Kota A ] kemiskinan dan Batam Kota Batam Kota
| Bangunan Lainnya yang (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan . .
Bangunan Lainnya S K A A perlindungan sosial
Disediakan Ekonomi Syariah, memperhatikan adaotif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian P 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Penyediaan Jasa Persent_ase _realisasi
01 | 01 2é0 Penunjang Urusan pg%f\‘?‘ﬁ'ﬁa’;‘::fai 100% 529,627,570 100 % 620,000,000 B"Zf;;";ﬁ';
Pemerintahan Daerah p jang
perencanaan
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1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan .-
Jumlah Laporan Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, g;r;:rr:as Kota
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan
01 | 01 20 00 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 12 445,013,200 Kecamatan ASLI DAERAH melalui Swasembada investasi yang 1. Pengentasan Kecamatan 12 270,000,000 Kecamatan
8 02 A P A P Laporan Batam Kota Al N kemiskinan dan Batam Kota Laporan Batam Kota
Daya Airdan Listrik Daya Air dan Listrik (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan erlindungan sosial
yang Disediakan Ekonomi Syariah, memperhatikan gda tif int% ratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian p 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan Priari
Jumiah Laporan Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, BF;;::&S Kota
. . PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan
2.0 00 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Kecamatan h . ' 1. Pengentasan . 12 Kecamatan
01 1 01 8 04 Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Laporan 84,614,370 Batam Kota ASLI DAERAH melalui Swasembad_a investasi yang kemiskinan dan Pemerintah Laporan 350,000,000 Batam Kota
Kantor yang Disediakan (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan erlindungan sosial
yang Ekonomi Syariah, memperhatikan gda if intge ratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian P g
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Pemeliharaan Barang fn?lriielg)];i?ZhB;;ﬁgg
o1 | o1 | 20 Milik Daerah Penunjang | i clinara dan 100% 202,594,000 100 % 312,720,000 | Kecamatan
9 Urusan Pemerintahan : Batam Kota
D berfungsi 4dengan
aerah .
baik
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Pertahanan Keamanan -Prioritas Kota
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau Negara (.j'?m Mendorong Batam
2.0 00 Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang Kecamatan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa 1. Pengentasan Kecamatan
01|01 9 02 Perizinan Kendaraan Dipelihara dan 5 Unit 95,650,000 Batam Kota ASLI DAERAH melalui Swasembada kemiskinan dan Pemerintah 5 Unit 117,720,000 Batam Kota
N - Ny . (PAD) Pangan , Energi, Air, h .
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan ; . perlindungan sosial
Lapangan Perizinannya Ekonomi Syariah, adaptif integratif
pang 4 Ekonomi Digiltal, P 9
Ekonomi Hijau, dan
Ekono
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem -Prioritas Kota
Pertahanan Keamanan Batam
. Jumlah Peralatan dan PENDAPATAN | Negara dan Mendorong
01 | o1 2é° 82 s:"]"f/:;h:i‘;af;‘i;er:'a‘a” Mesin Lainnya yang 40 Unit 27,400,000 g:f;r:]";ft’; ASLI DAERAH | Kemandiian Bangsa melalui &er';?s’;(?s;‘;asgg Pemerintah 40 Unit 45,000,000 g:tc:r?;ﬁg
Y Dipelihara (PAD) Swasembada Pangan , ! )
Energi, Air, Ekonomi Syariah, perlindungan sosial
Ekonomi Digiltal, Ekonomi adaptif integratif
Hijau, dan Ekono
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan -
Jumlah Gedung Kantor Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, ;BF;r:aorr:]tas Kota
20 00 Pemeliharaan/Rehabilitas dan Ban unangLainn a Kecamatan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan 1. Pengentasan Kecamatan
01 | 01 o i Gedung Kantor dan 9 Y 3 Unit 79,544,000 ASLI DAERAH melalui Swasembada investasi yang - Peng Pemerintah 8 Unit 25,000,000
9 09 Bangunan Lainnya yang Batam Kota (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan kemiskinan dan Batam Kota
Dipelihara/Direhabilitasi Ekonomi Syariah, memperhatikan g:glrlﬁl:gsaar:;ﬁsml
Ekonomi Digiltal, kelestarian P 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
- Prioritas Provinsi
Jumlah Sarana dan ;Bgig?zwg:gr%?n -Prioritas Kota
Pemeliharaan/Rehabilitas Prasarana  Gedung PENDAPATAN maritim, dan ' Batam
01 01 20 00 i Sarana dan Prasarana Kantor atau Bangunan 1 Unit 0 Kecamatan ASLI DAERAH investasi yang L Pgngentasan Pemerintah 1 Unit 125,000,000 Kecamatan
9 10 Gedung Kantor atau . Batam Kota : kemiskinan dan Batam Kota
. Lainnya yang (PAD) berkualitas dengan . .
Bangunan Lainnya g " Y A perlindungan sosial
Dipelihara/Direhabilitasi memperhatikan o -
N adaptif integratif
kelestarian
lingkungan
Persentase Partisipasi
PROGRAM Masyarakat dalam
PENYELENGGARAAN Perencanaan 9 9 o Kecamatan
ol ez PEMERINTAHAN DAN | PembangunanTingkat SERe S BT B 475,000000 | goiom Kota
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Batam
Kota
Tingkat kehadiran
Lembaga
Koordinasi kemasyarakatan
2.0 Penyelenggaraan Kelurahan (RT,RW, Kecamatan
01 02 1 Kegiatan Pemerintahan LPM, Karang Taruna, 552 LKK 57,409,400 565 LKK 475,000,000 Batam Kota
di Tingkat Kecamatan Posyandu, PKK)
Kecamatan Batam
Kota
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
A . Jumlah Laporan Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan Pringi
gg?ergén;s:;:nerg:jan Koordinasi/Sinergi Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, BI:g:gas Kota
2.0 00 Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan_ Kecamatan PENDAPATAN Keman_dirian Bangsa _maritim,_ dan 1. Pengentasan . Kecamatan
01 | 02 1 o1 pemerintahan  dengan Pelaksgnaan Kegiatan 4 Laporan 57,409,400 Batam Kota ASLI DAERAH melalui Swasembad_a investasi yang Kkemiskinan dan Pemerintah 4 Laporan 475,000,000 Batam Kota
Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan erlindungan sosial
Instangi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan Ekonomi Syariah, memperhatikan g datif in?e ratif
Instansi Vertikal Terkait Ekonomi Digiltal, kelestarian P g
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Persentase tingkat
partisipasi
kelembagaan
EE&SERSI!\)AAYAAN MESNETELEL (R, Kecamatan
0, 0
01 | 03 MASYARAKAT DESA Ia:rr:/IKaF;I;:]( _IF_’;)rsu):]e;r;du 54.95 % 50.84% 7,396,572,200 52.82 % 7,402,468,600 Batam Kota
DAN KELURAHAN 9
pada pembangunan
tingkat kecamatan
batam kota
Pemberdayaan Persentase Lembaga
2.0 Lembaga Kemasyarakatan yang o o Kecamatan
01 | 03 3 Kemasyarakatan Aktif di Kecamatan 97.87% 7,317,452,000 97.87% 7,239,468,600 Batam Kota
Tingkat Kecamatan Batam Kota
- Prioritas Provinsi
1. Pengembangan .-
potensi Ekonoi, -Prioritas Kota
2.0 00 Peningkatan Kapasitas JKZTT::: :?;2?3: an Leri?)i a Kecamatan PENDAPATAN maritim, dan ?a;e;mn entasan Ler?l%za a Kecamatan
01| 03| % 02 | Lembaga S kgtkan yang Kemasgar 7,110962,000 | SEFEMEEN | ASLI DAERAH investasi yang kémisk?nan ok Masyarakat Kemasgar 6,987,750,000 | SETEMEEN
Kemasyarakatan 9K Y (PAD) berkualitas dengan . . Y
Kapasitasnya akatan memperhatikan perlindungan sosial akatan
per adaptif integratif
kelestarian
lingkungan
-Prioritas Kota
2.0 00 Penyediaan Sarana dan \Ill:eﬂ:rani?_?r;%g;g Kecamatan PENDAPATAN ?alti‘aemngentasan Kecamatan
01 03 3 03 E;&:ﬁg;ar:akalt_ae:baga Kemasyarakatan yang 11 Unit 206,490,000 Batam Kota ?PSALIID)DAERAH Kkemiskinan dan Aparatur 618 Unit 251,718,600 Batam Kota
Y Disediakan perlindungan sosial
adaptif integratif
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Persentase kegiatan
Pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan E:f:;?g;e‘lt%a;k at
2.0 Kesejahteraan Keluarga o o Kecamatan
01 03 6 Tingkat Kecamatan dan ﬁzfﬂrgﬁéﬁn yd;ng 100% 79,120,200 100 % 163,000,000 Batam Kota
Kelurahan terlaksana di
Kecamatan Batam
Kota
Jumlah Keluarga yang Priri
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan BF;;J;':aS Kota
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga 3. Penguatan
20 00 Mewujudkan ~ Rumah dalam Mewujudkan 50 Kecamatan PENDAPATAN in'klusi gsosial untuk - pemerintah 100 Kecamatan
01 | 03 - Sehat dan Layak Huni Rumah Sehat dan 33,624,000 ASLI DAERAH - Kemiskina dan 128,000,000
6 05 serta Kesadaran Hukum Layak Huni serta Keluarga Batam Kota (PAD) mewujudkan n masyrakat Keluarga Batam Kota
- pembangunan
tentang Kepemilikan Kesadaran Hukum ;
L yang berkelanjutan
Rumah tentang Kepemilikan :
dan adil
Rumah
Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan -Prioritas Kota
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga Batam
Peningkatan Pendidikan dalam Peningkatan PENDAPATAN -Prioritas Nasional 3. Penguatan a
2.0 00 dan Keterampilan untuk Pendidikan dan 50 Kecamatan 1. Memperkokoh Ideologi inklusi sosial untuk . . 100 Kecamatan
01 | 03 6 06 Mewujudkan  Sumber Keterampilan untuk Keluarga 45,496,200 Batam Kota ASLI DAERAH Pancasila, Demokrasi, mewujudkan Kemiskina Pemerintah Keluarga 35,000,000 Batam Kota
) ’ (PAD) : - n
Daya Manusia yang Mewujudkan Sumber dan Hak Asasi Manusia; pembangunan
Berkualitas dan Berdaya Daya Manusia yang yang berkelanjutan
Saing Berkualitas dan Berdaya dan adil
Saing
Persentase
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
PROGRAM d_an Fungsinya di
KOORDINASI Blilny [enGrlen Kecamatan
01 04 KETENTRAMAN DAN Eﬁl;jaéﬁrgzz:] Zealr#/r;?;]g- 80 % 40% 21,081,600 60 % 70,000,000 Batam Kota
KETERTIBAN UMUM Kepolisian Negara
Republik Indonesia
yang terlaksana di
Kecamatan Batam
Kota
Jumlah Kegiatan
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
. . Daerah yang Tugas
ggr?rdlngz:]el;e;kj:pan dan Fungsinya di
o1 | oa | 20 Peraturan Daerah dan Bidang Penegakan 12 21,081,600 12 70,000,000 | Kecamatan
2 Peraturan Perundang- Kegiatan Kegiatan Batam Kota
Peraturan  Kepala
Daerah Undar}ggn dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia
Kecamatan Batam
Kota
e . Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi e .
Koordinasi/Sinergi
gz’;?:ﬂ ya:ger.?_ﬂgl;zt dengan Perangkat -Prioritas Kota
2.0 00 dan Fungsinya di Ejs rzihnygr:jg; 1B—il:1gae:13 dan 12 Kecamatan PENDAPATAN ?a'l:aemn entasan 12 Kecamatan
o1 | o4 : Bidang Penegakan gsiny: 9 21,081,600 ASLI DAERAH - Peng Pemerintah 70,000,000
2 01 Peraturan Perundang- Penegakan Peraturan Laporan Batam Kota (PAD) kemiskinan dan Laporan Batam Kota
Undangan dan/atau 9 Perundang-Undangan perlindungan sosial
Kepolisian Negara ﬁle;nlgrt:\:?geupﬁilflan adaptif integratif
Republik Indonesia gara Rep
Indonesia
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Persentase Peran
Kecamatan Dalam
PROGRAM Peningkatan Wawasan
PENYELENGGARAAN Kebangsaan dan Kecamatan
01 | 05 URUSAN Kerukt?nan ArEr UkR 95.69 % 95.38% 1,405,680,300 95.53 % 2,407,936,000 Beto (Ko
PEMERINTAHAN UMUM Beragama di
Kecamatan Batam
Kota
Jumlah Kegiatan
Penyelenggaragn Urusan Pemerintahan
o1 05 2.0 3#:3%” SPeeanaeirlntahan Umum yang difasilitasi 10 10 Kecamatan
1 sesuai kebutuhan Kegiatan Kegiatan Batam Kota
Penugasan Kepala
Daerah Kecamatan Batam
Kota 1,405,680,300 2,407,936,000
Jumlah Kegiatan
forum pimpinan yang
dilaksanakan di Ket ?atan Ke ?atan BK:tcaaran;toatr;
Kecamatan Batam 9 9
Kota
Jumlah Orang yang
Pembinaan Wawasan Mengikuti Pembinaan
Kebangsaan dan Wawasan Kebangsaan
Ketahanan Nasional dan Ketahanan -Prioritas Nasional
dalam rangka Nasional dalam rangka 2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Memantapkan Memantapkan Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan Priori
. . : ; -Prioritas Kota
Pengamalan Pancasila, Pengamalan Pancasila, Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, Batam
20 00 Pelaksanaan Undang- Pelaksanaan undang- 1000 Kecamatan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan 1. Pengentasan 1000 Kecamatan
01 | 05 1 o1 Undang Dasar Negara Undang Dasar Negara Oran 167,226,100 Batam Kota ASLI DAERAH melalui Swasembada investasi yang kémiskinan dan Pemerintah Oran 450,000,000 Batam Kota
Republik Indonesia Republik Indonesia 9 (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan : : 9
. . . . N perlindungan sosial
Tahun 1945, Pelestarian Tahun 1945, Pelestarian Ekonomi Syariah, memperhatikan adantif integratif
Bhinneka Tunggal Ika Bhinneka Tunggal lka Ekonomi Digiltal, kelestarian P g
serta Pemertahanan dan serta Pemertahanan Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Pemeliharaan Keutuhan dan Pemeliharaan Ekono
Negara Kesatuan Keutuhan Negara
Republik Indonesia Kesatuan Republik
Indonesia
-Prioritas Nasional
penbinaan Keanan | T 90 v 2 et St
ém(ir %l::'(l;t d;:ralggr?wa gerulrutnansAlr(ltar USUktu PENDAPATAN Eegaradqgn lvllaendorong ;;;rtlg:::as Kota
’ ! an Intra Suku, Umat emandirian Bangsa
01 | 05 2i0 82 f;i'n?/z”GuGﬁ;""ga” Beragama, Ras, dan gr?r% 970,058,200 g;g‘n':‘;ﬁ'; ASLIDAERAH | melalui Swasembada &erffsr;(?ﬁ;‘;aj:s Pemerintah gf;% 1,400,000,000 gzg‘r:]";t;g
Mewujudkan Stabilitas Golongan Lainnya Guna (PAD) Pangan , Energi, A, perlindungan sosial
Keamanan Lokal Mewujudkan Stabilitas Ekonom! Syquah, adaptif integratif
Regional, dan Naéional Keamanan Lokal_, Ekonom! D!_g|ltal,
’ Regional, dan Nasional Ekonomi Hijau, dan
Ekono
Prioitas Nasional - Prioritas Provinsi
2. Memantapkan Siastem 1 Pengembangz_m -Prioritas Kota
Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas PENDAPATAN N o arar r‘-)nc;tﬁgrsr: Elijoa:?mh Batam
Negara dan Mendoront s
01 05 2i0 83 Forum Koordinasi Forum Koordinasi Doktzmen 268,396,000 g:f:nrqn;g; ASLI DAERAH Ker%andirian Bangsa r?lelalui investasi yang E(‘é:]iesr:(?s;‘;azgg Pemerintah DokJL-szen 557,936,000 g;ff,?ﬁﬁg
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan (PAD) Swasembada Pangan , berkualitas dengan h )
Energi, Air, Ekonomi Syariah, memperhatikan Pe”'nqlfngan 595|a|
Ekonomi Digiltal, Ekonomi N adaptif integratif
Hijau, dan Ekono kelestarian
lingkungan
KELURAHAN SUKAJADI 363,971,200 698,230,800
PROGRAM
PENUNDIANS UIR U Indeks Pelayanan Kecamatan
01 | 01 PEMERINTAHAN Kesekretariatan PD 93.89 91.89 Nilai 80,972,200 92.89 158,430,800 Eete KaE
DAERAH KABUPATEN/
KOTA
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
o S Kecamatan
Nilai SAKIP PD 78.63 74.63 Nilai 76.63 Batam Kota
L . Persentase
o1 | o1 zéo égg:}“'i;a%aet’amh”m Pemenuhan Pelayanan 100% 31,872,200 100 % 106,000,000 ;;fa?;“;ﬁ’;
9 Umum Perkantoran
-Prioritas Kota
Batam
Jumlah Paket - .
. . -Prioritas Nasional 3. Penguatan
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi PENDAPATAN . h X -
2.0 00 S . Kecamatan 1. Memperkokoh Ideologi inklusi sosial untuk Kecamatan
01 01 6 o1 :]nth:rI]asl:h:rt]n}lélaF:]etgreranga I;::ﬂzls::e}(r:gg}arn an 1 Paket 5,726,700 Batam Kota ,E-\PSALIID)I:)AERAH Pancasila, Demokrasi, mewujudkan Aparatur 7 Paket 18,000,000 Batam Kota
9 Dise%iakan yang dan Hak Asasi Manusia; pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
-Prioritas Kota
Batam
3. Penguatan
. Jumlah Paket Peralatan PENDAPATAN ; X :
2.0 00 Penyediaan Peralatan Kecamatan inklusi sosial untuk Kecamatan
01 | 01 dan  Perlengkapan 3 Paket 13,276,600 ASLI DAERAH ! Aparatur 21 Paket 30,000,000
6 02 dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan Batam Kota (PAD) mewujudkan Batam Kota
pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem
Pertahanan Keamanan .
Negara dan Mendorong -BF;rtlg:::as Kota
. Jumlah Paket Bahan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa
2.0 00 Penyediaan Bahan e Kecamatan . 1. Pengentasan Kecamatan
01 | 01 5 04 Logistik Kantor Lc_)glst_lk Kantor yang 4 Paket 9,160,500 Batam Kota ASLI DAERAH melalui Swasembad_a Kemiskinan dan Aparatur 28 Paket 32,000,000 Batam Kota
Disediakan (PAD) Pangan , Energi, Air, Jind ial
Ekonomi Syariah, periindungan sosia
Ekonomi Digiltal adaptif integratif
Ekonomi Hijau, dan
Ekono
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan -
Jumlah Paket Baran Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, -BF;rtlaorr::as Kota
20 00 Penyediaan Barang Cetakan dan 9 Kecamatan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan 1. Pengentasan Kecamatan
01 | 01 5 05 Cetakan dan Penggandaan yang 2 Paket 3,708,400 Batam Kota ASLI DAERAH melalui Swasen_lbad_a investasi yang Kkemiskinan dan Aparatur 14 Paket 26,000,000 Batam Kota
Penggandaan s (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan h .
Disediakan ; . N perlindungan sosial
Ekonomi Syariah, memperhatikan adantif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian p 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Penyediaan Jasa Persentase _realisasi
01 | o1 zéo Penunjang Urusan gzzﬁf\?;igr‘s‘::jai 100% 49,100,000 100 % 52,430,800 BK:tca"’r‘:";ﬁ’;
Pemerintahan Daerah perencanaan
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan _Prioritas Kota
Jumlah Laporan Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, Batam
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan
01 | o1 2é0 gg Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Lo lgran 48500000 | KeCATRIAN | As||DAERAH | melalui Swasembada investasi yang . Pergentasan Recamaah | La lgran 51830800 | fecamatan
Daya Airdan Listrik Daya Air dan Listrik P (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan erlindungan sosial P
yang Disediakan Ekonomi Syariah, memperhatikan gda i intge ratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian p 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan .-
Jumlah Laporan Negara t_ia_in Mendorong pote_r)si Ekonomi, g;r;:rr:as Kota
2.0 00 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Kecamatan PENDAPATAN Kemar!dlrlan Bangsa mavitim, dan 1. Pengentasan . 12 Kecamatan
01 01 8 04 Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Laporan 600,000 Batam Kota ASLI DAERAH melalui Swasenjbac!a 'g'v?ftaf' yzng kemiskinan dan Pemerintah Laporan 600,000 Batam Kota
Kantor yang Disediakan (PAD) Pangan N Eneltg|, Alr, erkua |tas' engan perlindungan sosial
Ekonomi Syariah, memperhatikan adaptif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Persentase tingkat
partisipasi
-
o1 | 03 P DESA LPM, PKK, Posyandu | 54.95% | 50.84% 282,999,000 52.82 % 530,800000 | Kecamatan
dan Karang Taruna) el (KO
DAN KELURAHAN
pada pembangunan
tingkat kecamatan
batam kota
Persentase kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan
o1 | o3| 20 Pemberdayaan Kelurahan yang 100% 237,790,600 100 % 399,800,000 | Kecamatan
2 Kelurahan terlaksana di Batam Kota
Kecamatan Batam
Kota
- Prioritas Provinsi
. . Jumlah Lembaga 1. Pengembangan -
’l:‘/'enlngkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang potensi Ekonoi, -Prioritas Kota
asyarakat dalam Forum AP 6 - Batam . 6
2.0 00 Musyawarah Berpartisipasi dalam Lembaga Kecamatan PENDAPATAN maritim, - dan 1. Pengentasan Pemerintah Lembaga Kecamatan
01 03 2 01 Perencanaaan Forum Musyawarah Kemasyar 16,790,600 Batam Kota ASLI DAERAH investagi yang kémiskinan dan dan Kemasyar 59,800,000 Batam Kota
Pembangunan di Perencanaan akatan (PAD) berkualitas d engan perlindungan sosial masyarakat akatan
Kelurahan Eembangunan di memper_hatlkan adaptif integratif
elurahan kelestarian
lingkungan
Jumlah Pokmas dan -Prioritas Kota
Ormas yang PENDAPATAN -Prioritas Nasional ) Batam
o1 | o3 ZéO 00 Pemberdayaan Melaksanakan 3 Pokmas/ 221,000,000 Kecamatan ASLI DAERAH 1. Memperkokoh Ideologi 1. Pengentasan -Stunting masyarakat 3 Pokmas/ 340,000,000 Kecamatan
03 Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan Ormas Batam Kota (PAD) Pancasila, Demokrasi, kemiskinan dan Ormas Batam Kota
Masyarakat di dan Hak Asasi Manusia; perlindungan sosial
Kelurahan adaptif integratif
Persentase kegiatan
Pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan ﬁzlsue;?g;e‘lr%agnkat
o1 | o3| 20 Kesejahteraan Keluarga |y ocamatan dan 100% 45,208,400 100 % 140,000,000 | Kecamatan
6 Tingkat Kecamatan dan Kelurah Batam Kota
Kelurahan eurahan yang
terlaksana di
Kecamatan Batam
Kota
-Prioritas Kota
Batam
) Jumlah Keluarga yang PENDAPATAN 3 Per]guatgn ;
o1 | o3 2.0 00 Peningkatan Ketahanan Mengikuti Peningkatan 50 15,287,800 Kecamatan ASLI DAERAH |nk|u5|l sosial untuk Kemiskina Masyarakat 100 35,000,000 Kecamatan
6 03 Pangan Keluarga Ketahanan Pangan Keluarga Batam Kota (PAD) mewujudkan n Keluarga Batam Kota
Keluarga pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Keluarga yang Prinei
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan BI;rtl;):qtaS Kota
Keluarga dalam KesadaranKeluarga 3. Penguatan
Mewujudkan  Rumah dalam Mewujudkan PENDAPATAN i : - Pemerintah
o1 | 03 zéo 82 Sehat dan Layak Huni | Rumah Sehat dan Kelﬁgr . 29,920,600 g;faz"n'f;g'; ASLI DAERAH 'rg';'v‘;a'uf;ﬁs' untuk | emiskina dan Kelll?; . 35,000,000 ngaan':‘;ﬁg
serta Kesadaran Hukum Layak Huni serta 9 (PAD) e mb{a ngunan n masyarakat 9
tentang Kepemilikan Kesadaran Hukum pan be?kelan'utan
Rumah tentang Kepemilikan ﬂ 9 dil )
Rumah an adl
Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan -Prioritas Kota
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga Batam
Peningkatan Pendidikan dalam Peningkatan PENDAPATAN 3. Penguatan R
2.0 00 | dan Keterampilan untuk Pendidikan dan Kecamatan inklusi sosial untuk _ 100 Kecamatan
01 | 03 6 06 Mewujudkan  Sumber Keterampilan untuk 0 Keluarga 0 Batam Kota '("\PS’,_I\‘IID)D AERAH mewujudkan Kem':kma Masyarakat Keluarga 35,000,000 Batam Kota
Daya Manusia yang Mewujudkan Sumber pembangunan
Berkualitas dan Berdaya Daya Manusia yang yang berkelanjutan
Saing Berkualitas dan Berdaya dan adil
Saing
Jumlah Keluarga yang L
Penumbuhan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan -BPartlgrr:as Kota
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga 3. Penguatan
20 00 Peningkatan Derajat dalam Peningkatan Kecamatan PENDAPATAN in.klusi gsosial untuk - Pemerintah 100 Kecamatan
01 | 03 6 07 Kesehatan Keluarga Derajat Kesehatan 0 Keluarga 0 Batam Kota ASLI DAERAH mewuiudkan Kemiskina dan Keluarga 35,000,000 Batam Kota
dan Lingkungan dengan Keluarga dan (PAD) embi\ ngunan n masyarakat 9
Menerapkan Perilaku Lingkungan Dengan pan be?kelan'utan
Hidup Bersih dan Sehat | Menerapkan Perilaku Zangadil )
Hidup Bersih dan Sehat
KELURAHAN TAMAN BALOI 2,937,208,160 1,699,466,500
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
o1 | o1 PEMERINTAHAN odeks oelayanan 9389 | 91.89 Nilai 92.89 pecamatan
Eé$§AH KABUPATEN/ 176,691,400 161,495,200
Nilai SAKIP PD 78.63 | 74.63 Nilai 76.63 (EEEETER
Batam Kota
L . Persentase
2.0 Administrasi  Umum o o Kecamatan
01 01 5 Perangkat Daerah Pemenuhan Pelayanan 100% 31,872,200 100 % 106,000,000 Batam Kota
Umum Perkantoran
-Prioritas Kota
Batam
Jumlah Paket - .
. . -Prioritas Nasional 3. Penguatan
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi PENDAPATAN . h N N
01 | o1 260 8‘1) InstalasiListrik/Peneranga | Listrik/Penerangan 1 Paket 5,726,700 g:f;r:]"zft’; ASLI DAERAH ll,'a h:fgﬁ:rlg::qm?:;logl 'r:';'v‘\‘lﬁ'usd‘l’(z':' untuk Aparatur 7 Paket 18,000,000 g:f:é“;t;g
n Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang (PAD) dan Hak A‘ M . bJ
Disediakan an Hak Asasi Manusia; pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
-Prioritas Kota
Batam
3. Penguatan
. Jumlah Paket Peralatan PENDAPATAN N X :
2.0 00 Penyediaan Peralatan Kecamatan inklusi sosial untuk Kecamatan
01 | 01 dan  Perlengkapan 3 Paket 13,276,600 ASLI DAERAH ] Aparatur 21 Paket 30,000,000
6 02 dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan Batam Kota (PAD) mewujudkan Batam Kota
pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
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1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem
Pertahanan Keamanan -
Negara dan Mendorong g;r;:rr:as Kota
. Jumlah Paket Bahan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa
7 oo | 20| %0 Eggéiﬂ'alf;‘ m%fha” Logistik Kantor yang 4 Paket 9,160,500 ng:;";‘oat'; ASLIDAERAH | melalui Swasembada &égfsl?ﬁgaasgg Aparatur 28 Paket 32,000000 | fecamatan
Disediakan (PAD) Pangan , Energi, Air, " .
; A perlindungan sosial
Ekonomi Syariah, adaptif integratif
Ekonomi Digiltal,
Ekonomi Hijau, dan
Ekono
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan -
P di B Jumlah Paket Barang PENDAPATAN Eegarad(lian Nllaendorong potgpsi Elfjonomi, IBF’artlg:::as o
enyediaan Barang emandirian Bangsa maritim, dan
7ot o1 zéo 82 Setakan dan gg:%';?ngggn yang 2 Paket 3,708,400 g;f;nz";ft'; ASLIDAERAH | melalui Swasembada investasi yang &esfsr:(?ﬁ;‘;a;:s Aparatur 14 Paket 26,000,000 ng;‘r:]"g’;
enggandaan Disediakan (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas Qengan perlindungan sosial
Ekonomi Syariah, memperhatikan datif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian adaptitintegra
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Pengadaan Barang Persentase realisasi
2.0 Milik Daerah Penunjan engadaan baran Kecamatan
7 01| 01 7 Urusan PemerintahJ ’ ?nilil? daerah ses?.lai 100% 42,666,000 100 % 0 Batam Kota
Daerah rencana kebutuhan
-Prioritas Kota
Jumlah Unit Gedung Batam
Pengadaan Gedung PENDAPATAN
7|01 o1 2%0 83 Ea_ntor atau Bangunan E:{:fﬁ;;;‘:ﬁg Bangunan 1 Unit 42,066,000 g:g"nz"ﬁg'; ASLI DAERAH Iiérf]ies’:(?:;‘;aggg Pemerintah 0 0 g:&anTﬁt;;
ainnya Disediakan (PAD) perlindungan sosial
adaptif integratif
2.0 Penyet_:liaan Jasa E::\syeelzitiaasai jf:;lsaSI Kecamatan
7 01 01 8 Eznmuer:jiﬁ?é;hg;us;;rah penunjang sesuai 100% 600,000 100 % 56,095,200 Batam Kota
perencanaan
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan -
Jumlah Laporan Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, ;BF;r:aorr:]tas Kota
20 00 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Kecamatan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan 1. Pengentasan Pemerintah 12 Kecamatan
7 01 | 01 8 02 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber La 102,153,200 B K ASLI DAERAH melalui Swasembada investasi yang k- iski d Kec Batam L 55,495,200 B K
Daya Airdan Listrik Daya Air dan Listrik poran atam Kota (PAD) Pangan , Energi, Air berkualitas dengan emiskinan dan Kota aporan atam Kota
4 ya Alr @ gan, gl All, deng perlindungan sosial
yang Disediakan Ekonomi Syariah, memperhatikan adantif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian P 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan _Prioritas Kota
Negara dan Mendorong potensi Ekonomi,
. Jumiah Laporan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan Batam
7 | 01| o1| 20 | 00 | PenyediaanJasa Penyediaan Jasa 12 42,066,000 | Keeamaan | g 'narRAH | melalui Swasembada investasi yang 1. Pengentasan Pemerintah 12 600,000 | Kecamatan
8 04 Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Laporan Batam Kota R ) kemiskinan dan Laporan Batam Kota
Kantor yang Disediakan (PAD) Pangan , Energi, A, berkualitas dengan perlindungan sosial
Ekonomi Syariah, memperhatikan adaptif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
1V-12



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Persentase tingkat
partisipasi
EESSESSAAYAAN ;ealzyat:gi:ta Iﬁ(RT,RW, Kecamatan
01 | 03 MASYARAKAT DESA LPM, PKK, Posyandu | 54.95% 50.84% 2,760,516,760 52.82 % 1537,971,300 | LeCEMEED
DAN KELURAHAN dan Karang Taruna)
pada pembangunan
tingkat kecamatan
batam kota
Persentase kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan
o1 | 03| 20 Pemberdayaan Kelurahan yang 100% 2,715,308,360 100 % 1,397,971,300 | Kecamatan
2 terlaksana di Batam Kota
Kelurahan
Kecamatan Batam
Kota
- Prioritas Provinsi
Peningkatan Partisipasi iiﬂ::y:;(g?g: yang ;6;ig?§?g:gr%?n -Prioritas Kota
2.0 00 Mﬁgg\:va:?athdalam Forum Berpartisipasi dalam Lem?)aga Kecamatan PENDAPATAN .maritim,. dan ?alt:’aemngentasan Pemerintah Lemf)aga Kecamatan
01 | 03 2 o1 Perencanaaan Forum Musyawarah Kemas 16,790,600 B K ASLI DAERAH investasi yang k- iski d dan K 50,939,900 B K
. Perencanaan yar atam Kota (PAD) berkualitas dengan emiskinan dan masyarakat emasyar atam Kota
Pembangunan di . akatan N perlindungan sosial akatan
Kelurahan Pembangunan di memperhatikan adaptif integratif
Kelurahan kelestarian
lingkungan
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan _Prioritas Kota
Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, Batam
Jumlah Sarana dan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan Pemerintah
01 | 03 2é0 8(2) s:r']"gf:f;gzgszéﬁﬂghan Prasarana Kelurahan 10 Unit 2,606,629,860 g:f;nz";ft'; ASLI DAERAH | melalui Swasembada investasi yang &esfsr:(?ﬁ;‘;asz:“ dan 52 Unit 1,100,000,000 g:f;‘r:]"g’;
yang Terbangun (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan Jind ial masyarakat
Ekonomi Syariah, memperhatikan periincungan sosial
A N daptif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian adap 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Jumlah Pokmas dan -Prioritas Kota
Ormas yang PENDAPATAN -Prioritas Nasional ) Batam
o1 | o3 ZéO 00 Pemberdayaan Melaksanakan 3 Pokmas/ 91,887,900 Kecamatan ASLI DAERAH 1. Memperkokoh Ideologi 1. Pengentasan -Stunting masyarakat 3 Pokmas/ 247,031,400 Kecamatan
03 Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan Ormas Batam Kota (PAD) Pancasila, Demokrasi, kemiskinan dan Ormas Batam Kota
Masyarakat di dan Hak Asasi Manusia; perlindungan sosial
Kelurahan adaptif integratif
Persentase kegiatan
Pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan Ezlsue;?g;e‘lr%agnkat
o1 | o3| 20 Kesejahteraan Keluarga |y ocamatan dan 100% 45,208,400 100 % 140,000,000 | Kecamatan
6 Tingkat Kecamatan dan Kelurah Batam Kota
Kelurahan eurahan yang
terlaksana di
Kecamatan Batam
Kota
-Prioritas Kota
Batam
) Jumlah Keluarga yang PENDAPATAN 3 Per]guatgn ;
o1 | o3 2.0 00 Peningkatan Ketahanan Mengikuti Peningkatan 50 15,287,800 Kecamatan ASLI DAERAH |nk|u5|l sosial untuk Kemiskina Masyarakat 100 35,000,000 Kecamatan
6 03 Pangan Keluarga Ketahanan Pangan Keluarga Batam Kota (PAD) mewujudkan n Keluarga Batam Kota
Keluarga pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Keluarga yang Prinei
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan BI;rtl;):qtaS Kota
Keluarga dalam KesadaranKeluarga 3. Penguatan
Mewujudkan  Rumah dalam Mewujudkan PENDAPATAN i : - Pemerintah
o1 | 03 zéo 82 Sehat dan Layak Huni | Rumah Sehat dan Kelﬁgr . 29,920,600 g;faz"n'f;g'; ASLI DAERAH 'rg';'v‘;a'uf;ﬁs' untuk | emiskina dan Kelll?; . 35,000,000 ngaan':‘;ﬁg
serta Kesadaran Hukum Layak Huni serta 9 (PAD) e mb{a ngunan n masyarakat 9
tentang Kepemilikan Kesadaran Hukum pan be?kelan'utan
Rumah tentang Kepemilikan ﬂ 9 dil )
Rumah an adl
Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan -Prioritas Kota
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga Batam
Peningkatan Pendidikan dalam Peningkatan PENDAPATAN 3. Penguatan ;
2.0 00 | dan Keterampilan untuk Pendidikan dan Kecamatan inklusi sosial untuk _ 100 Kecamatan
01 | 03 6 06 Mewujudkan  Sumber Keterampilan untuk 0 Keluarga 0 Batam Kota '("\PS’,_I\‘IID)D AERAH mewujudkan Kem':kma Masyarakat Keluarga 35,000,000 Batam Kota
Daya Manusia yang Mewujudkan Sumber pembangunan
Berkualitas dan Berdaya Daya Manusia yang yang berkelanjutan
Saing Berkualitas dan Berdaya dan adil
Saing
Jumlah Keluarga yang L
Penumbuhan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan -BPartlgrr:as Kota
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga 3. Penguatan
20 00 Peningkatan Derajat dalam Peningkatan Kecamatan PENDAPATAN in.klusi gsosial untuk - Pemerintah 100 Kecamatan
01 | 03 6 07 Kesehatan Keluarga Derajat Kesehatan 0 Keluarga 0 Batam Kota ASLI DAERAH mewuiudkan Kemiskina dan Keluarga 35,000,000 Batam Kota
dan Lingkungan dengan Keluarga dan (PAD) embi\ ngunan n masyarakat 9
Menerapkan Perilaku Lingkungan Dengan pan be?kelan'utan
Hidup Bersih dan Sehat | Menerapkan Perilaku Zangadil )
Hidup Bersih dan Sehat
KELURAHAN BALOI PERMAI 430,204,211 2,995,565,000
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
o1 | o1 PEMERINTAHAN odeks oelayanan 9389 | 91.89 Nilai 92.89 pecamatan
Eé$§AH KABUPATEN/ 80,972,200 167,900,000
Nilai SAKIP PD 78.63 | 74.63 Nilai 76.63 (EEEETER
Batam Kota
L . Persentase
2.0 Administrasi  Umum o o Kecamatan
01 01 5 Perangkat Daerah Pemenuhan Pelayanan 100% 31,872,200 100 % 106,000,000 Batam Kota
Umum Perkantoran
-Prioritas Kota
Batam
Jumlah Paket - .
. . -Prioritas Nasional 3. Penguatan
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi PENDAPATAN . h N N
01 | o1 260 8‘1) InstalasiListrik/Peneranga | Listrik/Penerangan 1 Paket 5,726,700 g:f;r:]"zft’; ASLI DAERAH ll,'a “rffgﬁ:r'g’::qgll?ae;'°9' 'r:';'v‘\‘lﬁ'usd‘l’(z':' untuk Aparatur 7 Paket 18,000,000 g:f:é“;t;g
n Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang (PAD) dan Hak A‘ M . bJ
Disediakan an Hak Asasi Manusia; pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
-Prioritas Kota
Batam
3. Penguatan
. Jumlah Paket Peralatan PENDAPATAN N X :
2.0 00 Penyediaan Peralatan Kecamatan inklusi sosial untuk Kecamatan
01 | 01 dan  Perlengkapan 3 Paket 13,276,600 ASLI DAERAH ] Aparatur 21 Paket 30,000,000
6 02 dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan Batam Kota (PAD) mewujudkan Batam Kota
pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem
Pertahanan Keamanan -
Negara dan Mendorong EBF;rtlzrr:as Kota
2.0 00 Penyediaan Bahan .Jum_la_h Paket Bahan Kecamatan PENDAPATAN Kemar!dlrlan Bangsa 1. Pengentasan Kecamatan
01 01 6 04 Logistik Kantor L(_)glst'lk Kantor yang 4 Paket 9,160,500 Batam Kota ASLI DAERAH melalui Swasenjbac!a Kkemiskinan dan Aparatur 28 Paket 32,000,000 Batam Kota
Disediakan (PAD) Pangan , Energi, Air, " .
K A perlindungan sosial
Ekonomi Syariah, adaptif integratif
Ekonomi Digiltal,
Ekonomi Hijau, dan
Ekono
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan -
P di B Jumlah Paket Barang PENDAPATAN Eegarad(lian Nllaendorong potgpsi Elfjonomi, ;BF;;J:::&S o
enyediaan Barang emandirian Bangsa maritim, dan
01 | 01 260 82 getakan dan gs:z;?ngzgn yang 2 Paket 3,708,400 g:g’l r:]n;toatr; ASLI DAERAH melalui Swasembad_a investasi yang &ér?]?sr:(gir?;]:]asz:\] Aparatur 14 Paket 26,000,000 g:f: r:]n;t;r;
enggandaan Disediakan (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas fjengan perlindungan sosial
Ekonomi Syariah, memperhatikan datif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian adaptitintegra
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
20 Penyedaan Jasa penyediaan jasa Kecamatan
01 01 8 Egrrlwuer:]iz?ghgr:uslsael?erah penunjang sesuai 100% 49,100,000 100 % 61,900,000 Batam Kota
perencanaan
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan -
Jumlah Laporan Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, -Bli‘ar::rr:as Kota
20 00 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Kecamatan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan 1. Pengentasan Pemerintah 12 Kecamatan
01 | 01 8 02 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Laporan 48,500,000 Batam Kota ASLI DAERAH melalui Swasembada investasi yang kémiskinan dan Kec Batam Laporan 61,300,000 Batam Kota
Daya Airdan Listrik Daya Air dan Listrik p (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan erlindungan sosial Kota p
yang Disediakan Ekonomi Syariah, memperhatikan gda tif inga ratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian P g
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
prioritas Nasional - Prioritas Provinsi
2. Memantapkan Siastem L Pengembanggn -Prioritas Kota
Jumlah Laporan Pertahanan Keamanan potensi Ekonomi, Batam
2.0 00 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Kecamatan PENDAPATAN | - Negara dan Mendorong maritim, - dan 1. Pengentasan . 12 Kecamatan
01 01 8 04 P 600,000 ASLI DAERAH Kemandirian Bangsa melalui investasi yang o Pemerintah 600,000
elayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Laporan Batam Kota (PAD) Swasembada Pangan , berkualitas dengan kemiskinan dan Laporan Batam Kota
Kantor yang Disediakan Energi, Air, Ekonomi Syariah, memperhatik ang perlindungan sosial
Ekonomi Digiltal, Ekonomi per adaptif integratif
Hijau, dan Ekono Kelesmr'an
lingkungan
Persentase tingkat
partisipasi
kelembagaan
o1 | 03 PEVBERDAYAAN T S ety | meses | snes 349,232,011 52.82 % 2827665000 | Kecamatan
MASYARAKAT DESA dan Karang T;’i{g u : -e4% 1232, : 1821,009, Batam Kota
DAN KELURAHAN
pada pembangunan
tingkat kecamatan
batam kota
Persentase kegiatan
. Pemberdayaan
Kegiatan
2.0 Kelurahan yang Kecamatan
01 | 03 P Ezm?:r:gﬁyaan terlaksana di 100% 304,023,611 100 % 2,687,665,000 Batam Kota
Kecamatan Batam
Kota
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1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
- Prioritas Provinsi
. o Jumlah Lembaga 1. Pengembangan L
Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang potensi Ekonomi, -Prioritas Kota
Masyarakathdalam Forum Berpartisipasi dalam % PENDAPATAN maritim, dan Batam Pemerintah ?’
7| o1| o3| 20 | 00 | Musyawara Forum Musyawarah Lembaga 16,790,600 | Kecamatan |, g hapean investasi yang 1. Pengentasan dan Lembaga 58,665,000 | Kecamatan
2 01 Perencanaaan P Kemasyar Batam Kota PAD) berkualitas dengan kemiskinan dan masyarakat Kemasyar Batam Kota
Pembangunan di erencanaan akatan ( ceng perlindungan sosial 4 akatan
Kelurahan Pembangunan di memper_hatlkan adaptif integratif
Kelurahan kelestarian
lingkungan
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan -
Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, ;;l::rr:as Kota
Jumlah Sarana dan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan Pemerintah
7o |os| 20 82 z:':"gf‘;‘g;:gs}f;ﬁﬂghan Prasarana Kelurahan 1 Unit 195,345,111 g:g"r:]"ﬁg'; ASLI DAERAH | melalui Swasembada investasi yang ies]les’;(?s;‘;az;’: dan 52 Unit 2,380,000,000 g:faar:;ﬁg
yang Terbangun (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan perlindungan sosial masyarakat
Ekonomi Syariah, memperhatikan adantif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian p g
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Jumlah Pokmas dan -Prioritas Kota
20 | 00 | Pemberd Melmceanan 3 Pokmas/ K PENDAPATAN | Flottes o o0 oiogi > Pen 3 Pokmas/ K
. emberdayaan elaksanakan okmas ecamatan . Memperkokoh Ideologi . Pengentasan ’ okmas, ecamatan
7 01 | 03 2 03 Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan Ormas 91,887,900 Batam Kota '("\PS’,_I\‘IID)D AERAH Pancasila, Demokrasi, kemiskinan dan -Stunting masyarakat Ormas 249,000,000 Batam Kota
Masyarakat di dan Hak Asasi Manusia; perlindungan sosial
Kelurahan adaptif integratif
Persentase kegiatan
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan
2.0 EZ?el}zmgysﬁlggzarga Keluarga Tingkat o o Kecamatan
7 01 03 5 Tingkat Kecamatan dan Kecamatan dan 100% 45,208,400 100 % 140,000,000 Batam Kota
Kelurahan Kelurahan yang
terlaksana di
Kecamatan Batam
Kota
-Prioritas Kota
Batam
Jumlah Keluarga yang PENDAPATAN 3. Penguatan a
2.0 00 Peningkatan Ketahanan Mengikuti Peningkatan 50 Kecamatan inklusi sosial untuk . 100 Kecamatan
7 01 | 03 6 03 Pangan Keluarga Ketahanan Pangan Keluarga 15,287,800 Batam Kota '("\PS’,_I\‘LI’)D AERAH mewujudkan Kemlnsklna Masyarakat Keluarga 35,000,000 Batam Kota
Keluarga pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
Jumlah Keluarga yang L
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan 'Bz:t':rr:as Kota
Keluarga dalam KesadaranKeluarga 3. Penguatan X
Mewujudkan  Rumah dalam Mewujudkan PENDAPATAN et : - Pemerintal
7| o1 | o3 260 82 Sehat dan Layak Huni | Rumah Sehat dan Kelﬁgr . 29,920,600 g:f:‘;}"ﬁg’; ASLI DAERAH 'r:'é'v‘;ﬁ'ufj‘l’gs' untuk | o miskina dan Kelll?:r . 35,000,000 g:f;’:‘mg
serta Kesadaran Hukum Layak Huni serta g (PAD) bJ n masyarakat 9
tentang Kepemilikan Kesadaran Hukum pembangunan
Rumah tentang Kepemilikan yang bgrkelanjutan
g Kep dan adil
Rumah
Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan -Prioritas Kota
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga Batam
Peningkatan Pendidikan dalam Peningkatan PENDAPATAN 3. Penguatan ;
2.0 00 dan Keterampilan untuk Pendidikan dan Kecamatan inklusi sosial untuk L 100 Kecamatan
7 01 | 03 6 06 Mewujudkan  Sumber Keterampilan untuk 0 Keluarga 0 Batam Kota Aps/_l\-[l) DAERAH mewujudkan Kemiskina Masyarakat Keluarga 35,000,000 Batam Kota
Daya Manusia yang Mewujudkan Sumber ( ) pembangunan n
Berkualitas dan Berdaya Daya Manusia yang yang berkelanjutan
Saing Berkualitas dan Berdaya dan adil
Saing
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Keluarga yang -
Penumbuhan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan -;:ggqtas Kota
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga 3. Penguatan
Peningkatan Derajat dalam Peningkatan PENDAPATAN i : - Pemerintah
01 03 Zéo 8(7) Kesehatan Keluarga Derajat Kesehatan 0 Keluarga 0 g:f;nr?;t)air; ASLI DAERAH mzuﬁ'.ufﬁgsl untuk Kemiskina dan Keﬁ?; a 35,000,000 gae; anT;toatg
dan Lingkungan dengan Keluarga dan (PAD) emb{an unan n masyarakat 9
Menerapkan Perilaku Lingkungan Dengan pan be?kelan'utan
Hidup Bersih dan Sehat | Menerapkan Perilaku gangadil )
Hidup Bersih dan Sehat
KELURAHAN TELUK TERING 564,833,412 1,195,959,000
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
o1 | o1 PEMERINTAHAN R 9389 | 91.89 Nilai 92.89 Kecamatan
%E_iAH KABUPATEN/ 80,972,200 157,000,000
o o Kecamatan
Nilai SAKIP PD 78.63 74.63 Nilai 76.63 Batam Kota
- . Persentase
o1 | o1 | % Adminisiras) umum Pemenuhan Pelayanan 100% 31,872,200 100 % 106000000 | Secamatan
9 Umum Perkantoran
-Prioritas Kota
Batam
Jumlah Paket - .
2.0 00 Penyediaan Komponen Komponen Instalasi Kecamatan PENDAPATAN _lprl:ltl)iv:l:r‘:1 Se’:IIZ)Sllgﬂalldeolo i i?;kifsri]g;g;g untuk Kecamatan
01 | 01 " InstalasiListrik/Peneranga | Listrik/Penerangan 1 Paket 5,726,700 ASLI DAERAH y p 109 ; Aparatur 7 Paket 18,000,000
6 01 1 Bangunan Kantor Bangunan Kantor yan Batam Kota (PAD) Pancasila, Demokrasi, mewujudkan Batam Kota
9 Disegdiakan yang dan Hak Asasi Manusia; pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
-Prioritas Kota
Batam
3. Penguatan
. Jumlah Paket Peralatan PENDAPATAN N X :
01 | o1 | 20 | 00 | Penyediaan Peralatan dan  Perlengkapan 3 Paket 13,276,600 | Kecama@n | g 'HAFRAH inklusi sosial untuk Aparatur 21 Paket 30,000,000 | Kecamatan
6 02 dan Perlengkapan Kantor Kantor vang Disediakan Batam Kota (PAD) mewujudkan Batam Kota
yang pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem
Pertahanan Keamanan _Prioritas Kota
Negara dan Mendorong Batam
. Jumlah Paket Bahan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa
01 | o1 260 gg fg”é‘fiﬂ'asgmifha” Logistik Kantor yang 4 Paket 9,160,500 g:f:‘;}";ﬁ’; ASLI DAERAH | melalui Swasembada &es]?s’;(?ﬁ;‘;ajgg Aparatur 28 Paket 32,000,000 g:f:rmﬁg
9 Disediakan (PAD) Pangan , Energi, Air, perlindungan sosial
Ekonomi Syariah, e N
Ekonomi D?Igiltal, adaptif integratif
Ekonomi Hijau, dan
Ekono
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan -
Jumlah Paket Barang Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, -BF;lr:grr:as Kota
Penyediaan Barang PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan
2.0 00 Cetakan dan Kecamatan h . . 1. Pengentasan Kecamatan
01 | 01 6 05 Cetakan dan Penggandaan yang 2 Paket 3,708,400 Batam Kota ASLI DAERAH melalui Swasembada investasi yang Kemiskinan dan Aparatur 14 Paket 26,000,000 Batam Kota
Penggandaan Disediakan (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan erlindungan sosial
Ekonomi Syariah, memperhatikan gda tif int?e ratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian p 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
2.0 Penyediaan Jasa E::lsyeel;tiisaz jf:;lsaSI Kecamatan
- i 0/ 0
01 01 8 Eznmuel:]izrghgr:usDagérah penunjang sesuai 100% 49,100,000 100 % 51,000,000 Batam Kota
perencanaan
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan .-
Jumlah Laporan Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, EBF;rtlzrr:as Kota
20 00 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Kecamatan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan 1. Pengentasan Pemerintah 12 Kecamatan
01 01 8 02 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber La 48,500,000 ASLI DAERAH melalui Swasembada investasi yang R dan 50,400,000
A s . R poran Batam Kota P N kemiskinan dan Laporan Batam Kota
Daya Airdan Listrik Daya Air dan Listrik (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan periindungan sosial masyarakat
yang Disediakan Ekonomi Syariah, memperhatikan adaotif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian P 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Prioitas Nasional - Prioritas Provinsi
Jmant e S| pons Bonam, | e 0
. umlah Laporan PENDAPATAN | Nogar dan Mend maritim, dan atam
2.0 00 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Kecamatan gara dan Mendorong ) . 1. Pengentasan ) 12 Kecamatan
01 | 01 8 04 Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Laporan 600,000 Batam Kota '(APS’,_\LIID)D AERAH g:,:::::g:g:;:gg:nr?dalu' It?evr?(i(;is;ag%r;% an kemiskinan dan Pemerintah Laporan 600,000 Batam Kota
Kantor yang Disediakan Energi, Air, Ekonomi Syariah, memperhatik 9 perlindungan sosial
Ekonomi Digiltal, Ekonomi perhatikan adaptif integratif
Hijau, dan Ekono Kelestarlan
lingkungan
Persentase tingkat
partisipasi
PROGRAM masyaraat (RTRW,
o1 | o3 ReMEERDAYEAN LPM, PKK, Posyandu | 54.95% | 50.84% 483,861,212 52.82 % 1,038,059,000 | Kecamatan
MASYARAKAT DESA d Batam Kota
DAN KELURAHAN an Karang Taruna)
pada pembangunan
tingkat Kecamatan
Batam Kota
Persentase kegiatan
o1 | o3| 20 gegistag EZT’?:;gﬁy;aa:g 100% 438,652,812 100 % 898,950,000 | Kecamatan
2 Kimr:r:azyaan terlaksana di ° OVE ° IOS Batam Kota
Kecamatan Batam
Kota
- Prioritas Provinsi
Peningkatan Partisipasi f(umlah LET(b?ga L :DengeErlr(lbangan -Prioritas Kota
Masyarakat dalam Forum emasyarakatan yang 6 potensi Ekonomi, Batam . 6
2.0 00 Musyawarah Berpartisipasi dalam Lembaga Kecamatan PENDAPATAN mavitim, dan 1. Pengentasan Pemerintah Lembaga Kecamatan
01 | 03 2 o1 Perencanaaan Forum Musyawarah Kemas 16,790,600 B K ASLI DAERAH investasi yang k- iski d dan K 60,959,000 B K
" Perencanaan yar atam Kota (PAD) berkualitas dengan emiskinan dan masyarakat emasyar atam Kota
Pembangunan di Pembangunan di akatan memperhatikan perlindungan sosial akatan
Kelurahan K 9 per adaptif integratif
elurahan kelestarian
lingkungan
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan -
Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, g;rtlg:::as Kota
Jumlah Sarana dan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan Pemerintah
o1 | 03 | 20 | 00| Pembangunansarana | prasarana Kelurahan 2 Unit 300495012 | KSCAMRAN | As||DAERAH | melalui Swasembada investasi yang . Pergentasan dan 52 Unit 603000000 | fecamatan
yang Terbangun (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan perlindungan sosial masyarakat
Ekonomi Syariah, memperhatikan adantif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian P 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Jumlah Pokmas dan -Prioritas Kota
Ormas yang PENDAPATAN -Prioritas Nasional ) Batam
o1 | o3 2.0 00 Pemberdayagn Melaksanakan 3 Pokmas/ 121,367,200 Kecamatan ASLI DAERAH 1. Memperkokoh Ideqlogl 1. Pgngentasan -Stunting masyarakat 3 Pokmas/ 235,000,000 Kecamatan
2 03 Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan Ormas Batam Kota (PAD) Pancasila, Demokrasi, kemiskinan dan Ormas Batam Kota
Masyarakat di dan Hak Asasi Manusia; perlindungan sosial
Kelurahan adaptif integratif
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Persentase kegiatan
Pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan E:f:;?g;e‘lt;a;k at
o1 | 03| % .'Eiﬁz:‘f;‘:"m;‘;':ﬂgs Kecamatan dan 100% 45,208,400 100 % 140000000 | fecamaten
Kelurahan Kelurahan yang
terlaksana di
Kecamatan Batam
Kota
-Prioritas Kota
Batam
Jumlah Keluarga yang PENDAPATAN 3. Penguatan ;
2.0 00 Peningkatan Ketahanan Mengikuti Peningkatan 50 Kecamatan inklusi sosial untuk L 100 Kecamatan
01|03 6 03 Pangan Keluarga Ketahanan Pangan Keluarga 15,287,800 Batam Kota ,(APS I,_l\‘IID)D AERAH mewujudkan Kem|nsk|na Masyarakat Keluarga 35,000,000 Batam Kota
Keluarga pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
Jumlah Keluarga yang -
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan -Bli‘ar:g:::as Kota
Keluarga dalam KesadaranKeluarga 3. Penguatan X
Mewujudkan ~ Rumah dalam Mewujudkan PENDAPATAN i : - Pemerintal
01 | 03 260 82 Sehat dan Layak Huni | Rumah Sehat dan Kelﬁgrga 29,920,600 g:f;ng";ft'; ASLI DAERAH :2';'\;‘/3;“3‘;2:' untuk | emiskina dan Keﬁ?:rga 35,000,000 g:f;‘r;"gg
serta Kesadaran Hukum Layak Huni serta (PAD) b n masyarakat
tentang Kepemilikan Kesadaran Hukum pem gngkurl\an_
Rumah tentang Kepemilikan ﬁg:gadﬁr elanjutan
Rumah
Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan -Prioritas Kota
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga Batam
Peningkatan Pendidikan dalam Peningkatan PENDAPATAN 3. Penguatan R
o1 | 03 2.0 00 dan Keterampilan untuk Pendidikan dan 0 Keluarga 0 Kecamatan ASLI DAERAH inklusi sosial untuk Kemiskina Masyarakat 100 35,000,000 Kecamatan
6 06 Mewujudkan  Sumber Keterampilan untuk Batam Kota (PAD) mewujudkan n Keluarga e Batam Kota
Daya Manusia yang Mewujudkan Sumber pembangunan
Berkualitas dan Berdaya Daya Manusia yang yang berkelanjutan
Saing Berkualitas dan Berdaya dan adil
Saing
Jumlah Keluarga yang -
Penumbuhan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan -Blz;ﬂao::as Kota
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga 3. Penguatan
20 00 Peningkatan Derajat dalam Peningkatan Kecamatan PENDAPATAN ir{klusi sosial untuk - Pemerintah 100 Kecamatan
01 | 03 5 07 Kesehatan Keluarga Derajat Kesehatan 0 Keluarga 0 Batam Kota ASLI DAERAH mewjudkan Kemiskina dan Keluarga 35,000,000 Batam Kota
dan Lingkungan dengan Keluarga dan (PAD) embangunan n masyarakat
Menerapkan Perilaku Lingkungan Dengan P b gk Janiut
Hidup Bersih dan Sehat | Menerapkan Perilaku ﬁang dﬁr elanjutan
Hidup Bersih dan Sehat an adl
KELURAHAN BELIAN 1,713,600,874 4,237,734,000
PROGRAM
FENUIARNS WU Indeks Pelayanan Kecamatan
01 01 PEMERINTAHAN Kesekretariatan PD 93.89 91.89 Nilai 92.89 Batam Kota
DAERAH KABUPATEN/ 148,718,200 156,994,000
KOTA
Nilai SAKIP PD 78.63 | 74.63 Nilai 76.63 BK:tca"::]“;ﬁ';
. . Persentase
01 | o1 2é0 Sggh’;i;a% e Pemenuhan Pelayanan 100% 93,618,200 100 % 106000000 | fecamatan
Umum Perkantoran
Jumlah Paket - . -Prioritas Kota Batam
. . -Prioritas Nasional i i
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi PENDAPATAN ] 8. Penguatan inklusi
o1 | o1 | 20 | InstglasiListriklPe‘:]eranga Listriﬁ/Penerangan 1 Paket 5726700 | Kecamaan | g \happay | L Memperkokoh Ideologi sosial untuk Aparatur 7 Paket 18,000,000 Kecamatan
6 01 Batam Kota Pancasila, Demokrasi, mewujudkan Batam Kota
n Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang (PAD) dan Hak Asasi Manusia: pembangunan yang
Disediakan ’ berkelanjutan dan adil
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
-Prioritas Kota
Batam
3. Penguatan
: Jumlah Paket Peralatan PENDAPATAN h N -
2.0 00 Penyediaan Peralatan Kecamatan inklusi sosial untuk Kecamatan
01 01 6 02 dan Perlengkapan Kantor izlr]\torngengizi%?;kan 3 Paket 13,276,600 Batam Kota '(APSALIID)D AERAH mewujudkan Aparatur 21 Paket 30,000,000 Batam Kota
yang pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem
Pertahanan Keamanan _Prioritas Kota
Negara dan Mendorong Batam
2.0 00 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Kecamatan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa 1. Pengentasan Kecamatan
01 | 01 - o Logistik Kantor yang 4 Paket 70,906,500 ASLI DAERAH melalui Swasembada il Aparatur 28 Paket 32,000,000
6 04 Logistik Kantor Disediakan Batam Kota (PAD) Pangan , Energi, Air, I;m:glljgr; ga;r(\) el Batam Kota
Ekonomi Syariah, o :
Ekonomi Digiltal, adaptif integratif
Ekonomi Hijau, dan
Ekono
Prioitas Nasional - Prioritas Provinsi
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem ;&Zig?eETg:gr%?n -Prioritas Kota
Pertahanan Keamanan '
20 | oo | Penyediaan Barang ‘(]:l:eTallﬁgn ZZ?I Barang Kecamatan PENDAPATAN | - Negara dan Mendorong maritim, dan ?alt:’aemngentasan Kecamatan
01 | 01 6 05 Cetakan dan Penggandaan yan 2 Paket 3,708,400 Batam Kota ASLI DAERAH Kemandirian Bangsa melalui investasi yang kémiskinan dan Aparatur 14 Paket 26,000,000 Batam Kota
Penggandaan engg yang (PAD) Swasembada Pangan, berkualitas dengan . .
Disediakan Energi, Air, Ekonomi Syariah, hatik perlindungan sosial
Ekonomi Digiltal, Ekonomi memperhatikan adaptif integratif
i i kelestarian putintegrat
Hijau, dan Ekono Ae es
lingkungan
Penyediaan Jasa Persentase realisasi
01 | 01 2é0 Penunjang Urusan pg%ﬁq;ﬁa”;::jai 100% 55,100,000 100 % 50,994,000 BK:tca"r‘mﬁ';
Pemerintahan Daerah p jang
perencanaan
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan Priari
Jumlah Laporan Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, B':t'g:::as Kota
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan Pemerintah
o1 | o1 | 20 | 99 | komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 12 54,500,000 | Kecamatan | ,q "BAERAH | melalui Swasembada investasi yang L. Pengentasan dan 12 50,304,000 | Kecamatan
8 02 D N P N P Laporan Batam Kota fae ] kemiskinan dan Laporan Batam Kota
aya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan h " masyarakat
S ; . N perlindungan sosial
yang Disediakan Ekonomi Syariah, memperhatikan adaptif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian P 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan _Prioritas Kota
Jumlah Laporan Negara gjgn Mendorong potensi Ekonomi, Batam
2.0 00 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Kecamatan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan 1. Pengentasan 12 Kecamatan
01 | 01 8 04 Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Laporan 600,000 Batam Kota ASLI DAERAH melalui Swasen_lbad_a investasi yang kemiskinan dan Pemerintah Laporan 600,000 Batam Kota
o (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan h .
Kantor yang Disediakan ; . N perlindungan sosial
Ekonomi Syariah, memperhatikan adantif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian p 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Persentase tingkat
partisipasi
kelembagaan
EE&SERF/-Q\I;AAYAAN MESETELEL (RITIR, Kecamatan
01 03 LPM, PKK, Posyandu 54.95 % 50.84% 1,564,882,674 52.82 % 4,080,740,000
MASYARAKAT DESA dan Karang Taruna) Batam Kota
DAN KELURAHAN g
pada pembangunan
tingkat kecamatan
batam kota
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1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Persentase kegiatan
. Pemberdayaan
Kegiatan
2.0 Kelurahan yang o o Kecamatan
01 03 P Pemberdayaan terlaksana di 100% 1,519,674,274 100 % 3,940,740,000 Batam Kota
Kelurahan
Kecamatan Batam
Kota
- Prioritas Provinsi
Peningkatan Partisipasi i](umlah Lerrll(baga L PengeErlr(lbangz_in -Prioritas Kota
Masyarakat dalam Forum emasyarakatan lyang 6 potensi Ekonomi, Batam intah 6
o1 | 03 | 20 | 00 | Musyawarah P iwi?:rT Lembaga 16700,600 | Kecamatan | FEROCCATAN vestas] diﬂ 1. Pengentasan it Lembaga 52,640,000 | Kecamatan
2 01 Perencanaaan 4 Kemasyar e Batam Kota Sl yang kemiskinan dan Kemasyar e Batam Kota
. Perencanaan (PAD) berkualitas dengan : " masyarakat
Pembangunan di . akatan y perlindungan sosial akatan
Pembangunan di memperhatikan e N
Kelurahan N adaptif integratif
Kelurahan kelestarian
lingkungan
Prioitas Nasional - Prioritas Provinsi
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem 1. Pen_geEr;:bang{:m -Prioritas Kota
Jumlah Saranad PENDAPATAN | nosaponan Keamanan Partm. dan | Batam Pemerintah
umlal arana dan Negara dan Mendorong maritim, dan emerintal
o1 | o3| 2% 82 z:':"gf‘;‘g;:gs}f;ﬁﬂghan Prasarana Kelurahan 10 Unit 1,381,516,474 g:g"r:]"ﬁg'; ASLI DAERAH | Kemandirian Bangsa melalui | investasi yang ies]les’;(?s;‘;az;’: dan 52 Unit 3,625,000,000 g:faar:;ﬁg
yang Terbangun (PAD) Swasembada Pangan, berkualitas dengan ) ) masyarakat
Energi, Air, Ekonomi Syariah, | momnerhatikan perlindungan sosial
Ekonomi Digiltal, Ekonomi Kelestari adaptif integratif
Hijau, dan Ekono Ae estarian
lingkungan
Jumlah Pokmas dan -Prioritas Kota
Ormas yang PENDAPATAN -Prioritas Nasional Batam
2.0 00 Pemberdayaan Melaksanakan 3 Pokmas/ Kecamatan 1. Memperkokoh Ideologi 1. Pengentasan B 3 Pokmas/ Kecamatan
01 | 03 2 03 Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan Ormas 121,367,200 Batam Kota '("\PS’,_I\‘IID)D AERAH Pancasila, Demokrasi, kemiskinan dan Stunting masyarakat Ormas 263,100,000 Batam Kota
Masyarakat di dan Hak Asasi Manusia; perlindungan sosial
Kelurahan adaptif integratif
Persentase kegiatan
Pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan Kesejahtergan
2.0 Kesejahteraan Keluarga Keluarga Tingkat Kecamatan
- 0/ 0
01 03 5 Tingkat Kecamatan dan Kecamatan dan 100% 45,208,400 100 % 140,000,000 Batam Kota
Kelurahan yang
Kelurahan .
terlaksana di
Kecamatan Batam
Kota
-Prioritas Kota
Batam
Jumlah Keluarga yang PENDAPATAN 3. Penguatan a
2.0 00 Peningkatan Ketahanan Mengikuti Peningkatan 50 Kecamatan inklusi sosial untuk . 100 Kecamatan
01 | 03 6 03 Pangan Keluarga Ketahanan Pangan Keluarga 15,287,800 Batam Kota '("\PS’,_I\‘LI’)D AERAH mewujudkan Kemlnsklna Masyarakat Keluarga 35,000,000 Batam Kota
Keluarga pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
Jumlah Keluarga yang L
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan B':;g:::as Kota
Keluarga dalam KesadaranKeluarga 3. Penguatan
Mewujudkan  Rumah dalam Mewujudkan PENDAPATAN i - - Pemerintah
o1 | o3 2é0 8(5) Sehat dan Layak Huni | Rumah Sehat dan Kelﬁgr . 29920600 | Kecamatan | asi|paerAH 'r?]';",‘;z'ufj‘;?s' untuk | emiskina dan Kelll?; . 35000000 | fecamatan
serta Kesadaran Hukum Layak Huni serta 9 (PAD) emszal ngunan n masyarakat 9
tentang Kepemilikan Kesadaran Hukum P 9 ;
- yang berkelanjutan
Rumah tentang Kepemilikan d dil
Rumah an adi
. Jumlah Keluarga yang
Ezmgrggk:tan ‘;(:I:;daran Mengikuti Peningkatan -Prioritas Kota Batam
" - Kesadaran Keluarga dalam PENDAPATAN 3. Penguatan inklusi -
2.0 00 Peningkatan Pendidikan dan Peningkatan Pendidikan dan Kecamatan sosial untuk L 100 Kecamatan
01 | 03 6 06 seet:,{l?[};illaann Lgtl;fber Daya Keterampilan untuk 0 Keluarga 0 Batam Kota APS/-l\-[I) DAERAH mewujudkan Kemiskina Masyarakat Keluarga 35,000,000 Batam Kota
Manusia yang Berkualitas Mewujudkan Sumber Daya ( ) pembangunan yang n
vang E Manusia yang Berkualitas berkelanjutan dan adil
dan Berdaya Saing dan Berdaya Saing
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Keluarga yang -
Penumbuhan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan -;:g:qtas Kota
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga 3. Penguatan
Peningkatan Derajat dalam Peningkatan PENDAPATAN i : - Pemerintah
01 03 Zéo 8(7) Kesehatan Keluarga Derajat Kesehatan 0 Keluarga 0 g:tcaa nTZtoatl; ASLI DAERAH mzuﬁ'.ufﬁgsl untuk Kemiskina dan Keﬁ?; a 35,000,000 gz; anT;toatg
dan Lingkungan dengan Keluarga dan (PAD) emb{an unan n masyarakat 9
Menerapkan Perilaku Lingkungan Dengan pan be?kelan'utan
Hidup Bersih dan Sehat | Menerapkan Perilaku gangadil !
Hidup Bersih dan Sehat
KELURAHAN SUNGAI PANAS 1,463,836,713 2,333,850,290
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
o1 | o1 PEMERINTAHAN R 9389 | 91.89 Nilai 92.89 Kecamatan
DAERAH KABUPATEN/ 80,972,200 172,400,000
KOTA
o o Kecamatan
Nilai SAKIP PD 78.63 74.63 Nilai 76.63 Batam Kota
- . Persentase
o1 | o1 | % Adminisiras) wmum Pemenuhan Pelayanan 100% 31,872,200 100 % 106000000 | Secamatan
9 Umum Perkantoran
-Prioritas Kota
Batam
Jumlah Paket - .
2.0 00 Penyediaan Komponen Komponen Instalasi Kecamatan PENDAPATAN _lprl:ltl)iv:l:r‘:1 Se’:IIZ)Sllgﬂalldeolo i %kflfs?g::;g untuk Kecamatan
01 | 01 " InstalasilListrik/Peneranga | Listrik/Penerangan 1 Paket 5,726,700 ASLI DAERAH y p 109 ] Aparatur 7 Paket 18,000,000
6 01 1 Bangunan Kantor Bangunan Kantor yan Batam Kota (PAD) Pancasila, Demokrasi, mewujudkan Batam Kota
9 Disegdiakan yang dan Hak Asasi Manusia; pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
-Prioritas Kota
Batam
3. Penguatan
. Jumlah Paket Peralatan PENDAPATAN N X :
01 | o1 | 20 | 00 | Penyediaan Peralatan dan  Perlengkapan 3 Paket 13,276,600 | Kecama@n |, g 'naERAH inklusi sosial untuk Aparatur 21 Paket 30,000,000 | Kecamatan
6 02 dan Perlengkapan Kantor Kantor vang Disediakan Batam Kota (PAD) mewujudkan Batam Kota
yang pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem
Pertahanan Keamanan _Prioritas Kota
Negara dan Mendorong Batam
. Jumlah Paket Bahan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa
01 | o1 260 gg fg”éﬁf(‘a;:m%fha” Logistik Kantor yang 4 Paket 9,160,500 g:f:‘;}";ﬁ’; ASLI DAERAH | melalui Swasembada &es]?s’;(?ﬁ;‘;aj:g Aparatur 28 Paket 32,000,000 g:f:rmt;g
9 Disediakan (PAD) Pangan , Energi, Air, erlindungan sosial
Ekonomi Syariah, gda tif int% ratif
Ekonomi Digiltal, putinteg
Ekonomi Hijau, dan
Ekono
Prioitas Nasional - Prioritas Provinsi
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem ;;’Zenr;?eETg:gg?n -Prioritas Kota
Pertahanan Keamanan '
20 | oo | Penyediaan Barang éL:eTellign F:j:\t]a parang Kecamatan PENDAPATAN | - Negara dan Mendorong maritim, dan ?a't:aemn entasan Kecamatan
01 | 01 " Cetakan dan 2 Paket 3,708,400 ASLI DAERAH Kemandirian Bangsa melalui investasi yang - Peng Aparatur 14 Paket 26,000,000
6 05 Penggandaan yang Batam Kota S bada P N kemiskinan dan Batam Kota
Penggandaan oo (PAD) wasembada Pangan, berkualitas dengan " .
Disediakan Energi, Air, Ekonomi Syariah, memperhatikan perlindungan sosial
Ekonomi Digiltal, Ekonomi per adaptif integratif
Hijau, dan Ekono Keles‘a"an
lingkungan
Penyediaan Jasa Persent_ase _realisasi
o1 | o1 | % Penunjang Urusan penvediaan jasa 100% 49,100,000 100 % 66,400,000 | fecamatan
Pemerintahan Daerah p jang
perencanaan
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan .-
Jumlah Laporan Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, EBF;rtlzrr:as Kota
20 00 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Kecamatan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan 1. Pengentasan Pemerintah 12 Kecamatan
01 01 8 02 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber La 48,500,000 ASLI DAERAH melalui Swasembada investasi yang - Kec Batam 65,800,000
A o A R poran Batam Kota P, N kemiskinan dan Laporan Batam Kota
Daya Airdan Listrik Daya Air dan Listrik (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan periindungan sosial Kota
yang Disediakan Ekonomi Syariah, memperhatikan adaotif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian P 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Prioitas Nasional - Prioritas Provinsi
Jmant e S| pns Bonam, | oo 0
. umlah Laporan PENDAPATAN | Nogar dan Mend maritim, dan atam
2.0 00 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Kecamatan gara dan Mendorong ) . 1. Pengentasan ) 12 Kecamatan
01 | 01 8 04 Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Laporan 600,000 Batam Kota '(APS’,_\LIID)D AERAH g:,:::::g:g:;:gg:nr?dalu' It?evr?(i(;is;ag%r;% an kemiskinan dan Pemerintah Laporan 600,000 Batam Kota
Kantor yang Disediakan Energi, Air, Ekonomi Syariah, memperhatik 9 perlindungan sosial
Ekonomi Digiltal, Ekonomi perhatikan adaptif integratif
Hijau, dan Ekono Kelestarlan
lingkungan
Persentase tingkat
partisipasi
PROGRAM masyaratat (RTRW,
o1 | o3 ReMEERDAYEAN LPM, PKK, Posyandu | 54.95% | 50.84% 1,382,864,513 52.82 % 2,161,450,200 | Kecamatan
MASYARAKAT DESA d Batam Kota
DAN KELURAHAN an Karang Taruna)
pada pembangunan
tingkat kecamatan
batam kota
Persentase kegiatan
o1 | o3| 20 gegistag EZT’?:;gﬁy;aa:g 100% 1,337,656,113 100 % 2,021,450,200 | Kecamatan
2 Kimr:r:azyaan terlaksana di ° 122095, ° VeSS Batam Kota
Kecamatan Batam
Kota
- Prioritas Provinsi
Peningkatan Partisipasi f(umlah LET(b?ga L :DengeErlr(lbangan -Prioritas Kota
Masyarakat dalam Forum emasyarakatan yang 6 potensi Ekonomi, Batam . 6
2.0 00 Musyawarah Berpartisipasi dalam Lembaga Kecamatan PENDAPATAN mavitim, dan 1. Pengentasan Pemerintah Lembaga Kecamatan
01 | 03 2 o1 Perencanaaan Forum Musyawarah Kemas 16,790,600 B K ASLI DAERAH investasi yang k- iski d dan K 56,892,000 B K
" Perencanaan yar atam Kota (PAD) berkualitas dengan emiskinan dan masyarakat emasyar atam Kota
Pembangunan di Pembangunan di akatan memperhatikan perlindungan sosial akatan
Kelurahan K 9 per adaptif integratif
elurahan kelestarian
lingkungan
-Prioritas Nasional
2. Memantapkan Siastem | - Prioritas Provinsi
Pertahanan Keamanan 1. Pengembangan -
Negara dan Mendorong potensi Ekonomi, ;;;rtlg:::as Kota
Jumlah Sarana dan PENDAPATAN Kemandirian Bangsa maritim, dan Pemerintah
o1 | 03 | 20 | 00| Pembangunansarana | prasarana Kelurahan 10 Unit 1199498313 | KeCAMARN | g | DAERAH | melalui Swasembada investasi yang . Pergentasan dan 52 Unit 1,700,000,000 | Kecamatan
yang Terbangun (PAD) Pangan , Energi, Air, berkualitas dengan perlindungan sosial masyarakat
Ekonomi Syariah, memperhatikan adantif integratif
Ekonomi Digiltal, kelestarian P 9
Ekonomi Hijau, dan lingkungan
Ekono
Jumlah Pokmas dan -Prioritas Kota
Ormas yang PENDAPATAN -Prioritas Nasional ) Batam
o1 | o3 2.0 00 Pemberdayagn Melaksanakan 3 Pokmas/ 121,367,200 Kecamatan ASLI DAERAH 1. Memperkokoh Ideqlogl 1. Pgngentasan -Stunting masyarakat 3 Pokmas/ 264,558,290 Kecamatan
2 03 Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan Ormas Batam Kota (PAD) Pancasila, Demokrasi, kemiskinan dan Ormas Batam Kota
Masyarakat di dan Hak Asasi Manusia; perlindungan sosial
Kelurahan adaptif integratif
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1 2 3 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16
Persentase kegiatan
Pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan Kesejahter_aan
o1 | o3| 20 Kesejahteraan Keluarga ﬁeluarg?m&g o 100% 45,208,400 100 % 140,000,000 | Kecamatan
6 Tingkat Kecamatan dan Kzﬁ?rr:r?ain y:nng ° e e Batam Kota
Kelurahan terlaksana di
Kecamatan Batam
Kota
-Prioritas Kota
Batam
Jumlah Keluarga yang PENDAPATAN 3. Penguatan ;
o1 03 2.0 00 Peningkatan Ketahanan Mengikuti Peningkatan 50 15,287,800 Kecamatan ASLI DAERAH |nkIu5|_ sosial untuk Kemiskina Masyarakat 100 35,000,000 Kecamatan
6 03 Pangan Keluarga Ketahanan Pangan Keluarga Batam Kota (PAD) mewujudkan n Keluarga Batam Kota
Keluarga pembangunan
yang berkelanjutan
dan adil
Jumlah Keluarga yang -
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan -;;r:g::]tas Kota
Keluarga dalam KesadaranKeluarga 3. Penguatan .
Mewujudkan  Rumah dalam Mewujudkan PENDAPATAN i : - pemerintal
01 | 03 2éo 82 Sehat dan Layak Huni | Rumah Sehat dan Keligrga 29,920,600 g;g"nz";ﬁ'; ASLI DAERAH :2';'\;‘/3;“2‘;2:' untuk | emiskina dan Keﬁ?:rga 35,000,000 g:tc:r:]"g’;
serta Kesadaran Hukum Layak Huni serta (PAD) n masyrakat
- pembangunan
tentang Kepemilikan Kesadaran Hukum berkelaniut
Rumah tentang Kepemilikan ﬁang erkelanjutan
Rumah an adil
Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan -Prioritas Kota
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga Batam
Peningkatan Pendidikan dalam Peningkatan PENDAPATAN 3. Penguatan R
o1 | 03 2.0 00 dan Keterampilan untuk Pendidikan dan 0 Keluarga 0 Kecamatan ASLI DAERAH inklusi sosial untuk Kemiskina Masyarakat 100 35,000,000 Kecamatan
6 06 Mewujudkan  Sumber Keterampilan untuk Batam Kota (PAD) mewujudkan n Keluarga A Batam Kota
Daya Manusia yang Mewujudkan Sumber pembangunan
Berkualitas dan Berdaya Daya Manusia yang yang berkelanjutan
Saing Berkualitas dan Berdaya dan adil
Saing
Jumlah Keluarga yang -
Penumbuhan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan -Blz;ﬂao::as Kota
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga 3. Penguatan
20 00 Peningkatan Derajat dalam Peningkatan Kecamatan PENDAPATAN ir{klusi sosial untuk - Pemerintah 100 Kecamatan
01 | 03 5 07 gesehatan Keluarga Derajat Kesehatan 0 Keluarga 0 Batam Kota ASLI DAERAH mewjudkan Kemiskina dan Keluarga 35,000,000 Batam Kota
an Lingkungan dengan Keluarga dan (PAD) bangunan n masyarakat
Menerapkan Perilaku Lingkungan Dengan pem b gk Janiut
Hidup Bersih dan Sehat | Menerapkan Perilaku ﬁang dﬁr elanjutan
Hidup Bersih dan Sehat an adl
TOTAL: 32,092,892,677 44,063,270,192
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Tabel IV.2 Dukungan Program Renja Kecamatan Batam Kota terhadap Kemiskinan

Tujuan Program

Perangkat Target RKPD
No. Daerah / Strategi Kode Program | Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan
Pelaksana
Kinerja Pagu Renja
304,874,400
Mengurangi Beban Pengeluaran 91,726,800
Kecamatan
15 Batam Kota 91,726,800
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
7.01.03 KELURAHAN 91,726,800
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
7.01.03.2.06 Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 91,726,800
Mengurangi . Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Beban 7.01.03.2.06.0003 Peningkatan Ketahanan Pangan Peningkatan Ketahanan Pangan 300 91,726,800
Keluarga .
Pengeluaran Keluarga (Dengan Satuan:Keluarga)
Meminimalkan Wilayah Kantong Kemiskinan 213,147,600
Kecamatan
15 Batam Kota 213,147,600
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
7.01.03 KELURAHAN 213,147,600
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
7.01.03.2.06 Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 213,147,600
Peningkatan Kesadaran Keluarga Jumlah Keluarga yang Mengikuti
.. . Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Meminimalkan dalam Mewujudkan Rumah Sehat Mewuiudkan Rumah Sehat dan Lavak
Wilayah Kantong | 7.01.03.2.06.0005 dan Layak Huni serta Kesadaran b y 350 213,147,600
! o1 Huni serta Kesadaran Hukum tentang
Kemiskinan Hukum tentang Kepemilikan o
Kepemilikan Rumah (Dengan
Rumah
Satuan:Keluarga)
Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Meminimalkan dalam Peningkatan Pendidikan dan | Peningkatan Pendidikan dan
Wilayah Kantong | 7.01.03.2.06.0006 Keterampilan untuk Mewujudkan Keterampilan untuk Mewujudkan 50 45,496,200
Kemiskinan Sumber Daya Manusia yang Sumber Daya Manusia yang Berkualitas
Berkualitas dan Berdaya Saing dan Berdaya Saing (Dengan Satuan
Keluarga)
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Tabel IV.3 Dukungan Program Renja Kecamatan Batam Kota terhadap ProSN

Unit SKPD
No ProSN Indikator Proyek /Kegiatan Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Target ln:ialgtor Penanggun
g jawab
Pencegahan Dan Program Penunjang Perencanaan, Penyusunan Jumlah Dokumen
Urusan
Kesehatan untuk . Percepatan . Penganggaran, dan Dokumen Perencanaan Kecamatan
3 Stunting Pemerintahan A . 9,268,500
Semua Penurunan Daerah Kabupaten/ Evaluasi Kinerja Perencanaan Perangkat Daerah Batam Kota
Stunting Kota p Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Dokumen)

Tabel IV.4 Dukungan Program Renja Kecamatan Batam Kota terhadap Prioritas Nasional

Dukungan Program RKPD

Lislrd e hheienn)) Kota Batam Tahun 2027

Pagu 2027

Perangkat Daerah Pengampu

Prioritas Nasional 6:
Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi,
Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan.

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Kelurahan 14,220,928,370.00

Kecamatan Batam Kota

Prioritas Nasional 7:
Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta Memperkuat | 13. Program Penyelenggaran Pemerintahan dan 57 409.400.00
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, dan Pelayanan Publik ’ ’ ’

Penyelundupan.

Kecamatan Batam Kota

Tabel IV.5 Dukungan Program Renja Kecamatan Batam Kota terhadap Prioritas Provinsi

Prioritas Pembangunan Provinsi Tahun 2027 Dukungan Program RKPD Kota Batam Pagu 2027 Perangkat Daerah Pengampu
Tahun 2027
Prioritas 3
Pengembangan Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi dan 43. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Perluasan Pemanfataan Teknologi Informasi, serta Pelestarian Budaya Daerah Kabupaten/Kota (seluruh perangkat daerah) 16,387,793,007 Kecamatan Batam Kota
Melayu

Sumber: RPJMD Kota Batam 2025-2029

Rencana Kerja
Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2027
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BAB V KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

5.1. Indikator Kinerja Utama Tahun 2027

Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah ukuran yang digunakan untuk
menilai capaian kinerja suatu instansi pemerintah terhadap sasaran
strategisnya. IKU menjadi alat untuk memastikan bahwa program dan

kegiatan yang dilakukan benar-benar berdampak dan mendukung tujuan

organisasi. Dalam dokumen perencanaan pembangunan daerah, IKU

digunakan untuk mengukur pencapaian visi dan misi daerah dalam jangka

waktu tertentu. Sebagai jenjang indikator dalam sistem

IKU menjadi

tertinggi
pengukuran kinerja daerah, dasar dalam perumusan
kebijakan strategis guna mewujudkan pembangunan yang efektif dan
berkelanjutan.

Berikut

berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2025-2029

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Batam Kota

Tabel V.1 Indikator Kinerja Utama Kecamatan Batam Kota Tahun 2027

INDIKATOR TARGET
NO KINERJA UTAMA DEFINISI OPERASIONAL 2027 RUMUS INDIKATOR
1 2 3 4 5
Indeks pelayanan publik
Indeks Pelayanan | (E00 e 0 o it
1 gz];llﬁi Ié((e)(;:lmatan kerja penyelenggara 3.00 ) (Nilai Persepsi per Unsur)
Pelayanan Publik dalam ™ Julah Responden  Junah Unsur N
angka waktu tertentu
Indeks Kepuasan
Masyarakat diperoleh
melalui Survei Kepuasan
Masyarakat yang dilakukan Namam )
Indeks Kepuasan tethda uni & Y (il Persepsiper Unswr)
Masyarakat (IKM) p ‘ :] HH d . ]IllI]HL A
2 Kecamatan Batam penyelenggaraan pelayanan 90.15 Jumiah Responden x Jumiah Unsr
Kota publik menggunakan
indikator dan metodologi
survei yang sudah
ditentukan secara berkala
minimal 1
Tabel V.2 Indikator Kinerja Daerah Tahun 2027
No Indikator Kinerja Daerah Target
1 2 3
IV. Aspek Pelayanan Umum
1 Indeks Pelayanan Publik” 3,25
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BAB VI PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Batam Kota Kota Batam merupakan
dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan
program dan kegiatan Kecamatan Batam Kota Kota Batam pada Tahun
2027 khususnya dan pembangunan tahunan daerah pada umumnya, serta
didasarkan pada lintas program melalui mekanisme yang partisipatif,
transparan, akuntabel, efektif dan efisien dalam rangka mewujudkan visi
dan misi Kota Batam yang menjadi tanggung jawab Kecamatan Batam Kota

Kota Batam.

Sebagai dokumen rencana resmi daerah, diharapkan Rencana Kerja
Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2027 dapat dipedomani dan
direalisasikan oleh aparatur pelaksana program/kegiatan dengan tetap
memperhatikan prinsip efektifitas, akuntabilitas dan efisiensi kinerja, baik

dari segi fisik maupun penganggarannya.

6.1. Catatan Penting

Renja Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2027 merupakan
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) Tahun.
Renja Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2027 disusun dengan
mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam
Tahun 2027 dan berpedoman pada Rencana Strategis Kecamatan Batam
Kota Tahun 2025 - 2029 serta berfungsi sebagai panduan pelaksanaan
program dan kegiatan tahun 2027, perencanaan teknis operasional
tahunan yang disusun berdasarkan arah kebijakan RPJMD Kota Batam

Tahun 2025 - 2029.

Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2027 memuat program,
kegiatan, sub kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja program, kegiatan
dan sub kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan. Renja Kecamatan
Batam Kota Kota Batam Tahun 2027 terdiri atas 5 program, 13 kegiatan
dan 33 sub kegiatan. Dokumen Renja ini selanjutnya menjadi pedoman
bagi Kecamatan Batam Kota dalam menyusun Rencana Kerja dan

Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2027.

Jika dalam proses perkembangannya pelaksanaan program/kegiatan
terjadi perubahan disebabkan adanya perubahan seperti: kerangka
ekonomi dan keuangan daerah, target sasaran pembangunan daerah,

prioritas pembangunan daerah, penambahan dan/atau pengurangan
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program dan kegiatan perangkat daerah, dan target kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah sebagaimana dasar Perubahan

RKPD Tahun 2026, maka akan dilakukan perubahan Renja Tahun 2026.

6.2. Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Penyusunan program dan kegiatan pembangunan di dalam Renja ini
bertujuan untuk meningkatkan perencanaan pembangunan yang
berkualitas. Program dan kegiatan yang direncanakan bertujuan untuk
mencapai sasaran-sasaran strategis yang tertuang dalam Renstra

Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2025 - 2029, yang di dalam

pelaksanaannya harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas,

transparansi, akuntabilitas dan partisipasi. Beberapa kaidah-kaidah
pelaksanaannya adalah sebagai berikut:

1. Renja Perangkat Daerah menjadi dasar bagi pelaksanaan perencanaan
pembangunan Tahun 2027 yang dalam proses penyusunannya harus
memperhatikan/mempedomani hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah
tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan dan dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya
diantaranya (RPJMN, RKPD Provinsi; RPJPD Kota, RPJMD Kota, RKPD
Kota Batam dan Renstra Perangkat Daerah.

2. Renja Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2027 adalah dokumen
perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang menjadi dasar dalam
sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan setiap program dan kegiatan
baik yang bersumber dari APBD Kota, APBD Provinsi maupun yang
bersumber dari APBN

6.3. Rencana Tindak Lanjut
Program dan kegiatan pada Renja Kecamatan Batam Kota Tahun
2027 yang direncanakan merupakan prioritas dalam rangka mendukung
tercapainya visi dan misi pembangunan daerah jangka menengah, maka
diperlukan langkah-langkah sebagai berikut:
1. Penyusunan dan penetapan dokumen perencanaan harus tepat waktu
sesuai amanat peraturan perundangan yang berlaku.
2. Peningkatan pemahaman dan komitmen seluruh aparatur Pemerintah
Kota Batam terhadap perencanaan dan pelaksanaan seluruh program,
kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Tahun

2027 dengan efektif dan efisien;
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3. Adanya peningkatan kapasitas SDM aparatur untuk melaksanakan
tugas yang semakin komplek dengan upaya melalui pendidikan formal,
bimtek, pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang menunjang
peningkatan kinerja aparatur baik melalui luring maupun daring;

4. Dalam menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi,
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan
Batam Kota Kota Batam, maka seluruh aparatur Kecamatan Batam Kota
Kota Batam secara berjenjang, bertanggung jawab dan wajib melakukan

pengawasan dan pengendalian pelaksanaan Renja Tahun 2027.

Demikian Rencana Kerja Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun
2027 yang telah kami susun, semoga dapat bermanfaat bagi peningkatan
kinerja Kecamatan Batam Kota Kota Batam dalam pelayanan kepada

Masyarakat
WALI KOTA BATAM

"

AMSAKARCHMAD
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