LAMPIRAN XXXV : PERATURAN WALI KOTA BATAM

NOMOR : 32 TAHUN 2026
TENTANG : RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2027

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN NONGSA TAHUN 2027




RENJA

KECAMATAN NONGSA
TAHUN 2027

N



KATA PENGANTAR

Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat-Nya
sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Nongsa Kota Batam Tahun 2027.

Rencana Kerja (Renja) adalah dokumen perencanaan kerja perangkat
daerah untuk periode 1(satu) tahun. Rencana Kerja (Renja) memuat
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah,
yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD
sebagaimana yang diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Nongsa ini
dimaksudkan untuk memberikan arah sekaligus pedoman bagi seluruh
jajaran pejabat dan staf di lingkungan Kecamatan Nongsa Kota Batam
dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan di bidang Unsur
Kewilayahan, dan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Kecamatan Nongsa Kota Batam Tahun 2027

Semoga Rencana Kerja (Renja) ini dapat dipedomani oleh seluruh
pejabat dan staf di lingkungan Kecamatan Nongsa Kota Batam dalam
menjalankan tugas-tugas pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat

guna menyukseskan visi dan misi Pemerintah Kota Batam.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan Pembangunan Nasional berdasarkan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan
untuk menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka
panjang, jangka menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur
penyelenggara negara dan masyarakat di tingkat Pusat dan Daerah,
sehingga dengan Undang-undang ini kita mengenal satu bagian penting

dari perencanaan daerah yaitu rencana pembangunan daerah.

1.1.1.Pengertian Renja Perangkat Daerah

Perencanaan pembangunan daerah dilakukan terhadap rencana
pembangunan daerah dan rencana Perangkat Daerah. Rencana
pembangunan daerah terdiri atas RPJPD, RPJMD, dan RKPD sedangkan
Rencana Perangkat Daerah terdiri atas Renstra Perangkat Daerah dan
Renja Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun yang memuat program dan kegiatan yang
diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan.

Rencana Kerja Kecamatan Nongsa merupakan penjabaran dari
Rencana Strategis Kecamatan Nongsa Kota Batam yang mengacu pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Renstra Perangkat Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Renja
menjadi jembatan antara perencanaan strategis jangka menengah dengan
perencanaan tahunan. Dokumen ini memuat evaluasi pelaksanaan
pembangunan bidang urusan unsur kewilayahan, strategi, program,
kegiatan dan pagu indikatif yang ditransformasikan melalui Kebijakan

Umum Anggaran Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS).

1.1.2.Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah
Renja disusun dengan tahapan sebagaimana tergambar pada alur
sebagai berikut:
a. Persiapan penyusunan Renja
b. Penyusunan Rancangan Awal Renja
c. Penyusunan Rancangan Renja

d. Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah
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e. Perumusan Rancangan Akhir Renja
f. Penetapan Renja.

Renja Perangkat Daerah memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Program dan kegiatan dimaksud meliputi program dan kegiatan yang
sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru, indikator kinerja, dan
kelompok sasaran yang menjadi bahan utama RKPD, serta menunjukkan

prakiraan maju.

TAHAPAN PENYUSUNAN RENJA PD
- - T — S

Forum Konsultasi
Publik Ranwal

Rancangan
Awal RKPD

1ja PD . 1_ ——

BA Forum PDfLintas PD
Hasil evaluasi Renstra dan
Renja Tahun taiu

Gambar I. 1 Tahapan Penyusunan Renja

1.1.3.Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen

Perencanaan Lainnya

Renja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan tahunan
harus disusun dengan berpedoman pada dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) yang merupakan dokumen perencanaan
pembangunan tahunan Pemerintah Daerah, dan berpedoman pada
Renstra Perangkat Daerah, yang merupakan dokumen perencanaan S
(lima) tahunan. Renstra Perangkat Daerah disusun dengan berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), yang
merupakan dokumen perencanaan 5 (lima) tahunan daerah. Selanjutnya
Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam menyusun RKA sebelum
ditetapkan menjadi APBD.

Keterkaitan = Renja  Perangkat Daerah dengan dokumen

perencanaan lainnya dapat dilihat pada gambar berikut ini:
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Gambar I. 2 Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

1.2. Dasar Hukum

Adapun yang menjadi Landasan hukum Kecamatan Nongsa Kota

Batam dalam menyusunan Rencana Kerja Tahun 2027 adalah sebagai

berikut:

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
undang UU No. 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang
Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 139);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2024 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 845, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 14 Tahun 2026 tentang
pedoman penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2027
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2026 Nomor 395);

Keputusan Menteri Dalam Negeri 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri 900.1- 2850 Tahun 2025 tentang
Perubahan Ketiga Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri 900.1-861 Tahun 2026 tentang
Perubahan Keempat Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Pembangunan Berbasis Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2021 Nomor 6, Nomor Register
Peraturan Daerah Kota Batam Provinsi Kepulauan Riau 5,28/2021);
Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2023 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Tahun 2023 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 130);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Batam Tahun 2025-
2029 (Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Batam Nomor 136);

Peraturan Walikota Batam Nomor 42 Tahun 2024 tentang Susunan
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Sistem Kerja di
Lingkungan Kecamatan dan Kelurahan Kota Batam (Berita Daerah
Kota Batam Tahun 2024 Nomor 1382);

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 206 Tahun 2024 Tentang Pedoman
Teknis Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah;
Peraturan Wali Kota Batam Nomor 90 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kecamatan Nongsa Tahun 2025 -2029
(Berita Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 1660);

Peraturan Walikota Batam Nomor 29 Tahun 2026 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 2027 (Berita
Daerah Kota Batam Tahun 2026 Nomor 1718).

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai acuan

dalam melaksanakan program dan kegiatan tahun 2027, dan memberi

gambaran perencanaan program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran

yang disertai indikator kinerja dan pendanaan yang akan dilaksanakan

dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sesuai tugas dan fungsi

Kecamatan Nongsa Kota Batam Tahun Anggaran 2027.
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Tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Nongsa Kota Batam
ini adalah untuk mensinergikan program dan kegiatan yang ada di
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Nongsa Kota Batam dengan tujuan dan
sasaran pembangunan daerah sebagaimana tertuang dalam dalam

dokumen perencanaan daerah (RKPD) Tahun 2027.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah meliputi:
BAB I PENDAHULUAN
Menguraikan latar belakang penulisan (1.1), dasar hukum (1.2), maksud

dan tujuan (1.3), dan sistematika penulisan (1.4).

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU
Menguraikan tentang Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2025 dan Capaian Rencana Strategis Perangkat Daerah
(2.1),Evaluasi Capaian Kinerja Perangkat Daerah (2.2), Evaluasi Capaian
SPM Tahun 2023-2025 (2.3), Rumusan Permasalahan dan Isu Strategis
Tahun 2027 (2.4), Telaah Pokok-pokok Pikiran DPRD (2.5), Inovasi Bidang
Urusan Dalam Upaya Memberikan Pelayanan Kepada Masyarakat (2.6).

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Menguraikan tentang tujuan dan sasaran renja perangkat daerah (3.1).
dan Arah kebijakan yang sudah diselaraskan dengan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029, RKP Tahun 2027, RKPD Tahun 2027, dan

kebijakan nasional/daerah (3.2),

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Memuat rencana kerja Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dan

pendanaan perangkat daerah Tahun 2027.

BAB V KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Menguraikan tentang Indikator Kinerja Utama Tahun 2027 yang
didasarkan pada Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.

BAB VI PENUTUP
Menguraikan tentang kesimpulan, catatan penting, kaidah-kaidah
pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen
perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Evaluasi terhadap
Renja Kecamatan Nongsa Kota Batam Tahun 2025 meliputi 3 (tiga) hal
yaitu kebijakan perencanaan program dan kegiatan, pelaksanaan rencana
program dan kegiatan, dan hasil rencana program dan kegiatan.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Nongsa Kota
Batam mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan 2025 sebagaimana
Tabel II.1 dengan uraian penjelasan sebagai berikut:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan,;

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
pada Kecamatan Nongsa, dari target fisik yaitu 71.85 mencapai
70.07 (Persentase Realisasi 97.52%);

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik pada
Kecamatan dari target fisik yaitu 80% mencapai 76.99 (Persentase
Realisasi 96.00%);

c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan urusan
Unsur Kewilayahan Kecamatan, dari target fisik yaitu 37.01%
mencapai 24.41 (Persentase Realisasi 65.95%);

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

a. Program Pengelolaan Persampahan urusan Urusan Pemerintahan
Bidang Lingkungan Hidup, dari target fisik yaitu 8% mencapai 0.00
(Persentase Realisasi 100%);

b. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum urusan
Unsur Kewilayahan Kecamatan, dari target fisik yaitu 91.15%
mencapai 91.15 (Persentase Realisasi 100%).

3. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya target kinerja
program/kegiatan:

a. Pada Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

tidaktercapai dikarenakan adanya beberapa paket pekerjaan yang
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telah dilaksanakan pokir dewan serta beberapa paket pekerjaan
yang status lahannya belum serah terima.

b. Pada Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah tidak tercapai karena ada dua kegiatan
yang tidak bisa dilaksanakan dikarenakan efesiensi yaitu kegiatan

HUT RI dan 1 Muharam

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Nongsa
Kota Batam sampai dengan tahun 2025 adalah sebagaimana tersebut

dalam tabel dibawah ini :
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Tabel II.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2026 Kota Batam

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra

Realisar] Kegiatan Tahun Lalu 2025 Target Perangkat Daerah s/d
Target Target )
.o .o Program Tahun Berjalan
Kinerja Kinerja dan
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program g;pil::rll Pg:)la:zlilm Kegiatan Realisasi
Kode Daerah dan Program/Kegiatan/Sub (Outcome) /Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan g g . (Renja Capaian q
. (Renstra dan . Realisasi Tingkat
Kegiatan (Sub Output) Target Renja ; . Perangkat) Program .
Perangkat Keluaran Renja Tingkat Capaian
; Perangkat e Daerah dan S
Daerah) Kegiatan Perangkat Realisasi . Realisasi
Daerah Tahun Kegiatan
Tahun 2027 | s/d Tahun Tahun 2025 Daerah (%) 2026 o6 Tt Target
2024 Tahun 2025 " Renstra (%)
Berjalan
2026
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Urusan : URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
Bidang Urusan: URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP
2.11.11 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase pengelolaan sampah yang tidak ~ B 2% 0% 100% B B B
PERSAMPAHAN tuntas ° ’ °
2.11.11.2.01 Persentase Sarana dan prasarana
o Pengelolaan sampah penanganan sampah dalam kondisi baik - - 100% 100% 100% - - -
Kecamatan Nongsa
Penyediaan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Penanganan
2.11.11.2.01.0007 Pengelolaan Persampahan di TP A / T P | Sampah untuk Kegiatan Pemilahan, _ B 1 Unit 1 Unit 100% B _ _
ST/SPA Pengumpulan, Pengangkutan, Pengolahan, °
Kabupaten/Kota dan Pemrosesan Akhir
2.11.11.2.01.0012 Penanganan sampah melalui Jumlah sampah yang tertangani melalui ) ) 2880 Ton 2880 Ton 100% ) ) )
pengangkutan proses pengangkutan
7 Urusan : Unsur Kewilayahan
7.01 Kecamatan
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
o PEMERINTAHAN DAERAH Indeks Pelayanan Kesekretariatan PD 92.84 - 90.84 90.84 100% 91.84 91.84 100
KABUPATEN/KOTA
Nilai SAKIP PD 74.60 - 71.85 70.07 97.52 73.60 73.60 100
II-9

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Nongsa
Kota Batam Tahun 2027




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra

Realisar] Kegiatan Tahun Lalu 2025 Target Perangkat Daerah s/d
Target Target .
.o At Program Tahun Berjalan
Kinerja Kinerja dan
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program g;pil::rll Pg:)la:zlilm Kegiatan Realisasi
Kode Daerah dan Program/Kegiatan/Sub (Outcome) /Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan g g . (Renja Capaian .
Kegiatan (Sub Output) (Renstra dan Target Renja reeltr] Perangkat) Program i it
Perangkat Keluaran Renja Tingkat Capaian
. Perangkat P Daerah dan S
Daerah) Kegiatan Perangkat Realisasi . Realisasi
Daerah Tahun Kegiatan
Tahun 2027 | s/d Tahun Tahun 2025 Daerah (%) 2026 56 Tt Target
2024 Tahun 2025 " Renstra (%)
Berjalan
2026
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Persentase dokumen perencanaan,
7.01.01.2.01 Perenca.n aan, I.'enganggaran, dan penganggaran, dan evaluasi yang tersusun 100% - 100% 100% 100% 100% 100% o
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah .
sesuai dengan tahapan dan waktu
Penyusunan Dokumen
7.01.01.2.01.0001 Perencanaan Perangkat %ir;ff; Dokumen Perencanaan Perangkat 2 Dokumen - 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 2 Dokumen | 2 Dokumen 0
Daerah
7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat o
Perangkat Daerah Daerah 3 Laporan - 2 Laporan 2 Laporan 100% 3 Laporan 3 Laporan 0
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase pegawai yang menerima 100% ~ 100% 100% 100% 100% 100% 53,58
Daerah layanan administrasi keuangan
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN %um}ah Orang yang Menerima Gaji dan 74 Orang - 74 Orang 74 Orang 100% 74 Orang 74 Orang 100
unjangan ASN
7.01.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan o 12 12
Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 12 Dokumen ) 12 Dokumen | 12 Dokumen 100% Dokumen Dokumen 25
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase .ASN yang ditingkatkan 100% B _ 100% 100% o
Daerah kompetensinya
7.01.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
. 74 Paket - - - - 0
Atribut Kelengkapannya Kelengkapan
L4 . . Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
7.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegayva1 Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 5 Orang - - 5 Orang 5 Orang 0
Berdasarkan Tugas dan Fungsi A
Pelatihan
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase Pemenuhan Pelayanan Umum 100% ~ 100% 100% 100% 100% 100% 100
Daerah Perkantoran
. . Jumlah Paket Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.0001 Pfeny.e diaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan Kantor yang 5 Paket - 5 Paket 5 Paket 100% 5 Paket 5 Paket 100
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor R
Disediakan
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Jumlah Paket Perglatan dan Perlengkapan 15 Paket _ 15 Paket 15 Paket 100% 15 Paket 15 Paket 100
Kantor Kantor yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra

Tareet R;zifS;Sl Kegiatan Tahun Lalu 2025 Target Perangkat Daerah s/d
Kin egrja Kin egrja Program Tahun Berjalan
. : dan
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program glipil:r?l Plil)a:zlilm Kegiatan Realisasi
Kode Daerah dan Program/Kegiatan/Sub (Outcome) /Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan g g . (Renja Capaian .
Kegiatan S Gz (Renstra dan T ¢ Rens Realisasi Perangkat) p Tingkat
g Perangkat Keluaran arget henja Renja Tingkat g rogram Capaian
. Perangkat P Daerah dan S
Daerah) Kegiatan D h Perangkat Realisasi Tahun Kesiat Realisasi
Tahun 2027 | s/d Tahun | . haergw 5 Daerah (%) e /g%;a}‘j‘n Target
2024 amun Tahun 2025 S LAMU0 ) Renstra (%)
Berjalan
2026
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor %?égé?:kiiket Bahan Logistik Kantor yang 20 Paket - 20 Paket 20 Paket 100% 20 Paket 20 Paket 92,86
7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang CeFakan dan 10 Paket B 10 Paket 10 Paket 100% 10 Paket 10 Paket 90
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat o
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1 Laporan - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan 100
7.01.01.2.07 Pengat:laan Barang Milik ]?aerah Pe.r-sentase reallsas.l pengadaan barang 100% B 100% 100% 100% 100% 100% 100
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | milik daerah sesuai rencana kebutuhan
7.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 4 Unit - 4 Unit 4 Unit 100% 4 Unit 4 Unit 100
7.01.01.2.07.0006 Pepgadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Un}t Peralatan dan Mesin Lainnya 20 Unit _ 29 Unit 29 Unit 100% 20 Unit 20 Unit 5
Lainnya yang Disediakan
7.01.01.2.07.0011 Pengadaan sarana dan prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
o pendukung gedung kantor atau Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 1 Unit - 0 Unit 0 Unit 0% 0 Unit 0 Unit 0
bangunanan lainnya Lainnya yang Disediakan
7.01.01.2.08 Penyet:haan Jasa Penunjang Urusan Persen.tase real1s.as1 penyediaan jasa 100% ~ 100% 100% 100% 100% 100% 48,1
Pemerintahan Daerah penunjang sesuai perencanaan
. s Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.0002 gzn}:ii?%r;iisi:tﬁl.;mumkash Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Laporan - 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan | 12 Laporan 25
Y yang Disediakan
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Peny§d1agn Jasa Pelayanan 12 Laporan B 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan | 12 Laporan 25
Kantor Umum Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah .
7.01.01.2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Torseatase dBa’:nng‘l‘lf gaerah yang 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 61,67
Daerah ipelihara dan berfungsi dengan bai
7.01.01.2.09.0002 giiyeefﬁiiiafsﬁafﬁf 5:: ?Dg?zr;’ngrllaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
2 . Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 9 Unit - 19 Unit 19 Unit 100% 9 Unit 9 Unit 20
Kendaraan Dinas Operasional atau ; 2!
Pajak dan Perizinannya
Lapangan
II-11

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Nongsa
Kota Batam Tahun 2027




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra

Realisar] Kegiatan Tahun Lalu 2025 Target Perangkat Daerah s/d
Target Target .
.o At Program Tahun Berjalan
Kinerja Kinerja dan
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program g;pil::rll pga:;lm Kegiatan Realisasi
Kode Daerah dan Program/Kegiatan/Sub (Outcome) /Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan g g . (Renja Capaian .
Kegiatan (Sub Output) (Renstra dan Target Renja reeltr] Perangkat) Program i it
Perangkat Keluaran Renja Tingkat Capaian
. Perangkat P Daerah dan S
Daerah) Kegiatan Perangkat Realisasi . Realisasi
Daerah Tahun Kegiatan
Tahun 2027 | s/d Tahun Tahun 2025 Daerah (%) 2026 56 Tt Target
2024 Tahun 2025 " Renstra (%)
Berjalan
2026
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
7.01.01.2.09.0006 Pemehharaan Peralatan dan Mesin nglfih Peralatan dan Mesin Lainnya yang 91 Unit ~ 21 Unit 91 Unit 100% 21 Unit 21 Unit 82,03
Lainnya Dipelihara
7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan /Rehablhta'lm gedung Jumlah Gedung Kaptor dar.l Bang}l‘nanj 4 Unit B 1 Unit 1 Unit 100% 4 Unit 4 Unit 0
kantor dan bangunan lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
o prasarana gedung kantor dan Kantor atau Bangunan Lainnya yang 0 unit - 0 unit 0 unit 0 % 0 unit 0 unit 0
bangunan lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Partisipasi Masyarakat dalam
o PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Perencanaan Pembangunan Tingkat 85% - 80% 76.99% 96 % 83% 83% 100
PUBLIK Kecamatan Nongsa
Tingkat kehadiran Lembaga
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan | kemasyarakatan Kelurahan (RT, RW, LPM, o
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Karang Taruna, Posyandu, PKK) 310 LKK i 292 LKK 281 LKK 96 % 303 LKK 303 LKK 97,03
Kecamatan Nongsa
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
7.01.02.2.01.0001 Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan o
dengan Perangkat Daerah dan Instansi Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 4 Laporan B 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 4 Laporan 100
Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
7.01.02.2.01.0002 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas ~ o 12 12
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 12 Dokumen 12 Dokumen | 12 Dokumen 100% Dokumen Dokumen 0
Persentase tingkat partisipasi
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN kelembagaan masyarakat (RT,RW, LPM, 41.05% - 37.01% 24.41% 65.95% | 39.02% | 39.02% )
PKK, Posyandu, Karang Taruna) pada
KELURAHAN A
pembangunan tingkat Kecamatan Nongsa
7.01.03.2.02 Persentase kegiatan Pemberdayaan
I Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Kelurahan yang terlaksana di Kecamatan 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 5,18
Nongsa
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 6 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga 6 Lembaga | 6 Lembaga
o dalam Forum Musyawarah Perencanaan | Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Kemasyaraka - Kemasyaraka | Kemasyarak 100% Kemasyara | Kemasyara 0
Pembangunan di Kelurahan Perencanaan Pembangunan di Kelurahan tan tan atan katan katan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra

[eaLisa] Kegiatan Tahun Lalu 2025 Target Perangkat Daerah s/d
Target Target .
.o At Program Tahun Berjalan
Kinerja Kinerja dan
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program g;pil:r?l Pg)a:zlilm Kegiatan Realisasi
Kode Daerah dan Program/Kegiatan/Sub (Outcome) /Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan g g . (Renja Capaian .
Kegiatan (Sub Output) (Renstra dan Target Renja reeltr] Perangkat) Program i it
Perangkat Keluaran Renja Tingkat Capaian
. Perangkat P Daerah dan S
Daerah) Kegiatan Perangkat Realisasi . Realisasi
Daerah Tahun Kegiatan
Tahun 2027 | s/d Tahun Tahun 2025 Daerah (%) 2026 56 Tt Target
2024 Tahun 2025 " Renstra (%)
Berjalan
2026
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan 78 Unit ~ 38 Unit 19 Unit 62% 75 Unit 75 Unit 0
Kelurahan yang Terbangun
. Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 3 3 3 3
7.01.03.2.02.0003 EZE?Z;i?aan Masyarakat di Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di Pokmas/Orm - Pokmas/Orm | Pokmas/Or 100% Pokmas/Or | Pokmas/Or 0
Kelurahan as as mas mas mas
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Persentase Lembaga Kemasyarakatan yang o o o o o o
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Aktif di Kecamatan Nongsa 97.26% ) 0% 0% 0% 0% 0% 0
7.01.03.2.03.0002 Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 308 Lembaga 0 Lembaga 0 Lembaga o 0 Lembaga | 0 Lembaga
s . Kemasyaraka - Kemasyaraka | Kemasyarak 0% Kemasyara | Kemasyara 0
Kemasyarakatan Ditingkatkan Kapasitasnya
tan tan atan katan katan
7.01.03.2.03.0003 Penyediaan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Pragarar}a Lembaga 412 Unit B 0 Unit 0 Unit 0% 0 Unit 0 Unit 0
Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Disediakan
: Persentase kegiatan Pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan Kesejahteraan . .
7.01.03.2.06 Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 0
Kecamatan dan Kelurahan yang terlaksana
Kelurahan R
di Kecamatan Nongsa
7.01.03.2.06.0003 Peningkatan Ketahanan Pangan Jumlah Keluarga yang Mengikuti o 175 175
Keluarga Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga 175 Keluarga } 0 Keluarga 0 Keluarga 0% Keluarga Keluarga 0
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam ggﬁ;aiftg;?{rf:aﬁzﬁagnMggil :;12 dalam
7.01.03.2.06.0005 | Mewujudkan Rumah Sehat dan Layak & g . 175 175
. Mewujudkan Rumah Sehat dan Layak Huni 175 Keluarga - 0 Keluarga 0 Keluarga 0% 0
Huni serta Kesadaran Hukum tentang . Keluarga Keluarga
o serta Kesadaran Hukum tentang Kepemilikan
Kepemilikan Rumah
Rumah
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam | Jumlah Keluarga yang Mengikuti
7.01.03.2.06.0006 Peningkatan Pendidikan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam 175 175
orTmme Keterampilan untuk Mewujudkan Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan 175 Keluarga - 50 Keluarga 50 Keluarga 100% Keluarea Keluarea 0
Sumber Daya Manusia yang Berkualitas | untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia g g
dan Berdaya Saing yang Berkualitas dan Berdaya Saing
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra

[eaLisa] Kegiatan Tahun Lalu 2025 Target Perangkat Daerah s/d
Target Target .
.o At Program Tahun Berjalan
Kinerja Kinerja dan
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program glipil:r?l Plil)a:zlilm Kegiatan Realisasi
Kode Daerah dan Program/Kegiatan/Sub (Outcome) /Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan g g . (Renja Capaian .
Kegiatan (Sub Output) (Renstra dan Target Renja reeltr] Perangkat) Program i it
Perangkat Keluaran Renja Tingkat Capaian
. Perangkat P Daerah dan S
Daerah) Kegiatan Perangkat Realisasi . Realisasi
Daerah Tahun Kegiatan
Tahun 2027 | s/d Tahun Tahun 2025 Daerah (%) 2026 56 Tt Target
2024 Tahun 2025 " Renstra (%)
Berjalan
2026
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Penumbuhan Kesadaran Keluarga Jumlah Keluarga yang Mengikuti
dalam Peningkatan Derajat Kesehatan Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam
7.01.03.2.06.0007 - . - 175 175
Keluarga dan Lingkungan dengan Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan | 175 Keluarga - 0 Keluarga 0 Keluarga 0% Keluarea Keluarea 0
Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan | Lingkungan Dengan Menerapkan Perilaku g g
Sehat Hidup Bersih dan Sehat
Persentase Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan
7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
0% KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN gsiny: g g ur 40% 0% 0% 0% 20% 20% 50
Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian
UMUM . .
Negara Republik Indonesia yang terlaksana
di Kecamatan Nongsa
Jumlah Kegiatan Koordinasi/Sinergi
s . dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan
7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan . . . 12 12
Peraturan Daerah dan Peraturan P 12 Kegiatan - 0 Kegiatan 0 kegiatan- 0% . . 25
Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Kegiatan Kegiatan
Kepala Daerah . .
Negara Republik Indonesia Kecamatan
Nongsa
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan
7.01.04.2.02.0001 Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya
oo Bidang Penegakan Peraturan di Bidang Penegakan Peraturan Perundang- 12 Laporan - 0 Laporan 0 Laporan 0% 12 Laporan | 12 Laporan 25
Perundang-Undangan dan/atau Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Kepolisian Negara Republik Indonesia Republik Indonesia
Persentase Peran Kecamatan Dalam
7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN Peningkatan Wawasan Kebangsaan dan o B o o o o o
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Kerukunan Antar Umat Beragama di 91.69% 91.15% 91.15% 100% 91.42% 91.42% 38,28
Kecamatan Nongsa
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Jumlah Kegiatan Urusan Pemerintahan 10 10
I Pemerintahan Umum Sesuai Umum yang difasilitasi sesuai kebutuhan 10 Kegiatan - 10 Kegiatan 8 Kegiatan 80% . . 920
Kegiatan Kegiatan
Penugasan Kepala Daerah Kecamatan Nongsa
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2025 Target Perangkat Daerah s/d
Target Target .
.o At Program Tahun Berjalan
Kinerja Kinerja dan
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program g;pil:r?l Pg)a:zlilm Kegiatan Realisasi
Kode Daerah dan Program/Kegiatan/Sub (Outcome) /Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan g g . (Renja Capaian .
Kegiatan (Sub Output) (Renstra dan Target Renja reeltr] Perangkat) Program i it
Perangkat Keluaran Renja Tingkat Capaian
. Perangkat P Daerah dan S
Daerah) Kegiatan Perangkat Realisasi . Realisasi
Daerah Tahun Kegiatan
Tahun 2027 | s/d Tahun Tahun 2025 Daerah (%) 2026 56 Tt Target
2024 Tahun 2025 " Renstra (%)
Berjalan
2026
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Jumlah kegiatan forum
pimpinan yang dilaksanakan 4 Kegiatan - 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100% 4 Kegiatan | 4 Kegiatan 25
Kecamatan Nongsa
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan
. Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Ketahanan Nasional dalam rangka .
. Nasional dalam rangka Memantapkan
Memantapkan Pengamalan Pancasila, ;
lak d d Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
7.01.05.2.01.0001 Pelaksanaan U‘n ang—Un. ang Dasar Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, . - 500 Orang - 0 Orang 0 Orang 0% 500 Orang 500 Orang 0
. . Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta .
. Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
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2.2. Evaluasi Capaian Kinerja Perangkat Daerah
Analisis kinerja pelayanan Kecamatan Nongsa berisikan capaian
kinerja pelayanan Kecamatan Nongsa berdasarkan Renstra Kecamatan
Nongsa Tahun 2025-2029 dan Indikator Kinerja Kunci (IKK) sesuai dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2024, namun Kecamatan
tidak memiliki IKK sehingga kinerja Kecamatan hanya diukur melalui IKU.
Kinerja pelayanan Kecamatan Nongsa Kota Batam adalah

sebagaimana tabel dibawah ini:
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Tabel I1.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Nongsa Kota Batam

No.

Indikator

SPM/
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Catatan
Analisis

Tujuan : Meningkatkan
kualitas pelayanan publik
Kecamatan Nongsa yang
transparan, akuntabel dengan
memanfaatkan teknologi
informasi

Indeks Pelayanan Publik
Kecamatan Nongsa

NA

2.51

3.00

3.00

3.16

Sasaran : Meningkatnya
efektivitas dan efisiensi tata
kelola pemerintahan dan
pelayanan publik Kecamatan
Nongsa

Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Kecamatan Nongsa

90.04

90.07

90.10

90.13

90.10

90.13
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Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2023
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Wali
Kota Batam Nomor 42 tahun 2024 tentang Susunan Organisasi, Tugas
Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Sistem Kerja di Lingkungan Kecamatan
dan Kelurahan Kota Batam, Kecamatan adalah Perangkat Daerah yang
bertugas melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Wali Kota untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah. Kecamatan mempunyai tugas membantu Wali Kota dalam
melaksanakan fungsi peningkatan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat atau
sebutan lain dan kelurahan serta tugas yang dilimpahkan oleh Wali Kota
untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintah Daerah yang menjadi
kewenangan Daerah.

Untuk melaksanakan Tugas Pokok dimaksud, Kecamatan
menyelenggarakan fungsi:

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota;

5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;
Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Kelurahan;
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah yang ada
di Kecamatan;

9. Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh Walikota untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintah yang menjadi kewenangan
daerah; dan

10. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan

Keberhasilan Kecamatan Nongsa dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya dan kinerja Kecamatan Nongsa berdasarkan target Renstra

Perangkat Daerah dapat dilihat pada Tabel II.2.
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Dari tabel II.2 dapat dilihat bahwa kinerja kecamatan terkait dengan
pelayanan publik. Salah satu fungsi utama kecamatan adalah pelayanan
umum kepada masyarakat. Adapun bentuk pelayanan umum di
Kecamatan Nongsa adalah Pengurusan KTP, Kartu Keluarga (KK), Surat
Keterangan Pindah Datang antar Kecamatan, Surat AK 1 Kartu Pencaker,
Ahli Waris, Dispensasi Nikah dan Domisili Yayasan bentuk pelayanan

lainnya yang bisa dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel II.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Nongsa Tahun 2025

No. Jenis Pelayanan Jumlah Berkas Rata-Rata Waktu
Penyelesaian

1. Penerbitan Kartu Tanda Penduduk 5.448 20 menit
(KTP) EL
Penerbitan Kartu Keluarga (KK) 1.609 10 menit
Surat Pindah Kecamatan 115 10 menit
KarFu Kuning (AK1) /Kartu Pencari 2.106 30 menit
Kerja
Surat Pernyataan Ahli Waris 130 50 menit
Dispensasi Nikah 25 50 menit
Domisili Yayasan/Sekretariat 6 1 hari

Kecamatan Nongsa terdiri atas empat kelurahan, dengan jumlah RT,

RW dan LPM sebagai berikut:

Tabel II.4 Jumlah RT, RW dan LPM per Kelurahan pada Kecamatan Nongsa

Tahun 2025
N Kelurahan Total RT Total RW Total LPM
o e RT Aktif RW Aktif | LPM | Aktif
1 Sambau 46 46 12 12 1 1
2 | Batu Besar 95 95 22 22 1 1
3 | Kabil 90 90 25 25 1 1
4 | Ngenang 9 9 3 3 1 1
Capaian kinerja Kecamatan terkait dengan fasilitasi wusulan

masyarakat melalui pelaksanaan musrenbang untuk disampaikan dalam
Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah Tahun 2026 adalah

sebagai berikut:
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Tabel II.5 Usulan Masyarakat melalui Musrenbang Kecamatan Tahun 2026

Jumlah Jumlah
Jumlah | Jumlah Usulan Total Usulan an
No. Kelurahan Usulan | Usulan PSPK di Keterangan
PSPK PM Non | Usulan | oo @ PD
PSKK
1 Sambau 35 ) 5 40 5
2 | Batu Besar 32 8 5 45 S
3 | Kabil 34 4 5 43 5
4 | Ngenang 4 3 S 12 S

2.3. Evaluasi Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Tahun 2023-
2025
Berdasarkan ketentuan mengenai pembagian urusan pemerintahan
dan pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal (SPM), Kecamatan tidak
memiliki indikatior SPM yang menjadi kewenangan langsung untuk diukur
capaian kinerjanya, sehingga di Kecamatan Nongsa tidak terdapat

indicator maupun target capaian SPM.

2.4. Rumusan Permasalahan dan Isu Strategis Tahun 2027

2.4.1.Tingkat Kinerja Perangkat Daerah

Kecamatan Nongsa mempunyai tugas melaksanakan urusan
pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan di
bidang urusan kewilayahan serta tugas lain yang diberikan Wali Kota.

Dalam pelaksanaan tugasnya Kecamatan Nongsa dipimpin oleh
seorang Camat yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Wali
Kota melalui Sekretaris Daerah.

Dalam pelaksanaan tugas, Kecamatan Nongsa menyelenggarakan
fungsi :

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota;

5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;
Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Kelurahan;
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah yang ada

di Kecamatan;
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9. Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh Walikota untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintah yang menjadi kewenangan
daerah; dan

10. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh Peraturan

Perundang-undangan

2.4.2.Permasalahan dan Hambatan

Didalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya Kecamatan Nongsa
Kota Batam, tentu tidak terlepas dari permasalahan-permasalahan yang
dihadapi, baik dalam peningkatan kinerja maupun kinerja pelayanan.
Faktor-faktor yang mempengaruhi permasalahan-permasalahan tersebut,
dapat dikategorikan dalam dua faktor, yaitu faktor internal dan faktor

eksternal.

A. Permasalahan Internal
1. Perlunya peningkatan Sumber daya Aparatur baik itu kuantitas

maupun kualitas. Selain terbatasnya jumlah sumber daya yang
dimiliki, sumber daya aparatur yang menguasai teknologi
informasi juga terbatas, sementara salah satu focus Pemerintah
Kota Batam adalah pemanfaatan dan pengembangan teknologi
informasi dan komunikasi;

2. Perlunya sarana dan prasarana aparatur guna meningkatkan
pelayanan kepada masyarakat terutama sarana prasarana
teknologi informasi;

3. Perlunya Pelatihan dan pengembangan keterampilan yang fokus
pada tupoksi masing-masing pejabat pelaksana kegiatan,
sehingga tidak menghasilkan output yang baik dalam
pelaksanaan kegiatan yang dilakukan;

4. Perlunya peningkatan pemahaman ASN terhadap tugas dan
Fungsi masing-masing baik yang di Kecamatan dan Kelurahan;
dan

5. Belum optimalnya dukungan anggaran untuk meningkatnya
pelayanan kepada masyarakat dan kelancaran pelaksanaan

tugas.

B. Permasalahan Eksternal
1. Beberapa kelengkapan pelayanan masih bergantung ketersediaan

dari pemerintah pusat, seperti blanko KTP elektronik, dimana

pengadaan dan distribusinya oleh Kementrian Dalam Negeri;
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2. Perlunya upaya peningkatan koordinasi dengan instansi lain
terkait pelaksanaan tugas;

3. Perlunya upaya peningkatan kesadaran masyarakat dalam proses
mendukung kegiatan pembangunan dan kegiatan pemberdayaan;

4. Belum optimalnya Peran serta masyarakat dalam proses

pembangunan masih harus ditingkatkan.

Analisis terhadap lingkungan internal Kecamatan Nongsa
memperlihatkan unsur-unsur kekuatan dan kelemahan sebagai berikut:

a. Kekuatan (Strength)
Infrastruktur:
Kualitas dan ketersediaan infrastruktur dasar seperti, jalan, listirk, air

cukup baik.

b. Kelemahan (weaknesses)

1. Keterbatasan Sumber Daya Manusia (SDM):
Kekurangan tenaga kerja yang terampil atau kurangnya
pelatihan untuk menigkatkan kualitas aparatur kecamatan;

2. Keterbatasan infrastruktur:
Infrastruktur yang kurang berkembang atau rusak, misalnya
jalan yang tidak memadai, terbatasnya akses ke layanan publik;
Kurangnya Informasi dalam Pelayanan;
Keterbatasan dalam penerapan teknologi atau inovasi dalam

pelayanan publik.

2.4.3.Tantangan dan Peluang
Untuk pengembangan pelayanan Kecamatan Nongsa Kota Batam
terdapat beberapa tantangan yang harus dihadapi yaitu:

a. Kurangnya sarana dan prasarana dalam mendukung pelayanan agar
bisa tepat, cepat dan akurat serta dekat dengan stakeholder atau
masyarakat;

b. Kurangnya sarana dan prasarana dalam mendukung pelayanan agar
bisa tepat, cepat dan akurat serta dekat dengan stakeholder atau
Banyaknya masyarakat yang belum melakukan perekaman KTP-EL;
dan

C. Padatnya jumlah penduduk Kecamatan Nongsa sehingga dibutuhkan
pemekaran wilayah untuk memudahkan dan mempersingkat waktu

pelayanan kepada masyarakat.
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Di samping tantangan yang dihadapi terdapat pula beberapa
peluang yang dapat mengembangkan pelayanan pada Kecamatan Nongsa
Kota Batam yaitu:

a. Pemanfaatan media sosial dengan membuka saluran langsung
dengan masyarakat melalui platform media social untuk memberikan
informasi terbaru, menerima keluhan, dan menjawab pertanyaan
terlait layanan; dan

b. Meningkatkan pengetahuan tentang pelayanan publik yang responsif
dan ramah, sehingga dapat meningkatkan kualitas interaksi antara

petugas dengan masyarakat.

2.5. Telaahan Pokok-Pokok Pikiran DPRD Kota Batam

Sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 bahwa dalam penyusunan RKPD, DPRD memberikan saran
dan pendapat berupa pokok-pokok pikiran DPRD yang didapat melalui
mekanisme konsultasi public, forum OPD dan musrenbang merupakan
salah satu pertimbangan utama dalam proses perencanaan pembangunan
tahun 2027. Masukan dari DPRD juga didapatkan dari hasil reses yang

dilakukan, dirangkum pada uraian dibawah ini:.
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Tabel I1.6 Telaahan Pokok-Pokok Pikiran DPRD RKPD Tahun 2027 Kota Batam

Program Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi h;{‘:::i;:r Besaran/Volume Pengusul Hasil Telaaahan
P4. Pemenuhan dan
Program Pemberdayaan Penyediaan Jumlah Sarana pemerataan pelayanan
Pemberdayaan Lembaga Sarana dan dan Prasarana pendidikan dan kesehatan
Kecamatan . Muhamad Yunus,
Masyarakat Kemasyarakatan Prasarana Nonesa Lembaga 20 Unit SPpi berskala global dalam
Desa dan Tingkat Lembaga g Kemasyarakatan ’ rangka menciptakan
Kelurahan Kecamatan Kemasyarakatan yang disediakan kualitas SDM yang unggul
dan berdaya saing

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Nongsa
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2.6. Inovasi Bidang Urusan dalam Upaya Memberikan Pelayanan
Kepada Masyarakat
Kecamatan Nongsa pada tahun 2026 telah menyampaikan inovasi
terkait pelayanan kepada Badan Riset dan Inovasi Daerah yaitu:
2.6.1. SIMANTAB NONGSA

Perkembangan wilayah Kecamatan Nongsa yang semakin
pesat sebagai kawasan permukiman, pariwisata, industri, dan
investasi membawa berbagai tantangan dalam penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban masyarakat. Beragam permasalahan
seperti gangguan ketertiban umum, sampah liar, pelanggaran
fasilitas umum, konflik sosial ringan, serta pengaduan masyarakat
lainnya memerlukan penanganan yang cepat, tepat, dan
terkoordinasi.

Sebelumnya, pengelolaan pengaduan masyarakat masih

dilakukan secara manual melalui berbagai media komunikasi yang
tidak terintegrasi. Kondisi tersebut menyebabkan kesulitan dalam
melakukan monitoring, pengarsipan data, pelacakan tindak lanjut
laporan, serta penyampaian informasi kepada masyarakat mengenai
perkembangan penanganan pengaduan yang telah disampaikan,
Dedi Sureno, SE., MM, selaku Kepala Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Kecamatan Nongsa, menggagas inovasi SIMANTAB
NONGSA (Sistem Informasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan
Nongsa) sebagai layanan digital terpadu yang bertujuan
meningkatkan kualitas pelayanan publik melalui pemanfaatan
teknologi informasi.

SIMANTAB NONGSA merupakan sistem informasi berbasis
digital yang dirancang untuk mendukung pengelolaan pengaduan
masyarakat secara terintegrasi, transparan, dan akuntabel. Sistem
ini menjadi sarana penghubung antara masyarakat, petugas
Kecamatan Nongsa, kelurahan, dan instansi terkait dalam proses

penanganan berbagai permasalahan ketentraman dan ketertiban.

Melalui platform www.simantabnongsa.id
http:/ /www.simantabnongsa.id dan web digital
https://linktr.ee/simantab.nongsa, masyarakat dapat

menyampaikan pengaduan secara online dengan melampirkan
informasi lokasi, kronologi kejadian, foto, maupun dokumen
pendukung lainnya. Setelah laporan diterima, sistem akan
melakukan pencatatan secara otomatis dan memberikan nomor

registrasi sebagai identitas laporan. Setiap laporan yang masuk akan
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diverifikasi oleh petugas administrator. Selanjutnya laporan akan
didisposisikan kepada petugas atau instansi yang berwenang sesuai
dengan jenis permasalahan yang dilaporkan. Seluruh proses
penanganan mulai dari verifikasi, disposisi, tindak lanjut lapangan,
hingga penyelesaian laporan terdokumentasi dalam sistem.

Keunggulan utama SIMANTAB NONGSA adalah adanya fitur
monitoring pengaduan secara online, sehingga masyarakat dapat
memantau perkembangan laporan mereka secara real time tanpa
harus datang langsung ke kantor kecamatan. Masyarakat dapat
mengetahui status laporan mulai dari tahap diterima, diverifikasi,
diproses, hingga selesai ditangani.

Tujuan utama inovasi ini adalah meningkatkan kualitas
pelayanan publik di bidang ketentraman dan ketertiban melalui
sistem yang cepat, mudah diakses, transparan, dan berbasis data.

Manfaat yang dihasilkan antara lain meningkatkan kecepatan
respon terhadap pengaduan masyarakat, memperkuat koordinasi
lintas sektor, menyediakan basis data permasalahan wilayah secara
terintegrasi, serta meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap
pelayanan pemerintah.

Selain itu, data yang terkumpul dalam SIMANTAB NONGSA
dapat digunakan sebagai dasar penyusunan kebijakan, penentuan
prioritas penanganan masalah, serta evaluasi kinerja pelayanan
ketentraman dan ketertiban di Kecamatan Nongsa.

SIMANTAB NONGSA menjadi wujud transformasi digital
pelayanan publik di Kecamatan Nongsa yang mendukung tata kelola
pemerintahan yang efektif, efisien, dan responsif. Inovasi ini tidak
hanya mempermudah masyarakat dalam menyampaikan pengaduan,
tetapi juga memberikan kepastian informasi terhadap proses
penanganan yang dilakukan pemerintah.

Melalui SIMANTAB NONGSA, Kecamatan Nongsa
berkomitmen menghadirkan pelayanan yang lebih dekat, lebih cepat,
lebih transparan, dan lebih akuntabel dalam mewujudkan Nongsa
yang aman, tertib, nyaman, dan harmonis. Dengan dukungan
seluruh pemangku kepentingan, inovasi ini diharapkan terus
berkembang sebagai model pelayanan publik berbasis digital yang

mampu menjawab kebutuhan masyarakat secara berkelanjutan.
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2.6.2. Tata Kelola Sampah Liar melalui Manajemen Informasi

Trantib On Call

Inovasi Tata Kelola Sampah Liar melalui Manajemen Informasi
Trantib On Call merupakan terobosan Kecamatan Nongsa dalam
menjawab persoalan ketentraman, ketertiban umum, dan kebersihan
lingkungan, khususnya terkait masih ditemukannya titik-titik
pembuangan sampah liar di sejumlah wilayah Kecamatan Nongsa.
Permasalahan sampah liar tidak hanya berdampak pada estetika
lingkungan, tetapi juga menimbulkan gangguan kesehatan,
pencemaran, bau tidak sedap, potensi banjir akibat tersumbatnya
drainase, serta menurunkan kenyamanan dan kualitas hidup
masyarakat.

Sebelum adanya inovasi ini, penanganan sampah liar
cenderung bersifat manual, reaktif, belum terdokumentasi secara
optimal, serta belum memiliki basis data yang terintegrasi. Aduan
masyarakat sering diterima secara informal melalui pesan pribadi,
laporan lisan, atau informasi berantai, sehingga menyulitkan petugas
dalam  melakukan pemetaan lokasi, menentukan prioritas
penanganan, memantau progres tindak lanjut, dan mengevaluasi
efektivitas kebijakan. Kondisi tersebut mendorong Kecamatan Nongsa
untuk membangun sistem tata kelola aduan yang lebih cepat, terukur,
transparan, dan berbasis data.

Melalui inovasi Trantib On Call, masyarakat diberikan akses
layanan pengaduan yang mudah melalui hotline/WhatsApp 0811-
7032-200. Masyarakat dapat melaporkan temuan sampah liar
dengan mengirimkan identitas pelapor, lokasi kejadian, titik
koordinat atau share location, foto/video pendukung, serta kronologi
singkat. Laporan yang masuk kemudian diverifikasi oleh petugas
untuk memastikan kebenaran lokasi, jenis permasalahan, tingkat
urgensi, dan kebutuhan tindak lanjut lapangan.

Kekuatan utama inovasi ini terletak pada integrasi layanan
aduan dengan Web Dashboard SIMANTAB Nongsa melalui alamat
(www.simantabnongsa.id)(http://www.simantabnongsa.id).
Dashboard ini berfungsi sebagai pusat manajemen informasi
ketentraman dan ketertiban, yang memuat data laporan, status
penanganan, dokumentasi lapangan, peta sebaran titik sampah liar,

rekapitulasi jumlah aduan, serta progres penyelesaian. Dengan
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adanya sistem ini, setiap laporan tidak hanya diterima, tetapi juga
dicatat, diklasifikasi, dipantau, dan dievaluasi secara digital.

Alur kerja inovasi dimulai dari penerimaan aduan
masyarakat, verifikasi awal oleh operator, input data ke dashboard,
disposisi kepada petugas Trantib/Satpol PP BKO/kelurahan atau
OPD terkait, tindak lanjut lapangan, dokumentasi sebelum dan
sesudah penanganan, hingga konfirmasi hasil kepada pelapor.
Dengan alur ini, proses pelayanan menjadi lebih tertib, memiliki jejak
administrasi yang jelas, serta mampu meningkatkan kepercayaan

masyarakat terhadap pemerintah kecamatan.

Inovasi ini juga mendorong kolaborasi lintas sektor, antara
Kecamatan Nongsa, kelurahan, DLH, Satpol PP, RT/RW, LPM,
masyarakat, dan unsur terkait lainnya. Penanganan sampah liar
tidak hanya dilakukan melalui pembersihan lokasi, tetapi juga
melalui edukasi, patroli rutin, pemetaan titik rawan, pemasangan
imbauan, pengawasan berkelanjutan, serta pembinaan kepada

masyarakat agar tidak membuang sampah sembarangan.

Nilai kebaruan dari inovasi ini adalah perubahan pola kerja
dari penanganan manual menjadi manajemen informasi digital
berbasis aduan, koordinat lokasi, dokumentasi, dan dashboard
monitoring. Dengan demikian, Kecamatan Nongsa tidak hanya
menyelesaikan laporan satu per satu, tetapi juga membangun basis
data strategis untuk menentukan titik prioritas, pola sebaran
masalah, kebutuhan intervensi, dan rencana kebijakan penanganan

sampah liar secara berkelanjutan.

Dampak yang diharapkan dari inovasi ini adalah
meningkatnya kecepatan respons terhadap aduan masyarakat,
meningkatnya jumlah laporan yang tertangani, tersedianya data
digital yang akurat, berkurangnya titik sampah liar, meningkatnya
kesadaran masyarakat, serta terciptanya lingkungan Kecamatan
Nongsa yang lebih bersih, tertib, aman, dan nyaman. Inovasi ini juga
mendukung terwujudnya pelayanan publik yang cepat, transparan,
akuntabel, partisipatif, dan berorientasi pada kebutuhan

masyarakat.
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Dengan motto “Cepat Menerima, Tepat Menangani, Tuntas
Menyelesaikan”, inovasi Tata Kelola Sampah Liar melalui Manajemen
Informasi Trantib On Call menjadi langkah nyata Kecamatan Nongsa
dalam menghadirkan pemerintahan yang responsif, modern, dan
berbasis teknologi informasi. Penyusunan rancang bangun ini juga
selaras dengan kebutuhan penginputan profil inovasi dan data
dukung sebagaimana pola pelaporan inovasi daerah dalam panduan

Batam Innovation Awards.

I1-29

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Nongsa
Kota Batam Tahun 2027



BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Nongsa

Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Nongsa Tahun 2027 mengacu
pada tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Nongsa Tahun 2025 - 2029
Adapun tujuan dari Kecamatan Nongsa adalah:

“Meningkatkan kualitas pelayanan Kecamatan Nongsa yang
Transparan, akuntabel dengan memanfaatkan teknologi informasi”.

Sedangkan sasaran dalam mencapai tujuan tersebut mengacu pada
Renstra Kecamatan Nongsa Tahun 2025 — 2029 adalah sebagai berikut:
“Meningkatkan akuntabilitas, efektifitas dan efisiensi tata
pemerintahan dan pelayanan Kecamatan Nongsa”.

Dalam mencapai tujuan dan sasaran tersebut, target tujuan dan
sasaran yang ditetapkan pada Renja Kecamatan Nongsa Tahun 2027
mengacu pada Renstra Kecamatan Nongsa Tahun 2025 - 2029
sebagaimana tercantum dalam tabel berikut ini.

Tabel III.1 Target Tujuan dan Sasaran Kecamatan Nongsa Tahun 2027

Indikator
Tujuan/Sasaran Kecamatan Tujuan/Sasaran

No. Nongsa Kecamatan Nongsa

Target 2027

Meningkatkan kualitas pelayanan
publik Kecamatan Nongsa yang
transparan, akuntabel dengan
memanfaatkan teknologi
informasi

Indeks Pelayanan 3.00
Publik Kecamatan
Nongsa

Meningkatnya  efektivitas dan
efisiensi tata kelola pemerintahan | Indeks  Kepuasan 90.10
dan pelayanan publik Kecamatan | Masyarakat (IKM)
Nongsa Kecamatan Nongsa

3.2 Arah Kebijakan Nasional

Pembangunan nasional merupakan upaya semua komponen
bangsa yang dilaksanakan dalam rangka mencapai tujuan bernegara
sebagaimana diamanatkan oleh Undang Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945 dan berdasarkan Pancasila. Pencapaian tujuan
ini dilaksanakan secara bertahap, mulai dari jangka panjang, jangka
menengah, hingga tahunan. Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional 2025 - 2045 menggariskan Visi Indonesia tahun 2045 adalah
Indonesia Emas 2045, yang pelaksanaannya melalui 8 (delapan) misi
pembangunan. Visi Indonesia Emas 2045 diukur melalui 5 (lima)

sasaran yaitu 1) pendapatan per kapita setara negara maju, 2)
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kemiskinan menurun dan ketimpangan berkurang, 3) kepemimpinan
dan pengaruh di dunia internasional meningkat, 4) daya saing sumber
daya manusia meningkat, 5) intensitas emisi gas rumah kaca menurun
menuju emisi nol bersih. Sasaran tersebut selanjutnya dijabarkan
tahapan pencapaiannya dalam RPJM Nasional dan RKP yang ditetapkan
dengan Peraturan Presiden dan wajib ditaati oleh seluruh pelaku
pembangunan pemerintah dengan melibatkan pelaku pembangunan
nonpemerintah. Tahap pertama RPJM Nasional tahun 2025 - 2029.
RPJM Nasional tahun 2025 - 2029 merupakan penjabaran dari visi,
misi, dan program pasangan Presiden dan Wakil Presiden hasil
Pemilihan Umum Tahun 2024 yang disusun berdasarkan RPJP Nasional.
Visi Presiden periode 2025-2029 yaitu "Bersama Indonesia Maju, Menuju
Indonesia Emas 2045". Visi ini dicapai melalui Delapan Misi Presiden

yang dituangkan dalam Delapan Asta Cita.

Bersama Indonesia Maju
Menuju Indonesia Emas 2045

Melanjutkan hilirisasi dan
mengembangkan industri berbasis
sumber daya alam untuk meningkatkan
nilai tambah di dalam negeri.

Memperkokoh ideologi Pancasila,
demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM).

Memantapkan sistem pertahanan keamanan
negara dan mendorong kemandirian bangsa
melalui swasembada pangan, energi, air,
ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi
hijau, dan ekonomi biru.

Membangun dari desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan ekonomi,
pemerataan ekonomi, dan
pemberantasan kemiskinan.

Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan
meningkatkan lapangan kerja yang Memperkuat reformasi politik, hukum,
berkualitas, mendorong kewirausahaan, gg: dan birokrasi, serta memperkuat
mengembangkan industri kreatif serta pencegahan dan pemberantasan
mengembangkan agromaritim industri di korupsi, narkoba, judi, dan

sentra produksi melalui peran aktif koperasi. penyelundupan.

w@

Memperkuat penyelarasan kehidupan

Memperkuat pembangunan sumber daya ! =
yang harmonis dengan lingkungan, alam

manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, L
kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan dan budaya, serta peningkatan mlerapsn
gender, serta penguatan peran perempuan, antarumat beragama untuk mencapai
pemuda (generasi milenial dan generasi Z), masyarakat yang adil dan makmur.

dan penyandang disabilitas.

h@

Gambar III. 1 Asta Cita sebagai Prioritas Pembangunan Nasional
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g ) e = (D) R

Prioritas Masional Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2025-2029

(- PRIORITAS NASIONAL D

Memperkokoh ideologi Pancasila, demakrasi, dan
hak asasi manusia (HAM).

(_ PRIORITAS MASIONAL B

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara
dan mendorong kemandirian bangsa melalui
swasembada pangan, energi, air, ekanami syariah,
ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi birw,

(_ PRIORITAS MASIOMNAL B

Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan
meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas,
mendorong kewirausahaan, mengembangkan industri
kreatif serta mengembangkan agromaritim industri di
sentra produksi melalui peran aktif koperasi.

{ PRIORITAS MASIONAL D

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia
(50M), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan,
prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta
penguatan peran perempuan, pemuda (generasi
milenial dan generasi Z), dan penyandang disabilitas.

l: PRIORITAS NASIONAL B

Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan
industri berbasis sumber daya alam untuk
meaningkatkan nilai tambah di dalam negeri

C FRIORITAS NASIOMNAL B

Membangun dari desa dan dari bawah untuk
pertumbuhan ekonomi, pemerataan ekonomi,
dan pemberantasan kemiskinan,

('_ PRIORITAS NASIONAL _D

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan
birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan
pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan
penyelundupan.

( PRIORITAS NASIONAL B

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang
harmonis dengan lingkungan, alam dan
hud:—]_l,la_, sarta p[—rnin[_]k;-itﬂn taleransi antarurmat
beragama untuk mencapai masyarakat yang
adil dan makmur

Gambar III. 2 Prioritas Nasional RPJMN 2025-2029

Kecamatan Nongsa sebagai Lembaga yang mempunyai tugas dan

fungsi dibidang pelayanan. Maka keluaran (output) kegiatan yang
dihasilkan adalah pelayanan pemerintahan, koordinasi pembangunan
wilayah, serta pemberdayaan masyarakat yang sesuai dengan peraturan
Perundang-Undangan yang berlaku. Berdasarkan hal tersebut tentunya
Kecamatan Nongsa Kota Batam secara spesifik berada pada kebijakan dan

prioritas pembangunan nasional.

Tabel III.2 Indikator Tujuan / Sasaran PD Tahun 2027

No. Indikator Tujuan / Sasaran PD

Target 2027

1 Indikator Pelayanan Publik

3,34
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Kecamatan Nongsa Kota Batam pada perencanaan tahun 2027
merupakan tahun ke-3 dalam Renstra Tahun 2025-2029 adapun rencana
kerja untuk mendukung tugas dan fungsi serta merealisasikan visi dan
misi Kecamatan Nongsa Kota Batam untuk Tahun 2027 melaksanakan 5
(lima) program, 13 (tiga belas) kegiatan dengan 33 (tiga puluh tiga) jenis
sub kegiatan beserta usulan pendanaan pagu indikatif tersaji dalam tabel

berikut:
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Tabel IV.1 Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2027

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam
Tahun 2027

UNSUR KEWILAYAHAN 25.536.977.704 37.709.345.962
(1) KECAMATAN 25.536.977.704 37.709.345.962
KECAMATAN NONGSA 20.880.340.644 24.234.812.698
PROGRA
M
PENUNJA
ggUSAN LTS
0| O Pelayanan 92.84 Kecamata
1|1 ,l:,ilgfgln Kesekretar Hdiss Nilai B n Nongsa
DAERAH iatan PD 15.248.541.544 16.650.537.328
KABUPAT
EN/
KOTA
Kecamata
Nilai 74.60
SAKIP PD Ly Nilai oS n
Nongsa
Persentase
Perencan dokumen
aan perencana
Pen,gangg an,
olol20 aran, dan pengaﬁgga 100° 115 100 ¢ a Kecamata
1 1 1 Evaluasi ran, dan 00% .526.300 00 % 9.348.200 n
Kinerja evaluasi Nongsa
Perangkat yang
Daerah tersusun
sesuai
dengan
V-1
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tahapan
dan waktu
-Prioritas
Kota
Batam
zﬁn}’usun Jumlah Fl’;en enta
Dokumen PENDAPA g
2.0 | 000 Dolumen Perencanaa 3 Kecama TAN ASLI san Kecamatan
; Perencana Dokum 9.268.500 tan kemiskin Aparatur | 2 Dokumen 5.090.400
1 1 n DAERAH Nongsa
an en Nongsa an dan
Perangkat (PAD) .
Perangkat perlindun
Daerah
Daerah gan
sosial
adaptif
integratif
-Prioritas
Nasional -
2. Prioritas
Memantap | Provinsi
kan 1.
Siastem Pengemb | -Prioritas
Pertahana | angan Kota
n potensi Batam
Keamanan | Ekonomi, | 1.
Jumlah Negara maritim Pengenta
Evaluasi Laporan 3 Kecama PENDAPA dal% dan ’ sa.ng
2.0 1 000 | Kinerja E\./alu.as1 Lapora 2.257.800 tan TAN ASLI Mendoron | investasi | kemiskin Aparatur | 3 Laporan 4.257.800 Kecamatan
1 7 Perangkat | Kinerja DAERAH Nongsa
n Nongsa g yang an dan
Daerah Perangkat (PAD) .. . .
Kemandiri | berkualit | perlindun
Daerah
an Bangsa | as gan
melalui dengan sosial
Swasemba | memperh | adaptif
da Pangan | atikan integratif
, Energi, kelestaria
Air, n
Ekonomi lingkung
Syariah, an
Ekonomi
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Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Persentase
Administr p:lglawal
0 | 2.0 asi fnengerima Kecamata
1 2 Keuangan layanan 100% 14.094.150.540 100 % 15.428.778.833 n
Perangkat P Nongsa
Daerah a‘dmlmstra
si
keuangan
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap | -
kan Prioritas
Siastem Provinsi
Pertahana | 1.
n Pengemb | -Prioritas
Keamanan | angan Kota
Negara potensi Batam
dan Ekonomi 1.
Jumlah s
Penyediaa | Orang yang 74 Kecama PENDAPA g/lendoron glaar{ltlm, i’:Irllgenta
01201000 )n Gz.1_|1 dan Me.I}erlma Orang/ 13.982.711.970 tan TAN ASLI Kemandiri | investasi | kemiskin Aparatur 74 Orang/ 15.297.410.390 Kecamatan
1 2 1 Tunjangan | Gaji dan 1 N DAERAH B d Bulan Nongsa
ASN Tunjangan Bulan ongsa (PAD) an Bangsa | yang an dan
ASN melalui berkualit | perlindun
Swasemba | as gan
da Pangan | dengan sosial
, Energi, memperh | adaptif
Air, atikan integratif
Ekonomi kelestaria
Syariah, n
Ekonomi lingkung
Digiltal, an
Ekonomi
Hijau,
dan
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Ekono
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap | _
kgn Prioritas
Siastem ..
Provinsi
Pertahana 1
n Pengemb | -Prioritas
Keamanan
Negara angan Kota
Jumlah dan potensi Batam
Penyediaa | Dokumen Ekonomi, | 1.
. Mendoron "
n Hasil maritim, Pengenta
.. . PENDAPA | g
000 Administr Penyediaan 12 Kecama TAN ASLI Kemandiri dan san 12 Kecamatan
asi Administra Dokum 111.438.570 tan investasi kemiskin Aparatur 131.368.443
2 . DAERAH an Bangsa Dokumen Nongsa
Pelaksana | si en Nongsa . yang an dan
(PAD) melalui . .
an Tugas Pelaksanaa berkualit | perlindun
Swasemba
ASN n Tugas da Panean | 25 gan
ASN g dengan sosial
, Energi, R
. memperh | adaptif
Air, . . .
. atikan integratif
Ekonomi .
. kelestaria
Syariah,
. n
Ekonomi linekun.
Digiltal, ang g
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Administr | Persentase
asi ASN yang
ses Kecamata
o0 Kepegawa | ditingkatk 100% 67.580.600 100 % 128.917.740 n
1 1 ian an Nongsa
Perangkat | kompeten g
Daerah sinya
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Prioritas
Provinsi
1.
Pengemb | -Prioritas
angan Kota
potensi Batam
Pengadaa ‘;:lriltah Ekonomi, | 1.
n Pakaian - maritim, Pengenta
2.0 | 00p | Dinas Dinae 76 Kecama | 00 dan san K t
5 9 beserta b(;l;:rsta Paket 56.425.600 tan DAERAH investasi | kemiskin Aparatur 74 Paket 53.422.740 i:l:s;nz:n
Atribut . Nongsa yang an dan g
Atribut (PAD) . .
Kelengkap Kelengkapa berkualit | perlindun
annya n as gan
dengan sosial
memperh | adaptif
atikan integratif
kelestaria
n
lingkung
an
Prioritas
Provinsi
1. -Prioritas
Jumlah Pengemb | Kota
Pendidika | Pegawai anigan . 113atam
n dan Berdasarka I;:(f{ enst P' ¢
Pelatihan | n Tugas Kecama | PENDAPA ma‘;ﬁ‘l’gl Saeﬁge“ a
250 080 gz%z::lark ;d].:llllgFungSI Oring 11.155.000 tan E?\IERAEII-JII dan kemiskin Aparatur 5 Orang 75.495.000 Ke;]:(a);nga;‘:’:ln
. . Nongsa investasi an dan
an Tugas Mengikuti (PAD) .
dan Pendidikan yang perlindun
: berkualit | gan
Fungsi dan as sosial
Pelatihan .
dengan adaptif
memperh | integratif
atikan
kelestaria
n
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lingkung
an
Persentase
Administr | Pemenuha
o |20 asi n Kecamata
1 6 Umum Pelayanan 100% 181.478.500 100 % 164.025.917 n
Perangkat | Umum Nongsa
Daerah Perkantor
an
-Prioritas
Kota
-Prioritas Batam
Jumlah Nasional 3.
Penyediaa | Paket 1 Penguata
n Komponen M'em erko n inklusi
Komponen | Instalasi Kecama PENDAPA koh b sosial
0| 201000 Ins.talas1L1 Listrik /Pen 1 Paket 8.919.600 tan TAN ASLI Ideologi untuk. Aparatur 5 Paket 4.189.155 Kecamatan
1 6 1 strik/Pene | erangan DAERAH . mewujud Nongsa
Nongsa Pancasila,
rangan Bangunan (PAD) . kan
Demokrasi
Bangunan | Kantor pembang
, dan Hak
Kantor yang . unan
. . Asasi
Disediakan ; yang
Manusia; .
berkelanj
utan dan
adil
-Prioritas
Kota
Penvediaa Jumlah Batam
i Paket 3.
Peralatan Peralatan Kecama PENDAPA Penguata
012010001 4an dan 3 Paket 50.418.200 | tan | LANASLI n inklusi Aparatur | 15 Paket 40.999.622 | Kecamatan
1 6 2 Perlengka Perlengkap Nonesa DAERAH sosial Nongsa
pan an Kantor g (PAD) untuk
yang mewujud
Kantor Disediakan kan
pembang
unan
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yang

berkelanj
utan dan
adil
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap
kan
Siastem
Pertahana
Eeamanan -Prioritas
Negara Kota
dan Batam
Jumlah 1.
Paket Mendoron Pengenta
Penyediaa PENDAPA | g
2.0 | 000 | n Bahan Bahar} Kecama TAN ASLI Kemandiri san Kecamatan
6 4 Logistik Logistik 3 Paket 74.848.900 tan DAERAH an Bangsa kemiskin Aparatur 20 Paket 34.846.206 Nongsa
Kantor Nongsa . an dan
Kantor (PAD) melalui .
yang Swasemba perlindun
Disediakan gan
da Pangan .
, Energi, sosml.
Air gdapnf .
Ek(,)nomi integratif
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Jumlah -Prioritas - -Prioritas
Penyediaa | Paket Nasional Prioritas Kota
n B:lriang Bar:ll;lg Kecama ’FI"ENDAPA 2. Provinsi Batam
2.0 | 000 | Cetakan Cetakan ‘AN ASLI Memantap | 1. 1. Kecamatan
6 5 dan dan 2 Paket 10.123.800 tan DAERAH kan Pengemb | Pengenta Aparatur 10 Paket 39.825.225 Nongsa
Penggand Pengganda Nongsa (PAD) Siastem angan san
aan an yang Pertahana | potensi kemiskin
Disediakan n Ekonomi, | an dan
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Keamanan | maritim, perlindun
Negara dan gan
dan investasi | sosial
Mendoron | yang adaptif
g berkualit | integratif
Kemandiri | as
an Bangsa | dengan
melalui memperh
Swasemba | atikan
da Pangan | kelestaria
, Energi, n
Air, lingkung
Ekonomi an
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
-Prioritas -
Nasional Prioritas
2. Provinsi
Memantap | 1. L
kan Pengemb i{P;rtlzrltas
Jumlah Siastem angan Batam
Pertahana | potensi
Penyeleng | Laporan n Ekonomi 1.
gRarain Penyelengg 1 K PENDAPA | Keamanan | maritim " | Pengenta
apa araan ecama ’ san
2.0 | 000 Koordinasi | Rapat Lapora 28.168.000 tan TAN ASLI Negara fian . | kemiskin Aparatur 1 Laporan 44.165.709 Kecamatan
6 9 d . . DAERAH dan investasi Nongsa
an Koordinasi n Nongsa an dan
. (PAD) Mendoron | yang .
Konsultasi | dan berkualit perlindun
SKPD Konsultasi ieman diri | as gan
SKPD an Bangsa | dengan SZSIal. £
melalui memperh adaptl i
Swasemba | atikan integrati
da Pangan | kelestaria
, Energi, n
Air, lingkung
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Ekonomi an
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Persentase
Pengadaa e .
realisasi
n Barang
Milik pengadaan
ol 20 Daerah barang Kecamata
1 7 Penunian milik 100% 444.445.400 100 % 461.232.538 n
UrusJa n daerah Nongsa
g . sesuai
Pemerint rencana
ah Daerah kebutuhan
-Prioritas
Kota
-Prioritas gatam
Nasional )
1 Penguata
M'em erko n inklusi
Jumlah Kecama | PENDAPA | 1 9P sosial Kecamat
0 | 20| 000 | Pengadaa | Paket 20 Unit 174.050.400 | tan | ANASLL pq logi untuk an 4 Unit 115.939.631 | Kecamatan
1 7 5 n Mebel Mebel yang DAERAH . mewujud Nongsa
P Nongsa Pancasila, Nongsa
Disediakan (PAD) . kan
Demokrasi
, dan Hak pembang
Asasi ;l:r?g
Manusia; berkelanj
utan dan
adil
Jumlah - -Prioritas
Pengadaa Unit PENDAPA PrlOI‘.lta.S Kota
0|20 |o00 |™ Peralatan Kecama | 74N asLI Provinsi | Batam Pemerint Kecamatan
1 7 6 Peralatan dan Mesin 25 Unit 196.688.500 tan DAERAH 1. 1. ah 20 Unit 182.617.907 Nongsa
dan Mesin | Lainnya Nongsa (PAD) Pengemb | Pengenta g
Lainnya yang angan san
Disediakan potensi kemiskin
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Ekonomi, | an dan
maritim, perlindun
dan gan
investasi | sosial
yang adaptif
berkualit | integratif
as
dengan
memperh
atikan
kelestaria
n
lingkung
an
-Prioritas
Kota
Jumlah Batam
Unit 1.
Pengadaa Gedun, Pengenta
n Gedung Kantorg Kecama PENDAPA sa.ng
2:01 000 | Kantor atau 2 Unit 20.700.000 | tan | DANASLI kemiskin Pemerint 0 41.400.000 | Kecamatan
7 9 atau DAERAH ah Nongsa
Bangunan Nongsa an dan
Bangunan - (PAD) .
- Lainnya perlindun
Lainnya
yang gan
Disediakan sosial
adaptif
integratif
-Prioritas - -Prioritas
Jurplah Nasional Prioritas Kota
Pengadaa Unit .
2. Provinsi Batam
n Sarana | Sarana dan
Memantap | 1. 1.
dan Prasarana kan Pengemb | Pengenta
Prasarana | Pendukung Kecama PENDAPA Siastem angin sang Kecamat
2.0 | 001 | Pendukun | Gedung 1 Unit 53.006.500 tan TAN ASLI Pertahana | potensi kemiskin an 1 Unit 121.275.000 Kecamatan
7 1 g Gedung Kantor DAERAH . Nongsa
Nongsa n Ekonomi, | an dan Nongsa
Kantor atau (PAD) o .
Keamanan | maritim, perlindun
atau Bangunan
Bangunan | Lainnya Negara dan gan
Lain%lu a an Yy dan investasi | sosial
Y }l’)iségdi akan Mendoron | yang adaptif
g berkualit | integratif
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Kemandiri | as
an Bangsa | dengan
melalui memperh
Swasemba | atikan
da Pangan | kelestaria
, Energi, n
Air, lingkung
Ekonomi an
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Penvediaa Persentase
n J:sa realisasi
olol20 Penunjan ﬁe:z:dlaa Kecamata
11 8 g Urusan J . 100% 316.220.204 100 % 194.579.218 n
Pemerint penurf_]ang Nongsa
ahan sesuai
perencana
Daerah an
-Prioritas -
Nasional Prioritas
2. Provinsi -Prioritas
Memantap | 1. Kota
. Jumlah kan Pengemb | Batam
Penyediaa | Laporan .
. Siastem angan 1.
n Jasa Penyediaan Pertahana tensi Pengenta
Komunika | Jasa PENDAPA |  °© potensi ) renge
0| 0| 2.0 | 000 | si Komunikas 12 Kecama TAN ASLI n Ekonomi, | san Kecamat Kecamatan
: ’ . Lapora 186.340.000 tan Keamanan | maritim, kemiskin an 12 Laporan 193.137.718
1 1 8 2 Sumber i, Sumber DAERAH Nongsa
. . n Nongsa Negara dan an dan Nongsa
Daya Air Daya Air (PAD) - . .
. dan investasi | perlindun
dan dan Listrik
Listrik yang Mendoron | yang gan
Disediakan g berkualit | sosial
Kemandiri | as adaptif
an Bangsa | dengan integratif
melalui memperh
Swasemba | atikan
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da Pangan

kelestaria

, Energi, n
Air, lingkung
Ekonomi an
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap
lg?;stem Prior.ita.s
Pertahana 1;’r0v1n51
Eeamanan Pengemb | -Prioritas
Negara angan Kota
Jumlah dan potensi Batam
Laporan Mendoron Ekonomi, | 1.
Penyediaa | Penyediaan PENDAPA | g maritim, Pengenta
2.0 | 000 | 2 Jasa Jasa 12 Kecama TAN ASLI Kemandiri f:lan . san Pemerint Kecamatan
] 4 Pelayanan | Pelayanan Lapora 129.880.204 tan DAERAH an Bangsa investasi | kemiskin ah 12 Laporan 1.441.500 Nongsa
Umum Umum n Nongsa (PAD) melalui yang an dan
Kantor Kantor Swasemba berkualit | perlindun
yang as gan
Disediakan daEIf:l?ﬁan dengan sosial
;\ir ? memperh | adaptif
Ekc,)nomi atikan . integratif
Syariah, kelestaria
Ekonomi Il K
Digiltal, ngkung
Ekonomi an
Hijau,
dan
Ekono
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Pemelihar | Persentase
aan Barang
Barang Milik
Milik Daerah
0 | 2.0 Daerah yang Kecamata
. i 1. 100% 133.140.000 100 % 263.654.882 n
1 9 Penunjan | dipelihara
Nongsa
g Urusan | dan
Pemerint | berfungsi
ahan 4dengan
Daerah baik
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap
kan
Siastem
Pertahana
Penyediaa | Jumlah n -Prioritas
Keamanan
n Jasa Kendaraan Negara Kota
Pemelihar | Dinas g Batam
. . dan
aan, Biaya | Operasiona Mendoron 1.
Pemelihar | 1atau Pengenta
aan, Pajak | Lapangan Kecama ,I;ENDAPA g . san .
012071000 4.0 yang 9 Unit 80.830.000 |  tan AN ASLL | Kemandiri kemiskin Pemerint | 5 ¢ 152.349.238 | Kecamatan
1 9 2 - T DAERAH an Bangsa ah Nongsa
Perizinan Dipelihara Nongsa . an dan
(PAD) melalui .
Kendaraa dan perlindun
. . Swasemba
n Dinas dibayarkan gan
- X da Pangan .
Operasion | Pajak dan - sosial
.. , Energi, .
al atau Perizinann Air adaptif
Lapangan | ya Ekc,)nomi integratif
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
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-Prioritas
Nasional
2.
Memantap
kan
Siastem
Pertahana
n -Prioritas
Keamanan
Kota
Negara
Batam
dan 1
Pemelihar Jumlah Mendoron P;en enta
o Peralatan Kecama | PENDAPA | g s
2.0 1 000 | pergjatan | dan Mesin 21 Unit 37.750.000 | tan | PANASLL | Kemandiri kemiskin Pemerint | 46 Unit 19.505.981 | Kecamatan
9 6 . Lainnya DAERAH an Bangsa ah Nongsa
dan Mesin Nongsa . an dan
Lainnya yang (PAD) melalui perlindun
Dipelihara Swasemba
gan
da Pangan .
Energi sosial
" ? adaptif
Air, integratif
Ekonomi €
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
-Prioritas - -Prioritas
Jumlah Nasional Prioritas Kota
Pemelihar Gedun 2. Provinsi Batam
aan/Reha Kan torg dan Memantap | 1. 1.
bilitasi Bangunan Kecama PENDAPA | kan Pengemb | Pengenta
2.0 | 000 | Gedung - . TAN ASLI Siastem angan san Pemerint . Kecamatan
9 9 Kantor Lainnya 4 Unit 14.560.000 tan DAERAH Pertahana | potensi kemiskin ah 8 Unit 91.799.663 Nongsa
yang Nongsa .
dan .o (PAD) n Ekonomi, | an dan
Dipelihara/ ", .
Bangunan . o1 Keamanan | maritim, perlindun
- Direhabilit
Lainnya asi Negara dan gan
dan investasi | sosial
Mendoron | yang adaptif
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g berkualit | integratif
Kemandiri | as
an Bangsa | dengan
melalui memperh
Swasemba | atikan
da Pangan | kelestaria
, Energi, n
Air, lingkung
Ekonomi an
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Prioritas
Provinsi
1.
Jumlah Pengemb | -Prioritas
. Sarana
Pemelihar angan Kota
dan .
aan/Reha potensi Batam
S Prasarana ;
bilitasi Ekonomi, | 1.
Sarana Gedung maritim Pengenta
dan Kantor Kecama PENDAPA dan ' salng
2.0 | 001 atau TAN ASLI . . s Pemerint . Kecamatan
Prasarana tan investasi | kemiskin 1 Unit
9 0 Bangunan DAERAH ah Nongsa
Gedung Lainn Nongsa (PAD) yang an dan
Kantor a Z berkualit | perlindun
atau ng y as gan
Ba.ngunan Dipelihara/ dengan sosw\l.
Lainnya . s memperh | adaptif
Direhabilit . - .
. atikan integratif
asi .
kelestaria
n
lingkung
an
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PROGRA | Persentase
Partisipasi
M Masyaraka
PENYELE | ~3°7o
NGGARAA
Perencana
0 N an Kecamata
PEMERIN 93 % 85% 49.322.600 90 % 208.710.527 n
1 Pembangu
TAHAN nanTingka Nongsa
DAN : g
PELAYAN
AN Kecamata
n Batam
PUBLIK Kota
Tingkat
kehadiran
Koordinas Lembaga
i kemasyara
Penyelen; katan
garas;n € | Kelurahan
. (RT, RW, Kecamata
0 2.0 Kegiatan | ypy, 310 49.322.600 328 LKK 208.710.527 n
1 1 Pemerint LKK
s Karang Nongsa
ahan di Taruna
Tingkat ?
Kecamata Posyandu,
n PKK)
Kecamata
n
Nongsa
Koordinasi | Jumlah -Prioritas - -Prioritas
/Sinergi Laporan Nasional Prioritas Kota
Perencana | Koordinasi 2. Provinsi Batam
an /Sinergi Memantap | 1. 1.
dan Perencanaa PENDAPA kgn Pengemb | Pengenta
0 2.0 | 000 Pelaksana | ndan 4 Kecama TAN ASLI Siastem angan san Pemerint Kecamatan
; an Pelaksanaa Lapora 49.322.600 tan Pertahana | potensi kemiskin 4 Laporan 208.710.527
1 1 1 . . DAERAH . ah Nongsa
Kegiatan n Kegiatan n Nongsa n Ekonomi, | an dan
‘ : (PAD) ne X
Pemerinta | Pemerintah Keamanan | maritim, perlindun
han an dengan Negara dan gan
dengan Perangkat dan investasi sosial
Perangkat | Daerah Mendoron | yang adaptif
Daerah dan g berkualit | integratif
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dan Instansi Kemandiri | as
Instansi Vertikal an Bangsa | dengan
Vertikal Terkait melalui memperh
Terkait Swasemba | atikan
da Pangan | kelestaria
, Energi, n
Air, lingkung
Ekonomi an
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Persentase
tingkat
partisipasi
kelembaga
PROGRA | 2%
M masyaraka
PEMBER ;l}nl:T’RW’
DAYAAN ?
0 MASYARA PKK, Kecamata
1 KAT Posyandu 45.03 % 41.05% 4.240.378.200 43.15 % 3.944.119.649 n
dan Nongsa
DESA
Karang
DAN Taruna)
KELURAH
AN pada
pembangu
nan
tingkat
kecamatan
Nongsa
Pemberda | Persentase
yaan Lembaga Kecamata
0 2.0 Lembaga | Kemasyara 100,00 |, 161.258.000 100% 3.865.612.400 n
1 3 Kemasyar | katan % Nongsa
akatan yang Aktif
Tingkat di
vV-17
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Kecamata | Kecamata
n n Nongsa
Prioritas
Provinsi
1.
Pengemb | -Prioritas
angan Kota
Jumlah potensi Batam
Peningkat ;Zﬁ:aslg:ra 308 IEIZII;S_E?II:: N Fl’;en enta
an Katan 4 Lembag Kecama | PENDAPA T Sang 308
2.0 | 000 | Kapasitas | )\ a 3.885.938.000 | tan | LANASLI investasi | kemiskin Masyarak | Lembaga 3.697.800.000 | Kecamatan
3 2 Lembaga . Kemasy DAERAH at Kemasyara Nongsa
Kemasyar Ditingkatk arakata Nongsa (PAD) yang an dan katan
akatan an n berkualit | perlindun
Kapasitasn as gan
ya dengan sosial
memperh | adaptif
atikan integratif
kelestaria
n
lingkung
an
-Prioritas
Kota
Batam
Penyediaa Jumlah 1.
n Sarana Sarana dan Pengenta
dan Prasarana Kecama PENDAPA san
2.0 | 000 Prasarana Lembaga 412 275.320.000 tan TAN ASLI kemiskin Aparatur 412 Unit 167.812.400 Kecamatan
3 3 Kemasyara Unit DAERAH Nongsa
Lembaga katan Nongsa (PAD) an dan
Kemasyar yang perlindun
akatan Disediakan gan
sosial
adaptif
integratif
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Persentase
kegiatan
Pemberday
Pemberda | aan dan
yaan dan Kesejahter
Kesejahte | aan
raan Keluarga Kecamata
0 2.0 Keluarga | Tingkat 100% 79.120.200 100 % 78.507.249 n
1 6 Tingkat Kecamata
Nongsa
Kecamata | n dan
n dan Kelurahan
Keluraha yang
n terlaksana
di
Kecamata
n Nongsa
Jumlah
Peningkat Keluarga -Prioritas
yang
an . . Kota
Mengikuti
Kesadaran Peningkata Batam
Keluarga 3.
n
dalam Penguata
. Kesadaran . -
Mewujudk Keluarea n inklusi
an g PENDAPA sosial pemerint
0 2.0 | 000 | Rumah dal . 175 Kecama TAN ASLI untuk . ahdan 175 Kecamatan
) Mewujudka Keluarg 33.624.000 tan . Kemiskina 34.624.000
1 6 5 Sehat dan DAERAH mewujud masyrak Keluarga Nongsa
n Rumah a Nongsa n
Layak (PAD) kan at
- Sehat dan
Huni serta . pembang
Layak Huni
Kesadaran unan
serta
Hukum yang
Kesadaran .
tentang berkelanj
2 Hukum
Kepemilik utan dan
tentang -
an Rumah o adil
Kepemilika
n Rumah
0 2.0 | 000 zﬁmngkat ij{l;ﬁl:;;a 175 Kecama ’?‘IEIIEDAI;?I% i\f:;?gg:f z)r;zntas ) Pemerint 175 Kecamatan
) Kesadaran | yang Keluarg 45.496.200 tan 1. Batam Kemiskina 43.883.249
1 6 6 o DAERAH ah Keluarga Nongsa
Keluarga Mengikuti a Nongsa (PAD) Memperko 3. n
dalam Peningkata koh Penguata
IvV-19
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Peningkat | n Ideologi n inklusi
an Kesadaran Pancasila, sosial
Pendidika | Keluarga Demokrasi untuk
n dan dalam , dan Hak mewujud
Keterampi | Peningkata Asasi kan
lan untuk | n Manusia; pembang
Mewujudk | Pendidikan unan
an dan yang
Sumber Keterampil berkelanj
Daya an untuk utan dan
Manusia Mewujudka adil
yang n Sumber
Berkualita | Daya
s dan Manusia
Berdaya yang
Saing Berkualitas

dan

Berdaya

Saing

Persentase

Koordinasi

/Sinergi

dengan

Perangkat
PROGRA Daerah
M yang
KOORDIN | rugas dan
ASI Fungsinya

0 KETENTR di Bidang Kecamata
1 AMAN Penegakan 80 % 40% 21.081.600 60 % 60.000.000 n

Peraturan Nongsa
k] Perundang
KETERTI

-Undangan
gﬁl‘wjm dan/atau

Kepolisian

Negara

Republik

Indonesia

yang

terlaksana
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di

Kecamata
n Nongsa
Jumlah
Kegiatan
Koordinasi
/Sinergi
dengan
Koordinas | Perangkat
i Daerah
Penerapa yang
n dan Tugas dan
2.0 o | Bidang 12 12 Kecamata
2 Peraturan | Penegak Kegiata 21.081.600 Kegiat 60.000.000 n
gakan egiatan
n Nongsa
Daerah Peraturan
dan Perundang
Peraturan | -Undangan
Kepala dan/atau
Daerah Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia
Kecamata
n Nongsa
Koordinasi | Jumlah -Prioritas
/Sinergi Laporan Kota
dengan Koordinasi Batam
Perangkat | /Sinergi PENDAPA 1.
2.0 | 000 Daerah dengan 12 Kecama TAN ASLI Pengenta Pemerint Kecamatan
) yang Perangkat Lapora 21.081.600 tan san 12 Laporan 60.000.000
2 1 T DAERAH - ah Nongsa
ugas Daerah n Nongsa kemiskin
(PAD)
dan yang Tugas an dan
Fungsinya | dan perlindun
di Fungsinya gan
Bidang di Bidang sosial
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Penegakan | Penegakan adaptif
Peraturan | Peraturan integratif
Perundan | Perundang-
g- Undangan
Undangan | dan/atau
dan/atau Kepolisian
Kepolisian | Negara
Negara Republik
Republik Indonesia
Indonesia
Persentase
Peran
Kecamata
PROGRA | 1 Dalam
M Peningkat
FENERLE \a;awasan
0 NGGARAA Kebangsaa Kecamata
N g 92.23 % 91.69% 1.321.016.700 91.96 % 3.371.445.194 n
1 n dan
URUSAN Kerukuna Nongsa
PEMERIN n Antar
TAHAN Umat
UMUM
Beragama
di
Kecamata
n Nongsa
Penyelen, Jumlah
¥ g Kegiatan
garaan Urusan
Urusan .
Pemerint Pemerinta
han Umum 10 Kecamata
(0] 2.0 ahan an. Kegiata 10 n
1 1 Umum (yiifaiilitasi gn Kegiatan Nongsa
Sesuai . 1.321.016.700 3.371.445.194 g
Penugasa sesual
kebutuhan
n Kepala
Kecamata
Daerah
n Nongsa
Jumlah 4 Kecamata
Kegiatan Kegiata 4 Kegiatan n
forum n Nongsa
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pimpinan

yang

dilaksanak

an di

Kecamata

n Nongsa
Pembinaa | Jumlah
n Orang
Wawasan yang
Kebangsa Mengikuti -Prioritas
an dan Pembinaan Nasional
Ketahana Wawasan 2.
n Nasional | Kebangsaa Memantap
dalam n dan kan IF’riori tas
rangka Ketahanan Siastem Provinsi
Memantap | Nasional Pertahana 1
kan dalam n Pengemb | -Prioritas
Pengamal rangka Keamanan anoan Kota
an Memantap Negara gan
Pancasila, | kan dan pé?(tenm . ]fatam
Pelaksana | Pengamala Mendoron magli’}c(i)nnlu, P;en enta
an n . Kecama PENDAPA | g .. | dan ' sa.ng .

2.0 | 000 | Undang- Pancasila, 500 167.153.800 tan TAN ASLI Kemandiri investasi | kemiskin Pemerint 500 Orang 366.996.010 Kecamatan
1 1 Undang Pelaksanaa Orang DAERAH an Bangsa ah Nongsa
Nongsa . yang an dan
Dasar n undang- (PAD) melalui berkualit | perlindun
Negara Undang Swasemba
Republik Dasar da Pangan Szn an §§; al
Indonesia Negara , Energi, me rrg1 erh | adaptif
Tahun Republik Air, atikallz')l intepratif
1945, Indonesia Ekonomi Kkelestaria g
Pelestaria | Tahun Syariah, n
n 1945, Ekonomi linekun.
Bhinneka Pelestarian Digiltal, ang g
Tunggal Bhinneka Ekonomi
Ika serta Tunggal Hijau,
Pemertaha | Ika serta dan
nan dan Pemertaha Ekono
Pemelihar | nan dan
aan Pemelihara
Keutuhan | an
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Negara Keutuhan
Kesatuan Negara
Republik Kesatuan
Indonesia Republik
Indonesia
-Prioritas
Nasional
Jumlah 2.
Pembinaa Orang Memantap
n yang kan
Mengikuti Siastem
Kerukuna .
Pembinaan Pertahana
n Antar
Kerukunan n .
Suku dan -Prioritas
Antar Keamanan
Intra Kota
Suku dan Negara
Suku, Batam
Umat Intra dan 1
Beragama Sul, Mendoron P;:n enta
Ras %ian © | Umat Kecama PENDAPA | g sa.ng
2.0 | 000 Golongan Beragama, 2785 978.106.900 tan TAN ASLI Kemandiri kemiskin Pemerint 2785 1.495.139.829 Kecamatan
1 4 . Ras, dan Orang DAERAH an Bangsa ah Orang Nongsa
Lainnya Nongsa . an dan
Golongan (PAD) melalui .
Guna . perlindun
. Lainnya Swasemba
Mewujudk gan
Guna da Pangan .
an Mewujudka Energi sosial
Stabilitas n Air ’ adaptif
f:ﬁ':}anan Stabilitas Ekonomi integratif
Re 10;1 al Keamanan Syariah,
daﬁ ? Lokal, Ekonomi
. Regional, Digiltal,
Nasional dan Ekonomi
Nasional Hijau,
dan
Ekono
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-Prioritas
Nasional
2.
Memantap | _
kz.in Prioritas
Siastem Provinsi
Pertahana 1
Eeamanan Pengemb | -Prioritas
Negara angan Kota
Pelaksana | Jumlah dan %?{tenSI . 113atam
an Tugas Dokumen Mendoron ma(;i(i)::l’ P;en enta
Foru(rin Tugas 12 Kecama PENDAPA | g g dan ? sang
0 0 | 2.0 | 000 | Koordinasi | Forum TAN ASLI Kemandiri | . . s s Pemerint 12 Kecamatan
115 1 8 Pimpinan Koordinasi Dokum 175.756.000 tan DAERAH an Bangsa investasi | kemiskin ah Dokumen 1.509.309.355 Nongsa
. N en Nongsa . yang an dan
di Pimpinan (PAD) melalui berkualit | perlindun
Kecamata di Swasemba as an
n Kecamatan da Pangan dengan §osi al
A]i*inergl ? memperh | adaptif
Ek(,)nomi atikan integratif
. kelestaria
Syariah,
Ekonomi En kun
Digiltal, ang g
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
KELURAHAN SAMBAU 1.183.924.290 3.371.783.316
PROGRA
M
PENUNJA
NG
o|o URUSAN :’l:li:;:nan 92.84 Kecamata
PEMERIN 94.84 g 120.163.500 92.89 76.294.000 n
1 1 TAHAN Kesekretar Nilai N
iatan PD ongsa
DAERAH
KABUPAT
EN/
KOTA
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Kecamata
Nilai 74.60
SAKIP PD 78.60 Nilai 76.63 n
Nongsa
Persentase
Administr | Pemenuha
olol2o0 asi n Kecamata
~ Umum Pelayanan 100% 23.163.500 100 % 20.694.000 n
1|1 6
Perangkat | Umum Nongsa
Daerah Perkantor
an
-Prioritas
Kota
-Prioritas Batam
Jumlah Nasional 3.
Penyediaa | Paket 1 Penguata
n Komponen Mem erko n inklusi
Komponen | Instalasi Kecama PENDAPA koh b sosial
0| 0| 2.0 | 000 Ins.tala51L1 Listrik/Pen 1 Paket 2.167.200 tan TAN ASLI Ideologi untuk. Aparatur 5 Paket 2.164.000 Kecamatan
1 1 6 1 strik/Pene | erangan DAERAH . mewujud Nongsa
Nongsa Pancasila,
rangan Bangunan (PAD) . kan
Demokrasi
Bangunan | Kantor pembang
, dan Hak
Kantor yang . unan
. . Asasi
Disediakan ; yang
Manusia; .
berkelanj
utan dan
adil
-Prioritas
Kota
Batam
Penyediaa Jumlah 3.
n Y Paket Penguata
Peralatan Peralatan Kecama PENDAPA n inklusi
O 01201000 4., dan 3 Paket 7.890.400 | tan | AN ASLI sosial Aparatur | 15 Paket 7.869.000 | Kecamatan
1 1 6 2 Perlengka Perlengkap Nongsa DAERAH untuk Nongsa
pan an Kantor g (PAD) mewujud
Kantor yang kan
Disediakan pembang
unan
yang
berkelanj
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utan dan
adil

-Prioritas
Nasional
2.
Memantap
kan
Siastem
Pertahana
Eeamanan -Prioritas
Negara Kota
dan Batam
Jumlah 1.
Paket Mendoron Pengenta
Penyediaa PENDAPA | g
2.0 | 000 | n Bahan Bahar} Kecama TAN ASLI Kemandiri san Kecamatan
6 4 Logistik Logistik 4 Paket 7.128.800 tan DAERAH an Bangsa kemiskin Aparatur 20 Paket 7.130.000 Nongsa
Kantor Nongsa . an dan
Kantor (PAD) melalui .
yang Swasemba perlindun
Disediakan gan
da Pangan .
, Energi, sosml.
Air adaptif
Ek(,)nomi integratif
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Jumlah -Prioritas - -Prioritas
Penyediaa | Paket Nasional Prioritas Kota
n B:lriang Bar:ll;lg Kecama ’FI"ENDAPA 2. Provinsi Batam
2.0 | 000 | Cetakan Cetakan ‘AN ASLI Memantap | 1. 1. Kecamatan
6 5 dan dan 2 Paket 5.977.100 tan DAERAH kan Pengemb | Pengenta Aparatur 10 Paket 3.531.000 Nongsa
Penggand Pengganda Nongsa (PAD) Siastem angan san
aan an yang Pertahana | potensi kemiskin
Disediakan n Ekonomi, | an dan
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Keamanan | maritim, perlindun
Negara dan gan
dan investasi | sosial
Mendoron | yang adaptif
g berkualit | integratif
Kemandiri | as
an Bangsa | dengan
melalui memperh
Swasemba | atikan
da Pangan | kelestaria
, Energi, n
Air, lingkung
Ekonomi an
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Persentase
Pe; gadaa realisasi
;ilial:'ang 11:.:engadaan
arang
% E::;i‘;an milik 100% 41.400.000 100 % 0 :fe;’:‘,‘:;::
g Urusan daera!l
Pemerint :::::La
ah Daerah kebutuhan
-Prioritas
Jumlah Kota
Pengadaa Unit Batam
Gedung 1.
n Gedung Kantor Kecama PENDAPA Pengenta
0 | 2.0 | 000 | Kantor . TAN ASLI g Pemerint Kecamatan
atau 1 Unit 41.400.000 tan san 0 0
1 7 9 atau DAERAH - ah Nongsa
Bangunan Nongsa kemiskin
Ba.ngu nan Lainnya (PAD) an dan
Lainnya .
yang perlindun
Disediakan gan
sosial
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adaptif
integratif
Penyediaa Pers‘ent'fise
realisasi
n Jasa .
. penyediaa
0| 0|20 Penunjan n jasa Kecamata
g Urusan : 100% 55.600.000 100 % 55.600.000
1 1 8 . penunjang n Nongsa
Pemerint .
sesuai
ahan
Daerah perencana
an
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap | -
kan Prioritas
Siastem Provinsi
Pertahana | 1.
n Pengemb | -Prioritas
Jumlah Keamanan | angan ) Kota
p Negara potensi Batam
Penyediaa | Laporan .
. dan Ekonomi, | 1.
n Jasa Penyediaan Mendoron | maritim Pengenta
Komunika | Jasa 12 Kecama PENDAPA g dan , sa.ng Kecamat
01 01201000 si Komumkas Lapora 55.000.000 tan TAN ASLI Kemandiri | investasi | kemiskin an 12 Laporan 55.000.000 Kecamatan
1 1 8 2 Sumber i, Sumber DAERAH Nongsa
. . n Nongsa an Bangsa | yang an dan Nongsa
Daya Air Daya Air (PAD) . . .
c melalui berkualit | perlindun
dan dan Listrik
e Swasemba | as gan
Listrik yang .
. o da Pangan | dengan sosial
Disediakan ; .
, Energi, memperh | adaptif
Air, atikan integratif
Ekonomi kelestaria
Syariah, n
Ekonomi lingkung
Digiltal, an
Ekonomi
Hijau,
dan
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Ekono

-Prioritas
Nasional
2.
Memantap | _
lg?;stem Prior.ita.s
Pertahana 1;’r0v1n51
Eeamanan Pengemb | -Prioritas
Negara angan Kota
Jumlah dan potensi Batam
Laporan Mendoron Ekonomi, | 1.
Penyediaa | Penyediaan PENDAPA | g glaritim, Pengenta
n Jasa Jasa 12 Kecama - an san .
(1) Qéo 020 Pelayanan | Pelayanan Lapora 600.000 tan Eﬁgfﬁl fﬁrgznnzg; investasi | kemiskin Pen;;rmt 12 Laporan 600.000 Kel\?inmngn
Umum Umum n Nongsa (PAD) melalui yang an dan
Kantor Kantor Swasemba berkualit | perlindun
yang as gan
Disediakan d%i’;}lgan dengan sosial
;\ir gl memperh | adaptif
Ekc,)nomi atikan . integratif
Syariah, kelestaria
Ekonomi fl K
Digiltal, ngkung
Ekonomi an
Hijau,
dan
Ekono
PROGRA Persentase
M tingkat
0 PEMBER partisipasi Kecamata
1 DAYAAN kelembaga 45.03 % 41.05% 1.063.760.790 43.15 % 3.295.489.316 n
MASYARA | an Nongsa
KAT masyaraka
DESA t (RT,RW,
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DAN LPM,
KELURAH | PKK,
AN Posyandu
dan
Karang
Taruna)
pada
pembangu
nan
tingkat
kecamatan
batam
kota
Persentase
kegiatan
Kegiatan ::rr:mberday
Pemberda Kecamata
0 2.0 yaan Kelurahan 100% | 1.018.552.390 100 % 3.256.845.316 n
1 2 yang
Keluraha Nongsa
terlaksana
n .
di
Kecamata
n Nongsa
Jumlah Prioritas
Peningkat | Lembaga Provinsi -Prioritas
an Kemasyara 1. Kota
Partisipasi | katan Pengemb | Batam
Masyarak | yang angan 1.
at dalam Berpartisip 6 potensi Pengenta
; Lembag PENDAPA . Pemerint
Forum asi dalam Kecama Ekonomi, | san 6 Lembaga
0 2.0 | 000 a TAN ASLI " - ah dan Kecamatan
Musyawar | Forum 16.790.600 tan maritim, kemiskin Kemasyara 31.979.200
1 2 1 Kemasy DAERAH masyara Nongsa
ah Musyawara Nongsa dan an dan katan
arakata (PAD) . . . kat
Perencana | h n investasi | perlindun
aan Perencanaa yang gan
Pembangu | n berkualit | sosial
nan di Pembangu as adaptif
Kelurahan | nan di dengan integratif
Kelurahan memperh
atikan
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kelestaria
n

lingkung
an
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap | _
kgn Prioritas
Siastem Provinsi
Pertahana 1
Eeamanan Pengemb | -Prioritas
Negara angan Kota
daﬁ potensi Batam
Jumlah Mendoron Ekonomi, | 1.
Pembangu Sarana dan PENDAPA | g maritim, Pengenta Pemerint
nanSaran Kecama .. | dan san
2:0 1000 | dan Prasarana 6 Unit 965.326.790 | tan | LANASLL | Remandiri | 00oinqi | kemiskin ahdan | 7g i 3.187.401.464 | Kecamatan
2 2 Kelurahan DAERAH an Bangsa masyara Nongsa
Prasarana Nongsa . yang an dan
yang (PAD) melalui . . kat
Kelurahan berkualit | perlindun
Terbangun Swasemba as gan
daEIfeal}‘lgan dengan sosial
;\ir gl memperh | adaptif
Ekc,)nomi atikan integratif
. kelestaria
Syariah, n
Ekonomi linekun.
Digiltal, ang g
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Jumlah -Prioritas -Prioritas
Pemberda | Pokmas Nasional Kota
2.0 | 000 | Y2&n dan Ormas Pok?nas Kecama ’];ill\j])A%l;II\ L. Batam masyara | 3 Pokmas/ Kecamatan
) Masyarak | yang 36.435.000 tan Memperko 1. -Stunting Y 37.464.652
2 3 : / DAERAH kat Ormas Nongsa
at di Melaksana Nongsa koh Pengenta
Ormas (PAD) .
Kelurahan | kan Ideologi san
Pemberday Pancasila, kemiskin
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aan Demokrasi an dan
Masyaraka , dan Hak perlindun
t di Asasi gan
Kelurahan Manusia,; sosial
adaptif
integratif
Persentase
kegiatan
Pemberday
Pemberda | aan dan
yaan dan Kesejahter
Kesejahte | aan
raan Keluarga Kecamata
260 ?f;;;;gta ;:’;ik;:ta 100% 45.208.400 100 % 38.644.000 n
Kecamata | n dan Nongsa
n dan Kelurahan
Keluraha yang
n terlaksana
di
Kecamata
n Nongsa
-Prioritas
Kota
Batam
Jumlah gén ata
Keluarga n inilfusi
Peningkat | yang .
an Mengikuti 50 Kecama ’I;ZI:II]XAI;’? soma_ll{ - M Kk 175 K
2:0 1 000 Ketahana Peningkata Keluarg 15.287.800 tan S untuk Kemiskina asyara 19.322.000 ecamatan
6 3 n Pangan n a Nongsa DAERAH mewujud n at Keluarga Nongsa
(PAD) kan
Keluarga Ketahanan
Pangan pembang
Keluarga unan
yang
berkelanj
utan dan
adil
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Jumlah
Peningkat K:rlluarga -Prioritas
an yang . Kota
Mengikuti
Kesadaran . Batam
Peningkata
Keluarga n 3.
dalam. Kesadaran Pgngu atg
Mewujudk Keluarea n inklusi
an dalam g 50 Kecama PENDAPA sosial ) Pemerint
2.0 | 000 | Rumah . TAN ASLI untuk N ah dan 175 Kecamatan
6 5 Sehat dan rl\:[;m:ika Keh;arg 29.920.600 Nc;cinsa DAERAH mewujud Kemﬁkma masyara Keluarga 19.322.000 Nongsa
Layak g (PAD) kan kat
- Sehat dan
Huni serta . pembang
Layak Huni
Kesadaran serta unan
Hukum yang
Kesadaran .
tentang Hukum berkelanj
Kepemilik utan dan
tentang -
an Rumah 2 adil
Kepemilika
n Rumah
Peningkat | Jumlah
an Keluarga
Kesadaran | yang L
Keluarga Mengikuti i{Prtlorltas
dalam Peningkata Bo ta
Peningkat | n 3 atam
an Kesadaran P' ¢
Pendidika | Keluarga enguata
n dan dalam n 1r}klus1
Keterampi | Peningkata 50 Kecama PENDAPA sosial -
2.0 | 000 b TAN ASLI untuk . Masyarak Kecamatan
6 6 lan untuk | n Keluarg 0 tan DAERAH mewuiud Kemiskina at 0 0 Nonesa
Mewujudk | Pendidikan a Nongsa J n g
(PAD) kan
an dan ban
Sumber Keterampil pembang
Daya an untuk unan
Manusia Mewujudka yang .
berkelanj
yang n Sumber tan d
Berkualita | Daya Iy déln an
s dan Manusia ad
Berdaya yang
Saing Berkualitas
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dan
Berdaya
Saing
Jumlah
Penumbu Keluarga
yang N
;iusladaran Mengikuti Kr;rg:ntas
Keluarga Penumbuh Batam
dalalmg an 3
Peningkat Kesadaran P;en ata
an Derajat Keluarga n inililusi
J dalam . .
Kesehatan Peningkata 50 Kecama PENDAPA sosial ) Pemerint
O | O | 2.0 | 000 | Keluarga € . ec TAN ASLI untuk . ah dan Kecamatan
1|3 6 7 dan n Derajat Keluarg 0 tan DAERAH mewujud Kemiskina masyara 0 0 Nongsa
Li Kesehatan a Nongsa n
ingkunga (PAD) kan kat
n dengan Keluarga pembang
Menerapk dan unan
an Lingkunga yang
. n Dengan .
Ferlacs | Menerapia periclan
Bersirl)l n Perilaku adil
dan Sehat Hidup
Bersih dan
Sehat
KELURAHAN BATU BESAR 1.324.037.940 3.396.783.316
PROGRA
M
PENUNJA
ggUS AN Indeks
0| O Pelayanan 92.84 Kecamata
1|1 PEMERIN Kesekretar 94.84 Nilai Qe n Nongsa
TAHAN iatan PD 94.273.000 101.294.000
DAERAH
KABUPAT
EN/
KOTA
Nilai 74.60 Kecamata
SAKIP PD 78.60 Nilai 76.63 n Nongsa
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Persentase
Administr | Pemenuha
0| 2.0 asi n Kecamata
i Umum Pelayanan 100% 23.163.500 100 % 20.694.000
1 6 n Nongsa
Perangkat | Umum
Daerah Perkantor
an
-Prioritas
Kota
-Prioritas Batam
Jumlah Nasional 3.
Penyediaa | Paket 1 Penguata
n Komponen Mem erko n inklusi
Komponen | Instalasi Kecama PENDAPA Kkoh p sosial
0|20 1000 Ins}talas1L1 Listrik/Pen 1 Paket 2.167.200 tan TAN ASLI Ideologi untuk. Aparatur 5 Paket 2.164.000 Kecamatan
1 6 1 strik/Pene | erangan DAERAH . mewujud Nongsa
Nongsa Pancasila,
rangan Bangunan (PAD) . kan
Demokrasi
Bangunan | Kantor pembang
, dan Hak
Kantor yang . unan
. . Asasi
Disediakan . yang
Manusia; .
berkelanj
utan dan
adil
-Prioritas
Kota
Batam
3.
. Jumlah Penguata
Eeny ediaa Paket n inklusi
Peralatan Peralatan Kecama PENDAPA sosial
012010001 4an dan 3 Paket 7.890.400 | tan | CANASLI untuk Aparatur | 15 Paket 7.869.000 | Kecamatan
1 6 2 Perlengka Perlengkap Nonesa DAERAH mewujud Nongsa
pan an Kantor g (PAD) kan
yang pembang
Kantor Disediakan unan
yang
berkelanj
utan dan
adil
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-Prioritas
Nasional
2.
Memantap
kan
Siastem
Pertahana
n -Prioritas
Keamanan
Kota
Negara
dan Batam
Jumlah 1.
Paket Mendoron Pengenta
Penyediaa h PENDAPA | g
2.0 | 000 | n Bahan Ba an Kecama TAN ASLI Kemandiri san Kecamatan
) c Logistik 4 Paket 7.128.800 tan kemiskin Aparatur 20 Paket 7.130.000
6 4 Logistik DAERAH an Bangsa Nongsa
Kantor Nongsa . an dan
Kantor (PAD) melalui .
yang perlindun
isedi Swasemba
Disediakan gan
da Pangan .
Energi sosial
" ? adaptif
Air, integratif
Ekonomi €
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
-Prioritas - -Prioritas
Nasional Prioritas Kota
Jumlah 2. Provinsi Batam
Penyediaa | Paket Memantap | 1. 1.
n Barang Barang Kecama PENDAPA | kan Pengemb | Pengenta
2.0 | 000 | Cetakan Cetakan TAN ASLI | Siastem angan san Kecamatan
6 5 dan dan 2 Paket 5.977.100 Nc;cinsa DAERAH Pertahana | potensi kemiskin Aparatur 10 Paket 3.531.000 Nongsa
Penggand Pengganda g (PAD) n Ekonomi, | an dan
aan an yang Keamanan | maritim, perlindun
Disediakan Negara dan gan
dan investasi | sosial
Mendoron | yang adaptif
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g berkualit | integratif
Kemandiri | as
an Bangsa | dengan
melalui memperh
Swasemba | atikan
da Pangan | kelestaria
, Energi, n
Air, lingkung
Ekonomi an
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Penyediaa Pers‘ent'fise
n Jasa reallsas.l
Penunjan pe.nyedlaa
219 1% g Urusan | 2Jasa 100% 71.109.500 100 % 80.600.000 | Kecamata
Pemerint | PeRuUnjang n Nongsa
ahan sesuai
perencana
Daerah an
-Prioritas -
Nasional Prioritas .
2. Provinsi ~Prioritas
Jumlah Memantap | 1. ggﬁim
Penyediaa | Laporan kan Pengemb 1
n Jasa Penyediaan Siastem angan P;:n enta
Komunika | Jasa 12 Kecama PENDAPA | Pertahana | potensi sa.ng Pemerint
(1) (1) Qéo 030 ;1’ Komumkas Lapora 70.509.500 tan TAN ASLI n Ekopgm1, kemiskin ah Kec 12 Laporan 80.000.000 Kecamatan
umber i, Sumber DAERAH Keamanan | maritim, Nongsa
Daya Air Daya Air n Nongsa (PAD) Negara dan an ;i.an Nongsa
dan dan Listrik dan investasi | P¢F indun
Listrik yang Mendoron | yang gan al
Disediakan g berkualit s?is1 it
Kemandiri | as a apti if
an Bangsa | dengan integrati
melalui memperh
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Swasemba | atikan
da Pangan | kelestaria
, Energi, n
Air, lingkung
Ekonomi an
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap |
kgn Prioritas
Siastem ..
Provinsi
Pertahana 1
n Pengemb | -Prioritas
Keamanan
Negara angan Kota
Jumlah potensi Batam
dan .
Laporan Ekonomi, | 1.
. . Mendoron is
Penyediaa | Penyediaan maritim, Pengenta
PENDAPA | g
2.0 | 000 n Jasa Jasa 12 Kecama TAN ASLI Kemandiri dan san Pemerint Kecamatan
: Pelayanan | Pelayanan Lapora 600.000 tan investasi kemiskin 12 Laporan 600.000
8 4 DAERAH an Bangsa ah Nongsa
Umum Umum n Nongsa (PAD) melalui yang an dan
Kantor Kantor berkualit | perlindun
yang Swasemba as gan
Disediakan da Panga.n dengan sosial
, Energi, .
. memperh | adaptif
Air, . X .
. atikan integratif
Ekonomi .
. kelestaria
Syariah,
. n
Ekonomi lingkun.
Digiltal, ang g
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
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Persentase
tingkat
partisipasi
kelembaga
an
PROGRA masyaraka
M t (RT,RW,
PEMBER LPM,
DAYAAN PKK,
oan ARA :“Va“d“ 45.03% | 41.05% | 1.229.764.940 43.15 % 3.295.4890.316 | Lecamata
an n Nongsa
DESA Karang
DAN Taruna)
KELURAH | pada
AN pembangu
nan
tingkat
kecamatan
batam
kota
Persentase
kegiatan
Kegiatan Pemberday
Pemberda | 227
2.0 yaan Kelurahan 100% | 1.184.556.540 100 % 3.256.845.316 | Kecamata
2 yang n Nongsa
Keluraha
n tt.erlaksana
di
Kecamata
n Nongsa
Peningkat | Jumlah - -Prioritas
an Lembaga Prioritas Kota
Partisipasi | Kemasyara 6 Provinsi Batam
Masyarak | katan Lembag Kecama PENDAPA 1. 1. Pemerint 6 Lembaga
2.0 | 000 | at dalam yang a 16.790.600 ¢ TAN ASLI Pengemb | Pengenta ah dan K & 31.979.200 Kecamatan
2 1 Forum Berpartisi Kemas ’ : an DAERAH angan san masyara emasyara ’ : Nongsa
P p Y Nongsa gan s Y katan g
Musyawar | asi dalam arakata (PAD) potensi kemiskin kat
ah Forum n Ekonomi, | an dan
Perencana | Musyawara maritim, perlindun
aan h dan gan
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Pembangu | Perencanaa investasi | sosial
nan di n yang adaptif
Kelurahan | Pembangu berkualit | integratif
nan di as
Kelurahan dengan
memperh
atikan
kelestaria
n
lingkung
an
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap |
kgn Prioritas
Siastem .
Provinsi
Pertahana 1
n Pengemb | -Prioritas
Keamanan
angan Kota
Negara .
potensi Batam
dan .
Ekonomi, | 1.
Pemban, Jumlah Mendoron maritim Pengenta
nanSar ail Sarana dan Kecama PENDAPA | g dan ’ sa.ng Pemerint
2:0 1000 | dan Prasarana 6 Unit 1.131.330.940 | tan | ANASLL | Kemandiri | 006 | kemiskin ahdan | 7g i 3.187.401.464 | Kecamatan
2 2 Kelurahan DAERAH an Bangsa masyara Nongsa
Prasarana Nongsa . yang an dan
yang (PAD) melalui . . kat
Kelurahan berkualit | perlindun
Terbangun Swasemba as an
da Pangan gan
; dengan sosial
, Energi, .
. memperh | adaptif
Air, . X .
. atikan integratif
Ekonomi .
. kelestaria
Syariah,
. n
Ekonomi lingkun
Digiltal, ang g
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
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-Prioritas
Jumlah -Prioritas Kota
Pokmas Nasional Batam
dan Ormas 1. 1.
yaan | Yetaksana ol Kecama | PENDAPA | [ fPeree s . .
0 2.0 | 000 Masyarak | kan oxmas 36.435.000 tan S Ideologi kemiskin | -Stunting masyara | 3 Pokmas/ 37.464.652 ecamatan
1 2 3 : / DAERAH . kat Ormas Nongsa
at di Pemberday o Nongsa Pancasila, an dan
rmas (PAD) . .
Kelurahan | aan Demokrasi perlindun
Masyaraka , dan Hak gan
t di Asasi sosial
Kelurahan Manusia; adaptif
integratif
Persentase
kegiatan
Pemberday
Pemberda | aan dan
yaan dan Kesejahter
Kesejahte | aan
raan Keluarga
(0] 2.0 Keluarga Tingkat Kecamata
1 6 Tingkat Kecamata 100% 45.208.400 100 % 38.644.000 n Nongsa
Kecamata | n dan
n dan Kelurahan
Keluraha yang
n terlaksana
di
Kecamata
n Nongsa
-Prioritas
Jumlah Kota
Keluarga Batam
Peningkat | yang PENDAPA 3.
an Mengikuti 50 Kecama Penguata -
0 2.0 1000 Ketahana Peningkata Keluarg 15.287.800 tan TAN ASLI n inklusi Kemiskina Masyarak 175 19.322.000 Kecamatan
1 6 3 DAERAH . at Keluarga Nongsa
n Pangan n a Nongsa (PAD) sosial n
Keluarga Ketahanan untuk
Pangan mewujud
Keluarga kan
pembang
vV-42

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Nongsa
Kota Batam Tahun 2027




unan
yang
berkelanj
utan dan
adil
Jumlah
Peningkat Keluarga -Prioritas
yang
an . . Kota
Mengikuti
Kesadaran Peningkata Batam
Keluarga 3.
dalam n Penguata
. Kesadaran : -
Mewujudk Keluarea n inklusi
an dalam g 50 Kecama PENDAPA sosial ~ Pemerint
2.0/1 000 | Rumah Mewujudka Keluarg 20.920.600 | tan | AN ASLI untuk Kemiskina | 2P dan 175 19.322.000 | Kecamatan
6 5 Sehat dan DAERAH mewujud masyara Keluarga Nongsa
n Rumah a Nongsa n
Layak (PAD) kan kat
- Sehat dan
Huni serta . pembang
Layak Huni
Kesadaran unan
serta
Hukum yang
Kesadaran .
tentang berkelanj
2. Hukum
Kepemilik utan dan
tentang R
an Rumah 2 adil
Kepemilika
n Rumah
Peningkat | Jumlah -Prioritas
an Keluarga Kota
Kesadaran | yang Batam
Keluarga Mengikuti 3.
dalam Peningkata Penguata
Peningkat | n n inklusi
an Kesadaran 50 Kecama PENDAPA sosial ~
2.0 | 000 | Pendidika | Keluarga Keluar 0 tan TAN ASLI untuk Kemiskina Masyarak 0 0 Kecamatan
6 6 n dan dalam a g Nonesa DAERAH mewujud n at Nongsa
Keterampi | Peningkata g (PAD) kan
lan untuk | n pembang
Mewujudk | Pendidikan unan
an dan yang
Sumber Keterampil berkelanj
Daya an untuk utan dan
Manusia Mewujudka adil
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yang n Sumber
Berkualita | Daya
s dan Manusia
Berdaya yang
Saing Berkualitas
dan
Berdaya
Saing
Jumlah
Penumbu Keluarga
yang o
Eigadaran Mengikuti Klz)rtlzrltas
Keluarga Penumbuh Batam
dalam an 3.
Peningkat Kesadaran Penguata
an Derajat Keluarga n inklusi
J dalam . .
Kesehatan Peningkata 50 Kecama PENDAPA sosial ) Pemerint
0O | O | 2.0 | 000 | Keluarga . TAN ASLI untuk - ah dan Kecamatan
1|3 6 7 dan n Derajat Keluarg 0 tan DAERAH mewujud Kemiskina masyara 0 0 Nongsa
Li Kesehatan a Nongsa n
ingkunga (PAD) kan kat
n dengan Keluarga pembang
Menerapk dan unan
an p Lingkunga an
Perilaku n Dengan %erl%elanj
Hidu Menerapka utan dan
Bersirl)l n Perilaku adil
dan Sehat Hidup
Bersih dan
Sehat
KELURAHAN KABIL 1.239.363.980 3.371.783.316
PROGRA
M
PENUNJA | 11g0ks
oo URUSAN | Pelayanan 94.84 92.84 120.163.500 92.89 76.294.000 | Kecamata
1 1 PEMERIN Kesekretar Nilai n Nongsa
TAHAN iatan PD
DAERAH
KABUPAT
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EN/
KOTA
Nilai 74.60 Kecamata
SAKIP PD Ly Nilai i n Nongsa
Persentase
Administr | Pemenuha
0| 0|20 asi n Kecamata
i Umum Pelayanan 100% 23.163.500 100 % 20.694.000
1 1 6 n Nongsa
Perangkat | Umum
Daerah Perkantor
an
-Prioritas
Kota
-Prioritas Batam
Jumlah Nasional 3.
Penyediaa | Paket 1 Penguata
n Komponen Mem erko n inklusi
Komponen | Instalasi Kecama PENDAPA Kkoh p sosial
0| 0| 20 | 000 Ins.tala51L1 Listrik /Pen 1 Paket 2.167.200 tan TAN ASLI Ideologi untuk. Aparatur 5 Paket 2.164.000 Kecamatan
1 1 6 1 strik/Pene | erangan N DAERAH . mewujud Nongsa
ongsa Pancasila,
rangan Bangunan (PAD) . kan
Demokrasi
Bangunan | Kantor pembang
, dan Hak
Kantor yang . unan
. . Asasi
Disediakan : yang
Manusia; .
berkelanj
utan dan
adil
-Prioritas
Kota
Penvediaa Jumlah Batam
o Y Paket 3.
Peralatan Peralatan Kecama PENDAPA Penguata
01012010001 4., dan 3 Paket 7.890.400 | tan | LANASLI n inklusi Aparatur | 15 Paket 7.869.000 | Kecamatan
1 1 6 2 Perlengka Perlengkap Nongsa DAERAH sosial Nongsa
pan an Kantor g (PAD) untuk
yang mewujud
Kantor Disediakan kan
pembang
unan
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yang

berkelanj
utan dan
adil
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap
kan
Siastem
Pertahana
Eeamanan -Prioritas
Negara Kota
dan Batam
Jumlah 1.
Paket Mendoron Pengenta
Penyediaa PENDAPA | g
2.0 | 000 | n Bahan Bahar} Kecama TAN ASLI Kemandiri san Kecamatan
6 4 Logistik Logistik 4 Paket 7.128.800 tan DAERAH an Bangsa kemiskin Aparatur 20 Paket 7.130.000 Nongsa
Kantor Nongsa . an dan
Kantor (PAD) melalui .
yang Swasemba perlindun
Disediakan gan
da Pangan .
, Energi, sosml.
Air gdapnf .
Ek(,)nomi integratif
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Jumlah -Prioritas - -Prioritas
Penyediaa | Paket Nasional Prioritas Kota
n B:lriang Bar:ll;lg Kecama ’FI"ENDAPA 2. Provinsi Batam
2.0 | 000 | Cetakan Cetakan ‘AN ASLI Memantap | 1. 1. Kecamatan
6 5 dan dan 2 Paket 5.977.100 tan DAERAH kan Pengemb | Pengenta Aparatur 10 Paket 3.531.000 Nongsa
Penggand Pengganda Nongsa (PAD) Siastem angan san
aan an yang Pertahana | potensi kemiskin
Disediakan n Ekonomi, | an dan
1V-46

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Nongsa
Kota Batam Tahun 2027




Keamanan | maritim, perlindun
Negara dan gan
dan investasi | sosial
Mendoron | yang adaptif
g berkualit | integratif
Kemandiri | as
an Bangsa | dengan
melalui memperh
Swasemba | atikan
da Pangan | kelestaria
, Energi, n
Air, lingkung
Ekonomi an
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Persentase
Pe; gadaa realisasi
;ilial:'ang 11:.:engadaan
arang
% E::;i‘;an milik 100% 41.400.000 100 % 0 :fe;’:‘,‘:;::
g Urusan daera!l
Pemerint :::::La
ah Daerah kebutuhan
-Prioritas
Jumlah Kota
Pengadaa Unit Batam
Gedung 1.
n Gedung Kantor Kecama PENDAPA Pengenta
0 | 2.0 | 000 | Kantor . TAN ASLI g Pemerint Kecamatan
atau 1 Unit 41.400.000 tan san 0 0
1 7 9 atau DAERAH - ah Nongsa
Bangunan Nongsa kemiskin
Ba.ngu nan Lainnya (PAD) an dan
Lainnya .
yang perlindun
Disediakan gan
sosial
1v-47

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Nongsa
Kota Batam Tahun 2027




adaptif
integratif
Penyediaa Pers‘ent'fise
realisasi
n Jasa .
. penyediaa
0| 0|20 Penunjan n jasa Kecamata
g Urusan : 100% 55.600.000 100 % 55.600.000
1 1 8 . penunjang n Nongsa
Pemerint .
sesuai
ahan
Daerah perencana
an
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap | -
kan Prioritas
Siastem Provinsi
Pertahana | 1.
n Pengemb | -Prioritas
Jumlah Keamanan | angan ) Kota
p Negara potensi Batam
Penyediaa | Laporan .
. dan Ekonomi, | 1.
n Jasa Penyediaan Mendoron | maritim Pengenta
Komunika | Jasa 12 Kecama PENDAPA g dan , sa.ng Pemerint
01 01201000 si Komumkas Lapora 55.000.000 tan TAN ASLI Kemandiri | investasi | kemiskin ah Kec 12 Laporan 55.000.000 Kecamatan
1 1 8 2 Sumber i, Sumber DAERAH Nongsa
. . n Nongsa an Bangsa | yang an dan Nongsa
Daya Air Daya Air (PAD) . . .
c melalui berkualit | perlindun
dan dan Listrik
e Swasemba | as gan
Listrik yang .
. o da Pangan | dengan sosial
Disediakan ; .
, Energi, memperh | adaptif
Air, atikan integratif
Ekonomi kelestaria
Syariah, n
Ekonomi lingkung
Digiltal, an
Ekonomi
Hijau,
dan
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Ekono

-Prioritas
Nasional
2.
Memantap | _
g?;s tem Prioritas
Pertahana 1;’r0v1n51
Eeamanan Pengemb | -Prioritas
Negara angan Kota
Jumlah dal% potensi Batam
Laporan Mendoron Ekonomi, | 1.
Penyediaa | Penyediaan PENDAPA | g maritim, Pengenta
n Jasa Jasa 12 Kecama .. | dan san .

(1) Qéo 020 Pelayanan | Pelayanan Lapora 600.000 tan Eﬁgfﬁl fﬁrgznndg; investasi | kemiskin Pen;;rmt 12 Laporan 600.000 Kel\tl:snma;':an
Umum Umum n Nongsa (PAD) mel aluig yang an dan g
Kantor Kantor Swasemba berkualit | perlindun

yang as gan
Disediakan d%i’;}lgan dengan sosial
;\ir gl memperh | adaptif
Ekc,)nomi atikan integratif
Syariah kelestaria
Ekonomi {iln kun
Digiltal, ang g
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
PROGRA Persentase
M tingkat

0 PEMBER partisipasi Kecamata

1 DAYAAN kelembaga 45.03 % 41.05% 1.119.200.480 43.15 % 3.295.489.316
MASYARA | an n Nongsa
KAT masyaraka
DESA t (RT,RW,
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DAN LPM,
KELURAH | PKK,
AN Posyandu
dan
Karang
Taruna)
pada
pembangu
nan
tingkat
kecamatan
batam
kota
Persentase
kegiatan
Kegiatan Pemberday
Pemberda ;arll ah K.
0 2.0 yaan elurahan 100% | 1.073.992.080 100 % 3.256.845.316 | ccamata
1 2 yang n Nongsa
Keluraha
terlaksana
n .
di
Kecamata
n Nongsa
Jumlah Prioritas
Peningkat | Lembaga Provinsi -Prioritas
an Kemasyara 1. Kota
Partisipasi | katan Pengemb | Batam
Masyarak | yang angan 1.
at dalam Berpartisip 6 potensi Pengenta
; Lembag PENDAPA . Pemerint
Forum asi dalam Kecama Ekonomi, | san 6 Lembaga
0 2.0 | 000 a TAN ASLI " - ah dan Kecamatan
Musyawar | Forum 16.790.600 tan maritim, kemiskin Kemasyara 31.979.200
1 2 1 Kemasy DAERAH masyara Nongsa
ah Musyawara Nongsa dan an dan katan
arakata (PAD) . . . kat
Perencana | h n investasi | perlindun
aan Perencanaa yang gan
Pembangu | n berkualit | sosial
nan di Pembangu as adaptif
Kelurahan | nan di dengan integratif
Kelurahan memperh
atikan
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kelestaria
n

lingkung
an
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap | _
kgn Prioritas
Siastem Provinsi
Pertahana 1
Eeamanan Pengemb | -Prioritas
Negara angan Kota
daﬁ potensi Batam
Jumlah Mendoron Ekonomi, | 1.
Pembangu Sarana dan PENDAPA | g maritim, Pengenta Pemerint
nanSaran Kecama .. | dan san
2:0 1000 | dan Prasarana 6 Unit 1.020.766.480 | tan | LANASLL | Kemandiri | ;006 | kemiskin ahdan | g e 3.187.401.464 | Kecamatan
2 2 Kelurahan DAERAH an Bangsa masyara Nongsa
Prasarana Nongsa . yang an dan
yang (PAD) melalui . . kat
Kelurahan berkualit | perlindun
Terbangun Swasemba as gan
daEIfeal}‘lgan dengan sosial
;\ir gl memperh | adaptif
Ekc,)nomi atikan integratif
. kelestaria
Syariah, n
Ekonomi linekun.
Digiltal, ang g
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Jumlah -Prioritas -Prioritas
Pemberda | Pokmas Nasional Kota
2.0 | 000 | Yaan dan Ormas Pok?nas Kecama ’];ill\j])A%l;II\ L. Batam masyara | 3 Pokmas/ Kecamatan
) Masyarak | yang 36.435.000 tan Memperko 1. -Stunting Y 37.464.652
2 3 : / DAERAH kat Ormas Nongsa
at di Melaksana Nongsa koh Pengenta
Ormas (PAD) .
Kelurahan | kan Ideologi san
Pemberday Pancasila, kemiskin
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aan Demokrasi an dan
Masyaraka , dan Hak perlindun
t di Asasi gan
Kelurahan Manusia,; sosial
adaptif
integratif
Persentase
kegiatan
Pemberday
Pemberda | aan dan
yaan dan Kesejahter
Kesejahte | aan
raan Keluarga
2.0 Keluarga Tingkat o o Kecamata
6 Tingkat Kecamata 100% 45.208.400 100 % 38.644.000 n Nongsa
Kecamata | n dan
n dan Kelurahan
Keluraha yang
n terlaksana
di
Kecamata
n Nongsa
-Prioritas
Kota
Batam
Jumlah gén ata
Keluarga n inilfusi
Peningkat | yang .
an Mengikuti 50 Kecama ’I;ZI:II]XAI;’? soma_ll{ - M Kk 175 K
2:0 1 000 Ketahana Peningkata Keluarg 15.287.800 tan S untuk Kemiskina asyara 19.322.000 ecamatan
6 3 n Pangan n a Nongsa DAERAH mewujud n at Keluarga Nongsa
(PAD) kan
Keluarga Ketahanan
Pangan pembang
Keluarga unan
yang
berkelanj
utan dan
adil
IvV-52

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Nongsa
Kota Batam Tahun 2027




Jumlah
Peningkat K:rlluarga -Prioritas
an yang . Kota
Mengikuti
Kesadaran . Batam
Peningkata
Keluarga n 3.
dalam. Kesadaran Pgngu atg
Mewujudk Keluarea n inklusi
an dalam g 50 Kecama PENDAPA sosial ) Pemerint
2.0 | 000 | Rumah . TAN ASLI untuk N ah dan 175 Kecamatan
6 5 Sehat dan rl\:[;m:ika Keh;arg 29.920.600 Nc;cinsa DAERAH mewujud Kemﬁkma masyara Keluarga 19.322.000 Nongsa
Layak g (PAD) kan kat
- Sehat dan
Huni serta . pembang
Layak Huni
Kesadaran serta unan
Hukum yang
Kesadaran .
tentang Hukum berkelanj
Kepemilik utan dan
tentang -
an Rumah 2 adil
Kepemilika
n Rumah
Peningkat | Jumlah
an Keluarga
Kesadaran | yang L
Keluarga Mengikuti i{Prtlorltas
dalam Peningkata Bo ta
Peningkat | n 3 atam
an Kesadaran P' ¢
Pendidika | Keluarga enguata
n dan dalam n 1r}klus1
Keterampi | Peningkata 50 Kecama PENDAPA sosial -
2.0 | 000 b TAN ASLI untuk . Masyarak Kecamatan
6 6 lan untuk | n Keluarg 0 tan DAERAH mewuiud Kemiskina at 0 0 Nonesa
Mewujudk | Pendidikan a Nongsa J n g
(PAD) kan
an dan ban
Sumber Keterampil pembang
Daya an untuk unan
Manusia Mewujudka yang .
berkelanj
yang n Sumber tan d
Berkualita | Daya Iy déln an
s dan Manusia ad
Berdaya yang
Saing Berkualitas
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dan
Berdaya
Saing
Jumlah
Penumbu Keluarga
yang N
;iusladaran Mengikuti Kr;rg:ntas
Keluarga Penumbuh Batam
dalalmg an 3
Peningkat Kesadaran P;en ata
an Derajat Keluarga n inililusi
J dalam . .
Kesehatan Peningkata 50 Kecama PENDAPA sosial ) Pemerint
O | O | 2.0 | 000 | Keluarga € . ec TAN ASLI untuk . ah dan Kecamatan
1|3 6 7 dan n Derajat Keluarg 0 tan DAERAH mewujud Kemiskina masyara 0 0 Nongsa
Li Kesehatan a Nongsa n
ingkunga (PAD) kan kat
n dengan Keluarga pembang
Menerapk dan unan
an Lingkunga yang
. n Dengan .
Ferlacs | Menerapia periclan
Bersirl)l n Perilaku adil
dan Sehat Hidup
Bersih dan
Sehat
KELURAHAN NGENANG 909.310.850 3.334.183.316
PROGRA
M
PENUNJA
ggUSAN Indeks
0o|oO Pelayanan 92.84 Kecamata
1|1 PEMERIN Kesekretar 94.84 Nilai Qe n Nongsa
TAHAN iatan PD 41.063.500 38.694.000
DAERAH
KABUPAT
EN/
KOTA
Nilai 74.60 Kecamata
SAKIP PD Ly Nilai i n Nongsa
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Persentase
Administr | Pemenuha
0| 2.0 asi n Kecamata
i Umum Pelayanan 100% 23.163.500 100 % 20.694.000
1 6 n Nongsa
Perangkat | Umum
Daerah Perkantor
an
-Prioritas
Kota
-Prioritas Batam
Jumlah Nasional 3.
Penyediaa | Paket 1 Penguata
n Komponen Mem erko n inklusi
Komponen | Instalasi Kecama PENDAPA Kkoh p sosial
0|20 1000 Ins}talas1L1 Listrik/Pen 1 Paket 2.167.200 tan TAN ASLI Ideologi untuk. Aparatur 5 Paket 2.164.000 Kecamatan
1 6 1 strik/Pene | erangan DAERAH . mewujud Nongsa
Nongsa Pancasila,
rangan Bangunan (PAD) . kan
Demokrasi
Bangunan | Kantor pembang
, dan Hak
Kantor yang . unan
. . Asasi
Disediakan . yang
Manusia; .
berkelanj
utan dan
adil
-Prioritas
Kota
Batam
3.
. Jumlah Penguata
Eeny ediaa Paket n inklusi
Peralatan Peralatan Kecama PENDAPA sosial
012010001 4an dan 3 Paket 7.890.400 | tan | CANASLI untuk Aparatur | 15 Paket 7.869.000 | Kecamatan
1 6 2 Perlengka Perlengkap Nonesa DAERAH mewujud Nongsa
pan an Kantor g (PAD) kan
yang pembang
Kantor Disediakan unan
yang
berkelanj
utan dan
adil
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-Prioritas
Nasional
2.
Memantap
kan
Siastem
Pertahana
n -Prioritas
Keamanan
Kota
Negara
dan Batam
Jumlah 1.
Paket Mendoron Pengenta
Penyediaa h PENDAPA | g
2.0 | 000 | n Bahan Ba an Kecama TAN ASLI Kemandiri san Kecamatan
) c Logistik 4 Paket 7.128.800 tan kemiskin Aparatur 20 Paket 7.130.000
6 4 Logistik DAERAH an Bangsa Nongsa
Kantor Nongsa . an dan
Kantor (PAD) melalui .
yang perlindun
isedi Swasemba
Disediakan gan
da Pangan .
Energi sosial
" ? adaptif
Air, integratif
Ekonomi €
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
-Prioritas - -Prioritas
Nasional Prioritas Kota
Jumlah 2. Provinsi Batam
Penyediaa | Paket Memantap | 1. 1.
n Barang Barang Kecama PENDAPA | kan Pengemb | Pengenta
2.0 | 000 | Cetakan Cetakan TAN ASLI | Siastem angan san Kecamatan
6 5 dan dan 2 Paket 5.977.100 Nc;cinsa DAERAH Pertahana | potensi kemiskin Aparatur 10 Paket 3.531.000 Nongsa
Penggand Pengganda g (PAD) n Ekonomi, | an dan
aan an yang Keamanan | maritim, perlindun
Disediakan Negara dan gan
dan investasi | sosial
Mendoron | yang adaptif
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g berkualit | integratif
Kemandiri | as
an Bangsa | dengan
melalui memperh
Swasemba | atikan
da Pangan | kelestaria
, Energi, n
Air, lingkung
Ekonomi an
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
Penyediaa Pers‘ent'fise
n Jasa reallsas.l
Penunjan pe.nyedlaa
219 1% g Urusan | RJasa 100% 17.900.000 100 % 18.000.000 | Kecamata
Pemerint | PeRuUnjang n Nongsa
ahan sesuai
perencana
Daerah an
-Prioritas -
Nasional Prioritas .
2. Provinsi -Prioritas
Jumlah Memantap | 1. ggﬁim
Penyediaa | Laporan kan Pengemb 1
n Jasa Penyediaan Siastem angan P;:n enta
Komunika | Jasa 12 Kecama PENDAPA | Pertahana | potensi sa.ng Pemerint
(1) (1) Qéo 030 gllilmber i{%rﬂlr’gggfs Lapora 17.900.000 tan Eﬁgﬁg Eeamanan ilzgi?nnlu’ kemiskin naizs?:?a 12 Laporan 18.000.000 Ki\?inmngn
. ’ . n Nongsa ? an dan
Daya Air Daya Air (PAD) Negara dan lind kat
dan dan Listrik dan investasi | Pernaun
Listrik yang Mendoron | yang gan al
Disediakan g berkualit s?is1 it
Kemandiri | as a apti if
an Bangsa | dengan integrati
melalui memperh
Iv-57

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Nongsa
Kota Batam Tahun 2027




Swasemba | atikan
da Pangan | kelestaria
, Energi, n
Air, lingkung
Ekonomi an
Syariah,
Ekonomi
Digiltal,
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap |
kgn Prioritas
Siastem o
Provinsi
Pertahana 1
n Pengemb -Prioritas
Keamanan
Negara angan Kota
Jumlah potensi Batam
dan .
Laporan Ekonomi, | 1.
. . Mendoron "
Penyediaa | Penyediaan maritim, Pengenta
n Jasa Jasa Kecama PENDAPA | g dan san
2.0 | 000 TAN ASLI Kemandiri | . . s s Pemerint Kecamatan
Pelayanan | Pelayanan tan investasi | kemiskin 0
8 4 DAERAH an Bangsa ah Nongsa
Umum Umum Nongsa (PAD) melalui yang an dan
Kantor Kantor berkualit | perlindun
yang Swasemba as gan
Disediakan da Panga.n dengan sosial
, Energi, .
. memperh | adaptif
Air, . X .
. atikan integratif
Ekonomi .
. kelestaria
Syariah,
. n
Ekonomi lingkun.
Digiltal, ang g
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
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Persentase
tingkat
partisipasi
kelembaga
an
PROGRA masyaraka
M t (RT,RW,
PEMBER LPM,
DAYAAN PKK,
MASYARA | Posyandu | 45039, | 41.05% 868.247.350 43.15 % 3.205.489.316 | Lecamata
KAT dan n Nongsa
DESA Karang
DAN Taruna)
KELURAH | pada
AN pembangu
nan
tingkat
kecamatan
batam
kota
Persentase
kegiatan
Kegiatan :’:rr:lberday
2.0 Pemberda Kelurahan Kecamata
2 yaan 100% 823.038.950 100 % 3.256.845.316 n
2 yang
Keluraha Nongsa
n tt.erlaksana
di
Kecamata
n Nongsa
Peningkat | Jumlah - -Prioritas
an Lembaga Prioritas Kota
Partisipasi | Kemasyara 6 Provinsi Batam
Masyarak | katan Lembag Kecama PENDAPA 1. 1. Pemerint 6 Lembaga
2.0 | 000 | at dalam yang a 16.790.600 ¢ TAN ASLI Pengemb | Pengenta ah dan K & 31.979.200 Kecamatan
2 1 Forum Berpartisi Kemas ’ : an DAERAH angan san masyara emasyara ’ : Nongsa
P p Y Nongsa gan s Y katan g
Musyawar | asi dalam arakata (PAD) potensi kemiskin kat
ah Forum n Ekonomi, | an dan
Perencana | Musyawara maritim, perlindun
aan h dan gan
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Pembangu | Perencanaa investasi | sosial
nan di n yang adaptif
Kelurahan | Pembangu berkualit | integratif
nan di as
Kelurahan dengan
memperh
atikan
kelestaria
n
lingkung
an
-Prioritas
Nasional
2.
Memantap |
kgn Prioritas
Siastem .
Provinsi
Pertahana 1
n Pengemb | -Prioritas
Keamanan
angan Kota
Negara .
potensi Batam
dan .
Ekonomi, | 1.
Pemban, Jumlah Mendoron maritim Pengenta
nanSar ail Sarana dan Kecama PENDAPA | g dan ’ sa.ng Pemerint
2:0 1000 | dan Prasarana 3 Unit 746.248.350 | tan | LANASLL | Remandirl | 00cinsi | kemiskin ahdan | 7g i 3.187.401.464 | Kecamatan
2 2 Kelurahan DAERAH an Bangsa masyara Nongsa
Prasarana Nongsa . yang an dan
yang (PAD) melalui . . kat
Kelurahan berkualit | perlindun
Terbangun Swasemba as an
da Pangan gan
; dengan sosial
, Energi, .
. memperh | adaptif
Air, . X .
. atikan integratif
Ekonomi .
. kelestaria
Syariah,
. n
Ekonomi lingkun
Digiltal, ang g
Ekonomi
Hijau,
dan
Ekono
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-Prioritas
Jumlah -Prioritas Kota
Pokmas Nasional Batam
dan Ormas 1. 1.
yaan | Yetaksana ol Kecama | PENDAPA | [ fPeree s . .
0 2.0 | 000 Masyarak | kan oxmas 60.000.000 tan S Ideologi kemiskin | -Stunting masyara | 3 Pokmas/ 37.464.652 ecamatan
1 2 3 : / DAERAH . kat Ormas Nongsa
at di Pemberday o Nongsa Pancasila, an dan
rmas (PAD) . .
Kelurahan | aan Demokrasi perlindun
Masyaraka , dan Hak gan
t di Asasi sosial
Kelurahan Manusia; adaptif
integratif
Persentase
kegiatan
Pemberday
Pemberda | aan dan
yaan dan Kesejahter
Kesejahte | aan
raan Keluarga Kecamata
0 2.0 Keluarga | Tingkat 100% 45.208.400 100 % 38.644.000 n
1 6 Tingkat Kecamata
Nongsa
Kecamata | n dan
n dan Kelurahan
Keluraha yang
n terlaksana
di
Kecamata
n Nongsa
-Prioritas
Jumlah Kota
Keluarga Batam
Peningkat | yang PENDAPA 3.
an Mengikuti 25 Kecama Penguata -
0 2.0 1000 Ketahana Peningkata Keluarg 15.287.800 tan TAN ASLI n inklusi Kemiskina Masyarak 175 19.322.000 Kecamatan
1 6 3 DAERAH . at Keluarga Nongsa
n Pangan n a Nongsa (PAD) sosial n
Keluarga Ketahanan untuk
Pangan mewujud
Keluarga kan
pembang
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unan
yang
berkelanj
utan dan
adil
Jumlah
Peningkat Keluarga -Prioritas
yang
an . . Kota
Mengikuti
Kesadaran Peningkata Batam
Keluarga 3.
dalam n Penguata
. Kesadaran : -
Mewujudk Keluarea n inklusi
an dalam g 50 Kecama PENDAPA sosial ~ Pemerint
2.0/1 000 | Rumah Mewujudka Keluarg 20.920.600 | tan | AN ASLI untuk Kemiskina | 2P dan 175 19.322.000 | Kecamatan
6 5 Sehat dan DAERAH mewujud masyara Keluarga Nongsa
n Rumah a Nongsa n
Layak (PAD) kan kat
- Sehat dan
Huni serta . pembang
Layak Huni
Kesadaran unan
serta
Hukum yang
Kesadaran .
tentang berkelanj
2. Hukum
Kepemilik utan dan
tentang R
an Rumah 2 adil
Kepemilika
n Rumah
Peningkat | Jumlah -Prioritas
an Keluarga Kota
Kesadaran | yang Batam
Keluarga Mengikuti 3.
dalam Peningkata Penguata
Peningkat | n n inklusi
an Kesadaran 50 Kecama PENDAPA sosial ~
2.0 | 000 | Pendidika | Keluarga Keluar 0 tan TAN ASLI untuk Kemiskina Masyarak 0 0 Kecamatan
6 6 n dan dalam a g Nonesa DAERAH mewujud n at Nongsa
Keterampi | Peningkata g (PAD) kan
lan untuk | n pembang
Mewujudk | Pendidikan unan
an dan yang
Sumber Keterampil berkelanj
Daya an untuk utan dan
Manusia Mewujudka adil
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yang n Sumber
Berkualita | Daya
s dan Manusia
Berdaya yang
Saing Berkualitas
dan
Berdaya
Saing
Jumlah
Penumbu Keluarga
yang L
Eigadaran Mengikuti i{lz)rtlgrltas
Keluarga Penumbuh Batam
dalam an 3.
Peningkat Kesadaran Penguata
an Derajat geiuarga n inklusi
Kesehatan P:nailr? gkata 50 Kecama PENDAPA sosial ) Pemerint
2.0 | 000 | Keluarga . TAN ASLI untuk - ah dan Kecamatan
6 7 dan n Derajat Keluarg 0 tan DAERAH mevrujud Kemiskina masyara 0 Nongsa
Linek Kesehatan a Nongsa n
ingkunga (PAD) kan kat
n dengan Keluarga pembang
Menerapk dan unan
an Lingkunga yang
Perilaku n Dengan berkelanj
Hidup Menergpka utan dan
Bersih n Perilaku adil
dan Sehat Hldu.p
Bersih dan
Sehat
TOTAL: 25.536.977.704 37.709.345.962
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Tabel IV.2 Dukungan Program Renja Kecamatan Nongsa terhadap Kemiskinan

Kelurahan

Perangkat q Target RKPD
No. Daerah Tujuan Prog‘r am Kode Program | Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan
/Strategi
Pelaksana
Kinerja Pagu Renja
Mengurangi Beban Pengeluaran 61,151,200
11 Kecamatan 61,151,200
Nongsa
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
7.01.03 DESA DAN KELURAHAN 61,151,200
Pemberdayaan dan Kesejahteraan
7.01.03.2.06 Keluarga Tingkat Kecamatan dan 61,151,200
Kelurahan
. . Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Mengurangi Beban | - 41 3 5 06.0003 Peningkatan Ketahanan Peningkatan Ketahanan Pangan 175 61,151,200
Pengeluaran Pangan Keluarga )
Keluarga (Dengan Satuan:Keluarga)
Meminimalkan Wilayah Kantong Kemiskinan 198,775,400
11 Kecamatan 198,775,400
Nongsa
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
7.01.03 DESA DAN KELURAHAN 198,775,400
Pemberdayaan dan Kesejahteraan
7.01.03.2.06 Keluarga Tingkat Kecamatan dan 198,775,400

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Nongsa
Kota Batam Tahun 2027

IV-64




Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Meminimalkan Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga
Wilayah Kantong 7.01.03.2.06.0005 Ic\l/IeWJugL{an Rgmah Sehat galam Ma?nJJquan Ruma};Sehat 250 153,306,200
Kemiskinan an Layak Huni serta an Layak Huni serta K.e.sa aran
Kesadaran Hukum tentang | Hukum tentang Kepemilikan Rumah
Kepemilikan Rumah (Dengan Satuan:Keluarga)
Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Keluarga dalam .
- o Peningkatan Kesadaran Keluarga
.. Peningkatan Pendidikan . N
Meminimalkan dan Keterampilan untuk dalam Peningkatan Pendidikan dan
Wilayah Kantong 7.01.03.2.06.0006 - P Keterampilan untuk Mewujudkan 50 45,469,200
L Mewujudkan Sumber -
Kemiskinan . Sumber Daya Manusia yang
Daya Manusia yang . .
] Berkualitas dan Berdaya Saing
Berkualitas dan Berdaya .
. (Dengan Satuan:Keluarga)
Saing
Tabel IV.3 Dukungan Program Renja Kecamatan Nongsa terhadap ProSN
Unit SKPD
Indikato Proyek q Sub q Pagu
No ProSN - /Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan Indikator Target Indikator Pen.anggung
jawab
Penyusuna
P
Pencegahan P:Elr ijlzng Perencanaan, n ‘]J;éréﬂ?:llen
Kesehatan Dan Urusan Penganggaran, Dokumen
. . dan Evaluasi Perencanaan Kecamatan
3 untuk Stunting Percepatan Pemerintah - Perencanaa 9,268,500
Kinerja Perangkat Nongsa
Semua Penurunan an Daerah Perangkat n
; Kabupaten Daerah
Stunting p Daerah Perangkat
/ Kota Daerah (Dokumen)
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Tabel IV.4 Dukungan Program Renja Kecamatan Nongsa terhadap Prioritas Nasional

Narkoba, Judi, dan Penyelundupan.

Perangkat
(et q Dukungan Program RKPD
Prioritas Nasional Kota Batam Tahun 2027 Pagu 2027 Daerah

Pengampu

Prioritas Nasional 6: 1. Program Pemberdayaan

Membagglln dari Desa dan dar'1 Bawah untuk Pertumbuhan Masyarakat Desa dan 8,521,351,760.00 Kecamatan

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Nongsa

. Kelurahan

Kemiskinan.

Prioritas Nasional 7: 13. Program Penvelengearan

Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta - FT08 Y g8 Kecamatan

. Pemerintahan dan Pelayanan 49,322,600.00
Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Publik Nongsa

Tabel IV.5 Dukungan Program Renja Kecamatan Nongsa terhadap Prioritas Provinsi

Pemanfataan Teknologi Informasi, serta
Pelestarian Budaya Melayu

(seluruh perangkat daerah)

Prioritas Pembangunan Provinsi Tahun Dukungan Program RKPD Kota Batam Pagu 2027 P‘g::il;at
2027 Tahun 2027 g
Pengampu
1 2 3 4
Prioritas 3
Pengembangan Sumber Daya Manusia, 43. Program Penunjang Urusan Kecamatan
Reformasi Birokrasi dan Perluasan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 15,624,205,044 Nongsa

Sumber: RPJMD Kota Batam 2025-2029
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BAB V
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

5.1 Indikator Kinerja Utama Tahun 2027

Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah ukuran yang digunakan
untuk menilai capaian kinerja suatu instansi pemerintah terhadap
sasaran strategisnya. IKU menjadi alat untuk memastikan bahwa
program dan kegiatan yang dilakukan benar-benar berdampak dan
mendukung tujuan organisasi. Dalam dokumen perencanaan
pembangunan daerah, IKU digunakan untuk mengukur pencapaian visi
dan misi daerah dalam jangka waktu tertentu. Sebagai jenjang indikator
tertinggi dalam sistem pengukuran kinerja daerah, IKU menjadi dasar
dalam perumusan kebijakan strategis guna mewujudkan pembangunan
yang efektif dan berkelanjutan. Berikut indikator kinerja utama
Kecamatan Nongsa Tahun 2027 berdasarkan Rencana Strategis Tahun

2025-2029.

Tabel V.1 Indikator Kinerja Utama Kecamatan Nongsa Tahun 2027

Tujuan/Sasaran Indikator Penanggung [Sumber
No Kinerja R Target| Definisi Opersional Rumus Indikator
Renstra jawab Data
Utama
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatkan kualitas Ir}deks pelaygnan publik
. RPJMD diperoleh dari
pelayanan publik Indeks Camat, . . = , .
. Kota pengukuran sistematis Y (Nikai Persemst per Teer
Kecamatan Nongsa Pelayanan [Sekretaris, . . — Ly fre e g Uikl .
. Batam . pada suatu unit kerja 1K) i 95
yang transparan, Publik Lurah dan Poin 3 ! ’ , T a
1 , Tahun penyelenggara Pelayanan b Responden « Jumlah Unsur
akuntabel dengan Kecamatan [Seksi yang . .
g . |2025- Publik dalam jangka
memanfaatkan Nongsa Membidangi
. . 2029 waktu tertentu
teknologi informasi
Indeks Kepuasan
Masyarakat diperoleh
melalui Survei Kepuasan
. Masyarakat yang
Mempgkatnya . . Indeks Camat, RPJMD dilakukan terhadap unit 3 —_—
efektivitas dan efisiensi|Kepuasan . Kota § (Wilat Persest e Uestr|
Sekretaris, penyelenggaraan Fie Ly CISEDA et LS ;
tata kelola Masyarakat Batam [Target . IE i
- Lurah dan pelayanan publik Hll LT T
2 |pemerintahan dan (IKM) . Tahun (90,33 o Jmlah Respoden ¢l U
. Seksi yang menggunakan indikator o LYY
pelayanan publik Kecamatan p . |2025- . -
Membidangi dan metodologi survei
Kecamatan Nongsa Nongsa 2029 <
yang sudah ditentukan
secara berkala minimal 1
(satu) kali setahun
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Tabel V.2 Indikator Kinerja Daerah Tahun 2027

No Indikator Kinerja Daerah Target
1 2 3
IV. Aspek Pelayanan Umum
1 Indeks Pelayanan Publik” 3,25
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BAB VI
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Nongsa Kota Batam merupakan
dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk
mengarahkan program dan kegiatan Kecamatan Nongsa Kota Batam
pada Tahun 2027 khususnya dan pembangunan tahunan daerah pada
umumnya, serta didasarkan pada lintas program melalui mekanisme
yang partisipatif, transparan, akuntabel, efektif dan efisien dalam
rangka mewujudkan visi dan misi Kota Batam yang menjadi tanggung
jawab Kecamatan Nongsa Kota Batam.

Sebagai dokumen rencana resmi daerah, diharapkan Rencana
Kerja Kecamatan Nongsa Kota Batam Tahun 2027 dapat dipedomani
dan direalisasikan oleh aparatur pelaksana program/kegiatan dengan
tetap memperhatikan prinsip efektifitas, akuntabilitas dan efisiensi

kinerja, baik dari segi fisik maupun penganggarannya.

6.1 Catatan Penting

Renja Kecamatan Nongsa Kota Batam Tahun 2027 merupakan
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) Tahun.
Renja Kecamatan Nongsa Kota Batam Tahun 2027 disusun dengan
mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam
Tahun 2027 dan berpedoman pada Rencana Strategis Kecamatan
Nongsa Tahun 2025 - 2029 serta berfungsi sebagai panduan
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2027, perencanaan teknis
operasional tahunan yang disusun berdasarkan arah kebijakan RPJMD
Kota Batam Tahun 2025 - 2029.

Kecamatan Nongsa Kota Batam Tahun 2027 memuat program,
kegiatan, sub kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja program,
kegiatan dan sub kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan. Renja
Kecamatan Nongsa Kota Batam Tahun 2027 terdiri atas 5 program, 13

kegiatan dan 33 sub kegiatan. Dokumen Renja ini selanjutnya menjadi
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pedoman bagi Kecamatan Nongsa dalam menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2027.

Jika dalam proses perkembangannya pelaksanaan
program/kegiatan terjadi perubahan disebabkan adanya perubahan
seperti: kerangka ekonomi dan keuangan daerah, target sasaran
pembangunan daerah, prioritas pembangunan daerah, penambahan
dan/atau pengurangan program dan kegiatan perangkat daerah, dan
target kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah sebagaimana dasar
Perubahan RKPD Tahun 2026, maka akan dilakukan perubahan Renja
Tahun 2026.

6.2 Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Penyusunan program dan kegiatan pembangunan di dalam Renja
ini bertujuan untuk meningkatkan perencanaan pembangunan yang
berkualitas. Program dan kegiatan yang direncanakan bertujuan untuk
mencapai sasaran-sasaran strategis yang tertuang dalam Renstra

Kecamatan Nongsa Kota Batam Tahun 2025 - 2029, yang di dalam

pelaksanaannya harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas,

transparansi, akuntabilitas dan partisipasi. Beberapa kaidah-kaidah
pelaksanaannya adalah sebagai berikut:

1. Renja Perangkat Daerah menjadi dasar bagi pelaksanaan
perencanaan pembangunan Tahun 2027 yang dalam proses
penyusunannya harus memperhatikan/mempedomani hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja
Perangkat Daerah tahun Dberjalan dan dokumen-dokumen
perencanaan yang ada di atasnya diantaranya (RPJMN, RKPD
Provinsi; RPJPD Kota, RPJMD Kota, RKPD Kota Batam dan Renstra
Perangkat Daerah.

2. Renja Kecamatan Nongsa Kota Batam Tahun 2027 adalah dokumen
perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang menjadi dasar dalam

sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan setiap program dan kegiatan

VI-4

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Nongsa
Kota Batam Tahun 2027



baik yang bersumber dari APBD Kota, APBD Provinsi maupun yang
bersumber dari APBN

6.3 Rencana Tindak Lanjut

Program dan kegiatan pada Renja Kecamatan Nongsa Tahun 2027

yang direncanakan merupakan prioritas dalam rangka mendukung

tercapainya visi dan misi pembangunan daerah jangka menengah, maka

diperlukan langkah-langkah sebagai berikut:

1.

Penyusunan dan penetapan dokumen perencanaan harus tepat

waktu sesuai amanat peraturan perundangan yang berlaku.

. Peningkatan pemahaman dan komitmen seluruh aparatur

Pemerintah Kota Batam terhadap perencanaan dan pelaksanaan
seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan

dalam Renja Tahun 2027 dengan efektif dan efisien;

. Adanya peningkatan kapasitas SDM aparatur untuk melaksanakan

tugas yang semakin komplek dengan upaya melalui pendidikan
formal, bimtek, pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang
menunjang peningkatan kinerja aparatur baik melalui luring

maupun daring;

. Dalam menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi,

efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan
Kecamatan Nongsa Kota Batam, maka seluruh aparatur Kecamatan
Nongsa Kota Batam secara berjenjang, bertanggung jawab dan wajib
melakukan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan Renja Tahun

2027.
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Demikian Rencana Kerja Kecamatan Nongsa Kota Batam Tahun
2027 yang telah kami susun, semoga dapat bermanfaat bagi
peningkatan kinerja Kecamatan Nongsa Kota Batam dalam pelayanan

kepada Masyarakat.

WALI KOTA BATAM

U

AMSA CHMAD
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