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KATA PENGANTAR

Puyji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat-Nya
sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja)

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2027.

Rencana Kerja (Renja) adalah dokumen perencanaan kerja perangkat
daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja (Renja) memuat
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah,
yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD
sebagaimana yang diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Batam ini dimaksudkan untuk memberikan arah sekaligus
pedoman bagi seluruh jajaran pejabat dan staf di lingkungan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam dalam melaksanakan tugas-
tugas pemerintahan di bidang Perpustakaan dan Keasripan, dan sebagai
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2027.

Semoga Rencana Kerja (Renja) ini dapat dipedomani oleh seluruh
pejabat dan staf di lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Batam dalam menjalankan tugas-tugas pemerintahan dan pelayanan
kepada masyarakat guna menyukseskan visi dan misi Pemerintah Kota

Batam.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan Pembangunan Nasional berdasarkan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan
untuk menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka
panjang, jangka menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur
penyelenggara negara dan masyarakat di tingkat Pusat dan Daerah,
sehingga dengan Undang-undang ini kita mengenal satu bagian penting

dari perencanaan daerah yaitu rencana pembangunan daerah.

1.1.1 Pengertian Renja Perangkat Daerah

Perencanaan Pembangunan daerah dilakukan terhadap rencana
Pembangunan daerah dan rencana Perangkat Daerah. Rencanan
pembangunan daerah terdiri atas RPJPD, RPJMD, dan RKPD sedangkan
Rencana Perangkat Daerah terdiri atas Renstra Perangkat Daerah dan

Renja Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun yang memuat program dan kegiatan yang

diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan.

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Batam yang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD), Renstra Perangkat Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Renja menjadi jembatan antara
perencanaan strategis jangka menengah dengan perencanaan tahunan.
Di dalam Renja berisikan juga evaluasi pelaksanaan pembangunan bidang
urusan kepemudaan dan olahraga, strategi, program, kegiatan dan pagu
indikatif yang ditransformasikan melalui Kebijakan Umum Anggaran

Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS).



1.1.2 Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah
Renja disusun dengan tahapan sebagaimana tergambar pada alur
sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan Renja

=

Penyusunan Rancangan Awal Renja

Penyusunan Rancangan Renja

o o

Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah

Perumusan Rancangan Akhir Renja

-0

Penetapan Renja.

Renja Perangkat Daerah memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Program dan kegiatan dimaksud meliputi program dan kegiatan yang
sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru, indikator kinerja, dan
kelompok sasaran yang menjadi bahan utama RKPD, serta menunjukkan
prakiraan maju.

Gambar 1. 1 Tahapan Penyusunan RKPD
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Gambar 1. 2 Tahapan Penyusunan Renja
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1.1.3 Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen

Perencanaan Lainnya

Renja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan tahunan
harus disusun dengan berpedoman pada dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) yang merupakan dokumen perencanaan
pembangunan tahunan Pemerintah Daerah, dan berpedoman pada
Renstra Perangkat Daerah, yang merupakan dokumen perencanaan S
(lima) tahunan. Renstra Perangkat Daerah disusun dengan berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), yang
merupakan dokumen perencanaan S (lima) tahunan daerah. Selanjutnya
Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam menyusun RKA sebelum
ditetapkan menjadi APBD.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan

lainnya dapat dilihat pada gambar berikut ini:



Gambar 1.3 Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen
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1.2 Dasar Hukum

Adapun yang menjadi Dasar Hukum Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kota Batam dalam penyusunan Rencana Kerja Tahun 2027

adalah sebagai berikut:

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-

6 Tahun 2023

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

undang Nomor tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6856);



10.

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Perpustakaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 152,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5071);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaga Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 14 Tahun 2026 Tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2027

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2026 Nomor 395).

Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2024 tentang Standar Nasional Perpustakaan Umum (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 37);



11. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kota Batam Tahun 2023 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Batam Nomor 130);

12. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Batam Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2024 Nomor 6);

13. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) 2025-2029 (Lembaran
Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Nomor 136);

14. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 74 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun
2025-2029 (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 1644).

15. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 29 Tahun 2026 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kota Batam Tahun 2027 (Berita Daerah
Kota Batam Tahun 2026 Nomor 1718).

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai acuan
dalam melaksanakan program dan kegiatan tahun 2027, dan memberi
gambaran perencanaan program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan yang akan dilaksanakan
dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sesuai tugas dan fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun Anggaran 2027.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Batam ini adalah untuk mensinergikan program dan
kegiatan yang ada di Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Batam dengan tujuan dan sasaran pembangunan daerah
sebagaimana tertuang dalam dalam dokumen perencanaan daerah (RKPD)
Tahun 2027.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah meliputi:



BAB I PENDAHULUAN

Menjelaskan gambaran umum penyusunan Renja Perangkat Daerah,

meliputi:

1.

Latar belakang penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2027
berupa gambaran kondisi yang mendasari disusunnya Renja
Perangkat Daerah Tahun 2027 yang dilengkapi dengan definisi,

amanat regulasi, dan nilai strategis Renja Perangkat Daerah.

. Dasar hukum yang relevan dan signifikan dalam penyusunan Renja

Perangkat Daerah Tahun 2027 serta disusun sesuai dengan kaidah

produk hukum.

. Maksud dan tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun

2027.

. Sistematika penulisan yang berisi uraian ringkas masing-masing bab

dalam Renja Perangkat Daerah Tahun 2027.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Menjelaskan gambaran bidang urusan yang meliputi:

1.

Evaluasi capaian kinerja bidang urusan berupa IKU dan IKK Tahun
2025 (capaian tahun pertama Renstra Perangkat Daerah Tahun

2025-2029).

. Evaluasi capaian SPM Tahun 2023-2025 (bagi bidang wurusan

terkait).

. Rumusan permasalahan dan isu strategis tahun 2027 berdasarkan

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, RKPD Tahun 2027,
dan evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025, dan kondisi

lingkungan dinamis.

4. Telaah pokok-pokok pikiran DPRD.

. Inovasi bidang urusan dalam upaya memberikan pelayanan kepada

masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini menjelaskan:

1.

Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 yang wajib
sama dengan tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun
2025-2029. Penentuan target tujuan dan sasaran Renja Perangkat

Daerah Tahun 2027 membutuhkan analisa berdasarkan evaluasi



hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 (target IKU/IKK dapat
melebihi/berkurang dari target Renstra Perangkat Daerah Tahun
2025-2029).

2. Arah kebijakan yang sudah diselaraskan dengan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029, RKP Tahun 2027, RKPD Tahun 2027, dan

kebijakan nasional/daerah lainnya.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini menguraikan:

1. Rencana program, kegiatan dan subkegiatan Tahun 2027 yang
disusun berdasarkan RPJMD Tahun 2025-2029, Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029 dan evaluasi capaian kinerja, program,
kegiatan, dan subkegiatan.

2. Dapat ditambahkan secara khusus rencana kerja dan pendanaan
untuk pencapaian program prioritas daerah, kontribusi terhadap
pencapaian target nasional, pencapaian SPM (bagi bidang urusan

terkait), dan tematik lainnya sesuai bidang urusan.

BAB V KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Menyajikan target kinerja indikator bidang urusan yang meliputi:

1. Indikator Kinerja Utama Tahun 2027 yang didasarkan pada Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 dan evaluasi hasil Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025.

2. Indikator Kinerja Kunci Tahun 2027 yang didasarkan pada Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 dan evaluasi hasil Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025.

BAB VI PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Capaian Kinerja Bidang Urusan Berupa IKU dan IKK

Tahun 2025

Evaluasi capaian kinerja bidang urusan dilakukan untuk mengukur
tingkat keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Batam dalam mendukung pencapaian sasaran
pembangunan daerah di bidang Perpustakaan dan Kearsipan. Evaluasi ini
mengacu pada capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Kunci (IKK) Tahun 2025 sebagai tahun pertama pelaksanaan
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Batam Tahun 2025-2029.

Realisasi capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2025 disajikan

sebagai berikut:

Tabel 2. 1 Capaian Kinerja Bidang Urusan Berupa IKU Tahun 2025

TARGET | REALISASI
NO INDIKATOR SATUAN 2025 2025 CAPAIAN | KET.

(1) 2 (3) “) 5 (6) (7)
Indeks
Pembangunan Nilai 48 12.36 25.75%
Literasi
Masyarakat

Nilai Tingkat
Kegemaran
Membaca
Masyarakat
Indeks Kepuasan
Masyarakat di

3 | Dinas Nilai 88.83 89.09 100.02%
Perpustakaan Dan
Kearsipan

Indeks Hasil
Pengawasan

4 | Kearsipam pada Nilai 67.07 75.94 113.22%
Pemerintah Kota
Batam
Persentase
dokumen yang

5 | telah Pesentase 38% 34.78% 91.53%
diarsipkan dengan
baik

Nilai 80.24 61.13 76.19%

Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, indikator Indeks Pembangunan

Literasi Masyarakat dan Nilai Tingkat Kegemaran membaca Masyarakat



memperoleh capaian masing-masing sebesar 25.75% dan 76.18%, yang
menunjukkan penurunan realisasi dari indeks Pembangunan Literasi
Masyarakat dan nilai tingkat kegemaran membaca dikarenakan
perubahan indikator dari Perpusnas RI sehingga menyebabkan banyak
kekurangan data pada penilaian indikator yang ada.

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) memperoleh nilai
89.09 atau mencapai 100% dari target yang ditetapkan. Capaian tersebut
menunjukkan bahwa kualitas pelayanan publik yang diberikan oleh Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam telah memenuhi bahkan sedikit
melampaui target yang direncanakan, sehingga tingkat kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan berada pada kategori
sangat baik, begitu juga dengan Indeks Hasil Pengawasan Kearsipam pada
Pemerintah Kota Batam yang memperoleh capaian realisasi sebesar 75.94
atau 100% dari target yang ditetapakan.

Sementara itu, indikator Persentase dokumen yang telah diarsipkan
dengan baik memperoleh capaian 92%, sehingga belum mencapai target
yang ditetapkan. Kondisi ini dipengaruhi oleh masih kurang tertibnya
pengelolaan arsip yang dilaksanakan oleh perangkat daerah yang ada di
Kota Batam dengan Baik.

Tabel 2. 2 Capaian Kinerja Bidang Urusan Berupa IKK Tahun 2025

TARGET | REALISASI
NO INDIKATOR SATUAN 2025 2025 CAPAIAN | KET.
(1) 2 3) “) (5) (6) (7)
Indeks
1 | Pembangunan Nilai 49 12.36 25,00%
Literasi
Masyarakat
Nilai Tingkat
2 | Kegemaran Nilai 80.24 12.36 15,40%
Membaca
Indeks Hasil
Pengawasan
3 | Kearsipan Pada Nilai 67.7 75.94 112.17%
Pewmerintah Kota : : s+ 170
Batam

2.2 Evaluasi Capaian SPM Tahun 2023-2025

Berdasarkan hasil evaluasi tahun 2023-2025, Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Batam tidak memiliki indikator Standar Pelayanan Minimal (SPM)
karena urusan pemerintahan bidang perpustakaan dan Kearsipan bukan

merupakan urusan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar. Oleh karena

10



itu, capaian kinerja perangkat daerah diukur melalui indikator kinerja utama dan
indikator kinerja kegiatan yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Selama periode 2023-2025, pelaksanaan program dan kegiatan berjalan sesuai

target yang ditetapkan.

Tabel 2.3 Evaluasi Capaian SPM Tahun 2023-2025

No Bidang Urusan/Jenis Satuan Realisasi

Pelayanan/Indikator 2023 2024 2025

NIHIL

2.3 Rumusan Permasalahan dan Isu Strategis Tahun 2027

Rumusan permasalahan dan isu strategis Tahun 2027 disusun
sebagai dasar dalam menentukan prioritas program, kegiatan, dan
subkegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2027.
Perumusannya mengacu pada hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun
2025 sebagai tahun pertama pelaksanaan Renstra Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2025-2029, sasaran pembangunan
dalam RKPD Kota Batam Tahun 2027, serta memperhatikan dinamika
lingkungan strategis yang memengaruhi penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang Perpustakaan dan Kearsipan.
2.3.1.Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa secara umum pelaksanaan
program dan kegiatan Tahun 2025 telah berjalan dengan baik dan
memberikan kontribusi terhadap pencapaian sasaran Renstra. Namun
demikian, masih terdapat beberapa indikator yang belum mencapai target
serta sejumlah kendala yang memerlukan penanganan secara
berkelanjutan agar target pembangunan bidang Perpustakaan dan
Kearsipan dapat dicapai secara optimal.

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa indikator Nilai Tingkat Kegemaran
Membaca Masyarakat mencapai 75.18% dari target yang telah ditetapkan.
Capaian yang kurang memuaskan tersebut diperoleh dikarenakan adanya
perubahan indikator pada penilaian sehingga mempengaruhi hasil akhir dari
nilai tersebut.

Di sisi lain, indikator Indeks Kepuasan Masyarakat di Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan memperoleh capaian 100%, Capaian tersebut

menunjukkan bahwa kualitas pelayanan publik yang diberikan oleh Dinas
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Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam telah memenuhi bahkan sedikit
melampaui target yang direncanakan, sehingga tingkat kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan berada pada kategori
sangat baik.

Selanjutnya indikator Persentase dokumen yang telah diarsipkan
dengan baik memperoleh capaian 92%, sehingga belum mencapai target
yang ditetapkan. Kondisi ini dipengaruhi oleh masih kurang tertibnya
pengelolaan arsip yang dilaksanakan oleh perangkat daerah yang ada di
Kota Batam dengan Baik.

Secara keseluruhan, hasil evaluasi Tahun 2025 menunjukkan
bahwa pelaksanaan tahun pertama Renstra Dinas Perpustakaan dan
Keasrsipan Kota Batam Tahun 2025-2029 telah berjalan dengan baik.
Dari lima indikator yang dievaluasi, dua indikator telah melampaui target,
satu indikator mencapai target, dan dua indikator masih memerlukan
upaya peningkatan kinerja. Hasil tersebut menjadi dasar dalam
penyusunan kebijakan, program, dan kegiatan Tahun 2027 dengan fokus
pada peningkatan kualitas pelayanan publik di bidang Perpustakaan dan
Kearsipan guna mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah
secara berkelanjutan.

Selain evaluasi terhadap pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
dan Indikator Kinerja Kunci (IKK), penyusunan Rancangan Akhir Renja
Tahun 2027 juga didasarkan pada hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Tahun 2025. Evaluasi ini dilakukan untuk menilai kesesuaian antara
perencanaan dan pelaksanaan program serta kegiatan, sekaligus
mengidentifikasi berbagai faktor yang memengaruhi pencapaian target
kinerja sebagai bahan penyempurnaan perencanaan tahun berikutnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Batam mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan
tahun 2025 sebagaimana Tabel 2.3 dengan uraian penjelasan sebagai
berikut:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

pada indikator Nilai SAKIP PD, dari target fisik 71.69 terealisasi

71.67.
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2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan:

a. Program Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah kuno Pada
Indikator Persentase Naskah Kuno yang dilestarikan, dari target fisik

20% terealisasi 20%.

b. Program Perlindungan Dan Penyelamatan Arsip Pada Indikator
Persentase cakupan perlindungan dan penyelamatan arsip, dari

target fisik 20% terealisasi 20%.

3. Realisasi  program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Pada Indeks Pelayanan Kesekretariatan Pd, Dari Target Fisik 89.03
Terealisasi 90.04.

b. Program Pembinaan Perpustakaan pada 3 indikator persentase
Ketercukupan Koleksi Perpustakaan daerah, persentase
perpustakan yang dibina dan persentase jumlah kunjungan
perpustakaan di Kota Batam, dari masing-masing target fisik
52.46%, 26.17%, dan 18.74% terealisasi 55.01%, 28.67%, dan
20.40%.

c. Program Pengelolaan Arsip Pada Tingkat Ketersediaan Arsip, Dari

Target Fisik 31% Terealisasi 39.86%.

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan:

a. Tidak tercapainya Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota khususnya pada indikator Nilai SAKIP PD
menunjukkan bahwa sebagian aspek layanan administrasi dan
dukungan manajerial belum berjalan optimal sesuai standar yang
ditetapkan. Meskipun realisasi masih dalam kategori baik,
diperlukan penguatan manajemen internal, peningkatan kapasitas
SDM, serta optimalisasi sistem informasi guna mendorong

pencapaian target secara maksimal pada periode berikutnya.

b. Terealisasinya kinerja pada Program Pelestarian Koleksi Nasional
dan Naskah kuno Pada Indikator Persentase Naskah Kuno yang

dilestarikan, Program Perlindungan Dan Penyelamatan Arsip Pada

13



Indikator Persentase cakupan perlindungan dan penyelamatan
arsip disebabkan oleh perencanaan yang matang dan realistis,
dukungan anggaran yang memadai, koordinasi dan komitmen
pelaksana kegiatan yang baik, pengendalian serta monitoring yang
dilakukan secara berkala, serta sinergi yang efektif antara

perangkat daerah dan para pemangku kepentingan terkait.

c. Realisasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota, Program Pembinaan Perpustakaan, Program
Pengelolaan Arsip yang melampaui target terjadi karena tingginya
semangat dan partisipasi masyarakat, didukung pembinaan yang
lebih intensif, koordinasi yang berjalan baik dengan para
stakeholder, serta pemanfaatan anggaran yang efektif. Selain itu,
adanya tambahan kesempatan mengikuti event di luar rencana
awal turut mendorong capaian kinerja melebihi target yang telah

ditetapkan

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Dispusip adalah semakin terbukanya peluang untuk mencapai
sasaran secara lebih optimal, meningkatnya kepercayaan terhadap
kinerja yang telah dijalankan, serta munculnya dorongan untuk
menetapkan target yang lebih realistis dan menantang, dengan tetap
menjaga konsistensi dan keberlanjutan hasil di bidang Perpustakaan

dan Kearsipan.

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor — faktor penyebab tersebut adalah
memperkuat tata kelola internal, meningkatkan kapasitas SDM,
menyusun perencanaan yang lebih realistis berbasis evaluasi, serta
menerapkan penganggaran yang efektif dan adaptif agar capaian
kinerja dapat lebih optimal dan berkelanjutan sesuai target Renstra

Dispusip.

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam sampai dengan tahun 2025

adalah sebagaimana tersebut dalam tabel dibawah ini :
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Tabel 2.4 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025

Kota Batam

Nama Perangkat Daerah : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam

2.23 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2.23.01 PROGRAM Indeks Pelayanan Kesekretariatan
PENUNJANG URUSAN Perangkat Daerah (Dengan Satuan:Nilai)
PEMERINTAHAN 89.09 89.03 90.04 100% 89.09
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Nilai SAKIP PD (Dengan Satuan:Nilai) 71
76.12 71.69 67 99.97% 76.12
2.23.01.2.01 | Perencanaan, Persentase dokumen perencanaan,
Penganggaran, dan penganggaran, dan evaluasi yang tersusun , .
Evaluasi Kinerja sesuai dengan tahapan dan waktu (Dengan 100% 0 0 0 100%
Perangkat Daerah Satuan:Persen)
2.23.01.2.02 | Administrasi Persentase pegawai yang menerima layanan
Keuangan administrasi keuangan (Dengan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Satuan:Persentase)
2.23.01.2.05 | Administrasi Persentase ASN yang ditingkatkan
Kepegawaian kompetensinya (Dengan 100% 0 0 0 100%
Perangkat Daerah Satuan:Persentase)
2.23.01.2.06 | Administrasi Persentase Pemenuhan Pelayanan Umum
Umum Perkantoran (Dengan Satuan:Persentase) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
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2.23.01.2.07 | Pengadaan Barang Persentase realisasi pengadaan barang
Milik Daerah milik daerah sesuai rencana . o o o o .
Penunjang Urusan kebutuhan (Dengan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah Satuan:Persentase)
2.23.01.2.08 | Penyediaan Jasa Persentase realisasi penyediaan jasa
Penunjang Urusan penunjang sesuai perencanaan (Dengan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan Daerah Satuan:Persentase)
2.23.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Persentase Barang Milik Daerah yang
Milik ]?aerah dipelihara dan b_erfungs1 dengan baik 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penunjang Urusan (Dengan Satuan:Persentase)
Pemerintahan Daerah
2.23.02 PROGRAM Persentase ketercukupan koleksi
PEMBINAAN perpustakaan daerah (Dengan 51.30% 52.46% 55.01& 100% 51.30%
PERPUSTAKAAN Satuan:Persen)
Persentase Perpustakaan yang dibina
(Dengan Satuan:Persen) 49.59% 39.90% 28.67% 100% 49.59%
Persentase Jumlah Kunjungan
Perpustakaan di Kota Batam (Dengan 23.35% 20.27% 20.40% 100% 23.35%
Satuan:Persen)
2.23.02.2.01 | Pengelolaan Persentase jumlah ketercukupan koleksi
Perpustakaan Tin gk | Bahan Perpustakaan (Dengan 51.30% 52.46% 55.01% 100% 51.30%
at Daerah | Satuan:Persen)
e Persentase Jumlah Perpustakaan yang
dibina dan memiliki NPP (Dengan 60% 50% 73.91% 100% 60%
Satuan:Persen)
2.23.02.2.02 | Pembudayaan Gemar Jumlah kunjungan masyarakat ke
Membaca Tingkat Perpustakaan di lingkungan Kota Batam 315000 270315 45000 270315 315000
X B . X . 100% )
Daerah (Dengan Satuan:Kunjungan) Kunjungan | Kunjungan Kunjungan Kunjungan Kunjungan
Kabupaten/Kota
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PROGRAM

Persentase Naskah Kuno yang

PELESTARIAN dilestarikan (Dengan Satuan:Persen)
KOLEKSI NASIONAL 70% 20% 70% 100%
DAN NASKAH KUNO
2.23.03.2.01 | Pelestarian Naskah Jumlah Naskah Kuno yang di
Kuno lestarikan(diakuisisi/dialihmediakan
Milik (digitalisasi/diperbaiki/dipelihara) (Dengan 2 Naskah 1 Naskah 2 Naskah 100%
Daerah Satuan:Naskah)
Kabupaten/Kota
2.24 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN
2.24.02 PROGRAM Tingkat ketersediaan arsip (Dengan
PENGELOLAAN ARSIP | Satuan:Persen) 52% 31% 39.86% 100% 52%
2.24.02.2.01 | Pengelolaan Arsip Persentase  ketersediaan  Arsip
Dinamis Dinamis (Dengan Satuan:Persen) 76.1% 54.3% 63.04% 100% 76.1%
Daerah
Kabupaten/Kota
2.24.02.2.02 | Pengelolaan Arsip Persentase ketersediaan Arsip Statis
Statis (DS S S 43.5% 21.7% 28.26% 100% 43.5%
Daerah
Kabupaten /Kota
2.24.02.2.03 | Pengelolaan Simpul Persentase arsip yang telah dimasukkan
Jaringan Informasi dalam SIKN dan JIKN (Dengan
Kearsipan Nasiona Satuan:Persen) 37% 17.4% 28.26% 100% 37%
1 Tingkat
Kabupaten /Kota
2.24.03 PROGRAM Persentase cakupan perlindungan dan
PERLINDUNGAN DAN penyelamatan arsip (Dengan
PENYELAMATAN Satuan:Persen) 6.5% 20% 20 100% 6.5%
ARSIP
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2.24.03.2.01

Pemusnahan Arsip

Persentase Perangkat Daerah yang akan

Dilingkungan melaksanakan pemusnahan arsip sesuai
Pemerintah Daerah NSPK Kearsipan (Dengan Satuan:Persen)
Kabupaten/Kota yang 6.5% (0] 6.5%
Memiliki Retensi di
Bawah 10 (Sepuluh)
Tahun
2.24.03.2.05 | Pencarian Arsip Statis Jumlah arsip statis dan arsip hasil alih
Kabupaten/Kota yang media (Dengan Satuan:Arsip) 0 100% 0

Dinyatakan Hilang
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2.3.2 Permasalahan

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja Tahun 2025 sebagai tahun

pertama pelaksanaan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota

Batam Tahun 2025-2029, masih terdapat beberapa permasalahan yang

perlu menjadi perhatian dalam penyusunan Renja Tahun 2027, yaitu

sebagai berikut.

1.

Bagaimana meningkatkan kualitas dan jangkauan layanan
perpustakaan agar mampu meningkatkan budaya literasi
masyarakat Kota Batam?

Bagaimana mewujudkan penyelenggaraan perpustakaan yang
memenuhi Standar Nasional Perpustakaan (SNP)?

Bagaimana mempercepat transformasi layanan perpustakaan melalui
pengembangan  perpustakaan digital yang mudah diakses
masyarakat?

Bagaimana meningkatkan budaya gemar membaca melalui
kebijakan, program, dan kolaborasi dengan berbagai pemangku
kepentingan?

Bagaimana meningkatkan kompetensi SDM kearsipan sesuai Norma,
Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK)?

Bagaimana mewujudkan tata kelola arsip yang tertib melalui
penataan arsip dinamis dan arsip statis sesuai ketentuan?
Bagaimana memenuhi kebutuhan sarana dan prasarana kearsipan
berupa Record Center dan Depo Arsip guna mendukung
penyelenggaraan kearsipan yang profesional?

Bagaimana memanfaatkan teknologi informasi untuk meningkatkan
kualitas pelayanan perpustakaan dan kearsipan secara efektif,
efisien, dan akuntabel?

Mengacu pada isu strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2025-2029, serta

mempertimbangkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2025, maka

isu strategis yang menjadi fokus penyelenggaraan urusan kepemudaan

dan olahraga pada Tahun 2027 adalah sebagai berikut.

A. Urusan Perpustakaan

1. Peningkatan sarana dan prasarana layanan perpustakaan.
2. Peningkatan pembinaan perpustakaan sesuai Standar Nasional
Perpustakaan (SNP).

3. Pembangunan platform perpustakaan digital.
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4. Penguatan kebijakan dan gerakan budaya membaca.
B. Urusan Kearsipan

1. Pengembangan kompetensi SDM kearsipan melalui pendidikan,
pelatihan, dan sertifikasi.

2. Optimalisasi pengelolaan arsip dinamis dan arsip inaktif sesuai
NSPK.
Pemenuhan sarana dan prasarana Record Center.
Pembangunan Depo Arsip sebagai pusat penyimpanan arsip
statis.

Rumusan isu strategis tersebut menjadi landasan dalam
penyusunan program, kegiatan, dan subkegiatan Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Batam Tahun 2027 sehingga seluruh kebijakan dan
intervensi yang direncanakan tetap selaras dengan tujuan, sasaran,
strategi, dan arah kebijakan Renstra Tahun 2025-2029 serta mendukung
pencapaian target pembangunan daerah di bidang kepemudaan dan

olahraga.

2.3.3. Kondisi Lingkungan Dinamis

Perencanaan program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Batam perlu mempertimbangkan kondisi lingkungan yang
terus berkembang, baik yang berasal dari faktor internal maupun
eksternal. Perubahan tersebut memengaruhi arah kebijakan, prioritas
pembangunan, serta pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi telah mendorong
transformasi digital dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik. Pemanfaatan sistem informasi, aplikasi digital, serta layanan
berbasis elektronik menjadi tuntutan untuk meningkatkan efektivitas,
efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan.
Oleh karena itu, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam perlu
terus meningkatkan kapasitas sumber daya manusia, infrastruktur
teknologi, dan tata kelola pelayanan agar mampu beradaptasi dengan
perkembangan tersebut.

Selain itu, dinamika kondisi sosial, ekonomi, dan demografi
masyarakat juga memengaruhi kebutuhan pelayanan  publik.
Meningkatnya jumlah penduduk, perubahan karakteristik masyarakat,

serta berkembangnya pola kebutuhan dan harapan masyarakat terhadap
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pelayanan pemerintah menuntut Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Batam untuk menyusun program yang lebih responsif, inovatif, dan
berorientasi pada hasil.

Di sisi lain, perubahan regulasi dari pemerintah pusat maupun
pemerintah daerah, termasuk kebijakan pembangunan nasional, RPJMN,
RPJMD, Standar Pelayanan Minimal (SPM), serta transformasi birokrasi,
menjadi faktor yang harus diakomodasi dalam penyusunan rencana kerja
perangkat daerah. Sinkronisasi kebijakan tersebut diperlukan agar
pelaksanaan program dan kegiatan tetap selaras dengan arah
pembangunan daerah dan nasional.

Khusus bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, perkembangan
teknologi digital telah mengubah pola masyarakat dalam mengakses
informasi dan pengetahuan. Hal ini menjadi tantangan sekaligus peluang
untuk mengembangkan layanan perpustakaan digital, meningkatkan
literasi informasi, memperkuat pengelolaan arsip secara elektronik, serta
meningkatkan kualitas tata kelola kearsipan sesuai ketentuan yang
berlaku. Di samping itu, peningkatan budaya baca masyarakat,
penguatan transformasi perpustakaan berbasis inklusi sosial, serta
penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) menjadi
fokus yang perlu diakomodasi dalam penyusunan program dan kegiatan.

Dengan memperhatikan berbagai kondisi lingkungan yang dinamis
tersebut, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam diharapkan
mampu menyusun rencana kerja yang adaptif, inovatif, berorientasi pada
kinerja, serta mampu menjawab tantangan dan kebutuhan masyarakat
secara efektif guna mendukung pencapaian sasaran pembangunan

daerah.

2.4 Telaah Pokok-Pokok Pikiran DPRD

Pokok-Pokok Pikiran (Pokir) DPRD merupakan hasil penjaringan
aspirasi masyarakat yang dihimpun melalui kegiatan reses DPRD dan
menjadi salah satu bahan penyusunan RKPD Tahun 2027. Pokir DPRD
yang berkaitan dengan urusan kepemudaan dan olahraga selanjutnya
ditelaah oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam berdasarkan
kesesuaiannya dengan tugas dan fungsi perangkat daerah, sasaran
Renstra Tahun 2025-2029, prioritas pembangunan daerah, serta

kemampuan keuangan daerah.
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Hasil penelaahan menunjukkan bahwa usulan Pokir DPRD yang
relevan diarahkan untuk mendukung peningkatan pembinaan
kepemudaan, pengembangan olahraga prestasi, penyelenggaraan olahraga
masyarakat, serta peningkatan kualitas sarana dan prasarana olahraga.
Usulan yang memenuhi kriteria selanjutnya menjadi bahan pertimbangan
dalam penyusunan program dan kegiatan Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Batam Tahun 2027.

Adapun hasil telaah Pokok-Pokok Pikiran DPRD disajikan pada
Tabel berikut:

Tabel 2.5 Penelaahan Pokok-Pokok Pikiran DPRD dalam Dokumen RKPD
Kota Batam Tahun 2027

NO | Pengusul [Usulan | Uraian Alamat |Status| Volume |Satuan Prioritas Program OPD
Pekerjaan | Lokasi Pembangunan Prioritas Tuju
Daerah an
AKkhir
NIHIL

2.5 Inovasi Bidang Urusan dalam Upaya Memberikan Pelayanan

kepada Masyarakat

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan kepada
masyarakat, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam terus
berupaya mengembangkan inovasi yang mendukung penyelenggaraan
urusan Perpustakaan dan Kearsipan secara lebih efektif, efisien, dan
responsif terhadap kebutuhan masyarakat. Inovasi yang dikembangkan
diarahkan untuk meningkatkan akses pelayanan, memperkuat kolaborasi
dengan para pemangku kepentingan, serta mengoptimalkan pemanfaatan
teknologi informasi dalam pelaksanaan program dan kegiatan.

Beberapa inovasi bidang urusan yang direncanakan pada Tahun
2027 antara lain sebagai berikut:

1. Layanan perpustakaan digital berbasis aplikasi dan web yang
menyediakan e-book, e-magazine, audiobook, serta layanan
keanggotaan daring.

2. Penyediaan pojok baca digital di mal pelayanan publik, sekolah,
rumah sakit, pelabuhan, bandara, dan ruang publik. Penguatan
kolaborasi dengan organisasi kepemudaan, organisasi olahraga,

dunia wusaha, perguruan tinggi, dan komunitas, dalam
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penyelenggaraan pembinaan kepemudaan, olahraga prestasi, dan
olahraga masyarakat melalui pola kemitraan yang berkelanjutan.

3. Perpustakaan keliling yang dilengkapi internet, komputer, dan
koleksi digital untuk menjangkau pulau-pulau hinterland.

4. Program gamifikasi membaca berbasis poin dan penghargaan untuk
meningkatkan budaya literasi masyarakat.

5. Integrasi kartu anggota seluruh perpustakaan sekolah, kampus,
dan daerah dalam satu sistem.

6. Sistem pengelolaan arsip elektronik yang terintegrasi dengan SPBE
Pemerintah Kota Batam.

7. Permohonan salinan arsip, konsultasi kearsipan, dan pelacakan
arsip secara daring.

8. Dashboard pemantauan pengelolaan arsip setiap OPD secara real
time.

9. Portal arsip sejarah Kota Batam yang dapat diakses masyarakat
sebagai media edukasi dan pelestarian sejarah daerah.
Pendampingan berkala kepada seluruh OPD mengenai penataan
arsip sesuai NSPK

10. Optimalisasi monitoring dan evaluasi program berbasis kinerja,
melalui pemanfaatan data capaian indikator secara berkala sebagai
dasar penyempurnaan kebijakan, peningkatan kualitas pelayanan,

dan pengambilan keputusan.

Melalui pelaksanaan inovasi tersebut, diharapkan pelayanan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam menjadi lebih mudah diakses,
transparan, adaptif, dan berorientasi pada kebutuhan masyarakat,
sekaligus mendukung pencapaian sasaran Renstra Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2025-2029.
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Tabel 2.6 Pengelompokan Inovasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam 2025 Berdasarkan Prioritas Pembangunan
Kota Batam Tahun 2027

Prioritas Urusan Inovasi Jenis Permasalahan Manfaat Outcome Indikator yang
Pembangunan Pemerintahan Didukung
Transformasi  Digital | Perpustakaan Layanan ~ perpustakaan | Digitalisasi Akses layanan | Mempermudah akses | Meningkatnya Persentase masyarakat
Pemerintahan ~ dan digital berbasis aplikasi dan | pelayanan perpustakaan belum | layanan perpustakaan | akses masyarakat | yang memanfaatkan
Pelayanan Publik web, integrasi kartu anggota . . . .
perpustakaan, pojok baca merata, layanan masih | kapan saja dan di mana | terhadap layanan | layanan perpustakaan;
digital ’ konvensional, saja, meningkatkan | perpustakaan Persentase
pemanfaatan teknologi | efisiensi pelayanan digital dan | perpustakaan berbasis
belum optimal meningkatnya TIK; Indeks
kepuasan layanan | Kepuasan Masyarakat
(IKM)
Peningkatan Perpustakaan | Perpustakaan keliling | Inovasi Rendahnya minat baca | Meningkatkan ~ budaya | Meningkatnya Tingkat Kegemaran
Kualitas SDM dan digital, gamifikasi Pelayanan dan keterbatasan akses | membaca dan | tingkat kegemaran | Membaca (TGM);
Budaya Literasi membaca berbasis poin | Publik layanan perpustakaan di | pemerataan akses | membaca dan | Indeks Pembangunan
dan penghargaan wilayah hinterland layanan perpustakaan literasi masyarakat | Literasi Masyarakat
(IPLM); Jumlah
kunjungan dan
pemanfaatan layanan
perpustakaan
Penguatan Tata | Kearsipan Sistem pengelolaan | Digitalisasi Pengelolaan arsip | Mempercepat ~ layanan | Terwujudnya tata | Nilai Pengawasan
Kelola arsip elektronik | Tata Kelola | belum terintegrasi, | arsip, meningkatkan | kelola arsip | Kearsipan; Persentase
Pemerintahan terintegrasi SPBE, proses pelayanan arsip | keamanan arsip  dan | elektronik yang | OPD yang
Berbasis SPBE dashboard pemantauan masih manual, | efisiensi pengelolaan akuntabel, menerapkan arsip
arsip OPD, layanan monitoring belum transparan, dan | elektronik; Indeks
arsip daring optimal terintegrasi SPBE
Pelestarian Sejarah | Kearsipan o Inovasi Tata | Arsip sejarah belum | Mempermudah akses | Terpeliharanya Persentase OPD tertib
Portal arsip sejarah . . S . . . o
dan Penguatan Tata Kelola  dan | terdokumentasi dan | informasi sejarah daerah | memori  kolektif | arsip; Nilai
. Kota Batam, . . .
Kelola Kearsipan . Edukasi dimanfaatkan  secara | serta meningkatkan | daerah dan | Pengawasan
pendampingan . . . :
optimal, kualitas | kepatuhan  pengelolaan | meningkatnya Kearsipan; Jumlah
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penataan arsip OPD pengelolaan arsip OPD | arsip kualitas arsip  statis  yang
sesuai NSPK belum merata penyelenggaraan dilestarikan dan
kearsipan diakses masyarakat
Penguatan Perpustakaan | Optimalisasi Inovasi Monitoring dan | Mendukung pengambilan | Meningkatnya Nilai SAKIP;
Akuntabilitas dan | dan monitoring dan evaluasi | Manajemen evaluasi belum | keputusan yang lebih | kualitas Persentase capaian
Kinerja Kearsipan program berbasis | Kinerja sepenuhnya  berbasis | cepat, tepat, dan berbasis | perencanaan, indikator kinerja
Pemerintahan kinerja melalui data serta pengambilan | bukti pengendalian, dan | perangkat daerah;
pemanfaatan data keputusan belum akuntabilitas Persentase
indikator secara berkala optimal kinerja  perangkat | program/kegiatan
daerah yang mencapai target
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027

Upaya semua komponen bangsa yang dilaksanakan dalam rangka
mencapai tujuan bernegara sebagaimana diamanatkan oleh Undang Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 dan berdasarkan Pancasila.
Pencapaian tujuan ini dilaksanakan secara bertahap, mulai dari jangka
panjang, jangka menengah, hingga tahunan. Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional 2025 - 2045 menggariskan Visi Indonesia tahun 2045 yaitu
Negara Kesatuan Republik Indonesia yang Bersatu, Berdaulat, Maju, dan
Berkelanjutan yang pelaksanaannya dibagi ke dalam 4 (empat) tahap
pembangunan jangka menengah. Pembangunan tahun 2027 berada pada
tahap jangka menengah yang ke-3 yang arahnya digariskan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025- -2029 dengan visi
Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045 dan Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) Tahun 2027.

Memperhatikan arah kebijakan nasional dan provinsi Tahun 2027,
program dan kegiatan pada Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Batam Tahun 2027 tidak secara langsung menjadi bagian dari prioritas
pembangunan nasional maupun provinsi. Namun demikian, sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga, yaitu
melaksanakan urusan pemerintahan di bidang kepemudaan dan
keolahragaan, maka dukungan Dispora terhadap pencapaian arah kebijakan
nasional dan provinsi Tahun 2027 diwujudkan melalui penguatan
keterampilan pada pemuda.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 mengacu
pada tujuan dan sasaran Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun
2025-2029. Adapun tujuan dari Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah
“Meningkatkan Literasi Masyarakat dan Kinerja Penyelenggaraan Kearsipan”.

Sedangkan sasaran dalam mencapai tujuan tersebut mengacu pada
Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025-2029 adalah sebagai
berikut:

1. Nilai Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat;
2. Persentase Dokumen yang telah diarsipkan dengan baik;

3. Indeks Kepuasan Masyarakat di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.
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Dalam mencapai tujuan dan sasaran tersebut, target tujuan dan sasaran
yang ditetapkan pada Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2027
mengacu pada Renstra PD Tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum dalam

tabel berikut ini.

Tabel 3. 1 Target Tujuan dan Sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Tahun 2027
INDIKATOR TARGET
NO.| ~ TUJUAN/SASARAN TUJUAN/SASARAN 2027
1 2 3 4
I | Meningkatkan Literasi | Indeks Pembangunan Literasi 50
Masyarakat dan Kinerja | Masyarakat
Penyelenggaraan
Kearsipan
Indeks Hasil Pengawasan 69
Kearsipan pada Pemerintah
Kota Batam
1 | Meningkatnya budaya | Nilai Tingkat Kegemaran 82
Baca Masyarakat Membaca Masyarakat
2 | Meningkatnya tata kelola | Persentase Dokumen yang telah 60
pengarsipan dokumen | diarsipkan dengan baik
daerah
3 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat 89.06
pelayanan pemerintahan di Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan

3.2. Arah Kebijakan yang sudah diselaraskan dengan Renstra Perangkat
Daerah
Arah kebijakan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam
Tahun 2027 disusun sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan

dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran perangkat daerah.

Penyusunannya mengacu dan diselaraskan dengan Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2025-2029, Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) Tahun 2027, Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Batam Tahun 2027, serta kebijakan nasional dan daerah yang berkaitan
dengan pembangunan bidang Perpustakaan dan Kearsipan.

Arah kebijakan tersebut juga mempertimbangkan hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Tahun 2025, sehingga kebijakan yang dirumuskan tidak
hanya berorientasi pada pencapaian target kinerja, tetapi juga pada
penyelesaian permasalahan yang masih dihadapi serta optimalisasi potensi

yang dimiliki.
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Dengan memperhatikan kondisi tersebut, arah kebijakan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2027 diarahkan pada:

1.

Meningkatkan pemerataan layanan dan kualitas sektor pendidikan dan
kesehatan;

Optimalisasi tata kelola pemerintahan berbasis digital,

Meningkatkan pelayanan publik yang cepat, tepat, transparan dan
akuntabel serta kolaborasi antar instansi dalam rangka kesinambungan
pelayanan;

engembangan kompetensi dan integritas seluruh penyelenggara
pemerintahan.

Arah kebijakan tersebut selanjutnya dijabarkan ke dalam program,

kegiatan, dan subkegiatan yang disusun berdasarkan prioritas pembangunan

daerah serta kemampuan keuangan daerah pada Tahun Anggaran 2027.

Tabel 3.2 Keselarasan Prioritas Nasional, Prioritas Provinsi Kepulauan Riau,

Prioritas Kota Batam dan Arah Kebijakan Perangkat Daerah Tahun 2027.

Prioritas Nasional Prioritas Prioritas Kota Batam | Arah Kebijakan Perangkat
Provinsi Daerah

Literasi, transformasi Literasi SDM berdaya saing, | 1. Layanan
digital, tata  kelola | masyarakat, | pelayanan publik, perpustakaan inklusif,
pemerintahan, arsip budaya SPBE, budaya daerah literasi, perpustakaan
elektronik Melayu, digital, kearsipan modern
pembinaan Pencapaian indikator
perpustakaan kinerja urusan
dan perpustakaan dan

kearsipan kearsipan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam pada perencanaan
tahun 2027 merupakan tahun ke-3 dalam Renstra Tahun 2025-2029
Adapun rencana kerja untuk mendukung tugas dan fungsi serta
merealisasikan visi dan misi, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Batam untuk Tahun 2027 melaksanakan S (lima) program, 13 (tiga belas)

kegiatan, 41 (Empat Puluh Satu) sub kegiatan.

4.1 Rencana Program, Kegiatan dan Subkegiatan Tahun 2027

Dalam merumuskan program dan kegiatan tahun 2027 mengacu
pada pencapaian visi misi Kepala Daerah yang termuat dalam RPJMD
Kota Batam 2025-2029 yang dirinci dalam Renstra Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Tahun 2025-2029 Perumusan program dan kegiatan ini
dalam rangka mendukung pencapaian Misi ke-3 Kota Batam Tahun 2025-
2029 Dalam dokumen RPJMD tersebut telah dijabarkan indikator dan
target capaian tiap tahun yang harus dicapai dengan program dan
kegiatan tertentu.

Tahun 2027 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mengusulkan 5
(lima) program, 13 (tiga belas) kegiatan, 41 (Empat Puluh Satu) sub
kegiatan, dengan kebutuhan dana sebesar Rp. 11.965.977.081,- (Sebelas
Miliar Sembilan Ratus Enam Puluh Lima Juta Sembilan Ratus Tujuh
Puluh Tujuh Ribu Delapan Puluh Satu Rupiah). Adapun program dan
kegiatan yang disusulkan adalah sebagai berikut:

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1) Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
2) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2) Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
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1) Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
2) Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5) Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1) Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
2) Sub Kegiatan Pengadaan Mebel
3) Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik
2) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
3) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa  Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
2) Sub  Kegiatan Penyediaan Jasa  Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan
3) Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
4) Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

2. PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN
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a. Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

1) Sub Kegiatan Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan
Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai dengan
Standar Nasional Perpustakaan Sub Kegiatan Pemberian
Penghargaan Kepemudaan bagi yang berprestasi dan/atau
berjasa dalam memajukan potensi pemuda

2) Sub Kegiatan Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

3) Sub Kegiatan Pembinaan Perpustakaan Umum dan Khusus
Tingkat Kabupaten/Kota

4) Sub Kegiatan Kerjasama Peningkatan Kegemaran Membaca dan
Literasi

5) Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

6) Sub Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan
Perpustakaan

7) Sub Kegiatan Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan
Perpustakaan Elektronik

b. Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

1) Sub Kegiatan Pemilihan Duta Baca/Bunda Baca/Bunda Literasi
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

2) Sub Kegiatan Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial

3) Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar
Membaca

4) Sub Kegiatan Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan

Pendidikan Dasar dan Masyarakat

3. PROGRAM PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN NASKAH KUNO
a. Kegiatan Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota
1) Sub Kegiatan Pengembangan, Pengolahan dan Pengalihmediaan
Naskah Kuno yang Dimiliki oleh Masyarakat untuk Dilestarikan
dan Didayagunakan
4. PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP
a. Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota

1) Sub Kegiatan Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis
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2) Sub Kegiatan Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis

3) Penyediaan Prasarana dan Sarana Pengelolaan Arsip Statis

4) Penyelenggaraan  pengawasan  kearsipan yang menjadi
kewenangan kabupaten/kota

5) Pembinaan Kearsipan kewenangan Kabupaten/Kota

5. PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP
a. Kegiatan Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun
1) Sub Kegiatan Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan
Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh)
Tahun
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA BATAM

TAHUN 2027
» ; B RENSTRA : '”»m'?' PAGU INDIKATIF LOKASI | SUMBER DANA | RASIONAL | DAEF SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF mm
ol @& [ ] ] “ |l e [ & | o | ® | ® 1 o | wn | 6y | 0y | 0 | 09 18 _tm

Meningkatnya akuntabilitas kinerja
m dan kinerja layanan 10.484.612.681,00 0.406.393.790.00
895 Indeks peizyanan -
Kesekretariatan PD 8815 Ne £89.00 Nial B89.09 NEal 10.484 612.081.00 8912 N 8.406.353.790.00
995. NI SAKIP PD 8212 N 74,12 Nial 70.12 Nl 10.484 612.081.00 T8 12 Nn) 5.400.383.790,00
2zmo1zo 998 e 4.707.000 .00 * 40.000.000.00
Evaluasi Kinerja Perangiat Dasrah Y
Tersusunnya Dokumen
p penganggaran can ) 4.767.000.00 - 40,000.000.00
DISPUSIP
Jumianh Dokumen
0 3D 2 Dokumen 3 Dokumen 4.000.000.00 2 Dokumen 20.000.000.00
Daerah
Jumiah Laporan Evasuast
Minerja Parangkat Dasrah 3 Laporan 3 Loporan 3 Laporan 767.000.00 3 Laporan 20.000.000.00
==
2.23.01.2.01.0001 Perangkat Dacrah 4.000.000.00 20.000.000.00
4. Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
(SOM}. dan
sains. pemerataan
teknalogh, pelayanan
wml Wml\
£ dxeond kesehatan. | dan
Keputauan Riau | prestaz: Nosshatan
T - Jumian Dokumen Kota Batam || PENDAPATAN OmNAS
Pera .DInh 1 3D 2 Dakumen 3 Dosumen 4.000.000.00 | Kecamatan ASULI DAERAH Olatenga, 2 Dokumen 20.000.000.00 | FERPUSTAKAAN
g Daerah Batam Kota || (PAD) g 2’:‘“ DAN KEARSIPAN
Kelurahan Bellan g -
o
] penguatan | ciptakan
peran ualttas
perempuan, | SDM yang
pemuda unggul gan
{generas! bergaya
milenial gan | saing
generasi Z),
dan penyan
dang
dizabditas
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
UBUSAN. BIOANG URUSAM TARGET | REAUSASI | PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR 2055 2025 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | DAERAH
2.23.01.2.0%.0007 Evaluas Kinerja Perangsat Daerafhy 787.000.00 20.000.000.00
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4.
manuss Pemenuhan
1SDM). dan
=ans. pemerataan
Seknalogh petayanan
Feavtat esehatan. dan "
Hepulauan Riau || B xeschatan
Tertaksananya Evalast Kinerja Jumian Laporan Evatuast Note Satwn § CENDARATAN m.:. berskaia omias
Perangkat Daerah Minerja Parangkat Daerah 3 Laporan 3 Loporan 3 Laporan 767.000.00 | Xecamatan ASLI DAERAH wesetaraan | giobal 3 Laporan 20.000.000.00 | PERPUSTAKAAN
Batam Kota j| (PAD) DAN KEARSIPAN
gendes, dalam
Kewrahan Bellan
1o sera rangia men
penguatan | ciptakan
peran wualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul can
(generasi berdayn
milenial can | saing
generasi Z)
dan penyan
dang
dizabiitas
22301202 gan F o 8.705.197.381.00 e 8.271,353.790.00
T ya ayanan o
Keuangan DESPUSIP 8.703.157.381.00 8271 353.790.00
Jumianh Dokumen Hash
53 12 Do 12 Dokurmen 12 Dokumen 33.080.000.00 12 Dokumen 00.000.000,00
Pelaksanaan Tugas ASN
Jumian Orang yang a2 a3 a2 a2
n:;:‘ema Gag dan Tunjangan| o Autan gbuian Orangbutan 8.730.117.331.00 Qrangbutan B8.211.383.790,00
2.23.01.2.02.0001 ¥ Gajg aan wngan ASN 8.730.117.381.00 8.211.353.790.00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PERANGKAT
NO KODE mml&nmtmr’ml INDIKATOR 7mn IIHMIIIIIWIII ARGET PRIORITAS Is!Elleﬂ.IImﬂll DAERAH
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA Ry 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA NASIONAL| DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOMm), dan
sains pemerataan
toknologr pelayanan
pendicikan. | penciaian
kesehatan. | dan
Jumiah Orang yang az 43 an PENDAPATAN alal !Asl Kok a2 DINAS
T ya Gajl gan Tunjangan ASN Menernma Gag dan Tunjangan) > 8.730.117.331.00 | Kota Batam ASLI DAERAH z : B8.211.383.790,00 | PERPUSTAKAAN
ASN Orang/butan Orangbulan | Orang/bulan (PAD) kesetaraan | global QOrangbulan DAN KEARSIPAN
gender, dalam
zena rangka men
penguatan dptakan
peran wualitas
perempoan, | SOM yang
pemuda unggui can
{generasi bercaya
milenial gan | saing
generasi Z),
dan penyan
dang
dizabinas
2.23.01.202.0002 T ¥ ASN 33.080.000.00 £0.000.000.00
4 Memperk
ual pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
(SOM). dan
sans. pemerataan
toknologh peiayanan
pendidikan. | pendidikan
Provins!
Kepulauan Riau || lcse:yaw\ ::nmw
= Jumian Doxumen Hash ¥ota Batam || PENDAPATAN g’:" 3 o st DINAS
Ticas AS;‘ = Peny as 12 Dn 12 Ookumen | 12 Dokumen 35.080.000.00 | Kecamatan ASUI DAERAH u’wgﬂm 12 Dokumen 60.000.000.00 | PERPUSTAXKAAN
v Pelaksanaan Tugas ASN Satam Kota || (PAD) e g: : DAN KEARSIPAN
,|<0 hen etn serta rangka men
' penguatan | ciptakan
peran rualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul can
{g=neras! berdtaya
milsnial gan | saing
generasi Z)
dan penyan
dang
disabiitas.
220120 Daerah 8Z.511.000.00 137.500.000.00
T ya o
ASN DISPUSIP 82.911.000,00 137.500.000.00
Jumiah Paketl Pasalan Dinas
beserta Avibut Kelengkapan 0 Faket D Paket 45 Pakat 32.970.000.00 0 Paket 0,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

NO KODE PROGRAM / OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR 2026 TARGET PRIORITAS SASARAN
T ool - 2027 PASD RORARE: LOKAS! | SUMBER DANA 1L SIONAL | DAERAN il || i JAWAB
Jumiah Pegawal Bardasarkan
m‘l’:’iﬂ;’;ﬁm 10 Orang 10 Crang 10 Orang 55.835.000.00 10 Orang 137.500.000.00
Pelathan
22301208000 | FCNGACasn Pakalan Dinas beserta Avibut NS ok
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOM), dan
zans. pemecataan
toknolog pelayanan
per wikchhan, per yahan
eroving kesehatan. | dan
Fopnime: P prostas: xesehatan
Tevsed! Pakalan Dinas beserta Jumiah Paket Pakalan Dinas $y088. Fasnin PENQARATAN ola berskaia irnd
Jasiomy ‘;"V" By ar M;ﬂ b 0 Paket 0 Paket 1 Paket 32.976.000.00 | Kecamatan ASLI DAERAH m"‘g" ke 0 Paket 0.00 | PERPUSTAKAAN
engapan g lenghapen Batam Kota || (PAD) o e DAN KEARSIPAN
K;mrun Bokan s rangka
I penguatan | ciptakan
peran Jualtas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui can
{generasi | ercaya
milental gan | saing
generasi Z)
dan penyan
dang
dizabitas.
223012000008 | foneona0 “’,’;;m:;?:"‘ 96.933,000.00 137.500.000,00
4 Memperk
ual pemban
gunan
sumber
daya £
manusia Pemenuhan
(SO, dan
sans n
teknologt. | pefayanan
Provinsi pencidikan, | periatkan
Kepulsuan Riau || Fesolion, | ‘s
Sy PR Bt Kota Batam j| PENDAPATAN | PTO2 HemonapN DINAS
Teriaksananya Pencidikan can Pelatihan | Tugas dan Fungss yang v olahraga, berskaa =
10 Orang 10 Orang 5 Orang 55.835.000.00 | Kecamatan ASLI DAERAH 10 Orang 137.500.000.00 | PERPUSTAKAAN
Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi PeMe‘ngmul FPendidkan dan Batam Kota j| (PAD) kesetaraan g:mn DAN KEARSIPAN
acan) Hetwahan Bellan e
o senta 'mu men
I penguatan | ciptakan
peran rualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul dan
{g=nerasl berdaya
milereal gan | saing
generasi Z)
dan penyan
dang
dizabiitas.
22301200 Administrast Umum Peranghat Daerah 294 284.000.00 312.000.000,00
T ya layanan
et o 294.264.000.00 512,000 000.00
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= CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR 2006 TARGET PRIORITAS 'SASARAN
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL [ DAERAH
Jumiah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Peru -Undangan 1 Dokumen 2 Dokumen O Ookumen 25.000.00C.00 1 Dokumen 23.000.000.00
DOtsediakan
Jumiah Ookumen
Penatausanaan Arsip 3 Dokumen S Dokumen O Ookumen 5.772.000.00 3 Dokumen 60.000.000.00
Dinamis pada SKPD
Jumlan Laporan
Penyelenggaraan Rapat > 1z ' P~
Koordnas! dan Konsuas! 12 Laporan 2 Laparan 2 Laporan 200.059.000.00 12 Laporan 230.000.000,00
SXPD
Jumiah Paket Barang
Cetakan dan Fenggandaan 1 Paket t Paket | Paket 13.200.000.00 1 Paket 63.000.000.00
yang Desedinkan
Jumiah Paket Komponen
nstatasl UstrivPenerangan
Bangunan Kantor yang 1 Paket 1 Paket 1 Paket 5.021.000.00 1 Paket 12.000.000.00
Diseciakxan
Jumiah Paket Peratatan dan
Periengkapan Kantor yang G Paket 10 Paket O Paket 40.152.000 .00 G Paket 100.000 000.00
Digediakan
Penyediaan Kompanan
223.01.2.06.0001 ) gL £.021.000.00 12.000.000.00
Kansor
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
(SO, dan
zans pemecataan
ftoknalogr pelayanan
it pendishan. | pendiaian
X Riau || esehatan dan
T ® nstatas! ::::'n?;x:; o oo S ) FENDAPATAN ounra berskaia DeiNe
pepey Sy ' o SENGAN |y Faket t Paxet 1 Paket £.021.000.00 | Kecamatan ASLI DAERAH i 1 Paxet 12.000.000.00 | PERPUSTAKAAN
Lis¥ikPenerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Batam Kota || (PAD) kesetaraan | global DAN K PAN
Disedakan gencer. dalam
Kll::llm Bellan serta rangka men
i penguatan | ciptakan
peran xualitas
perempuan, | SOM yang
W"‘m Ulwul can
{generasi terdaya
milerial dan | saing
generast Z),
dan penyan
dang
dizabitas.
223.01.206.0002 Kansar e ¥ 40.182.000.00 100.000.000,00
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] : CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSANS BIANG DS N TARGET | REAUISASI | PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR 2025 2026 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF
NASIONAL | DAERAH JAWAB
i) (2 (L] 4 5) (6 m ®) ) 10) (1) (12) {13) (14) {15) {16) {17
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOM), dan
sains pemerataan
foknolog pelayanan
pendicikan.
::‘)"a':lun Rimu | kesehatan. | dan
i Jumiah Paket Peratatan dan ota Batam || PENDAPATAN m& s DNAS
S v gkapan Kantor yang | 6 Paket 10 Paket 4 Paket 40.182.600.00 | Kecamatan ASLIDAERAH [ e & Paxet 100.000.000,00 | PERPUSTAKAAN
e Disechakan Batam Kota || (PAD) o |9 DAN KEARSIPAN
Kerahan Bellan e arra
serta rangka men
e penguatan | cptakan
peran wualitas
perempuan, | SDM yang
pemuda unggui gan
{generasi bercaya
milental gan | saing
generas! Z),
dan penyan
dang
dizabitas.
223012060000 | FEnyediaan Barang Cetakan dan 12.200.000,00 63.000.000.00
Penggandaan
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya a
manusia Pemenuhan
(SOM}. dan
sans. n
teknologt. | petayanan
pencisikan. | pencictkan
Provinsi
Repi s s |
Jumiah Paket Barang Kota Batam || PENDAPATAN OINAS
l::ﬂ:‘ Enrng Setulia den Cetakan dan Penggandaan | 1 Paket | Paket t Paket 15.200.000.00 | ecamatan ASUIDAERAM | DOMRAR. ;::;m 1 Paket £63.000.000.00 [ PERPUSTAKAAN
yang Deseciaxan Batam Kota j| (PAD) gender aalmn DAN KEARSIPAN
Ketuahan Beftan
|0 senta rangka men
’ penguatan | ciptakan
peran Rualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul dan
{g=nerasi berdtaya
milerial gan | sang
generasi Z)
dan penyan
dang
dsabditas
Penyediaan Banan Bacaan dan
2.23.01.2.00.0000 e 23.000.000.00 23.000.000,00
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. CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
No KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR 2z | TARGET PRIORITAS SASARAN
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | DAERAH
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOM), dan
sains. pemerataan
toknolog pelayanan
per Yikcihan. peuﬂdl\an
o - :::‘lw-nn Riau || o e
Tersedianyn Bahan Bacaan dan ::cm:n dan Peraturan Yot Batum }| PENDAPATAN mm‘ﬂ‘. mﬂﬂﬁ OlAS
1 Dokumen 2 Dokumen 2 Doumen 25.000.000.00 | Kecamatan ASLI DAERAH z 1 Dohumen 23.000.000.00 | PERPUSTAKAAN
Perturan Peruncang-undangan Perundang-Undangan yang Batarm Kota || (PAD) kesetaraan | global DAN KEARSIPAN
Diseciakan pes han Bellan gender, dalam
£ serta rangia men
il penguatan | ciptakan
peran sualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui gan
{generasi bercaya
milental gan | saing
generas! Z)
dan penyan
dang
dizabitas.
Penyeienggaraan Rapat Koordinasi oan
2.23.01.200.0009 Konsuias! SKPO 200.089.000,00 2530.000.000.00
4 Memperk
ual pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
(SO, dan
sains, pemecataan
teknologh pelayanan
penciskan, | pendiakan
Provins
Jumian Laj Yo o ecaws ::ﬂnnmn
esti 9’:"" P Kota Batam || PENDAPATAN | PrEsta® mwioe OmNAS
¥ Y o 1 ¥ araac waga. bersi
Koordinas! dan Konsutas! SKPD Kooedinas! dan Konsultas! 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 200.053.000,00 ::f:’r“nalm ; l;s‘LéDAEHAH kesetaraan | global 12 Laporan 230.000.000.00 :E&P:ETAK::NN
SKPD “ M“"“‘a;m e gender dalam ey
1o serta rangka men
" penguatan | ciptakan
peran rualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul can
(generas! bertaya
milerial gan | saing
generast Z)
dan penyan
dang
arabditas.
Penatausanaan
223.01.2.00.0010 AP Tye e 3.772.00000 £0.000.000,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET PRAKIRAAN KELOMPOK. DAERAH
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR 2026 TARGET PRIORITAS SASARAN
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASIH SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOM), dan
sains pemerataan
toknologh pelayanan
m’w P kesehatan. | dan
— prostas: kesehatan
Jumian Dokumen ot Batam || PENDAPATAN OINAS
;’ - :'z';:":"“" an Arsip Penatausanaan Arsp 5 Dokumen 5 Dokumen | 3 Dokumen 5.772.000.00 | Kecamatan ASLIDAERAH | 2@MER. °b" M‘ - 3 Dokumen £0.000.000.00 | PERPUSTAKAAN
tgecind = Dinamiz pada SKPD Batam Kota || (PAD) s 3,. DAN KEARSIPAN
KeArahan Bellan ooz -
& serta rangka men
Il penguatan | dptakan
peran wualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui dan
{generasi | bercaya
milental gan | sang
generas! Z),
dan penyan
dang
dizabitas.
Pengadaan Sarang MHX Dacran
22301207 Penianig Usiacan Pemésntsn Dascalh 790.398,500,00 162.500.,000.00
e peng:
S D 790.335.200.00 162.500.000,00
Jumian Paket Msbel yang 3
i Uit 17 Unit oum 5.026.600,00 Q Unit £2.500.000.00
Jumiah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
it ere o unt o0 unt 1 umat 634.886.000,00 @ unit 0.00
yang Disediakan
Jumian Unit Peraiatan dan
Mesin Lasmnya yang it 15 Unit oum 145.846.500.00 8 Unit 100.000.000,00
Disechakan
Dwas
! ngar
2.23.01.2.07.0001 . o % £34.886,000,00 0.00
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— CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / {um:am KEGA'I!M‘I INDIKATOR Tmn mil - ARGET PRIORITAS s{EIlg.mu DAEA
: SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA ! 2027 PAGU INDIKATIF LOKASIH SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{Som;), dan
sans. pemerataan
toknologr pelayanan
pendiikan. | pendicikan
:;‘ Riau || esehatan dan
s R, | e Lol bl i onuss
X v 0 Unit O Unnt 1 um 034.880.000.00 | X an ASLI DAE 5 @ Unit 0.00 | PER TA)
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Oinas Jabatan Batam Kota || (PAD) kesetaraan | global DAN KEARSIPAN
yang Disedinkan o han Bellan genger, ::'::‘ e
llo penguatan | cptakan
peran wualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui can
{generasi percaya
milental gan | saing
generasl Z),
dan penyan
dizabinas
223.01.207.0000 Pengadaan Meoel 5.020.000.00 62.500.000.00
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusa Pemenuhan
{SOM). dan
sains. pemerataan
Seknalogh petayanan
penaiaikan. | pendidikan
FNadina kesehatan, | dan
Kepulauan Riau || g
Samiah " Kota Batam || PENDAPATAN ou' aks DINAS
Tersedianya Mebet o Fualiet Matet yang Ut 17 Unit sum 5.626.600,00 | Kecamatan ASLI DAERAH w"":m "";ﬂ Q Unit £2.500,000.00 | PERPUSTAKAAN
Batam Kota j| {PAD) N 2.“ DAN XEARSIPAN
Kewrahan Bellan seta f
o penguatan | ciptakan
peran kualitas
perempuan, | SDM yang
pemuda unggul can
{generas! berdaya
milenial gan | saing
generasi Z)
dan penyan
dang
dizatitas
223012070006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 145 845.900,00 100.000.000,00
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. CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN BIANC URLISAN | TARGET | REALISAS! | PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
] KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR Ty oz | TARGET PRIORITAS SASARAN
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOM;. dan
sans pemerataan
toknalogh pelayanan
/ns! per Yiicihan. per algihan
:r:pmwan Riau || S—y s
Jumiah Unt Parafatan dan Wota Batam || PENDAPATAN alal 'ﬂa DINAS
Tersedianya Peratatan dan Mesin Lainnya | Mesin Lainnya yang it 13 Unit o umt 143.840.900.00 | Kecamatan ASLI DAERAH z Jobal 8 Unit 100.000.000,00 | PERPUSTAKAAN
Diseciakan Batam Kota || (PAD) eotaraar ?m DAN KEARSIPAN
Kerahan Belian e xri
£ zerta rangka men
I penguatan | ciptakan
peran wualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui can
(generast berdaya
milenial gan | saing
generasl 2),
dan penyan
dang
dizabinas.
Peoyediaan Jasa Penunjang Urusan
22301208 Pernerintahan Daetat 100.433,200,00 73.000.000.00
Tersedlanya [25a penungang urusan
DISPUSIP 100.433.200.00 73.000.000,00
Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Komurias!, Sumber o
Daya Ar dan Listr yarg 12 Laporan 12 Lapaoran | O Laporan 23.130.000.00 12 Laporan 23.000.000.00
Disechakan
Jumiah Laporan Penyediaan
Jasza Pelayanan Umum 1 Laporan 12 Laparan  Lapocan 43.284.000 .00 1 Laporan 23.000.000.00
Kantor yang Disedizkan
Jumiah Laporan Penyediasn
Jasa Peralatan can
Periengkapan Kantor yang 12 Laporan 12 Laparan 12 Laporan 32.011.200.00 12 Laporan 27.000.000.00
Diseciakxan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumbar
2.23.01.2.08 0002 Daya Air dan L 23.136.000.00 23.000.000.00

Halaman 10
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PRAKIRAAN MAJU 2028

URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET PRRERAR e RPN el
No KODE PROGRAM / OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR | T PRIORITAS i
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
i) 2 3 ) 15) m 8 9) {10) {11) (12) {13) {14) {15) {15) (17
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
{SOM}. dan
sains. pemerataan
toknologr. | petayanan
Frecst i | oy
Jumiah Laporan Penyediaan Hopmuns e prostasi kesehatan
ANEnCtapey un AOwniey Sisar.:: | A Ivupensl; Bt 12 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan 23.136.000.00 mﬂ‘ i :::DDA::J:: cmbengs. . | Domiem 12 Laperan 23.000.000.00 I:”::RAPSUSTAKAAN
Daya Arr dan Listrx Daya Ar dan Listri yang = i = Batam Kota || (PAD) kesetaraan | global £ DAN KEARSIPAN
Disechakan KeAyahan Bellan genger, dalam
serta ranglka men
o penguatan | ciptakan
peran wualitaz
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui dan
(generasi | vercaya
milerial gan | sang
generas! Z),
dan penyan
dang
dizabitas
223042080008 | PEnyedaan "‘;‘."':“"‘" . 32.011,200.00 27,000.000.00
Pertangkapan
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya s
(SOM). dan
sains. pemecataan
tknologt. | pelayanan
i ircarnidl s
Jumiah Laporan Penyediaan Jenputeiag K i prestas Assenatan
Tersedianya Jasa Peraiatan dan Jaza Peralatan dan Ko S|l PENDAPATAN | i obvaga. | berskaia DAR
hlagamiocy 12 Laporan \2Laporan | 12 Laporan 32.011.200.00 | Kecamatan ASLI DAERAH iz, 12 Laporan 27.000.000.00 | PERPUSTAKAAN
Disectaxan Keturshan Befian gender, dalam
10 serta rangka men
‘ penguatan | ciptakan
peran Runiltas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul can
{generasl | beraaya
milersal gan | zaing
generast Z),
dan penyan
dang
dizsabditas.
22301 20a0004 | PETYSIREJRER Retmyener tinom 45.286.000.00 23.000.000,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PERANGKA
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET PRAKIRAAN KELOMPOK el
NO KODE PROGRAM | OUTCOME / KEGIATAN | INDIKATOR AKHIR 2006 TARGET PRIORITAS SASARAN
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF
NASIONAL | DAERAH JAWAB
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumbee
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOm), dan
sans. pemerataan
toknalog pelayanan
pendicikan. | pendicikan
:rowml A kesehatan dan
Jumish Laporan Penyediaan nﬁ“;':"m | e PENDAPATAN | PrOER Kaeontey DINAS
iasa Pet J h@ berska
Tntaecianys gk Canias Jasa Pelayanan Umum 1 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 43.2680.000.00 | Kecamatan ASLI DAERAH :: a, sobal 1 Laporan 23.000.000.00 | PERPUSTAXKAAN
Yok Kandor yang Diseciakan Batam Kota || (PAD) seshurciaoms gm DAN KEARSIPAN
Kerahan Belian L soces -
o serta rangia men
" penguatan | cptakan
peran wualitas
perempouan, | SOM yang
pemuda unggui gan
{generast percaya
milental gan | sang
generas! Z)
dan penyan
dang
dizabinas.
Pemsinarsan Barang Mk Daeranh 000.¢
22301208 jang Unsan Daersh 436.000.000.00 543.000, 00
Terlaksananya pemeifharaan BMD
DISPUSIP 436.000.000.00 913.000.000,00
Jumniah Kendaraan Dinas
Operasiona alau Lapangan
yang Depelihara dan 4 una 4 unn 4 Umt 181.300.000,00 £ Unit 230.000,000.00
dibayarkan Pajak dan
Penzinannya
Jumniah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan 1 Unat I Untt 1 umt 43.340.000.00 1 Unit 100.000.000.00
yang Depefihara dan
dibayarkan Pajaknya
Jumiah Peraiatan dan Mesin
Lainnya yang Dipedhara 34 Lnnt 34 Unit 34 Lnit 83.400.000.00 34 unit 43.000.000,00
Jumniah Sarana dan
Prasarana Pendusung
Gedung Kantor atau 2 una 2umn 2Uumt 118.300.000.00 Z Unit 138.000,000.00
Bangunan Lainnya yang
Dipetihara/Dire habditng
¥ Jaga F = Blaya
dan Pajaik
223.01.209.0001 Dinas atau Dinas 43.340.000,00 100.000.000,00
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= : CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET PRAKIRAAN KELOMPOK T
N KODE PROGRAM / OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR 202 | TARGET PRIORITAS 'SASARAN
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKAS! | SUMBER DANA TARGET |  PAGUMNDIKATIF s
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SoMm), dan
sains. pemerataan
toknalogh pelayanan
i kesehatan. | dan :
Jumilan Kendaraan Kepulauan Riau ||
Thizcakmva - 8% | Perorangan Dinas atau ¥ota Batam || PENDAPATAN | PSR | Resensian omAS
e 4 fioc Kendaraan Dinas Jabatan 1 Unit t Urmt 1 Ut 43.540.000.00 | Kecamatan ASLI DAERAH et ga. oo 1 Unit 100.000.000,00 | PERPUSTAKAAN
P e ec) 25 | yang Dipehara gan Batam Kota || (PAD) o Loamd DAN KEARSIPAN
dtayarkan Pajaknya xemD han Bellan s cghym
Il penguatan | cptakan
peran wualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui can
{generasi | bercaya
milenial gan | saing
generas! Z),
dan penyan
dang
dizabintas
Panyediaan Jasa Pemetharaan. Slaya
Pemelharaan, Pajak dan Pesizinan
2.23.01.2.08.0002 Kendaraan Dinas Operasionat atau 181.360.000.00 230.000.000.00
Lapangan
4 Memperx
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
(SOM}. dan
saina. pemerataan
teknologh, pelayanan
Frovest Fmatidy’ | Ousiir "
Jumniah Kendaraan Dinas Hepulauan Riau || v
;:m" mm';gn‘_‘:::'::x:;ﬁw' Operasionas atau Lapangan Kota Batam j| FENDAPATAN | B% ’”‘gma‘ :::::" DINAS
X o8 . yang Depelihara dan £ Una 4 Unn 3 Urit 181.304.000.00 | Kecamatan ASLI DAERAH [ £ Unit 230.000,000.00 | PERPUSTAKAAN
e WRan ONies Opnnustaned als dnayarkan Pajak gan Batam Kota || (PAD) metaran g:"“‘ DAN KEARSIPAN
pangan Penzinannya Helurahan Bellan gender, -
o serta rangka men
il penguatan | ciptakan
pecan ualttas
perempuan, | SDM yang
pemuda unggul can
{generas! berdaya
milersal gan | saing
generasi Z),
dan penyan
dang
dizabiitas
2:23.01.2.08 0000 ::;y".""“ T S - $3.400.000,00 43.000.000.00
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Halaman 13




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

URUSAN / BIDANG URUSAN TARGET PRARRAR e OlPON it
NO KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN | INDIKATOR AKHIR 202 | TARGET PRIORITAS 'SASARAN PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF
NASIONAL [ DAERAH JAWAB
i 2) 3 & 5 m 8 ) 10) {11 {12) 13 {14) {15) {16) (17
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOMm;), dan
sans. pemerataan
toknalogr pelayanan
Provinal pendicihan. | pendicikan
Kepulauan Riau || mmn s b
T Simian Perat s M ¥ota Batam || PENDAPATAN | o » DINAS
: 34 Lnit 34 Unit 110 Unt 33.400.000.00 | Kecamatan ASLI DAERAH 34 Uon 43,000.000.00 | PERPUSTAKAAN
dan Mesin Lainnya Lainmya yang Dipeshara Batam Kota || (PAD) kesetaraan | global DAN KEARSIPAN
Kedrahan Bellan e iacrrs
serta rangia men
Ilo penguatan | ciptakan
peran wualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui gan
{generasi | bercaya
milenial gan | sang
generas! Z),
dan penyan
dang
dizabintas
Pemsinarsan/Rehablitas Sarana dan
2.23.01.2.09.0011 Prasarana Pendukung Gedung Kantor 118.300.000,00 133.000.000.00
atau Bangunan Lamnya
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Peamenuhan
{SOM). dan
zans. pemerataan
feknologr pelayanan
Provinai pendikan, | pendician
Jumiah Sarana dan Kepulauan Rlau || :‘:;;m" :::ennan
T y g ¥ola Batam j| PENDAPATAN | opa. Derskatn DINAS
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 2Unat ZUunn ! umt 118.300.000.00 | Xecamatan ASLI DAERAH kesetaraan | giobal 2 Unit 138.000.000,00 | FERPUSTAKAAN
Gedung Kantor atau Bangunan Lainmya Bangunan Lainnya yang Batam Kota j| (PAD) OAN KEARSIPAN
Dipeshara Direhabiltaz: Kearahan Beflan oo, -
o serta rangia men
v penguatan | ciptakan
peran Rudlitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul dan
(generasi bergaya
milenial gan | sang
generasi I),
dan peoyan
dang
dizabilitas
2 |22302 PROGRAM 043.700.000,00 1,830.000.000,00
oy oo o el i 704.396.300,00 1.030.000.000,00
- P;'::'m w’::::n 43,80 % 21.84 % 51.30 % 472.785.600.00 50.70 % 250.000.000.00
mp’m’;ﬂ e | 7207 3980 % 4838 % 231.600.700,00 3828 % 780.000 000.00
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Halaman 14



URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGU INDIKATIF

TARGET

PAGU INDIKATIF

)

-t
sgﬁ

1

{14)

2230220

Pengeloaan Perpustakaan Tinghkat
Daerah Kabupatenota

1.380.000.000,00

Peongeliolaan Perpusiakaan Tingkal
Daerah Kabupaten/®ota

704.356.300.00

1.380.000.000,00

Jumian Sahan Perpustakaan
yang oketola dan
dkembangkan untus
Mewuudkan Keberagaman
Koleks| Perpustakaan

1378

1000
Eksemplar

1488
Eksemplar

204.299.100.00

1315
Exsemplar

250.000,000.00

Jumiah Layanan
Perpustakaan Elekironik yang
Dikembangkan dengan
Manajemen Layanan TiK

Perpustakaan

Perpustakaan

Perpustakaan

208.336.500,00

Perpustakaan

220.000,000.00

Jumiah Perpustakaan pada
Satuan Pendidian Dasar dan
yang Ddakukan Pembinaan
dalam Mewujudkan Stancar
Nasionad Perpustakaan

100
Perpustakaan

Perpustakaan

100
Perpustakaan

71.167.100,00

100
Perpustakaan

240.000.000.00

Jumiah perpustakaan umum
dan khusus yang dibina

sesua kewenangan
Kabupaten/Kota datam
mewuidukan Stancar
Nasiona Perpastakann

0
Perpustakaan

34.732.000.00

Perpustakaan

140.000.000,00

Jumiah Perpustakaan yang
Dikembangkan o Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Sesual Standar Naslional
Perpustakaan & Wiayah
Kabupaten'Kota Sesual
Kewenangannya

Perpustakaan

Perpustakaan

Perpustakaan

33.890.000.00

Perpustakaan

100.000.000,00

Jumiah tenaga perpustakaan
yang atingkatican
kapasitasnya dan mendapat
sertifhas Teraga
Perpustakaan can
Pustakawan Tingkat Dasrah
Kabupaten/Kota

130 Crang

130 Orang

190 Ovang

72.322.000,00

130 Orang

300.000.000,00

Terlfaksananya kerjasama

pening £}
Membaca dan iterass

23 Dokumen

18.483.600.00

100.000.000,00

2.33.02.2.01.0004

Pembinaan Perpustakaan pada Satuan
Pendidikan Dasar di Seluruh Witayah
Kabupaten/Kota Sesua dengan Standar

71.167.100.00

240.000.,000.00
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- CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
no KODE PROGRAM | OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR pr--u [E— PRIORITAS SASARAN
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF
NASIONAL | DAERAH JAWAB
4 Memperk.
uat pemban
gunan
sumbee
daya 4.
manusia Pemenuhan
{SOM). dan
sans. pemerataan
toknologh pelayanan
per Yicihan. per Whalhan
T Pembinaan = Jumlah ) pada m :::mw
pada Satuan Penddian Dasar DI Satuan Pendiciian Dasar dan 100 =0 100 PENDAPATAN alahraga berskal 100 DINAS
Seluruh Wilayah Kabupaten®ota dalam yang D P P s 71.167.100.00 | Kota Batam ASLI DAERAH W Jobal P alahaan 240.000.000,00 | PERPUSTAKAAN
Mewwgudkan Stancar Nagional dalam Mewlgudan Standar STPRANG | PN (PAD) e gﬂw - DAN KEARSIPAN
F " T ey zerta rangka men
penguatan | cptakan
peran wualitas
perempuan, | SOM yang
unggui can
{generasi bergaya
milenial gan | saing
generasi Z),
dan penyan
dang
dizabitas
223022010017 | Fengembangan Perpusiakaan di Tingkat 33.850.000,00 100.000,000.00
Daerah KabupatenKota
4 Memperk
ual pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
(SOM). dan
sans. pemecataan
taknologh peiayanan
Perpustakaa pendidikan, | pendidkan
Terlaksananya Pengembangan mm‘.' nat n’:z'y‘:'g hesehatan. | dan
e b ;"z"n" Doty Daeran KabupatenKota / s ) PENDAPATAN m"""‘g""‘i ot A OmAS
Etandar Nasional Perpustakaan di Sesual Standar Nasional Perpustakaan Perpustakaan | Perpustakaan 33.830.000.00 | Kot Batam ASUIDAERAH | Lovniarncn | giobai Perpustakaan 100.000.000.00 | PERPUSTAKAAN
Wiayah KabupatenKota Sesual Porpustakaan o Weayan (PAD) gender dalmm DAN KEARSIPAN
Kewenangannya 1 ookt serta rangka men
ganmy penguatan | ciptakan
peran hualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul dan
{(generas! beradaya
milenial dan | saing
generasi Z),
dan penyan
dang
drabiditas
Pemoinaan Perpustakaan Umum dan
223022010013 - 34.732.000.00 140.000.000.00
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- CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET PRAKIRAAN KELOMPOK ARy
NO KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR 202 | TARGET PRIORITAS 'SASARAN PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOM), dan
sans pﬂ‘l@"ﬂl\
toknologe pelayanan
pﬂlmﬂ g peimﬂ
Jumiah parpustakasn umum kesehatan. | dan
T WS P P dan khusus yang aibina prostasi kesehatan
PENDAPATAN DINAS
wnum dan khusus sesual kewenangan cesua kewenangan 20 20 1 alahraga, berskaia 20
Kabupa catam X K. Kota catamy Perpustakaan Perpustakaan | Pecpustakaan SATERIN000 | Mot ety (APS::)IO‘E kesetaraan | global Perpustakaan 1AN00.000,00 :EA:.:JESATR&PAN
standar nasional perpustakaan mewLgdukan Standar gender dalam
Nasiona Perpustaicaan sena rangia men
penguatan | ciptakan
peran sualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui can
{generasi berdaya
milental gan | sang
generasi Z),
dan penyan
dang
dizabintas
223022010010 & = L‘r—l 15.488.000.00 100.000,000.00
4 Memperk
ual pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
(SOM}, dan
samns. pemecataan
teknologh pelayanan
pendidikan. | pendidikan
hesehatan. | dan
Tertakzananya kerjasama PENDAPATAN | Prestast o OmNAS
¥ o olatraga, | berskaa ~
Memtbaca can Liberas! peringkatan Kegemaran 2% Dokumen 23 Dokumen | 23 Dokumen 15.489.000.00 | ¥ola Batam ASLI DAERAH kesetaraan | global 22 Dokumen 100.000.000.00 | PERPUSTAXKAAN
Membaca dan inerass (PAD) gender dalam DAN KEARSIPAN
senta rangka men
penguatan | ciptakan
peran rualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul dan
(generas! berdaya
mulenial gan | saing
generasi Z)
dan penyan
dang
dabditas
Peningkatan Kapasfias Tenaga
223022010010 Perpusiakaan can Pustakawan Tingkot 72.322.000.00 300.000,000.00
Daerah Kabupaten®ota
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- PENDANAAN
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
YO0k R SRATER TARGEY | REAUSASI | PRAKIRAAN ORTIR KELOMPOK DAERAH
- MIEGIATM ﬂfllﬂll’ AN RENSTRA 205 0% "m“ Y PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA DASARAM TARGET PAGU INDIKATIF ERHANGGING
NASIONAL | DAERAH JAWAB
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{Som), dan
samns. pemerataan
toknologr pelayanan
pendiikan. | pendicikan
:l R gt 2 kesehatan. | dan
i ya P = ®ap yang ating prestasi kesehatan
dan Tenaga F dan hapasitasnya dan mendapat PENDAPATAN alatraga, berzkal DINAS
‘ T N 3 sertifikas! Tenaga 130 Ovang 190 Orang £90 Orang 72.322.000.00 | Kota Batam ASLI DAERAH 130 Orang 300.000.000,00 | PERPUSTAKAAN
esrrmra o ot Perpustakaan can (PAD) Py | DAN KEARSIPAN
e Pustakawan Tingkal Dasrah gmeue '.::‘ —
Kabupaten/Kota penguatan | cptakan
peran wualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui can
{generasi bergaya
milental gan | saing
generas Z)
dan penyan
dang
dizabdnas
canF Bahan
2.233.02.201.0018 s > 2 204.293.100,00 270.000.000.00
Perpustakaan
4 Memperk
ual pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
(SOM), dan
sans. pemerataan
teknologh pelayanan
pendisikan. | pendicikan
hesehatan. | dan
Jumiah Bahan Perpustakaan
e Pewmu“n = Yo SancREn clan 1578 1600 1488 ERNpAEATAN ::::n S 1318 AR
" e N diembangkan untuk 204.259.100,00 | ¥ola Batam ASUI DAERAH d 250.000.000.00 | PERPUSTAKAAN
x K“'::: g Mewugudkan Keberagaman | S e mPor Fhuooyy | Seey (PAD) ;"“'"I - g::‘ S DAN KEARSIPAN
v Koleks! Perpustakaan serta rangka men
penguatan | ciptakan
peran rualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul dan
{g=neras berdaya
milerial gan | saing
generast Z)
dan penyan
dang
adrabditas.
Qi gan gan
2.23.02.2.01.0020 ta E = 206.330.900.00 230.000.000.00

Halaman 18
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Lierasi Tingkat Daerah KabupatenKata

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN/ BIDANC URUSAN TARGET | peausasi | PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
No KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR P P [ PRIORITAS SASARAN
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF
NASIONAL | DAERAH JAWAB
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOm;), dan
sans. pemerataan
toknalogh pelayanan
per yikcikan, pelmn
kesehatan. dan
bt J ;;x:?'w e mm - yang | 1 ' ' SENDAPATAN nur::a berska 1 OmiAG
L RAH . 2 KAAN
Elektronik dengan Manajemen Layanan Dikembangkan dengar Perpustakaan Perpustakaan | Perpustakaan 2PACAGN00 | o Batwn (APSA%JD‘E kesetaraan | global Perpustakaan ERAMINN00 ;EA:P):JES:RASWM
™ Manajemen Layanan TIK gender, dalam
zerta rangka men
penguatan | cptakan
peran sualitas
perempoan, | SOM yang
pemuda unggui can
{generast tercaya
milenial gan | saing
generas! Z)
dan penyan
dizabitas
Meningkatnya Minat Baca Masyarakat
melalui Penguatan Layanan 280.403.500,00 350.000.000.00
939 Persentase Juman
Kungungan Perpusiakaan o 2032 % 20.27 % 2B/3S% £85.403.000,00 2480% 350.000.000.00
Kota Batam
Gemar Tingeat
23302202 Daeran KW E88.403.000,00 950.000.000,.00
Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota 288.403.000.00 3250.000.000,00
Jumniah Duta Baca’'Bunca
BacaBunda Literas! Tingkat
Daerah Kabupaten'®ota yang | 2 Orang 2 Orang Z Orang 91.013.000.00 2 Orang 100.000.000.00
diplin can didukung
keglatannya
Jumian layanan
perpustakaan berbasis inkusi | s '
sozial o wilayan 33.554.000.00 100.000.000,00
Kabupaten/Kota yang Perpustakaan Perpustakaan | Perpustakaan Perpustakaan
dxembangkan
Jumiah Lokus Pernbudayaan
Kegemaran Membaca dan
Literas! pada Satuan 1 Lokus 2 Lowus 1 Lokus 28.003.000.00 1 Lokus 100.000.000.00
Pendidikan Dasar dan
Masyarakat
Jumiah Orang yang
Mendapatkan Penghasgaan
Gerakan Bugaya Gemar 36 Orang 30 Orang 33 Orang 1506.225.000,00 3¢ Orang 230.000.000.00
Membaca Tingkat Kabupaten
Kota
SmoERaanos.) | et b Eacw S SSok et 31.013.000,00 100.000.000.00
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3 CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET PRAKIRAAN - KELOMPOK DAERAH
o KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR - [E— PRIOAITAS SASARAN
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF
NASIONAL | DAERAH JAWAB
L i2) o ) 5 m ) ) 10 {11 (12) 13) {14) {15) {15) {17
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOMm), dan
sans. pemerataan
toknolog pelayanan
per Wikcihan, W Waihan
Jumilah Duta Baca’'Bunda mﬂm o atan
Terlaksananya Pemdinan Duta Baca'Bunda Literas! Tingscat PENDAPATAN alatraga DINAS
BacaBunda Baca'Bunda Literas! Tingkat | Daarah Kabupaten'®ota yang | 2 Ovang 2Orang 2 Orang 31.019.000.00 | Kota Batam ASLI DAERAH z 2 Orang 100.000.000,00 | PERPUSTAXAAN
Daerah Kabupaten/Kota OpEn Gan diusung (PAD) e, | o DAN KEARSIPAN
i n zerta rangla men
penguatan | cptakan
peran wualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui can
{generasi | bercaya
milenial gan | sang
generasi Z),
dan penyan
dang
dizabintas
2.23.02.2.02.0007 9 e Luscast L 93.554.000.00 100.000.000.00
4 Memperk
ual pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
(SOM), dan
sans. pemecataan
teknalogh pelayanan
pendiskan, | pendiakan
Jumian layanan hesehatan, :::mm
Terlakzananya Pengembangan Layanan | perpusiakaan berbasis (nkiust 1 s 1 FPENDAFATAN olahraga Derskais OmNAS
Perpustaksan Berbasis inklusi Sosial & sosial o witayan 33.534.000.00 | ¥ola Batam ASULI DAERAH : 100.000.000.00 | PERPUSTAXAAN
Wiayan KabupateryKota Kabupaten'Kota yang PPty Prvuntenm | Porpadakom (PAD) ;"“"’, emd g::”“ Popriatan DAN KEARSIPAN
S senta rangka men
penguatan | ciptakan
peran nualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul can
{g=nerasi berdaya
milerial dan | saing
generasi Z)
dan penyan
dang
dabditas
2.23.02.2.02.0009 2 190.225.000.00 230.000.000.00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR 2026 | TARGET PRIORITAS 'SASARAN
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
) @ ® ) ) m ®) ®) {10) K] {12 [E] {19 {15 116) [
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOMm). dan
sans pemerataan
toknolog peiayanan
pendicikan. | pendciaikan
esehatan dan
Terlakzananya P oo .. PENDAPATAN | PrOSI emottery DINAS
nya Pemberian B gharg alahraga, berzskam
Gerakan Budaya Gemar Membaca Gerakan Bugaya Gomar 36 Orang 20 Orang 30 Orang 150.229.600.00 | Kota Batam ASLI DAERAH 36 Orang 230.000.000,00 | PERPUSTAKAAN
Tingkat Kabupaten Kota Membaca Tingkat Kabupaten (PAD) e | e DAN KEARSIPAN
o sena rangka men
penguatan | dptakan
peran wualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui can
{generasi berdaya
milenial gan | saing
generas! Z),
dan penyan
dang
dizabidnas
Sosiafisasi Busaya Baca dan Uiteras:
2.23.02.2.02.0010 pada Satuan Penddian Dasar dan 28.603.000.00 100.000.000.00
Masyarakat
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOMm). dan
sanz. pemerataan
feknologe pelayanan
pendaiikan, | pencickan
Jumian Lokus Pembodayaan :::‘h;nn i PRt
Meningiatrya Keleribatan Satuan Kogemaran Membaca dan PENDAFPATAN alahraga berskaia DINAS
1 Dasar dan ¥ dafam | Lserasi pada Satuan 1 Lokus Z Lokus 2 Lokus 28.609.000.00 | Kota Batam ASLI DAERAH m" glabal 1 Lokus 100.000.000,00 | FERPUSTAXAAN
Soslafisasi Bugaya Baca dan Uleras! Pendidikan Dasar dan (PAD) OAN KEARSIPAN
Masyarakat gender, dalam
zerta rangka men
penguatan | ciptakan
peran nudlitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul gan
(generasi berdayn
milanial gan | sang
generasi I),
dan penyan
dang
dizabilitas
Meningkatnya Pelestarian Warisan 60.090.500,00
Budaya Daerah 250000000
938 Persentase Naskah Kunc | 20 20 20 20
yang dilestartkan Persentase Persantase Persentase OUIEE U0 Persentaze eI
Peiectaran Naskah Kuno Milik Dasrah
2230320 60.090.500.00 23.000.000.00
Halaman 21
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o KODE PROGRAM) OUTCOME | KEGIATAN INDIKATOR AKHIR 2% | TAReT | T PRIORITAS SASARAN = | PENANGGUNG
1 S— 202 o LOKASI | SUMBER DANA 10 SIORAL | DAERAM ‘ St A— JAWAB
| 2 @ “) 5 m | ® ) 10 {11 (12 13 {14 {15) {18) i
Pelestaran Naskah Kuno MitikDaer
ahKabupaten/Kota 60.050.200.00 23.000.000,00
Jumiah Naskah Kuno yang
cemilid masyarakat yang
Gakuikan pengembangan,
pengoianan, 0 Exsempiar | Eksempiar Ekssmplar 60.090.900.00 1 Exsamplar 23.000.000.00
pengalinmediaan untuk
diestarikan can
didayagunakan
Pengembangan, dan
Pengalihmediaan Naskah Kuno yang
2.23.03.2.01.0004 Dimdinl olen Mazyarakat urtuk 60.050.000 .00 23.000.000.00
Dilestartkan dan Diayagunakan
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
(50M). dan
sains. pemerataan
Seknalogh. petayanan
Jumian Naskah Kune yang 'mm n
Terlakzananya Pengembangan. dmiiii masyarakat yang prostas: wesehatan
= dan Peng; peng! Qi PENDAPATAN o Deorskats DINAS
Nasiah Kuno yang dmilki Oeh pengoianan, 0 Exsemplar | Exsempiar | 1 Exsemplar 060.050.500,00 | Kota Batam ASLI DAERAH ecsare..o) bal 1 Exsamplar 23.000.000.00 | PERPUSTAKAAN
Masyarakat untuk dbestarkan dan pengaihmediaan untux (PAD) s, | DAN KEARSIPAN
adayagunakan cHestarikan gan seta rangka men
didayagunakan penguatan | ciptakan
peran ualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul can
{generasi berdaya
milenial gan | saing
generasi Z)
dan penyan
dang
dizatdintas.
Koot et gl o sosmonan
535 Tingka! Ketersediaan a2 43 a2 a3
Persentase Perze P tase 325.334.000.00 Persentase 010.000,000,00
22402201 FOTEISER Anip KRS Dbty 298.149.000.00 630.000,000.00
Wabupaten/Kata
PengelolaanArsipDinamisD
serahKabupaten/Kot £38.149.000.00 630.000.000,00
wﬂ:m :‘mg 40000 Berkas 40000 Berkas | 40000 Berkas 18.853.000.00 40000 Berkas 150.000.000.00
Jumiah Nasikah Dinas yang
Dilakukan Pemedharaan dan | 200 Berkas 200 Berkas 200 Barkas 73.001.000.00 200 Berkas 150.000.000,00
Penyusutan
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PRAKIRAAN MAJU 2028

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ————
- SUBKEGIATAN afﬂm AN RENSTRA b R 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF
NASIONAL | DAERAH JAWAB
Jumish OPD kabvkota.
BUMD kab/kota,
ORMAS/ORPOL katvkota.
I S b s 16 Instans: 0 Instans: 13 Instans 38.026.000.00 15 instansi £0.000.000,00
mengimplementass
pengeiciaan arsip dinamis
Jumizh OPD kabupatenkota
dan BUMD kabupaten®ota | g5 | oy, D Lembay 46 Lemtaga 48.708.000,00 20 Lembaga 100.000.000,00
yang isiah mendapatcan aga g
pengawasan kearsipan
Jumian prasarana dan
saana pengeiciaan arsip 42 Lant O unit 30 Unit 88.301.000.00 34 Uon 200.000.000.00
statis
224022010001 | Percresan Shaes oo At 18.852.000.00 150.000.000.00
& Memperk
unt pemban
gunan
sumber
daya 4
{SOM), dan
sains wmn
teknolog petayanan
pendician
kasehatan dan
prestaz: xezenatan
PENDAPATAN w DINAS
Torhaiiycys Ponciptamn dan dumizh Nagkah DInas yang | 405 peras 46000 Berkas | 40000 Berkas 18.833.000.00 | Kot Batam ASLIDAERAH | ORMER. | berskal 20000 Berhas 120.000.000,00 | PERPUSTAKAAN
Penggunaan Arsip Dinarmis Diciptaikan can Digunaikan kesetaraan | global
(PAD) i o DAN KEARSIPAN
serta rangia men
penguatan | ciptakan
peran Rualitas
perempuan, [ SOM yang
pemuda unggul gan
(generasi | berdayn
milenial gan | sang
generasi I),
dan penyan
dang
dizabilitas.
2.24.02.2.01 0002 P"’”"-"‘" SR DRGSR Ao 73.601.000.00 150.000,000,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

URUSAN / BIDANG URUSAN TARGET PRARAAN KELOMPOX gl
No KODE PROGRAM | OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR 2 | TARGET PRIORITAS SASARAN
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA OAERAR TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
i 2 o ) 13) m ®) ) {10) (1) (12) 13) (14) {15) {16) (17
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{Som), dan
sans. pemerataan
toknologh pelayanan
pendiikan. | pendidikan
kesehatan. | dan
prestasi kesehatan
Jumiah Nackah Oinas yang PENDAPATAN DINAS
le“"“"f“"y’ PemeShe s Dilakukan Pemefharaan dan | 200 Berkas 200 Berkas | 200 Berkas 73.001.000.00 | Kota Batam ASLIDAERAH | 2@Mga. | berskam 200 Berkas 120.000.000,00 [ PERPUSTAKAAN
yusutan Arsip Dinamis Pen (PAD) kesetaraan | global DAN KEARSIPAN
gender, dalam
serta rangka men
penguatan | cptakan
peran wualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui can
{generasi bercaya
milenial gan | saing
generas! Z),
dan penyan
dang
dizabdnas
Penyediaan Prasarana dan Sarana
2.24.02.2.01.0004 Pongelotioe A i 36.361.000,00 200.000.000.00
4 Memperk
ual pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
(SOM). dan
sans. pemecataan
teknologh pelayanan
penciskan, | pencicikan
hesehatan. | dan
3 o | 2mian prasarana dan PENDAPATAN mﬂ :;":::‘" OMNAS
7 e - swana fofaan arsip 42 Lant 0 untt 30 Unit B88.301.000.00 | ¥ola Batam ASLI DAERAH : 34 Uon 200.000.000.00 | PERPUSTAXKAAN
sarana pengeioiaan arsip siass statis P (PAD) kesetaraan | global DAN KEARSIPAN
gender, dalam
zerta rangka men
penguatan | ciptakan
peran rualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul dan
{g=neras berdaya
milenial dan | saing
generasi Z)
dan penyan
dang
dizabiitas.
\ggaraan peng P
2.24.02.2.01.0000 yang menjadl kewenangan 48.708.000.00 100.000.000.00
vkota
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PRAKIRAAN MAJU 2028

URUSAN BIDANG URUSAN / TARGET PRAKIRAAN KELOMPOK oo
NO KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR 206 | TARGET PRIORITAS 'SASARAN
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF
NASIONAL | DAERAH JAWAB
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
{SOMm), dan
sains. pemerataan
toknologr pelayanan
pendicikan. | pendigikan
kesehatan dan
Terselenggaranya Pengawasan kearsipan m;‘.»;.;?me:nmux“ PENDAPATAN mh:: a m'“:::n DOINAS
pada OPD kabupatenwola gan BUMD 40 Lemmbaga 0 Lembaga 40 Lembaga 48.708.000.00 | Kota Batam ASLI DAERAH Z 40 Lembaga 100.000.000,00 | PERPUSTAKAAN
Kabupatervkota yang teiah mendapatkan (PAD) kesetaraan | global DAN KEARSIPAN
pangawasan kearsipan gender, dalam
sera rangia men
penguatan | cptakan
peran Sualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggui can
(generas: Bordaya
milental gan | saing
generasi Z)
dan penyan
dizabinas
2.24.02.201.0010 . = 98 626.000.00 £0.000.000.00
Kabupaten/Kata
4 Memperk
ual pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
(SOM). dan
sans. pemerataan
teknologh peiayanan
penciskan, | pendicstkan
Jumian OPD kab/kota hesehatan. | dan
BUMD kabvkota, prestasi Aeschatan
X TN s ORMAS/ORFPOL kab/kota. PENDAPATAN | atvaga. | berskam oman
Arsip Dinamis pada ORAMAS. ORPOL. dan LKD kabkota fefah 10 instans! 0 instans 15 Inssanss 56.620.000.00 | ¥ola Batam ASLI DAERAH kesetaraan | global 13 Instans| 50.000.000.00 | PERPUSTAKAAN
OPDVEKPD, BUMD mengimplomentzes (PAD) o - DAN KEARSIPAN
pengeiotaan arsip dinamis sena rangka men
penguatan | ciptakan
peran rualitas
perempuan, | SOM yang
pemuda unggul dan
{g=nerasi berdtaya
milerial dan | saing
generasi Z)
dan penyan
dang
dabditas
Pengeiciaan Simpu Janngan Informas:
22402208 Kearsipan Nasional Tingkat 27.183.000.00 110.000.000.00
Kabupaten/Kota
engelolaanSimpuldaringan
informasiKearsipanNasion 27.183.000.00 110.000.000.00
a1 Tingkat Kabupaten¥ota
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN TARGET PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR 2026 TARGET PRIORITAS SASARAN
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
0 @ ® ) ) m ® ® 110) ) CIEE) {19 (15 115 ()
Jumiah Laporan Hastl
Pemberdayaan Kapasitas
Unit Kearsipan dan Lembaga | 2 Laparan 1 Laporan 2 Laporan 27.183.00000 2 Laporan 110.000.000.00
Kearzipan Dasrah
Kabupatenota
4 ~3 Uit P
2.24.02.2.03.0002 dan Lembaga Kearsipan Daeran 27.183.000.00 110.000,000.00
Kabupaten/Kota
4 Memperk
ual pemban
gunan
sumber
daya 4
manusia Pemenuhan
(SOM). dan
zans. pemerataan
teknologh pelayanan
pendidikan. | pendidikan
Jumiah Laporan Hasi Momatiéen, mvh
T y yaan Kap y PENDAPATAN ;:‘"“a - W‘“‘" DNAS
Unit Kearzpan can Lembaga Kearsipan Unit Kearsipan dan Lembaga | 2 Laporan | Laporan 2 Laporan 27.183.000.00 | ¥owa Batam ASLI DAERAH unugr:‘m 2 Laporan 110.000.000.00 | PERPUSTAXKAAN
Daerah Kabupatanota Keoarsipan Daerah (PAD) a g:u'n DAN KEARSIPAN
Fomup serta rangka men
penguatan | ciptakan
peran rualitas
perempuan, | SDM yang
pemuda unggul dan
{generas! berdtaya
milenial dan | saing
generasi Z)
dan penyan
dang
dizabiitas.
PROGRAM PERLINDUNGAN DAN
22403 ; 102.440.000,00 260.000.000,00
S PENYELAMATAN ARSIP
 Keberadaan Dan
di 102.140.000,00 260.000.000.00
Pemerintah Kota Batam
938 Perzentase Cakupan 13 65
Perirndungan dan 4 Persentase : 102.140.000.00 9 Persentase 200.000.000,00
Penyetamatan Arsp Persentase Porsontase
Pemusnahan Arsip DEngkungan
Daerah yang
22403201 Memili Fietensl di Easat 10 (Sepulis) 102.140.000.00 260.000.000,00
Tanun
PemusnahanArsip DNngkungan
Dacrah Kabop VKota yang
Memikl RetensidiBawahi10(Bepu oeds0.0000 #0.0000080
| uh) Tahun
Jumiah Arsip yang Dilakukan
Pendalan, Penstapan dan
Pelaksanaan Pemusnanan O Arsip Z Arsip 3 Arsip 102.140.000.00 4 Arsip 200.000.000,00
Assip yang Memiihi Retenst
& Sawan 10 (Sopukih) Tahun
apan dan
2.24.03.2.01.0004 Arsip yang Ratens! 102 140.000.00 200.000,000.00
o Bawah 10 {Sepuki) Tahun
Halaman 26



CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT

URUSAN | BIDANG URUSAN) TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
o KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN INDIKATOR Akiin | REALS N | PRIORITAS R e
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA NASIONAL| DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
4 Memperk
uat pemban
gunan
sumber
daya 4
{SOM), dan
sains m"mﬂn“
toknolog pelayanan
pendiikan. | pendidikan
kesehatan dan
=4 Dwar 3 Mmlm mmﬂw m::‘:” PENDAPATAN | POt o arng omAs
y P a
AR PNttt Parion Aoy Pelaksansan Pemusnanan | 6 Arsip 2 Arsip 3 Arsp 102.140.000.00 | Kota Batam ASLIDAERAH | OaMega. | berskaim & Amip 200.000.000,00 | PERPUSTAKAAN
yang Memiixi Retens! dl Bawah 10 A yang Memitki Retenss (PAD) kesetaraan | global DAN KEARSIPAN
(Rapulty) Talus & Bawan 10 {Sopukih) Tahun Loy :’:;:n -
penguatan | cptakan
peran wualltaz
perempuan, | SOM yang
pem uda u!ggul can
{generasi berdaya
milenal tan | saing
generas! Z),
dan penyan
dang
dizabintas
JUMLAH 11.065.977.081,00 12.686.303.790,00
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4.2 Rencana Kerja dan pendanaan untuk pencapaian program

prioritas daerah, kontribusi terhadap pencapaian target nasional,

pencapaian, dan tematik lainnya sesuai bidang urusan

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun
2027 disusun sebagai bagian dari upaya mendukung pencapaian sasaran
pembangunan nasional, pembangunan Provinsi Kepulauan Riau, dan
pembangunan Kota Batam sesuai dengan kewenangan perangkat daerah.
Dukungan tersebut dapat dilihat pada tabel sebagai berikut:

Tabel 4.2 Dukungan Program RKPD Kota Batam terhadap Prioritas
Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2027

Prioritas Pembangunan Provinsi
Tahun 2027

Dukungan Program RKPD Kota
Batam Tahun 2027

Prioritas 3

Pengembangan Sumber Daya
Manusia, Reformasi Birokrasi dan
Perluasan Pemanfaatan Teknologi
Informasi serta Pelestarian Budaya
Melayu

20.Program Pembinaan
Perpustakaan

21.Program Pelestarian Koleksi
Nasional dan Naskah Kuno

22. Program Pengelolaan Arsip

23.Program  Perlindungan dan
Penyelamatan Arsip

43.Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
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BAB V
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Kinerja penyelenggaraan wurusan bidang Perpustakaan dan
Kearsipan Tahun 2027 merupakan target kinerja yang menjadi acuan
pelaksanaan program, kegiatan, dan subkegiatan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Batam dalam mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran strategis perangkat daerah. Target kinerja tersebut telah
ditetapkan dalam Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam
Tahun 2025-2029 sebagai penjabaran target pembangunan daerah pada
setiap tahun perencanaan.

Hasil evaluasi Tahun 2025 menunjukkan bahwa sebagian besar
indikator kinerja telah mencapai bahkan melampaui target yang
ditetapkan. Oleh karena itu, penetapan target Tahun 2027 diarahkan
pada upaya mempertahankan capaian yang telah baik sekaligus
meningkatkan kualitas hasil pembangunan, terutama pada indikator yang
belum mencapai target, sehingga sasaran Renstra Tahun 2025-2029

dapat tercapai secara optimal.

5.1 Indikator Kinerja Utama Tahun 2027

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan
pencapaian tujuan dan sasaran strategis Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Batam. Target IKU Tahun 2027 merupakan target
tahunan yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Batam Tahun 2025-2029 dan menjadi pedoman dalam
pelaksanaan program, kegiatan, dan subkegiatan pada Tahun 2027.

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2025 menunjukkan bahwa
secara umum pencapaian Indikator Kinerja Utama telah berada pada
kategori baik. Dari lima indikator yang ditetapkan, tiga indikator berhasil
mencapai bahkan melampaui target, yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat
di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, Indeks Hasil Pengawasan
Kearsipan Pada Pemerintah Kota Batam, serta ersentase Dokumen Yang
Telah Diarsipkan dengan Baik. Sementara itu, indikator Indeks
Pembangunan Literasi Masyarakat dan ilai Tingkat Kegemaran Membaca

belum mencapai target yang ditetapkan sehingga masih memerlukan
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penguatan melalui peningkatan efektivitas program pembinaan
perpustakaan.

Hasil evaluasi tersebut menjadi dasar dalam penyempurnaan
strategi pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2027 agar seluruh
target IKU yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Batam Tahun 2025-2029 dapat dicapai sesuai tahapan
pembangunan.

Tabel 5. 1 Indikator Kinerja Utama Tahun 2027

NO

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

SATUAN

REALISASI
2025

TARGET
2027

TARGET
AKHIR
2029

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Indeks Pembangunan
Literasi Masyarakat

Nilai

61.13

50

51

Nilai Tingkat Kegemaran
Membaca

Nilai

89.09

82

84

Indeks Kepuasan
Masyarakat di Dinas
Perpustakaan dan
Kearsipan

Nilai

89,09

89.12

89.19

Indeks Hasil
Pengawasan Kearsipan
Pada Pemerintah Kota
Batam

Nilai

34.78

72

74

Persentase Dokumen
Yang

Telah Diarsipkan
dengan Baik

Pesentase

34,78%

71

88

5.2 Indikator Kinerja Kunci Tahun 2027
Indikator Kinerja Kunci (IKK) merupakan indikator yang digunakan
untuk mengukur keberhasilan penyelenggaraan urusan pemerintahan
bidang Perpustakaan dan Kearsipan sesuai dengan ketentuan yang
ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. Target IKK Tahun 2027 mengacu pada
target tahunan yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2025-2029.

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2025 menunjukkan bahwa
bervariasi. Indikator

hasil

capaian Indikator Kinerja Kunci Nilai Tingkat

Kegemaran Membaca mendapat yang kurang memuaskan

dikarenakan tersPt perubahan penilaian target pada indikatronya.

Capaian tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan program telah

berjalan dengan baik dan mampu menjangkau sasaran yang

direncanakan. Namun, pada indikator Indeks Kepuasan Masyarakat di
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Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dan Indeks Hasil Pengawasan
Kearsipan Pada Pemerintah Kota Batam telah mencapai target namun
masih diperlukan penguatan sistem secara berkelanjutan, serta
penguatan koordinasi dengan organisasi maupun instansi vertikal.

Hasil evaluasi tersebut menjadi bahan penyempurnaan
pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun 2027, sehingga target IKK

yang telah ditetapkan dalam Renstra dapat dicapai secara optimal.

Tabel 5. 2 Indikator Kinerja Kunci Tahun 2027

REALISASI TARGET
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN 2025 TARGET AKHIR
UTAMA 2027
2029
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Nilai Tingkat Kegemaran o
1 Membaca Masyarakat Nilai 89,09 82
Ideks Kepuasan
o Masyarakat di Dinas Nilai 89,09 39 06
Perpustakaan Dan
Kearsipan
Persentase dokumen
3 | yang telah diarsipkan Pesentase 34,78% 71
dengan baik

Target Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Kunci
sebagaimana disajikan di atas menjadi acuan dalam pelaksanaan
program, kegiatan, dan subkegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Batam Tahun 2027. Seluruh perangkat pelaksana berkewajiban
mengoptimalkan sumber daya yang tersedia serta melaksanakan program
secara efektif, efisien, dan akuntabel agar target kinerja yang telah
ditetapkan dalam Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam
Tahun 2025-2029 dapat tercapai sesuai tahapan pembangunan yang

direncanakan.
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BAB VI
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam
merupakan dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk
mengarahkan program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Batam pada Tahun 2027 khususnya dan pembangunan tahunan
daerah pada umumnya, serta didasarkan pada lintas program melalui
mekanisme yang partisipatif, transparan, akuntabel, efektif dan efisien
dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kota Batam yang menjadi

tanggung jawab Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam.

Sebagai dokumen rencana resmi daerah, diharapkan Rencana
Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2027 dapat
dipedomani dan direalisasikan oleh aparatur pelaksana program/kegiatan
dengan tetap memperhatikan prinsip efektifitas, akuntabilitas dan

efisiensi kinerja, baik dari segi fisik maupun penganggarannya.

6.1 Catatan Penting

Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2027
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) Tahun. Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam
Tahun 2027 disusun dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 2027 dan berpedoman pada Rencana
Strategis Dinas Kepemudaan dan Olah Raga Tahun 2025-2029 serta
berfungsi sebagai panduan pelaksanaan program dan kegiatan Tahun
2027, perencanaan teknis operasional tahunan yang disusun berdasarkan

arah kebijakan RPJMD Kota Batam Tahun 2025-2029.

Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2027
memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi kegiatan, indikator
kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan, kelompok sasaran dan
pendanaan. Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun
2027 terdiri atas 5 (lima) program, 13 (tiga belas) kegiatan, 41 (empat
puluh satu) sub kegiatan. Dokumen Renja ini selanjutnya menjadi
pedoman bagi Dinas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam
dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun Anggaran

2027.
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Jika dalam proses perkembangannya pelaksanaan
program/kegiatan terjadi perubahan disebabkan adanya perubahan
seperti: kerangka ekonomi dan keuangan daerah, target sasaran
pembangunan daerah, prioritas pembangunan daerah, penambahan
dan/atau pengurangan program dan kegiatan perangkat daerah, dan
target kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah sebagaimana dasar
Perubahan RKPD Tahun 2027, maka akan dilakukan perubahan Renja
Tahun 2027.

6.2 Kaidah - Kaidah Pelaksanaan

Penyusunan program dan kegiatan pembangunan di dalam Renja
ini bertujuan untuk meningkatkan perencanaan pembangunan yang
berkualitas. Program dan kegiatan yang direncanakan bertujuan untuk
mencapai sasaran-sasaran strategis yang tertuang dalam Renstra Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2025-2029 yang di

dalam pelaksanaannya harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi,

efektivitas, transparansi, akuntabilitas dan partisipasi. Beberapa kaidah-
kaidah pelaksanaannya adalah sebagai berikut:

1. Renja Perangkat Daerah menjadi dasar bagi pelaksanaan perencanaan
pembangunan Tahun 2027 yang dalam proses penyusunannya harus
memperhatikan/mempedomani hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah
tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan dan dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya
diantaranya (RPJMN, RKPD Provinsi; RPJPD Kota, RPJMD Kota, RKPD
Kota Batam dan Renstra Perangkat Daerah.

2. Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2027
adalah dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang
menjadi dasar dalam sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan setiap
program dan kegiatan baik yang bersumber dari APBD Kota, APBD

Provinsi maupun yang bersumber dari APBN

6.3 Rencana Tindak Lanjut

Program dan kegiatan pada Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Batam Tahun 2027 yang direncanakan merupakan
prioritas dalam rangka mendukung tercapainya visi dan misi
pembangunan daerah jangka menengah, maka diperlukan langkah-

langkah sebagai berikut:
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1. Penyusunan dan penetapan dokumen perencanaan harus tepat waktu
sesuai amanat peraturan perundangan yang berlaku.

2. Peningkatan pemahaman dan komitmen seluruh aparatur Pemerintah
Kota Batam terhadap perencanaan dan pelaksanaan seluruh program,
kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Tahun
2027 dengan efektif dan efisien;

3. Adanya peningkatan kapasitas SDM aparatur untuk melaksanakan
tugas yang semakin komplek dengan upaya melalui pendidikan formal,
bimtek, pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang menunjang
peningkatan kinerja aparatur baik melalui luring maupun daring;

4. Dalam menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi,
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam, maka seluruh aparatur
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam secara berjenjang,
bertanggung jawab dan wajib melakukan pengawasan dan
pengendalian pelaksanaan Renja Tahun 2027.

Demikian Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota

Batam Tahun 2027 yang telah kami susun, semoga dapat bermanfaat

bagi peningkatan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam

dalam pelayanan dalam urusan kepemudaan dan keolahragaan.

WALI KOTA BATAM

Rencana Kerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam Tahun 2027 66



> @ ) ) - o

PEMERINTAH KOTA BATAM

DINAS PERPUSTAKAAN

DAN KEARSIPAN
KOTA BATAM

Literasi Kuat | Arsip Terjaga | Batam Maju

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Batam

Gedung Perpustakaan Kota Batam
JI. Engku Putri No. 1, Batam Center
Kota Batam, Kepulauan Riau 29461

Q (0778) 461 080

B dispusip@batam.go.id

@ www.dispusip.batam.go.id




