LAMPIRAN XIX : PERATURAN WALI KOTA BATAM

NOMOR : 32 TAHUN 2026
TENTANG : RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2027

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK,
DAN KELUARGA BERENCANA TAHUN 2027




PEMERINTAH KOTA BATAM

Dinas pemberdayaan perempuan perlindungan anak
pengendalian penduduk dan keluarga berencana
Kota Batam

TAHUN 2027

RENCANA KERJA
(RENJA)

Kantor gedung bersama, jl. raja isa no. 17 batam center
N email : p3ap2kb@batam.go.id



KATA PENGANTAR

Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat-Nya sehingga
kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2027.

Rencana Kerja (Renja) adalah dokumen perencanaan kerja perangkat
daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja (Renja) memuat program,
kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah, yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD sebagaimana yang
diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana ini
dimaksudkan untuk memberikan arah sekaligus pedoman bagi seluruh jajaran
pejabat dan staf di lingkungan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam dalam
melaksanakan tugas-tugas pemerintahan di bidang Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
dan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2027.

Semoga Rencana Kerja (Renja) ini dapat dipedomani oleh seluruh pejabat
dan staf di lingkungan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam dalam
menjalankan tugas-tugas pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat
guna menyukseskan visi dan misi Pemerintah Kota Batam

Batam, Juli 2026
Kepala Pemberdayaan Perempuan,
erlindungan Anak, Pengendalian

dyduk dan Keluarga Berencana
Q\\ B9 .

| §
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan Pembangunan Nasional berdasarkan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan untuk
menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka panjang, jangka
menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara negara
dan masyarakat di tingkat Pusat dan Daerah, sehingga dengan Undang-undang
ini kita mengenal satu bagian penting dari perencanaan daerah yaitu rencana
pembangunan daerah.

1.1.1. Pengertian Renja Perangkat Daerah

Rencana pembangunan daerah terdiri atas RPJPD, RPJMD, dan RKPD
sedangkan Rencana Perangkat Daerah terdiri atas Renstra Perangkat Daerah
dan Renja Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan
untuk mencapai sasaran pembangunan.

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Batam yang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Renstra
Perangkat Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD). Renja menjadi jembatan antara perencanaan strategis jangka
menengah dengan perencanaan tahunan. Di dalam Renja berisikan juga
evaluasi pelaksanaan pembangunan bidang urusan Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, strategi, program, kegiatan dan pagu indikatif yang
ditransformasikan melalui Kebijakan Umum Anggaran Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (KUA-PPAS).

1.1.2. Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah

Renja disusun dengan tahapan sebagaimana tergambar pada alur
sebagai berikut:
Persiapan penyusunan Renja
Penyusunan Rancangan Awal Renja
Penyusunan Rancangan Renja
Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah
Perumusan Rancangan Akhir Renja
Penetapan Renja.

KNS

Renja Perangkat Daerah memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Program
dan kegiatan dimaksud meliputi program dan kegiatan yang sedang berjalan,
kegiatan alternatif atau baru, indikator kinerja, dan kelompok sasaran yang
menjadi bahan utama RKPD, serta menunjukkan prakiraan maju.
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Gambar 1.1 Tahapan Penyusunan RKPD
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Gambar 1.2 Tahapan Penyusunan Renja
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1.1.3. Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen

Perencanaan Lainnya

Renja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan tahunan harus
disusun dengan berpedoman pada dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) yang merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahunan
Pemerintah Daerah, dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, yang
merupakan dokumen perencanaan 5 (lima) tahunan. Renstra Perangkat
Daerah disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), yang merupakan dokumen perencanaan 5 (lima)
tahunan daerah. Selanjutnya Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam
menyusun RKA sebelum ditetapkan menjadi APBD.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan
lainnya dapat dilihat pada gambar berikut ini:
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Gambar 1.3 Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya
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1.2. Dasar Hukum

Adapun yang menjadi Landasan hukum Dinas Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam dalam menyusunan Rencana Kerja Tahun 2026 adalah
sebagai berikut:

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta kerja menjadi Undang-undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);
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6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 14 Tahun 2026 Tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2027 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2026 Nomor 395);

9. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2023 tentang Pembentukan
Dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Batam Tahun
2023 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam Nomor 130);

10. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Batam Tahun 2025 -2029
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Batam Nomor 136);

11. Peraturan Walikota Batam Nomor 71 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Batam.

12. Peraturan Walikota Batam Nomor 29 Tahun 2026 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 2027 (Berita Daerah Kota
Batam Tahun 2026 Nomor 1718).

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai acuan dalam
melaksanakan program dan kegiatan Tahun 2027, dan memberi gambaran
perencanaan program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) sesuai tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Batam Tahun Anggaran 2027.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Batam ini adalah untuk mensinergikan program dan kegiatan yang ada di
Rencana Kerja (Renja) Dinas Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam dengan
tujuan dan sasaran pembangunan daerah sebagaimana tertuang dalam dalam
dokumen perencanaan daerah (RKPD) Tahun 2027.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah meliputi:
BAB I PENDAHULUAN
Menjelaskan gambaran umum penyusunan Renja Perangkat Daerah, meliputi:

4
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. Latar belakang penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 berupa

gambaran kondisi yang mendasari disusunnya Renja Perangkat Daerah
Tahun 2027 yang dilengkapi dengan definisi, amanat regulasi, dan nilai
strategis Renja Perangkat Daerah.

Dasar hukum yang relevan dan signifikan dalam penyusunan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2027 serta disusun sesuai dengan kaidah
produk hukum.

. Maksud dan tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2027.

Sistematika penulisan yang berisi uraian ringkas masing-masing bab
dalam Renja Perangkat Daerah Tahun 2027.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Menjelaskan gambaran bidang urusan yang meliputi:

1.

2.
3.

Evaluasi capaian kinerja bidang urusan berupa IKU dan IKK Tahun 2025
(capaian tahun pertama Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029).
Evaluasi capaian SPM Tahun 2023-2025 (bagi bidang urusan terkait).
Rumusan permasalahan dan isu strategis tahun 2027 berdasarkan
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, RKPD Tahun 2027, dan
evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025, dan kondisi
lingkungan dinamis.

Telaah pokok-pokok pikiran DPRD.

. Inovasi bidang urusan dalam upaya memberikan pelayanan kepada

masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini menjelaskan:

1.

Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 yang wajib
sama dengan tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029. Penentuan target tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
Tahun 2027 membutuhkan analisa berdasarkan evaluasi hasil Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025 (target IKU /IKK dapat melebihi/berkurang
dari target Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029).

. Arah kebijakan yang sudah diselaraskan dengan Renstra Perangkat

Daerah Tahun 2025-2029, RKP Tahun 2027, RKPD Tahun 2027, dan
kebijakan nasional/daerah lainnya.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini menguraikan:
1. Rencana program, kegiatan dan subkegiatan Tahun 2027 yang disusun

berdasarkan RPJMD Tahun 2025-2029, Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029 dan evaluasi capaian kinerja, program, kegiatan, dan
subkegiatan.

. Dapat ditambahkan secara khusus rencana kerja dan pendanaan untuk

pencapaian program prioritas daerah, kontribusi terhadap pencapaian
target nasional, pencapaian SPM (bagi bidang urusan terkait), dan
tematik lainnya sesuai bidang urusan.

BAB V KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Menyajikan target kinerja indikator bidang urusan yang meliputi:
1. Indikator Kinerja Utama Tahun 2027 yang didasarkan pada Renstra

Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 dan evaluasi hasil Renja Perangkat
Daerah Tahun 2025.
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2. Indikator Kinerja Kunci Tahun 2027 yang didasarkan pada Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 dan evaluasi hasil Renja Perangkat
Daerah Tahun 2025.

BAB VI PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Capaian Kinerja Bidang Urusan Berupa IKU dan IKK Tahun
2025

Tabel 2.1 Capaian Kinerja Bidang Urusan Berupa IKU Tahun 2025

Target
Status Kinerja
Indikator B . Target | Realisasi | Capaian . . Pada
.. aseline A . .. . | Kinerja .
No. Kinerja Satuan 2024 Capaian | Capaian | Kinerja RKPD Akhir
Utama 2025 2025 (%) 2025 Periode
RPJMD
(2029)
Indeks
1 Ketimpangan | Persentase | 0.193 0.1928 | 0.1930 99.90 T 0.192
Gender (IKG)
Indeks
2 Perlindungan | Nilai 67.39 67.410 75.580 112.12 ST 67.490
Anak (IPA)
Rasio
Kekerasan
Terhadap
Perempuan,
3 Termasuk Persentase | 7.8 7.80 10.39 75.07 S 7.60
TPPO (per
100.000
Penduduk
Perempuan)
4 E‘;ttil g‘;%hty Persentase | 2.14 2.14 2.13 100.47 | ST 2.14
Indeks
S Kepuasan Poin 91.16 92.16 91.25 99.01 T 96.16
Masyarakat

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa indikator kinerja DP3AP2KB
mengacu kepada Renstra 2025-2029 sebagai tujuan yang ingin dicapai oleh
DP3AP2KB dalam 5(lima) tahun mendatang sebagai gambaran kinerja yang
diharapkan berproyeksi kepada masyarakat luas, terhadap capaian 2025 dapat
disajikan, sebagai berikut gambaran umum terkait indikator kinerja utama
DP3AP2KB :

1. Peningkatan Pemberdayaan Perempuan (IKG)

Indeks Komposit pendukung ketercapaian indikator ini diproyeksikan
melalui kesehatan reproduksi, pemberdayaan dan partisipasi ekonomi
perempuan kota Batam. Pembangunan manusia berbasis gender memiliki
makna perbaikan kualitas hidup yang seimbang antara laki-laki dan
perempuan. Kualitas hidup dimaksud berkaitan dengan nilai kontribusi, peran
aktif serta upaya perempuan dalam mendukung terlaksananya pembangunan
kota Batam dari berbagai sektor kehidupan yang memberikan sumbangsih
dalam peningkatan pemberdayaan gender kota Batam. Pemberdayaan gender
akan terlihat partispatif apabila indeks ketimpangan gender cenderung kecil
dan gap antara peran laki dan perempuan hampir rata-rata seimbang.

Gambaran secara umum saat ini masih banyak perempuan yang
terkungkung dengan konsep dan pola pikir dan gaya hidup yang konservatif
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sehingga belum aktif memberikan sumbangsih dalam progress pembangunan
kota Batam yang terkoreksi pada keterwakilan di legislatif masih kecil yaitu
pada angka 10%. Disamping itu, perempuan saat ini masih merasakan adanya
diskriminasi sosial yang mengakibatkan adanya kesenjangan antara kaum
perempuan dan laki-laki dalam Tingkat partisipasi angkatan kerja perempuan
sebesar 51.48% yang masih jauh di bawah angka partisipasi laki laki sebesar
87.98%.

Dalam hal inilah Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana kota Batam melaksanakan
berbagai upaya membangun dan menggali potensi diri perempuan kota Batam
untuk memperoleh kedudukan dan hak yang seimbang dengan laki-laki pada
umumnya dalam mengakses berbagai fasilitas dan sumber penghidupan
melalui pelatihan keterampilan dan peningkatan SDM perempuan.
Pada tahun 2025 IKG Kota Batam meningkat sebesar 0.11 point. Capaian IKG
Kota Batam Tahun 2023 sebesar 0.306 dan meningkat pada tahun 2024 pada
angka 0.193. Walaupun secara garis besar pada uraian komponen
pendukungnya masih perlu perbaikan ke depannya. Hal ini terlihat dari
persentase Perempuan yang berpendidikan diatas SMA sebesar 67.09% dan
keterwakilan perempuan yang duduk di parlemen yang seharusnya mencapai
kuota 30 % masih belum tercapai sesuai harapan karena masih berada di angka
10%.

Demikian halnya partisipasi angkatan kerja perempuan sebagai tenaga
profesional masih jauh dibawah angka laki laki yaitu 51.48 dibanding capaian
laki-laki pada angka 87.98. .Hal ini perlu mendapat perhatian dari pemerintah
kota Batam dalam membuka akses dan kesempatan maupun membuka
wawasan kaum perempuan agar turut bersumbangsih terhadap perencanaan
dan peningkatan pembangunan kota Batam. Dan diharapkan sinergitas kinerja
Dinas Pemberdayaan Perempuan, dan Dinas terkait lainnya seperti UMKM,
Dinas Tenaga Kerja yang andil dalam melakukan berbagai pelatihan dan
pembinaan terhadap perempuan dapat meningkatkan akselerasi dan kontribusi
positif kaum perempuan dalam progress usaha pembangunan kota Batam
melalui tenaga professional dalam sektor pekerja.

2. Peningkatan perlindungan dan pemenuhan hak-hak anak

Pemenuhan indikator ini mengacu pada proyeksi ketercapaian pada kluster
Pemenuhan Hak Anak dalam hal : Hak Sipil dan Kebebasan, Lingkungan
Keluarga dan Pengasuhan Alternatif, Kesehatan Dasar dan Kesejahteraan,
Pendidikan, Pemanfaatan Waktu Luang dan Kegiatan Budaya dan Perlindungan
Khusus Anak. Secara umum gambaran pencapaian Indikator ini telah
terproyeksikan dengan baik di Kota Batam pada Tahun 2025 melalui Skor Kota
Layak anak yang berada pada peringkat Nindya dengan capaian 770.16 Skor.

3. Peningkatan Perlindungan Perempuan dari Tindak Kekerasan
Secara umum, Pencegahan dan pelayanan kasus kekerasan terhadap
perempuan dan anak sudah terlaksana dengan baik. Kalau pun secara umum
terjadi kenaikan kasus kekerasan perempuan dan anak, terdapat beberapa
factor yang melatar belakanginya :
- Kesadaran, kepedulian serta Lkeberanian masyarakat untuk
melaporkan adanya tindak kekerasan semakin tinggi
- Terbentuknya UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak yang mulai
banyak diketahui oleh masyarakat kota Batam sebagai lembaga untuk
pengaduan kasus kekerasan perempuan dan anak
- Peran satgas, Rumah sakit, jejaring mitra dan stakeholder terkait
meningkat
- Peran media sosial sebagai sarana informasi terjadinya tindak
kekerasan mempercepat penjangkauan korban
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Secara akumulatif Pada tahun 2025 ada kenaikan 27.07% angka
kekerasan terhadap perempuan dan anak di bandingkan tahun 2024 yang
meliputi 70 orang kekerasan perempuan dan 268 orang kekerasan pada anak
dengan total keseluruhan sebanyak 338 orang. Sedangkan pada tahun 2024
kekerasan perempuan dan anak hanya sebanyak 266 orang. Data ini sesuai
dengan yang terlapor ke Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan KB, P2TP2A Kota Batam. Pada masa kini masalah
pada anak adalah masalah yang cukup serius dan kompleks. Melalui upaya
preventif dan mitigasi Dinas Pemberdayaan Perempuan telah melaksanakan
sosialisasi dengan intens kepada orang tua dan masyarakat umum sehingga
upaya pencegahan terjadinya kekerasan terhadap perempuan dan anak lebih
progressif lagi.

Pelaksanaan sosialisasi ini juga melibatkan stakeholder dan dinas terkait
dalam rangka penguatan koordinasi dan sinkronisasi program pencegahan
kekerasan perempuan dan anak. Dengan ada nya keterbukaan informasi
terhadap masyarakat maka belakangan ini masyarakat yang mendapatkan
kekerasan proaktif dan cenderung lebih terbuka melaporkan kekerasan yang
mereka alami. Demikian halnya dengan terbentuknya UPTD Perlindungan
Perempuan dan Anak yang memperkuat basis layanan kemasyarakatan
terhadap korban kekerasan perempuan dan anak telah memberikan ruang dan
akses bagi korban untuk melapor kepada pemerintah.

Keterbukaan akses dan informasi teknologi melalui internet kerap
memicu terjadinya aksi kekerasan dan perilaku pelecehan seksual pada anak di
bawah umur terutama pelaku kejahatan seksual ini cenderung dilakukan oleh
orang terdekat seperti ayah kandung, kerabat yang tinggal di rumah dan
tetangga sekitar. Pada tahun 2025 dari 268 orang anak yang mengalami
kekerasan seksual sebanyak 189 orang. Kondisi ini sangat memprihatinkan
tentunya bagi kelangsungan genderasi penerus bangsa Indonesia. Disamping
itu dapat dijelaskan bahwa psikologis hidup keluarga yang rapuh dan tidak kuat
dalam fondasi nilai moral dan sosial memicu kecenderungan perempuan dan
anak mengalami kekerasan.

4. Peningkatan Kualitas Perencanaan Keluarga

Faktor Pendorong ketercapaian TFR Kota Batam pada angka 2.14 tidak
terlepas dari peran aktif Dinas P3SAP2KB Kota Batam dalam melaksanakan
edukasi perencanaan keluarga sehingga bersumbangsih dalam menekan laju
pertumbuhan penduduk melalui proyeksi angka kelahiran di kota Batam.
Permasalahan dan isu yang perlu diperhatikan pada masa kini terletak pada
fundamental pembangunan generasi berencana pada remaja kota Batam dalam
pendewasaan usia perkawinan, edukasi kesehatan reproduksi dan edukasi
positif ddalam pemanfaatan akeses teknologi terhadap tumbuh kembang remaja
masa kini.

5. Peningkatan efisiensi dan efektivitas pelayanan pemerintahan
Secara umum pelaksanaan Program Penunjang urusan Pemerintahan
sepanjang tahun 2025 telah berjalan dengan baik, dan mendukung terhadap
program teknis terkait tugas pokok dan fungsi lingkup Dinas Pemberdayaan
Perempuan Kota Batam. Namun yang perlu mendapat perhatian khusus adalah
peningkatan kompetensi dan kapasitas SDM internal yang diharapkan dapat
berproyeksi terhadap ketercapaian sasaran kinerja Dinas PSAP2KB Kota Batam
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Tabel 2.2 Capaian Kinerja Bidang Urusan Berupa IKK Tahun 2025

No.

Indikator
Kinerja Kunci

Satuan

Baseline
2024

Target
Capaian
2025

Realisasi
Capaian
2025

Capaian
Kinerja
(%)

Status
Kinerja
RKPD
2025

Target
Kinerja
Pada
Akhir
Periode
RPJMD
(2029)

Indeks
Pembangunan
Gender (IPG)

Nilai

95.72

95.74

95.72

99.98

95.82

Indeks
Ketimpangan
Gender (IKG)

Nilai

0.193

0.1928

0.1930

99.90

0.192

Persentase ARG
Daerah

Persentase

11.93

12

14.7

122.50

ST

12.9

Persentase
Anak
Memerlukan
Perlindungan
Khusus (AMPK)
yang
mendapatkan
layanan
komprehensif

Persentase

100

100

100

100

ST

100

Persentase
perempuan
korban
kekerasan dan
Tindak Pidana
Perdagangan
Orang (TPPO)
yang
mendapatkan
layanan
komprehensif
(per 100.000
penduduk
perempuan)

Persentase

7.75

7.8

10.39

75.07

7.6

Angka
Kelahiran Total
(Total Fertility
Rate /TFR) per
WUS usia 15-49
Tahun

Persentase

2.14

2.14

100.47

ST

2.14
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Target
Kinerja
. . Target | Realisasi | Capaian S.tatu.s Pada
Indikator Baseline A . Rl Kinerja .
No. Kineria Kunci Satuan 2024 Capaian | Capaian | Kinerja RKPD Akhir
J 2025 2025 (%) 2035 | Periode
RPJMD
(2029)
Angka
Prevalensi
Kontrasepsi
7 Modern /modern Persentase | 81.58 81.60 68.77 84.28 T 81.8
Contraceptive
(mCPR)
Persentase
kebutuhan ber-
8 KB yang tidak Persentase | 11.1 11.0 4.4 250.00 ST 10.6
terpenuhi
(unmeet need)
Angka kelahiran
remaja umur
15-19 tahun
9 (Age Specific Persentase 18.73 6.4 292.66 | ST 14.3
Fertility
Rate /ASFR 15-
19)
Indeks
Pembangunan o
10 Keluarga Nilai 67.26 68.2 7.7 11393 | ST 70.3
(iBangga)

Sesuai dengan amanat yang tertuang pada tujuan Dinas P3AP2KB Kota
Batam dalam Renstra 2025-2029, 10 (sepuluh) indikator kinerja kunci yang
ingin dicapai terkait peningkatan indeks pembangunan gender (IPG) dan Indeks
Pembangunan Keluarga (IPK) sebagai representasi keberhasilan dalam
mencapai Kesetaraan Gender serta Kualitas Hidup Perempuan dan Anak
menuju Keluarga yang Unggul dan Berkarakter. Berdasarkan tabel di atas
Perempuan unggul pada harapan hidup 76.09, lebih tinggi 3.89 point dari
harapan hidup laki-laki dan harapan lama sekolah 13.63 lebin tinggi 0.38 point
dari pada harapan lama sekolah laki-laki.

Sedangkan pada dimensi rata-rata lama sekolah, pengeluaran perkapita
dan IPM perempuan masih dibawah capaian Laki-laki. Kelima dimensi ini
sebagai tolok ukur perhitungan indeks pembangunan gender yang pada tahun
2025 tercapai sebesar 95.72 diatas capaian nasional pada angka 91.85.
Sumbangsih pencapaian ini berkaitan erat dengan perbaikan dan peningkatan
layanan kesehatan, pendidikan, ketenagaan kerjaan yang diharapkan tetap
bersinergi positif dalam upaya peningkatan IPG Kota Batam pada tahun-tahun
mendatang.

Sedangkan dalam upaya peningkatan kualitas ketahanan keluarga perlu
diadakan perbaikan dan pembangunan dasar fundamental tatanan keluarga
dan masyarakat kota Batam yang di wujudkan melalui program Pembinaan
Keluarga Berencana, Program Pemberdayaan Keluarga Sejahtera dan Program
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Pengendalian Penduduk. Indeks Pembangunan Keluarga sebagai proyeksi
pencapaian dalam ketiga dimensi/pilar pembangunan keluarga yaitu : Indeks
Ketentraman, Indeks Kemandirian dan indeks Kebahagiaan. Pada tahun 2025
Indeks Pembangunan keluarga Kota Batam tercapai pada angka 67.26.

Upaya daasar dalam pembangunan keluarga adalah memberikan
pemahaman kepada mayarakat akan pentingnya perencanaan dini dalam
pembangunan sebuah keluarga yang dalam hal ini telah diintervensi oleh Dinas
P3AP2KB untuk membangun keluarga ideal dengan jumlah 2 anak cukup
sehingga angka kelahiran dan laju pertumbuhan penduduk berlangsung
dinamis dengan ketersediaan infrastruktur sarana prasarana kota Batam.

Melalui penyelenggaraan program KB tahun 2025 kepada PUS Kota
Batam yang tercapai CPR sebesar 70,23. Demikian halnya pembinaan Kelompok
ketahanan keluarga BKB, BKR, UPPKA, BKL yang diselenggarakan dalam upaya
penguatan dasar mental keluarga, mulai dari pembinaan kepada keluarga
balita, keluarga remaja, keluarga lansia dan upaya peningkatan usaha keluarga
sejahtera. Pada tahun 2025 telah dilaksanakan pembinaan kepada 485
Kelompok ketahanan keluarga, 229 BKB, 40 BKR, 42 BKL.

Dan dalam upaya sinergitas kebijakan Pembangunan Kependudukan
telah dilaksanakan Koordinasi dan Kordinasi Pembangunan GDPK Kota Batam
dalam hal ini melalui intervensi Dinas P3AP2KB Kota Batam merumuskan
kebijakan pembagunan kependudukan lintas stake holder dan diharapkan
menjadi mode design pilar kependudukan kota Batam periode 2025-2029.

Peningkatan Indeks Pembangunan Gender (IPG) bersinergi erat dengan
pelaksanaan sejumlah kebijakan terkait pendidikan, kesehatan, dan
peningkatan ekonomi masyarakat. Sebagaimana yang tertuang dalam
komponen pengukuran untuk Indeks pembangunan Gender yang berkaitan
dengan Usia Harapan Hidup, Harapan Lama Sekolah, Rata-Rata Lama Sekolah,
Pendapatan Perkapita dan Indeks Pembangunan Manusia antara perempuan
dan laki-laki. Kelima aspek merupakan dimensi pencapaian Indeks
Pembangunan Gender(IPG). Tahun 2025 pelaksanaan program dalam
mendukung tercapainya keempat sasaran diatas telah terlaksana dengan baik
dengan pencapaian IPG Kota Batam sebesar 95.72.

Pembangunan manusia berbasis gender memiliki makna perbaikan
kualitas hidup yang seimbang antara laki-laki dan perempuan. Kualitas hidup
dimaksud berkaitan dengan nilai kontribusi, peran aktif serta upaya perempuan
dalam mendukung terlaksananya pembangunan kota Batam dari berbagai
sektor kehidupan yang memberikan sumbangsih dalam peningkatan
pemberdayaan gender kota Batam. Pemberdayaan gender akan terlihat
partispatif apabila indeks ketimpangan gender cenderung kecil dan gap antara
peran laki dan perempuan hampir rata-rata seimbang.

Gambaran secara umum saat ini masih banyak perempuan yang
terkungkung dengan konsep dan pola pikir dan gaya hidup yang konservatif
sehingga belum aktif memberikan sumbangsih dalam progress pembangunan
kota Batam yang terkoreksi pada keterwakilan di legislatif masih kecil yaitu
pada angka 10%. Disamping itu, perempuan saat ini masih merasakan adanya
diskriminasi sosial yang mengakibatkan adanya kesenjangan antara kaum
perempuan dan laki-laki dalam tingkat partisipasi angkatan kerja perempuan
sebesar 51.48% yang masih jauh di bawah angka partisipasi laki laki sebesar
87.98%.

Dalam hal inilah Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana kota Batam melaksanakan
berbagai upaya membangun dan menggali potensi diri perempuan kota Batam
untuk memperoleh kedudukan dan hak yang seimbang dengan laki-laki pada
umumnya dalam mengakses berbagai fasilitas dan sumber penghidupan
melalui pelatihan keterampilan dan peningkatan SDM perempuan.
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Pada tahun 2025, 10.715 orang perempuan turut aktif dalam kegiatan
Pengarusutamaan Gender dan peningkatan kapasitas SDM Perempuan yang
mencakupi kegiatan yang bersifat sosialisasi, pembinaan dan pelatihan soft skill
bagi kaum perempuan. Melalui Program Peningkatan Kualitas Keluarga yang
bersinergi dengan kegiatan PKK Kota Batam perempuan turut berperan aktif
dalam berbagai even dan peringatan seperti halnya Peringatan Hari Ibu,
Peringatan Hari Kartini, Pembinaan Akhlak Mulia, Hari Kesatuan Gerak PKK
dan kegiatan Keagamaan Halal Bi Halal PKK yang melibatkan 7290 orang
perempuan.

Secara umum kegiatan ini bertujuan untuk menggali nilai dan kapabilitas
kaum perempuan agar berkontribusi aktif dalam berbagai aspek pembangunan
yang berbasis kemasyarakatan. Disamping membangun mental dan mind set
kaum perempuan tentunya perlu dibekali dengan keterampilan dasar sebagai
modal usaha dan kerja mandiri yang diharapkan dapat meningkatkan taraf
hidup dan pendapatan perkapita keluarga. Sepanjang tahun 2025 telah
terlaksana pelatihan Publik Speaking bagi 370 Peserta, pelatihan Tata Rias dan
kecantikan Kesehatan Perempuan bagi 846 Orang, kegiatan Peningkatan Usaha
Ekonomi Produktif Perempuan Bidang Kuliner sebanyak 770 Orang, Pelatihan
Strategi Pemasaran Dalam Upaya Peingkatan Usaha Produktif Perempuan bagi
684 Orang Perempuan.

Pembinaan perempuan melalui Peringatan Hari Ibu sebanyak 500 Orang,
Peringatan Hari Kartini sebanyak 325 Orang dan Peringatan Hari Kesatuan
Gerak PKK sebanyak 300 Orang Perempuan. Pelatihan Keterampilan Kuliner
dan Pengembangan Usaha bagi 822 Orang dan Pelatihan Workshop bagi
Usahawan Pemula bagi 785 Orang. Total perempuan yang dilatih sebanyak
2.300 orang sepanjang tahun 2025. Berbagai kegiatan pelatihan dilakukan
dalam upaya meningkatkan kapasitas SDM perempuan kota Batam di bidang
ekonomi  kreatif sehingga mampu meningkatkan kontribusi dan
keikutsertaannya dalam pelaksanaan pembangunan kota Batam. Maka melalui
kontribusi perempuan ini dapat mendukung SDM Kota Batam yang terampil
dan berbudaya serta dan meningkatnya kualitas hidup keluarga pada tahun
2025 telah dicapai persentase peningkatan SDM perempuan sebesar 4.55%.

Kegiatan Pelatihan dan Pembinaan perempuan kota Batam ini
bersumbangsih erat terhadap pencapaian Indeks Ketimpangan Gender Kota
Batam pada tahun 2025 yang mencapai nilai 0.193 yang secara umum dimensi
penyumbangnya terkoreksi pada keterwakilan perempuan di legislatif, Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan, Tingkat Pendidikan perempuan SMA ke
atas serta dimensi kesehatan perempuan melalui angka kematian Ibu
melahirkan serta persentase remaja putri melahirkan pertama dibawah umur
20 tahun.

Pada tahun 2025 IKG Kota Batam meningkat sebesar 0.11 point. Capaian
IKG Kota Batam Tahun 2023 sebesar 0.306 dan meningkat pada tahun 2024
pada angka 0.193. Walaupun secara garis besar pada uraian komponen
pendukungnya masih perlu perbaikan ke depannya. Hal ini terlihat dari
persentase Perempuan yang berpendidikan diatas SMA sebesar 67.09% dan
keterwakilan perempuan yang duduk di parlemen yang seharusnya mencapai
kuota 30 % masih belum tercapai sesuai harapan karena masih berada di angka
10%. Demikian halnya partisipasi angkatan kerja perempuan sebagai tenaga
profesional masih jauh dibawah angka laki laki yaitu 51.48 dibanding capaian
laki-laki pada angka 87.98.

Hal ini perlu mendapat perhatian dari pemerintah kota Batam dalam
membuka akses dan kesempatan maupun membuka wawasan kaum
perempuan agar turut bersumbangsih terhadap perencanaan dan peningkatan
pembangunan kota Batam. Dan diharapkan sinergitas kinerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan, dan Dinas terkait lainnya seperti UMKM, Dinas
Tenaga Kerja yang andil dalam melakukan berbagai pelatihan dan pembinaan
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terhadap perempuan dapat meningkatkan akselerasi dan kontribusi positif
kaum perempuan dalam progress usaha pembangunan kota Batam melalui
tenaga professional dalam sektor pekerja.

Demikian halnya sumbangan pendapatan perempuan kota Batam pada
tahun 2025 dapat terus ditingkatkan. Seterusnya diharapkan indikator ini
sebagai sinyalmen yang positif dan berkelanjutan sehingga kaum perempuan
tidak lagi menjadi kaum yang tebelakang tetapi turut andil dalam bagian yang
besar dalam upaya pembangunan kota Batam secara umumnya. Melalui
pencapaian ini perempuan harus lebih aktif lagi menggali kapasitas dan potensi
diri dengan mengikuti kemajuan teknologi dan perkembangan ilmu
pengetahuan untuk mengimbangi akselerasi laki-laki di dalam lapangan
pekerjaan. Dalam hal keterwakilan di parlemen perempuan pun masih
menunjukkan capaian yang belum maksimal. Demikian halnya dengan
sumbangan pendapatan perempuan masih terlihat adanya diskriminasi dimana
sumbangan pendapatan perempuan masih di bawah angka rata-rata
sumbangan pendapatan laki-laki.

Dengan pencapaian ini, secara umum melalui Program Pengarusutamaan
Gender dan Pemberdayaan Perempuan, Program Peningkatan Kualitas
Keluarga, Program Pengelolaan Sistem Data gender dan Anak sasaran strategis
yang ingin dicapai dalam upaya peningkatan kualitas keluarga telah terlaksana
dengan baik dengan IPG sebesar 95.72 dan IKG sebesar 0.193.

Pada tahun 2025 Peningkatan Peran Serta Stakeholder dalam
Kelembagaan PUG telah terlaksana dengan baik. Dinas Pemberdayaan
Perempuan kota Batam tetap melakukan upaya optimalisasi peranan
stakeholder dalam pelaksanaan program Pengarusutamaan Gender melalui
koordinasi melalui pelatihan PPRG bagi 50 orang perencana dan staf OPD se-
kota Batam. Representasi program ini dicapai melalui pencapaian anggaran
yang berbasis gender yang pada tahun 2025 Anggaran Responsif Gender kota
Batam mencapai Rp.346.010.432.382,- (14.7%) dari total belanja langsung
APBD sebesar Rp. 2.356.378.910.078,- Dengan pengalokasian anggaran ini
diupayakan program pembangunan kota Batam bersinergi dengan GAB/GBS
dan tata kelola pembangunan yang berporos gender.

Demikian halnya pelaksanaan pemetaan data gender dan anak yang telah
disusun melalui pembangunan jaringan SIPUGA (Sistem Aplikasi
Pengarusutamaan Gender dan Anak) yang menjadi basis penguatan
pembangunan kesetaraan gender kota Batam. Pada tahun 2025 tetap dilakukan
pemanfaatan Sistem Aplikasi SIPUGA yang mengacu kepada system
GAB/GBS yang diharapkan dapat menjadi basis data pelaksanaan gender di
Kota Batam. Dan ketersediaan data ini diharapkan dapat memudahkan
pemetaan kegiatan yang akan dilaksanakan di tingkat OPD Pemerintah Kota
Batam dalam wusaha mencapai kesetaraan gender di seluruh elemen
masyarakat.

Secara akumulatif Pada tahun 2025 ada kenaikan 27.07% angka
kekerasan terhadap perempuan dan anak di bandingkan tahun 2024 yang
meliputi 47 orang kekerasan perempuan dan 219 orang kekerasan pada anak
dengan total keseluruhan sebanyak 266 orang. Sedangkan pada tahun 2025
kekerasan perempuan dan anak meningkat menjadi 338 orang. Data ini sesuai
dengan yang terlapor ke Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan KB, P2TP2A dan UPTD Perlindungan Perempuan
dan Anak Kota Batam.

Pada masa kini masalah pada anak adalah masalah yang cukup serius
dan kompleks. Melalui upaya preventif dan mitigasi Dinas Pemberdayaan
Perempuan telah melaksanakan sosialisasi dengan intens kepada orang tua dan
masyarakat umum sehingga upaya pencegahan terjadinya kekerasan terhadap
perempuan dan anak lebih progressif lagi. Pelaksanaan sosialisasi ini juga
melibatkan stakeholder dan dinas terkait dalam rangka penguatan koordinasi
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dan sinkronisasi program pencegahan kekerasan perempuan dan anak. Dengan
ada nya keterbukaan informasi terhadap masyarakat maka belakangan ini
masyarakat yang mendapatkan kekerasan proaktif dan cenderung lebih terbuka
melaporkan kekerasan yang mereka alami.

Demikian halnya dengan terbentuknya UPTD Perlindungan Perempuan
dan Anak yang memperkuat basis layanan kemasyarakatan terhadap korban
kekerasan perempuan dan anak telah memberikan ruang dan akses bagi korban
untuk melapor kepada pemerintah. Keterbukaan akses dan informasi teknologi
melalui internet kerap memicu terjadinya aksi kekerasan dan perilaku
pelecehan seksual pada anak di bawah umur terutama dan cenderung pelaku
kejahatan seksual ini dilakukan oleh orang terdekat seperti ayah kandung,
kerabat yang tinggal di rumah dan tetangga sekitar. Pada tahun 2024 dari 219
orang anak yang mengalami kekerasan seksual sebanyak 189 orang. Kondisi ini
sangat memprihatinkan tentunya bagi kelangsungan genderasi penerus bangsa
Indonesia.

Disamping itu dapat dijelaskan bahwa psikologis hidup keluarga yang

rapuh dan tidak kuat dalam fondasi nilai moral dan sosial memicu
kecenderungan perempuan dan anak mengalami kekerasan.
Jumlah Penduduk kota Batam dari tahun ke tahun umumnya mengalami
peningkatan. Hal ini dilatarbelakangi oleh tingginya daya tarik dalam lapangan
pekerjaan di Kota Batam yang memberikan stimulus bagi kaum pencari kerja
untuk masuk ke Kota Batam. Umumnya penduduk yang masuk ke kota Batam
adalah usia produktif antara 18 s.d. 40 tahun.

Pada tahun 2025 populasi kota Batam berjumlah 1.365.266 jiwa
meningkat jumlah nya dari tahun 2024 yang berjumlah 1.290.000 jiwa. Terlihat
kenaikan disebabkan oleh faktor kota Batam sebagai daerah tujuan pencari
kerja. Masih tingginya minat pendatang masuk ke kota Batam untuk mencari
lapangan kerja mendorong peningkatan jumlah penduduk kota Batam
sepanjang tahun 2025. Penduduk kota Batam umumnya didominasi oleh usia
produktif yang beresiko tinggi terhadap tingginya angka kelahiran di kota
Batam.

Dalam upaya mengendalikan laju pertumbuhan penduduk Dinas
pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
KB Kota Batam meningkatkan program pelayanan KB gratis dengan sasaran
Pasangan Usia Subur yang pada akhirnya diharapkan pada target pencapaian
Persentase pemakaian kontrasepsi (contraceptive prevalence rate/ CPR) dan
TFR atau Angka kelahiran Total Penduduk.

CPR mempunyai definisi Angka yang menunjukkan banyaknya PUS yang
sedang memakai alat kontrasepsi pada saat pencacahan. Jumlah Pasangan
Usia Subur (PUS) Kota Batam Tahun 2025 sebanyak 196.242 pasang. Untuk
peserta KB aktif Kota Batam pada tahun 2025 sebanyak 134.956 peserta.
Rumus dari CPR adalah Peserta KB Aktif (PA) dibagi Pasangan Usia Subur (PUS)
x 100. Pada tahun 2025 capaian dari indikator ini sebesar 70.23
% dan tercapai sebesar 86.07% dari target yang telah ditetapkan sebesar 81.6
sehingga ada sedikit penurunan dibanding pencapaian tahun 2024 sebesar
81.58 %.

Pencapaian CPR (contraceptive prevalence rate) ini dilakukan melalui
penyuluhan dan layanan program keluarga berencana di 12 kecamatan se-Kota
Batam. Pada tahun 2024 tetap dilakukan upaya dan layanan KB secara
maksimal baik di klnik layanan pemerintah maupun swasta yang tentunya
pelayanan KB sehingga informasi mengenai program pembangunan
kependudukan dan KB tetap dapat tersampaikan kepada masyarakat kota
Batam. Dan dalam mendukung program Keluarga Berencana telah
didistribusikan alat dan obat kontrasepsi ke 105 Faskes dan klinik KB baik
pemerintah maupun swasta yang memudahkan masyarakat untuk menerima
palayanan dan edukasi tentang KB.
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Pencapaian CPR berkorelasi dengan indicator TFR (Total Angka Kelahiran)
secara langsung. Kedua indikator ini berimplikasi satu sama lainnya dalam
upaya mengurangi laju pertumbuhan penduduk Kota Batam. Indikator ini
merupakan indikator turunan nasional yang ditujukan untuk dapat memantau
keberhasilan program Bangga Kencana di lapangan. kedua indikator tersebut
strategis dalam melihat tingkat fertilitas suatu wilayah, termasuk mencakup
kesehatan reproduksi perempuan.

2.2. Evaluasi Capaian SPM Tahun 2023-2025

Dalam hal pelaksanaan SPM untuk Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana tidak
memiliki SPM sebagai turunan dari kinerja pelaksanaan kegiatan yang
dimaklumatkan oleh Pusat.

Tabel 2.3 Evaluasi Capaian SPM Tahun 2023-2025

No Bidang Urusan/Jenis Realisasi

Pelayanan/Indikator Satuan 2023 2024 2025

NIHIL

2.3. Urusan Permasalahan Dan Isu Strategis Tahun 2027
2.3.1. Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen
perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Evaluasi terhadap Renja
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2025 meliputi 3 (tiga) hal yaitu
kebijakan perencanaan program dan kegiatan, pelaksanaan rencana program
dan kegiatan, dan hasil rencana program dan kegiatan.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Tahun
2025 sebagaimana Tabel 2.1 dengan uraian penjelasan sebagai berikut:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

a. Program Pembinaan Keluarga Berencana dengan target Persentase
pemakaian Alat Kontrasepsi sebesar 70.23% dan terealisasi sebesar
81.60% dengan capaian Persentase fisik mencapai 86.07%. Faktor
yang mempengaruhi ketidaktercapaian pada program ini terkait
mindset dan stigma budaya masyarakat terhadap efek samping
penggunaan alat kontrasepsi terhadap kesehatan dan keinginan
punya anak lebih dari 2 orang.

b. Program Peningkatan Kualitas Keluarga dengan target fisik Persentase
Peingkatan SDM perempuan sebesar 4.60% dan terealisasi sebesar
4.55 dengan capaian sebesar 98.01%

c. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera dengan
target Cakupan Kelompok Bina Ketahanan Keluarga yang aktif
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sebesar 65% dan terealisasi sebesar 63.71% dengan capaian
Persentase fisik 98.02%

d. Program Pengendalian Penduduk dengan target fisik Persentase
stakeholder yang telah melaksanakan kebijakan GDPK sebesar 60%
dan tercapai 52%

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

a) Program Penunjang Urusan Pemerintahan dari target fisik Persentase
terpenuhinya Penunjang urusan pemerintahan yaitu 100% mencapai
100%

b) Program Perlindungan Perempuan dari target fisik Persentase
pengaduan Kasus kekerasan Perempuan yang terselesaikan yaitu
100% mencapai 100%

c¢) Program Perlindungan Khusus Anak dengan target fisik Persentase
Pengaduan Anak yang terselesaikan sebesar 100% dan tercapai 100%

d) Program Pengendalian Penduduk dengan target fisik Persentase OPD
yang telah melaksanakan kebijakan GDPK sebesar 50% dan tercapai
50%

e) Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak dengan target fisik
Persentase OPD yang sudah memanfaatkan data gender dalam
pelaksanaan kebijakan PUG sebesar 100% dan tercapai pada
Persentase 100 % dengan capaian realiasi 100%

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;

a. Program Pengarusutamaan gender dan Pemberdayaan Perempuan
dengan target fisik kegiatan Persentase ARG terhadap belanja
langsung APBD Kota Batam sebesar 12.0 dan terealisasi sebesar 14.7
dengan capaian Persentase mencapai 122.50

b. Program Pemenuhan Hak Anak dengan target fisik Capaian Kluster
Kota Layak Anak sebesar 70% dengan Capaian Persentase fisik
sebesar 77%, tingkat realisasi sebesar 106.94%

Dengan demikian, Secara umum pelaksanaan program dan kegiatan pada
tahun 2025 telah berjalan dengan baik. Kalaupun ada program yang tidak
mencapai realisasi sebesar 100% namun mayoritas kegiatan DP3AP2KB yang
bersentuhan dengan masyarakat terkait pelayanan telah terlaksana sesuai yang
diharapkan. Sebagai berikut rincian pelaksanaan pada masing-masing
program, kegiatan dan Sub kegiatan pada tahun 2025. Diharapkan evaluasi ini
ke depannya sebagai gambaran untuk rencana aksi dan tindak lanjut
pelaksanaan program kegiatan pada periode berikutnya.

1. Program Peningkatan Kualitas Keluarga

Melalui Program Peningkatan Kualitas Keluarga Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana berupaya
mewujudkan kualitas hidup, dan potensi perempuan untuk mendorong
pertumbuhan taraf hidup masyarakat kota Batam. Dalam capaian program ini
diwujudkan langkah-langkah progresif untuk memacu peran aktif perempuan
terlibat langsung dalam mengatasi persoalan-persoalan perempuan untuk
melangsungkan kehidupan yang berkesinambungan baik dari segi ekonomi,
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edukasi, budaya dan sosial yang mendorong peningkatan kualitas hidup
keluarga secara umumnya.

1. Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan Kesetaraan Gender
(KG) dan Hak Anak tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk Peningkatan Kualitas
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan perempuan melalui 77 Tim Penggerak PKK yang dibentuk dalam
upaya pencapaian Keluarga harmonis dan sejahtera. Sepanjang Tahun 2025
kegiatan ini telah terlaksana dengan baik. Pada tahun 2025, 10.715 orang
perempuan turut aktif dalam kegiatan Pengarusutamaan Gender dan
peningkatan kapasitas SDM Perempuan yang mencakupi kegiatan yang bersifat
sosialisasi, pembinaan dan pelatihan soft skill bagi kaum perempuan. Melalui
Program Peningkatan Kualitas Keluarga yang bersinergi dengan kegiatan PKK
Kota Batam perempuan turut berperan aktif dalam berbagai even dan
peringatan seperti halnya Peringatan Hari Ibu, Peringatan Hari Kartini,
Pembinaan Akhlak Mulia, Hari Kesatuan Gerak PKK dan kegiatan Keagamaan
Halal Bi Halal PKK yang melibatkan 7290 orang perempuan.

Secara umum kegiatan ini bertujuan untuk menggali nilai dan kapabilitas
kaum perempuan agar berkontribusi aktif dalam berbagai aspek pembangunan
yang berbasis kemasyarakatan. Disamping membangun mental dan mind set
kaum perempuan tentunya perlu dibekali dengan keterampilan dasar sebagai
modal usaha dan kerja mandiri yang diharapkan dapat meningkatkan taraf
hidup dan pendapatan perkapita keluarga. Sepanjang tahun 2025 telah
terlaksana pelatihan Publik Speaking bagi 370 Peserta, pelatihan Tata Rias dan
kecantikan Kesehatan Perempuan bagi 846 Orang, kegiatan Peningkatan Usaha
Ekonomi Produktif Perempuan Bidang Kuliner sebanyak 770 Orang, Pelatihan
Strategi Pemasaran Dalam Upaya Peingkatan Usaha Produktif Perempuan bagi
684 Orang Perempuan.

Pembinaan perempuan melalui Peringatan Hari Ibu sebanyak 500 Orang,
Peringatan Hari Kartini sebanyak 325 Orang dan Peringatan Hari Kesatuan
Gerak PKK sebanyak 300 Orang Perempuan. Pelatihan Keterampilan
Kuliner dan Pengembangan Usaha bagi 822 Orang dan Pelatihan Workshop
bagi Usahawan Pemula bagi 785 Orang. Total perempuan yang dilatih sebanyak
2.300 orang sepanjang tahun 2025. Berbagai kegiatan pelatihan dilakukan
dalam upaya meningkatkan kapasitas SDM perempuan kota Batam di bidang
ekonomi  kreatif sehingga mampu meningkatkan kontribusi dan
keikutsertaannya dalam pelaksanaan pembangunan kota Batam.

Maka melalui kontribusi perempuan ini dapat mendukung SDM Kota
Batam yang terampil dan berbudaya serta dan meningkatnya kualitas hidup
keluarga pada tahun 2025 telah dicapai persentase peningkatan SDM
perempuan sebesar 4.55% Capaian Realisasi Keuangan kegiatan ini 97.49 %
dengan pencapaian fisik kegiatan sebesar 100%.

2. Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan

Pada tahun 2025 Peningkatan Peran Serta Stakeholder dalam
Kelembagaan PUG telah terlaksana dengan baik. Dinas Pemberdayaan
Perempuan kota Batam tetap melakukan upaya optimalisasi peranan
stakeholder dalam pelaksanaan program Pengarusutamaan Gender melalui
koordinasi melalui pelatihan PPRG bagi 50 orang perencana dan staf OPD se-
kota Batam. Representasi program ini dicapai melalui pencapaian anggaran
yang berbasis gender yang pada tahun 2025 Anggaran Responsif Gender kota
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Batam mencapai Rp.346.010.432.382,-(14.7%) dari total belanja langsung
APBD sebesar Rp. 2.356.378.910.078,-

Dengan pengalokasian anggaran ini diupayakan program pembangunan
kota Batam bersinergi dengan GAB/GBS dan tata kelola pembangunan yang
berporos gender. Demikian halnya pelaksanaan pemetaan data gender dan anak
yang telah disusun melalui pembangunan jaringan SIPUGA (Sistem Aplikasi
Pengarusutamaan Gender dan Anak) yang menjadi basis penguatan
pembangunan kesetaraan gender kota Batam. Pada tahun 2025 tetap dilakukan
pemanfaatan Sistem Aplikasi SIPUGA yang mengacu kepada system GAB/GBS
yang diharapkan dapat menjadi basis data pelaksanaan gender di Kota Batam.
Dan ketersediaan data ini diharapkan dapat memudahkan pemetaan kegiatan
yang akan dilaksanakan di tingkat OPD Pemerintah Kota Batam dalam usaha
mencapai kesetaraan gender di seluruh elemen masyarakat.

1. Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga
Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan

a. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG kewenangan
Kabupaten/Kota

Melalui Kegiatan ini, Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kota Batam mengupayakan penerapan
kesetaraan gender di Kota Batam. Tujuan kegiatan ini agar setiap
kegiatan/program OPD memuat atau merumuskan cakupan-cakupan
keselarasan gender dalam kegiatan yang dilaksanakan masing-masing OPD.
Melalui kegiatan ini terlaksana pelatihan PPRG(GAB/GBS) bagi 50 orang
perencana se-kota Batam. Dan capaian Anggaran Responsif Gender tercapai
pada angka 14.7% dari total belanja langsung APBD kota Batam. Realisasi
keuangan pada kegiatan ini sebesar 100% dan capaian fisik sebesar 100%.

2. Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi
pada Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota
dengan Sub kegiatan

a. Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik,
Hukum, Sosial dan Ekonomi

Melalui kegiatan ini telah terlaksana Sepanjang tahun 2025 telah
terlaksana pelatihan Tata Rias dan kecantikan Kesehatan Perempuan bagi 846
Orang, Pelatihan Usaha Ekonomi Produktif perempuan di Bidang Kuliner bagi
770 Orang, dan Pelatihan Pemasaran usaha ekonomi produktif perempuan bagi
684 orang ibu rumah tangga. Total perempuan yang dilatih sebanyak 2300
orang sepanjang tahun 2025. Capaian fisik kegiatan ini adalah 100 % dengan
realisasi anggaran sebesar 98.62%.

3. Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak

Program ini dilaksanakan dalam upaya penyediaaan basis data gender
dan anak yang mengakomodir pelaksanaan Anggaran Responsif Gender
GAB/GBS dalam pelaksanaan Kegiatan Pemerintah Kota Batam. Dan
dilaksanakan melalui kegiatan:

1. Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan
Anak Dalam Kelembagaan Data di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Penyajian dan Pemanfaatan Data Gender dan Anak dalam
Kelembagaan Data di Kewenangan Kabupaten/Kota

Pada tahun 2025 Kegiatan ini telah terlaksana dengan baik dengan
anggaran yang terealisasi sebesar 80.46 % dan capaian fisik kegiatan sebesar
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100%. Muatan kegiatan ini mengakomodir Pelatihan dan Penginputan Data
PPRG OPD dalam Penggunaan Aplikasi E-SIPUGA. Pelatihan dan Penginputan
Data PPRG Kecamatan dalam Penggunaan Aplikasi E-SIPUGA yang diharapkan
memberikan pemahaman  perangkat daerah dalam  merencanakan
penganggaran yang berporos pengarusutamaan gender.

4. Program Perlindungan Perempuan

Mengingat tingginya kasus kekerasan terhadap perempuan dan Anak,
maka dipandang sangat perlu untuk memberikan pemahaman tentang Perda
perlindungan Perempuan dan Anak ini kepada masyarakat luas. Sering sekali
perempuan dan anak menjadi target dan korban kekerasan yang tak jarang
meninggalkan trauma fisik dan psikologis jangka panjang yang sangat
berpengaruh terhadap pertumbuhan tunas generasi bangsa yang produktif.

1. Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

a. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan
Kegiatan Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota

Mengingat tingginya kasus kekerasan terhadap perempuan dan Anak,
maka dipandang sangat perlu untuk memberikan pemahaman tentang Perda
perlindungan Perempuan dan Anak ini kepada masyarakat luas. Sering sekali
perempuan dan anak menjadi target dan korban kekerasan yang tak jarang
meninggalkan trauma fisik dan psikologis jangka panjang yang sangat
berpengaruh terhadap pertumbuhan tunas generasi bangsa yang produktif.

Maka melalui kegiatan ini Dinas pemberdayaan Perempuan berupaya
meningkatkan pengetahuan masyarakat baik melalui sosialisi dan penyuluhan
agar hak -hak anak dan perempuan dapat diperoleh sebagaimana mestinya.
Dalam Pelaksanaan Kegiatan ini juga melibatkan UPTD PPA yang sudah
terbentuk dan berperan aktif dalam memberikan sosialisasi kepada masyarakat
dan melayani korban kasus kekerasan terhadap perempuan. Secara garis besar
kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan perlindungan dalam pencegahan
dan penanganan Korban Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak.

Sampai dengan akhir 2025 terdapat 70 total kasus kekerasan terhadap
perempuan yang sudah ditangani dengan baik. Realisasi kegiatan ini telah
mengakomodir pelaksanaan Sosialisasi Perlindungan Anak Kota Batam (3x),
Pembekalan Satgas Kelurahan Bebas Kekerasan dan Rapat Koordinasi
Pengurus Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan Perempuan dan Anak.
Capaian realisasi keuangan dari kegiatan ini sebesar 97.30 dan realisasi fisik
sebesar 100%.

2. Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban
Kekerasan yang Memerlukan Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota

a. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota dengan realisasi anggaran sebesar 42.54% dan
capaian fisik sebesar 90%

5. Program Perlindungan Khusus Anak

Program Perlindungan Khusus Anak Tahun 2025 diakomodir dari belanja
Dana Alokasi Khusus (DAK Non Fisik) yang secara umum pelaksanaannya
sesuai dengan juknis dari kementerian.
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Program ini dituangkan dalam 3 kegiatan utama di bawah ini:

1. Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan para Pihak
Lingkup Daerah Kabupaten/KotaKoordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Pendampingan Anak yang Memerlukan Perlindungan
Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota

a. Advokasi dan pendampingan Perangkat Daerah dalam pelaksanaan
kebijakan /program/ kegiatan pencegahan KTA dengan realiasi
anggaran 97.54 % dan Capaian Fisik 100%

2. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan bagi Anak
yang Memerlukan  Perlindungan  Khusus Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

a. Peningkatan kapasitas SDM lembaga penyedia layanan
perlindungan dan penanganan bagi AMPK tingkat daerah
Kabupaten/Kota dengan realisasi keuangan sebesar 98.77% dan
capaian fisik 100%

3. Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban
Kekerasan yang Memerlukan Koordinasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

a. Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK dengan realiasasi sebesar
73.59% dan capaian fisik 90%

Sampai dengan akhir tahun 2025 kekerasan terhadap anak mencapai 268
kasus. Ini adalah angka yang ditangani oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan
Kota Batam. Diharapkan melalui pelaksanaan kegiatan ini dapat meningkatkan
layanan khusus dalam penanganan dan pencegahan kasus kekerasan pada
anak. Alokasi anggaran kegiatan ini terealisasi sebesar 85.81% dengan realisasi
fisik sebesar 90%. Tidak terserapnya anggaran secara maksimal karena
penanganan kasus kekerasan tidak sampai kepada proses medis maupun
penanganan medicolegal yang dimuat dalam kerangka anggaran belanja
kegiatan ini.

6. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA)

1. Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non-Pemerintah, dan
Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota

a. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota

Kegiatan ini bertujuan untuk memfasilitasi dan menjamin
keberlangsungan hak-hak anak dalam proses tumbuh kembang baik di bidang
pendidikan, sosial dan budaya. Melalui Kegiatan ini tahun 2025 telah terbentuk
Forum Anak di 12 Kecamatan se-Kota Batam dan 64 Kelurahan. Kegiatan ini
juga mengakomodir pelaksanaan Penilaian Kota Layak Anak yang pada tahun
2025 mencapai 770 Skor dan meraih peringkat Nindya. Capaian realisasi fisik
dari kegiatan ini sampai mencapai 100% dengan alokasi anggaran sebesar 98%.

7. Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB)

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kota Batam mencetuskan Program Pembinaan Keluarga Berencana
sebagai salah satu program yang terus akan diwujudkan sesuai dengan yang
termaktub dalam RPJMD. Dalam capaian program ini diwujudkan langkah-
langkah progresif untuk menekan angka kelahiran penduduk, melaksanakan
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penyuluhan Keluarga Berencana, dan memberikan pemikiran cerdas terhadap
generasi muda Kota Batam tentang bahaya seks bebas, PMS dan HIV/AIDS dan
penggunaan obat-obat terlarang (narkoba).

Sebagian besar kegiatan dalam program ini bersumber dari Dana Alokasi
Khusus (DAK) Pusat. Program ini dituangkan dalam beberapa kegiatan yaitu:

1. Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal

a. Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Program KKBPK Sesuai
Kearifan Budaya Lokal

Realisasi Keuangan 81 % dan capaian fisik 95 % melalui pelaksanaan
Pelayanan KB Gratis dan penyuluhan KB di kecamatan dan kelurahan Kota
Batam. Dengan menggiatkan program Kependudukan Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Keluarga (KKBPK) masyarakat diberikan pemahaman tentang
pentingnya melaksanakan program KB dalam keluarga untuk mewujudkan
keluarga sejahtera sebagai pilar utama pembangunan kota Batam. Capaian CPR
Kota Batam pada tahun 2025 sebesar 70.23 %

b. Advokasi Program Bangga kencana oleh pokja advokasi kepada
Stakeholders dan Mitra Kerja

Kegiatan ini mengakomodir media informasi program pembangunan
keluarga dan informasi Keluarga Berencana bagi kader KB dan Pokja Kota
Batam. Realiasi Keuangan sebesar 74.22 dan realisasi fisik sebesar 95%.

c. Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan KKBPK

Kegiatan ini mengakomodir Pembayaran Air, Listrik dan Internet untuk
Balai Penyuluhan di 12 kecamatan (bulan januari s.d Mei), penyuluhan bagi
kader berbasis data kependudukan pada 12 kecamatan.Realiasi Keuangan
sebesar 93.44% dan realisasi fisik sebesar 100%

d. Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa

Cetak dan Elektronik serta Media Luar Ruang. Dengan realisasi
keuangan 97.76% dan fisik 100%

e. Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga Kencana
melalui Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi
Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya (Minilok), realisasi keuangan
95.38, capaian fisik 98%

2. Pendayagunaan Tenaga Penyuluhan KB/Petugas Lapangan KB
(PKB/PLKB)

a. Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)

Kegiatan ini mengakomodir Pembinaan Kader PPKBD dan Sub PPKBD
pada 12 kecamatan. Dan realisasi keuangan sampai akhir tahun 2025 sebesar
100% dengan capaian fisik sebesar 100 %.

3. Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi Serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota

a. Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan
Reproduksi di Fasilitas Kesehatan termasuk Jaringan dan
Jejaringnya.

Melalui kegiatan ini Dinas Pemberdayaan Perempuan telah
mendistribusikan alat dan obat kontrasepsi ke 305 Fasilitas kesehatan KB se-
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Kota Batam yang diharapkan dapat meningkatkan jumlah akseptor Aktif KB
pada tahun 2025. Realisasi Keuangan sebesar 97.86% dan fisik 100%.

b. Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP)

Realisasi Keuangan sebesar 88.65 % dan fisik sebesar 95%

c. Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas
kesehatan Termasuk Jaringan dan jejaringnya

Realisasi Keuangan sebesar 90.24 % dan capaian fisik sebesar 95%

4. Pemberdayaan dan  Peningkatan Peran = Serta  Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

a. Pelaksanaan dan Pengelolaan Program bangga Kencana di
Kampung Keluarga Berkualitas

Pelaksanaan kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman
masyarakat tentang program keluarga berencana dan pembangunan
kependudukan baik melalui lokakarya mini maupun penyuluhan program
keluarga berencana.

Penggerakan Kampung KB ini merupakan pemetaan penduduk dengan
tingkat kelahiran yang tinggi yang perlu dijadikan prioritas program layanan KB
yang didukung oleh kader Petugas Lapangan Keluarga Berencana(PLKB 76
orang), Petugas Pembantu Keluarga Berencana Desa (PPKBD /sub PPKBD 128
orang) sebagai ujung tombak penggerak program KB di kecamatan dan
kelurahan. Realisasi keuangan 97.20 % dan fisik sebesar 100%

8. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS)

1. Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga

a. Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan
kesejahteraan Keluarga (BKB,BKR, BKL, PPPKS PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/ UPPKS).

Muatan kegiatan ini berupa pengadaan BKB KIT Stunting sebanyak 13
unit yang diserahkan kepada mayarakat melalui kelompok Bina Keluarga Balita
di Posyandu dalam upaya mensukseskan program pembangunan dan
peningkatan kualitas keluarga sejahtera (i bangga). Serapan anggaran kegiatan
ini sebesar 68.81% dengan Realisasi fisik kegiatan sebesar 85%

b. Orientasi dan Pelatihan Teknis Pengelola Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)

Dengan realiasi keuangan sebesar 97.77 % dan fisik 100%

2. Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam Pembangunan Keluarga
Melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

a. Pemantauan Data dan Informasi Keluarga Berisiko Stunting
(Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca
salin/kelahiran, Baduta/Balita)

Dengan realiasi keuangan sebesar 99.93% dan fisik 100%
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b. Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon
Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran,
Baduta/Balita)

Dengan realiasi keuangan sebesar 100% fisik 100% Kegiatan ini
merupakan intervensi Dinas P3AP2KB dalam upaya pencegahan stunting di
Kota Batam dengan mengadakan Tim Pendampingan Keluarga beresiko
Stunting sebanyak 544 TPK di seluruh Kecamatan dan Kelurahan se-kota
Batam dalam hal memberikan penyuluhan dan pembinaan kepada masyarakat
terkait pencegahan stunting.

Dalam upaya peningkatan taraf hidup keluarga, sampai dengan Tahun
2025 telah terbentuk sebanyak 485 kelompok kegiatan Ketahanan
Kesejahteraan Keluarga UPPKA sebanyak 36 Kelompok yang menyasar ibu
rumah tangga yang memiliki keterampilan khusus(baik dalam menjahit,
memasak, tata rias dan lainnya) yang dapat dikembangkan dan menghasilkan
produk-produk yang bernilai jual di kalangan masyarakat kota Batam. Melalui
kegiatan ini juga terbentuk kelompok tribina sebagai salah satu indikator
pencapaian keluarga sejahtera. Sampai dengan tahun 2025 BKB HI terbentuk
229 kelompok, BKL terbentuk 42 kelompok, dan BKR terbentuk 40 kelompok
dan 80 PIK-R.

Untuk membuka wawasan dan pengetahuan remaja di Kota Batam juga
dilaksanakan penyuluhan dan pembinaan kepada remaja. Kondisi remaja pada
masa kini telah memasuki tahap yang memperihatinkan. Terbukanya secara
luas sistem jaringan internet telah banyak mempengaruhi pola pikir dan
perilaku remaja dewasa ini. Remaja cenderung pasif dan kurang kreatif bahkan
kerapkali terjerumus dalam pergaulan bebas dan mengkonsumsi narkoba.

Melalui Pembentukan PIK-R di sekolah-sekolah maupun jalur masyarakat
Dinas Pemberdayaan Perempuan Kota Batam dengan gencar memaparkan
program remaja yang berencana untuk meraih masa depan gemilang yang bebas
dari narkoba dan sex bebas. Sampai dengan tahun 2025 telah terbentuk PIK-R
sebanyak 80 kelompok yang diharapkan menjadi pioner bagi remaja Kota Batam
dalam mewujudkan remaja cerdas berencana dan unggul.

9. Program Pengendalian Penduduk

Program ini memuat kebijakan daerah dalam sistem kependudukan
dalam pelaksanaan pembangunan Kota Batam pada periode S tahun RPJMD.
Diharapkan melalui kegiatan ini dapat disusun basis data pembangunan
kependudukan yang berhaluan kepada penataan wilayah dan akses
pembangunan yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat
Kota Batam. Program ini diakomodir melalui kegiatan:

1. Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi
dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam Rangka
Pengendalian Kuantitas Penduduk

a. Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design Pembangunan
Kependudukan (GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota

Pada tahun 2025 telah disusun dokumen Grand Design Pembangunan
Kependudukan yang diharapkan dapat menjadi haluan perencanaan
pembangunan yang berbasis kependudukan. Realisasi keuangan sebesar
98.41% dan realisasi fisik 100%.

2. Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
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a. Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga realisasi Keuangan
sebesar 100%, dan capaian fisik sebesar 100%

b. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem Informasi
Keluarga realisasi keuangan Sebesar 97.53% dan Capaian Fisik
sebesar 100%

c. Pencatatan dan Pengumpulan Data keluarga realisasi Keuangan
sebesar 68.99% dan Capaian fisik sebesar 100%.

25
Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027



Tabel 2.4. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025
Kota Batam

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmefja Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program s s . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran Y . . A
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun . o
2024 Tahun Tahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR
2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
2.08.01 Program Penunjang | 1. Nilai SAKIP PD 75.37 70.88 72.75 72.75 100 74.37
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/
Kota
2. Indeks 92 - 90 88 97.78 91
Pelayanan
Kesekretariatan
PD
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.08.01 | Perencanaan, Persentase 100% 0% 0% 0% 0% 0%
.2.01 Penganggaran, dan dokumen
Evaluasi Kinerja perencanaan ,
Perangkat Daerah penganggaran, dan
evaluasi yang
tersusun sesuai
dengan tahapan
dan waktu
2.08.01. | Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen S Dokumen 0% 0% 0% 0% 0%
2.01.000 | Perencanaan Perangkat perencanaan
1 Daerah Perangkat Daerah
2.08.01 Evaluasi Kinerja Jumlah laporan 2 Laporan 0 0 0 0 0
2.01.000 | Perangkat Daerah evaluasi kinerja
7 Perangkat Daerah
2.08.01 | Administrasi Keuangan Persentase 100% 100% 100% 75% 75% 100%
2.02 Perangkat Daerah pegawai yang
menerima
layanan
administrasi
keuangan
2.08.01. | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 62 47 62 62 100%
2.02.000 | Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/bulan | Orang/B | Orang/bu | Orang/bu
1 Tunjangan ASN ulan lan lan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.08.01.2. | Penyediaan Administrasi | Jumlah Dokumen 12 Dokumen 12 12 9 0.75
02.0002 Pelaksanaan Tugas ASN Hasil Penyediaan Dokumen | Dokumen | Dokumen
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
2.08.01 | Administrasi Umum Persentase 100% 100% 100% 88.55% 88.55%
.2.06 Perangkat Daerah Pemenuhan
Pelayanan Umum
Perkantoran
2.08.01. Penyediaan Komponen Jumlah Paket 1 Paket 3 Paket 3 Paket 3 Paket 100%
2.06.000 | Instalasi Komponen
1 Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Peneran gan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
2.08.01. | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 3 Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket 100%
2.06.000 | dan Perlengkapan Peralatan dan
2 Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
2.08.01. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100%
2.06.000 | Rumah Tangga Peralatan Rumah
3 Tangga yang

Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . ccnal
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.08.01. Penyediaan Bahan Jumlah Paket 1 Paket 5 Paket 3 Paket 1 Paket 33%
2.06.000 | Logistik Kantor Bahan Logistik
4 Kantor yang
Disediakan
2.08.01. Penyediaan Barang Jumlah Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket 1 Paket 50%
2.06.000 | Cetakan dan Barang Cetakan
5 Penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan
2.08.01. | Penyelenggaran Rapat Jumlah Laporan 12 Laporan 12 12 9 75%
2.06.000 | Koordinasi dan Penyelenggaraa n Laporan Laporan Laporan
9 Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
2.08.01 | Pengadaan Barang Milik | Persentase 100% 100% 100% 100% 100%
.2.07 Daerah Penunjang realisasi
Urusan Pemerintah pengadaan barang
Daerah milik daerah
sesuai rencana
kebutuhan
2.08.01.2 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 26 Unit 0 0 0 - 26 Unit
.07.0005 yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.08.01.2 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit 15 Unit 18 Unit 12 Unit 5 Unit 42% 10 Unit
.07.0006 | Mesin Lainnya Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan
2.08.01.2 | Pengadaan Gedung Kantor | Jumlah Unit 0 0 0 0 - 0
.07.0009 | atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
2.08.01. Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana 1 Unit 0 0 0 - 0
2.07.001 | Prasarana Gedung dan Prasarana
0 Kantor atau Bangunan Gedung Kantor
Lainnya atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
2.08.01 | Penyediaan Jasa Persentase 100% 100% 100% 100.00% 100% 100%
.2.08 Penunjang Urusan realisasi
Pemerintahan Daerah penyediaan jasa
penunjang sesuai
perencanaan
2.08.01. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan 12 12 9 Laporan 75% 12 Laporan
2.08.000 | Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Laporan Laporan
2 Daya Air dan Listrik Komunikasi,
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
2.08.01.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan 4 Laporan 12 4 Laporan 100% 12 Laporan
.08.0004 | Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Laporan
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
2.08.01. | Pemeliharaan Barang Persentase Barang 100% 100% 100% 100.0%0 100% 100%
2.09 Milik Daerah Penunjang Milik Daerah yang
Urusan Pemerintahan dipelihara dan
Daerah berfungsi dengan
baik
2.08.01.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 1 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 1 Unit
.0 Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
9.0001 Pemeliharaan, dan Pajak atau Kendaraan
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan
Pajaknya
2.08.01. | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 8 Unit 7 Unit 7 Unit 7 Unit 100% 7 Unit
2.09.000 | Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . ccnal
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2 dan Perizinan atau Lapangan
Kendaraan Dinas yang Dipelihara
Operasional atau dan dibayarkan
Lapangan Pajak dan
Perizinannya
2.08.01. Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan 28 Unit 26 Unit 21 Unit 15 Unit 71% 22 Unit
2.09.000 | dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
6 yang Dipelihara
2.08.01. Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah Gedung 1 Unit 0 0 0 - 1 Unit
2.09.000 | asi Gedung Kantor dan Kantor dan
9 Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang dipelihara/
direhabilitasi
(Dengan Satuan :
Unit)
2.08.01. Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah Sarana 1 Unit 0 0 0 - 0
2.09.001 | asi Sarana dan dan Prasarana
0 Prasarana Gedung Gedung Kantor
Kantor atau Bangunan atau Bangunan
Lainnya Lainnya yang
dipelihara/
direhabilitasi
2.08.02 PROGRAM Persentase ARG 12.5 11.93 12.0 14.7 122.50% 12,20
PENGARUSUTAMAAN terhadap belanja
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
GENDER DAN langsung APBD
PEMBERDAYAAN Kota Batam
PEREMPUAN (Dengan Satuan:
Persentase)
2.08.02 | Pelembagaan Persentase OPD 84% 70% 80% 100.0% 125% 82%
.2.01 Pengarusutamaan yang dibina dan
Gender (PUG) pada berhasil (Dengan
Lembaga Pemerintah Satuan:
Kewenangan Persentase)
Kabupaten/ Kota
2.08.02. | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 0 35 35 35 100% 0]
2.01.000 | Sinkronisasi Hasil Koordinasi Dokumen | Dokumen | Dokumen
2 Pelaksanaan PUG dan Sinkronisasi
Kewenangan Pelaksanaan
Kabupaten/Kota Pengarustamaa n
Gender (PUG)
Kewenangan
Kabupaten/Kot a
(Dengan Satuan:
Dokumen)
2.08.02. | Koordinasi dan Jumlah laporan 45 Dokumen 35 0 0 - 45 Dokumen
2.01.000 | Sinkronisasi hasil koordinasi Dokumen
7 Pelaksanaan PUG dan sinkronisasi
penyelengaraan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah Berial o
2024 ahun ahun erjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
Kewenangan PUG
Kabupaten/Kota
2.08.02. Pemberdayaan Persentase perempuan 82% 75% 78% 74.9% 96% 80%
2.02 Perempuan Bidang yang dibina (Dengan
Politik, Hukum, Satuan: Persentase)
Sosial, dan Ekonomi
pada Organisasi
Kemasyarakatan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2 | Sosialisasi Peningkatan Jumlah Dokumen 0 2 2 2 100% 0
.02.0001 | Partisipasi Perempuan di Hasil Sosialisasi Dokumen Dokumen Dokumen

Bidang Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi

Peningkatan
Partisipasi
Perempuan di
Bidang Politik,
Hukum, Sosial dan
Ekonomi
Kewenangan
Kabupaten/ Kota
(Dengan Satuan:
Dokumen)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. . . Kinerja Kinerja g T
. Indikator Kinerja . . Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.08.02. Sosialisasi jumlah SDM lembaga 400 orang 2 0 0 - 360 orang
2.02.000 Peningkatan masyarakat dan
8 Partisipasi perempuan yang
Perempuan di Bidang mendapatkan
Politik, Hukum, sosialisasi tentang
Sosial dan Ekonomi pemberdayaan
Kewenangan perempuan bidang
Kabupaten/ Kota politik, hukum,
sosial, ekonomi
(Dengan Satuan:
Orang)
2.08.03 | PROGRAM Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PERLINDUNGAN Pengaduan Kasus
PEREMPUAN Kekerasan
Perempuan yang
terselesaikan
(Dengan Satuan:
Persentase)
2.08.03 | Pencegahan Kekerasan Persentase 50% 40% 50% 67.14% 134.28% 50%
.2.01 Terhadap Perempuan Pengaduan Kasus
Lingkup Daerah Kekerasan
Kabupaten/ Kota Perempuan yang
ditindaklnjuti
(Dengan Satuan:
Persentase)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.08.03. Koordinasi dan Jumlah Dokumen 0 55 55 76 138% 0]
2.01.000 Sinkronisasi Hasil Koordinasi Dokumen | Dokumen | Dokumen
1 Pelaksanaan dan Sinkronisasi
Kebijakan, Program Pelaksanaan
dan Kegiatan Kebijakan,Program
Pencegahan dan Kegiatan
Kekerasan Terhadap Pencegahan
Perempuan Lingkup Kekerasan
Daerah Terhadap
Kabupaten/Kota Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Dengan Satuan:
Dokumen)
2.08.03. | Kerjasama para pihak Jumlah Kerjasama 4 Dokumen 55 0 0 - 4 Dokumen
2.01.000 | dalam pencegahan KtP para pihak dalam Dokumen
4 Kewenangan pencegahan KtP
Kabupaten/ Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Dengan Satuan:
Dokumen)
2.08.03. | Advokasi dan sosialisasi Jumlah pengambil 15 Lembaga 0 0 0 - 15 Lembaga
2.01.000 | pencegahan KtP dan kebijakan dan
6 TPPO kepada pengambil pemangku
kebijakan dan kepentingan yang
pemangku kepentingan mendapatkan
kewenangan Advokasi dan
kabupaten/Kota sosialisasi
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
pecegahan KtP
tingkat tingkat
Provinsi,
masyarakat serta
Kabupaten/Kota
2.08.03. Penguatan dan Persentase lembaga 50% 0 0 0 - 50%
2.03 Pengembangan Lembaga layanan Perempuan
Penyedia Layanan yang dibina
Perlindungan Perempuan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.03.2. | Peningkatan kapasitas Jumlah SDM 120 Orang 0 0 0] - 120 Orang
03.0008 lembaga penyedia layanan Lembaga penyedia
perlindungan perempuan layanan perlindungan
kewenangan perempuan
kabupaten /Kota kewenangan
kabupaten /Kota yang
mendapatkan bimtek
2.08.04 PROGRAM Persentase 4.8 4.49% 4.60% 4.55% 98.91 4.7
PENINGKATAN Peningkatan

KUALITAS KELUARGA

Kapasitas S D M
perempuan di
Kota Batam
(Dengan Satuan:
Persentase)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.08.04 | Peningkatan Kualitas Persentase kader 74% 71% 72% 70.24% 97.56%
.2.01 Keluarga dalam PKK dan
mewujudkan perempuan yang
Kesetaraan Gender (KG) dibina (Dengan
dan Hak Anak Tingkat Satuan:Persentase)
Daerah Kabupaten/
Kota
2.08.04. Pengembangan Jumlah Dokumen 12 Dokumen | 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan 100% 2 Laporan
2.01.000 Kegiatan Masyarakat Hasil
3 untuk Peningkatan Pengembangan
Kualitas Keluarga Kegiatan
Kewenangan Masyarakat untuk
Kabupaten/Kota Peningkatan
Kualitas Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Dengan Satuan:
Dokumen)
2.08.04. | Advokasi dan sosialisasi Jumlah pengambil 200 orang 2 Laporan 0 0 - 200 orang
2.01.000 | peningkatan kualitas kebijakan dan
6 keluarga kepada pemangku
pengambil kebijakan kepentingan yang
dan pemangku mendapatkan
kepentingan Advokasi dan
Kewenangan Provinsi sosialisasi
dan Lintas peningkatan

Kabupaten/Kota sesuai

kualitas keluarga
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. . . Kinerja Kinerja g Py
. Indikator Kinerja . . Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
dengan kebijakan Kewenangan
pembangunan daerah Kabupaten/Kota
yang ditetapkan oleh (Dengan Satuan:
pemerintah. Orang)
2.08.05 PROGRAM Persentase OPD 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PENGELOLAAN yang sudah
SISTEM DATA memanfaatkan Data
GENDER DAN ANAK gender dan Anak
dalam pelaksanaan
Kebijakan PUG
(Dengan Satuan:
Persentase)
2.08.05 | Pengumpulan, Persentase OPD 85% 80% 80% 79% 98.84% 85%
.2.01 Pengolahan Analisis yang memiliki
dan Penyajian Data data gender dan
Gender dan Anak anak yang aktif (
Dalam Kelembagaan Dengan Satuan:
Data di Tingkat Daerah Persentase)
Kabupaten/Kota
2.08.05. | Penyajian dan Jumlah Dokumen - 44 44 44 100% 0
2.01.000 | Pemanfaatan Data Penyajian dan Dokumen | Dokumen | Dokumen
2 Gender dan Anak dalam Pemanfaatan Data

Kelembagaan Data di
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Gender dan Anak
dalam
Kelembagaan Data
di Kewenangan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
Kabupaten /Kot a
(Dengan Satuan:
Dokumen)
2.08.05. | Penyediaan, Penyajian, Jumlah Dokumen 3 Dokumen 44 44 44 100% 3 Dokumen
2.01.000 | dan Pemanfaatan Data Data Gender dan Dokumen | Dokumen | Dokumen
3 Gender dan Anak Anak Kabupaten/
Kabupaten/Kota Kota yang Tersedia
(Dengan Satuan:
Dokumen)
2.08.06 | PROGRAM Persentase capaian 78% 70% 72% 77.0% 106.94% 75%
PEMENUHAN HAK kluster kota layak
ANAK (PHA) anak (Dengan
Satuan: Persentase)
2.08.06 | Pelembagaan PHA pada Persentase 78% 68% 70% 81% 115.31% 70%
.2.01 Lembaga Pemerintah, lembaga layanan
Nonpemerintah, dan anak yang
Dunia Usaha mempunyai
Kewenangan standar PHA (
Kabupaten/Kota Dengan Satuan:
Persentase)
2.08.06. Koordinasi dan Jumlah Dokumen 0 5 5 5 100% 5 Dokumen
2.01.000 | Sinkronisasi Hasil Koordinasi Dokumen | Dokumen | Dokumen
2 Pelembagaan dan Sinkronisasi
Pemenuhan Hak Anak Pelembagaan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
Kewenangan Pemenuhan Hak
Kabupaten/Kota Anak Kewenangan
Kabupaten /Kot a
(Dengan satuan:
Dokumen)
2.08.06. | Advokasi dan sosialisasi | Jumlah pemangku 456 Lembaga 5 0 0] - 456
2.01.000 | Pelaksanaan Kebijakan kepentingan Dokumen Lembaga
3 Pemenuhan Hak Anak tingkat
pada Lembaga kabupaten/kota
Pemerintah, Non yang mendapatkan
Pemerintah, Media dan advokasi dan
Dunia Usaha sosialisasi
Kewenangan Pelaksanaan
Kabupaten/Kota Kebijakan
Pemenuhan Hak
Anak pada
Lembaga
Pemerintah, Non
Pemerintah, Media
dan Dunia Usaha
Kewenangan
Kabupaten/Kot a
(Dengan Satuan:
Lembaga)
2.08.07 | PROGRAM Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PERLINDUNGAN Pengaduan Anak

KHUSUS ANAK

yang terselesaikan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran Y . . ¢ o
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
(Dengan Satuan:
Persentase)
2.08.07 | Pencegahan Kekerasan Persentase 70% 70% 70% 41.0% 58.63% 70%
.2.01 Terhadap Anak yang pengaduan anak
Melibatkan para Pihak yang
Lingkup Daerah ditindaklanjuti
Kabupaten/ Kota (Dengan Satuan:
Persentase)
2.08.07. | Advokasi dan Jumlah SDM yang - 40 SDM 40 SDM 40 SDM 100% 0]
2.01.000 | pendampingan memperoleh
4 Perangkat Daerah advokasi dan
dalam pelaksanaan Pendampingan
kebijakan /program/ dalam pelaksanaan
kegiatan pencegahan kebijakan/program
KTA /kegiatan
pencegahan KTA
(Dengan Satuan:
Orang)
2.08.07. Advokasi dan sosialisasi Jumlah pengambil 1 Kegiatan 0 0 0 - 1 Kegiatan
2.01.000 | pencegahan KtA kepada kebijakan dan
7 pengambil kebijakan dan pemangku
pemangku kepentingan kepentingan yang
kewenangan mendapatkan
kabupaten/Kota Advokasi dan

sosialisasi pecegahan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran Y . . ¢ o
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
KtA tingkat
Kabupaten/Kota
2.08.07. Peningkatan kapasitas Jumlah SDM yang 60 Orang 40 Orang 0 0 - 50 Orang
2.01.001 | kepada SDM yang mendapat
0 terkait langsung Peningkatan
pencegahan KtA kapasitas
Kewenangan pencegahan KtA
Kabupaten/ Kota Kewenangan
Kab/Kota (Dengan
Satuan: Orang)
2.08.07 Penguatan dan Persentase 60% 50% 50% 53.33% 106.66% 50%
.2.03 Pengembangan lembaga layanan
Lembaga Penyedia anak yang dibina
Layanan bagi Anak (Dengan Satuan:
yang Memerlukan Persentase)
Perlindungan Khusus
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.07. | Peningkatan kapasitas Jumlah SDM 0 40 Orang 40 Orang 40 Orang 100% 0
2.03.000 | SDM lembaga penyedia Penyedia Layanan
6 layanan perlindungan yang terlatih dan
dan penanganan bagi mendapatkan
AMPK tingkat daerah sertifikat
kabupaten/kota Perlindungan dan
Penanganan AMPK
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) -
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmef_]a Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran Y . . ¢ o
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
(Dengan satuan:
Orang)
2.08.07. | Advokasi dan sosialisasi Lembaga penyedia 15 Lembaga 40 Orang 0 0 - 15 Lembaga
2.03.001 | penguatan dan layanan bagi Anak
1 pengembangan lembaga yang Memerlukan
penyedia layanan bagi Perlindungan
Anak yang Memerlukan Khusus Tingkat
Perlindungan Khusus Daerah
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota tingkat
Kabupaten/Kota
yang mendapatkan
advokasi dan
sosialisasi (lembaga
pemerintah dan
non pemerintah)
(Dengan Satuan:
Lembaga)
2.08.07. Peningkatan kapasitas Jumlah SDM 175 Orang 0 0 0 - 175 Orang
2.03.001 | lembaga penyedia Lembaga penyedia
3 layanan bagi anak yang | layanan bagi anak

memerlukan
perlindungan khusus
tingkat daerah
kabupaten/Kota

yang memerlukan
perlindungan khusus
tingkat daerah
kabupaten/Kota
yang mendapatkan
bimtek
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.14 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.02 | PROGRAM Persentase 64% 60% 60% 52% 86.67% 62%
PENGENDALIAN Stakeholder yang
PENDUDUK telah
melaksanakan
kebijakan GDPK
(Dengan Satuan:
Persentase)
2.14.02 | Pemaduan dan Persentase 64% 60% 60% 52.0% 86.67% 62%
.2.01 Sinkronisasi Kebijakan Stakeholder yang
Pemerintah Daerah mengakomodir
Provinsi dengan GDPK dalam
Pemerintah Daerah kebijakan (Dengan
Kabupaten/Kota dalam Satuan: Persentase)
rangka Pengendalian
Kuantitas Penduduk
2.14.02. Penyusunan dan Jumlah Dokumen 0 1 1 1 100% 0
2.01.000 | Pemanfaatan Grand Penyusunan dan Dokumen | Dokumen | Dokumen
2 Design Pembangunan Pemanfaatan Grand
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
Kependudukan (GDPK) Design Pembangunan
Tingkat Kependudukan
Kabupaten/Kota (GDPK) Tingkat
Kabupaten /Kot a
(Dengan Satuan:
Dokumen)
2.14.02. | Penyusunan Grand Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 0 0 - 1 Dokumen
2.01.002 | Design Pembangunan GDPK 5 Pilar yang Dokumen
5 Kependudukan ( GDPK)) telah disu sun
Tingkat Kabupaten/Kota Tingkat
Kabupaten/Kota
(Dengan Satuan:
Dokumen)
2.14.02. | Advokasi, Sosialisasi Jumlah Advokasi, S Satuan 0 0 0 0 0
2.01.002 | dan Fasilitasi Sosialisasi dan Pendidikan
7 Pelaksanaan Fasilitasi
Pendidikan Pelaksanaan
Kependudukan Jalur Pendidikan
Formal di Satuan Kependudukan

Pendidikan Jenjang
SD/MI dan SLTP/MTS
serta Jalur Non Formal
Dan Informal

Jalur Formal di
Satuan Pendidikan
Jenjang SD/MI
dan SLTP/MTS
serta Jalur Non
Formal Dan
Informal
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.14.02 | Pemetaan Perkiraan Persentase 70% 60% 60% 60.00% 100% 65%
.2.02 Pengendalian Penduduk | pemanfataan data
Cakupan Daerah SIGA (Dengan
Kabupaten/Kota Satuan:
Persentase)
2.14.02. Pembinaan dan Jumlah Laporan 12 Laporan 12 12 12 100% 12 Laporan
2.0 Pengawasan Pembinaan dan Laporan Laporan Laporan
2.0009 Penyelenggaraan Sistem Pengawasan
Informasi Keluarga Penyelenggaraan
Sistem Informasi
Keluarga (Dengan
Satuan:Laporan)
2.14.02. | Pencatatan dan Jumlah Laporan 12 Laporan 12 12 12 100% 12 Laporan
2.02.001 | Pengumpulan Data Pencatatan dan Laporan Laporan Laporan
2 Keluarga Pengumpulan Data
Keluarga (Dengan
Satuan: Laporan)
2.14.02. Pengolahan dan Jumlah Laporan 12 Laporan 0 0 0 - 12 Laporan
2.02.001 | Pelaporan Data Pengolahan dan
3 Pengendalian Lapangan Pelaporan Data

dan Pelayanan KB

Pengendalian
Lapangan dan
Pelayanan KB
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.14.03 | PROGRAM PEMBINAAN Persentase 81.70% 81.58% 81.60% 70.23% 86.07 81.65%
KELUARGA Pemakaian
BERENCANA (KB) Kontrasepsi
(Contraceptive
Prevalance Rate)
(Dengan Satuan:
Persentase)
2.14.03 | Pelaksanaan Advokasi, Persentase PUS 56% 50% 52% 10.94% 21.04% 54%
.2.01 Komunikasi, Informasi | yang ber KB baru
dan Edukasi (KIE) (Dengan satuan:
Pengendalian Penduduk | Persentase)
dan KB Sesuai Kearifan
Budaya Lokal
2.14.03. Pengendalian Program Jumlah Laporan 4 Laporan 0 0 0 - 4 Laporan
2.01.000 | KKBPK Hasil
8 Pengendalian
Program KKBPK
(Dengan Satuan:
Laporan)
2.14.03. | Pengelolaan Operasional Jumlah Laporan 1 Laporan 4 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan 100% 1 Laporan
2.01.001 | dan Sarana di Balai Hasil Pengelolaan
(0] Penyuluhan Bangga Operasional dan

Kencana

Sarana di Balai
Penyu luhan
Bangga Kencana
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
(Pem bangunan
Kelu arga,
Kependu dukan,
dan Ke luarga
Beren cana)
(Dengan Satuan:
Laporan)
2.14.03. Pelaksanaan Mekanisme Jumlah Laporan 4 Laporan 1 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan 100% 4 Laporan
2.01.001 | Operasional Program Mekanisme
1 Bangga Kencana melalui Operasional
Rapat Koordinasi Program Bangga
Kecamatan (Rakorcam), Kencana (Pemba
Rapat Koordinasi Desa ngunan Keluarga,
(Rakordes),dan Mini Kependudukan,
Lokakarya (Minilok) dan Keluarga Beren
cana) Melalui Rapat
Koordinasi
Kecamatan
(Rakorcam), Rapat
Koordinasi Desa (Ra
kordes), dan Mini
Lokakarya (Minilok)
(Dengan Satuan:
Laporan)
2.14.03. Promosi dan KIE Jumlah Dokumen 4 Laporan 1 Laporan | 4 Laporan | 4 Laporan 100% 4 Laporan
2.01.001 | Program Bangga Promosi dan KIE
Kencana Melalui Media Program Bangga
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2 Massa Cetak dan Kencana
Elektronik serta Media (Pembangunan
Luar Ruang Keluarga,
Kependudukan,
dan Keluarga
Berencana)
Melalui Media
Massa Cetak dan
Elektronik serta
Media Luar Ruang
(Dengan Satuan:
Dokumen)
2.14.03. Komunikasi, Informasi Jumlah 4 Dokumen 4 4 3 75% 4 Dokumen
2.01.001 | dan Edukasi (KIE) Komunikasi, Dokumen | Dokumen | Dokumen
3 ProgramBangga Informasi dan

Kencana sesuai
Kearifan Budaya Lokal

Edukasi (KIE)
Program Bangga
Kencana
(Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan,
dan Keluarga
Berencana) sesuai
Kearifan Budaya
Lokal yang
dilaksanakan
(Dengan Satuan:
Dokumen)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.14.03. Advokasi Program Jumlah Organisasi 96 26 926 96 100% 96
2.01.001 | Bangga kencana oleh yang Mendapatkan Organisasi Organisas | Organisas | Organisas Organisasi
4 pokja advokasi kepada Advokasi Program i i i
Stakeholders dan Mitra Bangga Kencana
Kerja (Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan,
dan Keluarga
Berencana)
kepada
Stakeholders dan
Mitra Kerja
(Dengan Satuan:
Organisasi)
2.14.03 | Pendayagunaan Tenaga Persentase tenaga 70% 70% 70% 86.26% 123.23% 70%
.2.02 Penyuluh KB/Petugas lini lapangan atau
Lapangan KB kader yang aktif
(PKB/PLKB) (Dengan Satuan:
Persentase)
2.14.03. | Penggerakan Kader Jumlah Kader 619 Orang 619 619 619 100% 619 Orang
2.02.000 | Institusi Masyarakat yang Mengikuti Orang Orang Orang
4 Pedesaan (IMP) Penggerakan
Kader Institusi
Masyarakat
Pedesaan (IMP)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
(Dengan Satuan:
Orang)
2.14.03 Pengendalian dan Persentase faskes 86% 83% 84% 83.20% 99.05% 85%
.2.03 Pendistribusian yang memenuhi
Kebutuhan Alat dan standar pelayanan
Obat Kontrasepsi KB (Dengan
serta Pelaksanaan Satuan:
Pelayanan KB di Persentase)
Daerah
Kabupaten/Kota
2.14.03. | Pengendalian Jumlah Laporan 12 Laporan 12 12 12 100% 12 Laporan
2.03.000 | Pendistribusian Alat Pengendaliann Laporan Laporan Laporan
1 dan Obat Kontrasepsi Pendistribusian
dan Sarana Penunjang Alat dan Obat
Pelayanan KB ke Kontrasepsi dan
Fasilitas Kesehatan Sarana Penunjang
Termasuk Jaringan dan Pelayanan KB ke
Jejaringnya Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan
dan Jejaringnya
(Dengan Satuan:
Laporan)
2.14.03. Peningkatan Kesertaan Jumlah Orang 725 Orang 625 625 625 100% 675 Orang
2.03.000 | Penggunaan Metode yang Mengikuti Orang Orang Orang
3 Kesertaan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
Kontrasepsi Jangka Penggunaan
Panjang (MKJP) Metode Kontrasepsi
Jangka Panjang (
MK J P) (Dengan
Satuan:Orang)
2.14.03. | Penyediaan Sarana Jumlah Unit S Unit 0 0 0 - 5 Unit
2.03.000 | Penunjang Pelayanan Sarana Penunjang
6 KB Pelayanan KB
(Dengan Satuan:
Unit)
2.14.03. Pembinaan Pelayanan Jumlah Laporan 12 Laporan 12 12 12 100% 12 Laporan
2.03.000 | Keluarga Berencana Hasil Pembinaan Laporan Laporan Laporan
8 dan Kesehatan Pelayanan Keluarga
Reproduksi di Fasilitas Berencana dan
Kesehatan Termasuk Kesehatan
Jaringan dan Reproduksi di
Jejaringnya Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan
dan Jejaringnya
(Dengan Satuan:
Laporan)
2.14.03 Pemberdayaan dan Persentase 76% 70% 72% 85.9% 119.36% 74%
.2.04 Peningkatan Peran kampung KB yang

Serta Organisasi
Kemasyarakatan

aktif (Dengan
Satuan:Persentase)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan
Pembinaan
Kesertaan Ber-KB
2.14.03. Pelaksanaan dan Jumlah Kampung 13 Kampung 13 13 13 100% 13 Kampung
2.04.000 | Pengelolaan Program Keluarga Kampung | Kampung | Kampung
6 Bangga Kencana di Berkualitas yang
Kampung Keluarga mengikuti
Berkualitas Pelaksanaan dan
Pengelolaan
Program Bangga
Kencana
(Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan,
dan Keluarga
Berencana)
(Dengan Satuan:
Kampung)
2.14.04 | PROGRAM Cakupan Kelompok 75% 60% 65% 64% 98.02% 70%
PEMBERDAYAAN DAN Bina Ketahanan
PENINGKATAN Keluarga yang
KELUARGA dibina (Dengan

SEJAHTERA (KS)

Satuan:Persentase)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.14.04 | Pelaksanaan Persentase 76% 70% 72% 70.0% 97.22% 74%
.2.01 Pembangunan Keluarga keluarga yang
Melalui Pembinaan mengikuti
Ketahanan dan kelompok kegiatan
Kesejahteraan Keluarga ketahanan keluarga
(Dengan Satuan:
Persentase)
2.14.04. Pengadaan Sarana Jumlah Unit 20 Unit 20 Unit 20 Unit O Unit - 20 Unit
2.01.001 Kelompok Kegiatan Sarana Kelompok
8 Ketahanan dan Kegiatan
Kesejahteraan Ketahanan dan
Keluarga (BKB, Kesejahteraan
BKR, BKL, Keluarga (BKB,
PPKS,PIK-R dan BKR, BKL, PPKS,
Usaha Peningkatan PIK-R dan Usaha
Pendapatan Keluarga Peningkatan
Akseptor (UPPKA) Pendapatan
Keluarga Akseptor
(UPPKA) yang
tersedia (Dengan
Satuan:Unit)
2.14.04. Orientasi dan Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 12 100% 12 Laporan
2.01.002 Pelatihan Teknis Hasil Orientasi dan Laporan Laporan

1

Pengelola Ketahanan
dan Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKR,

Pelatihan Teknis
Pengelola
Ketahanan dan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. . . Kinerja Kinerja g T
. Indikator Kinerja . . Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
BKL, PPKS, PIK-R dan Kesejahteraan
Usaha Peningkatan Keluarga (BKB,
Pendapatan Keluarga BKR, BKL, PPKS,
Akseptor (UPPKA) PIK- R dan
Pemberdayaan
Ekonomi
Keluarga/UPPKA)
(Dengan satuan:
Laporan)
2.14.04.2.0 | Pelaksanaan dan Persentase 74% 70% 70% 100.0% 143% 72%
2 Peningkatan Peran keluarga beresiko
Serta Organisasi stunting
Kemasyarakatan (termasuk remaja
Tingkat Daerah calon
Kabupaten/ Kota dalam | pengantin/calon
Pembangunan Keluarga PUS, ibu hamil,
Melalui Pembinaan pasca salin/
Ketahanan dan kelahiran,
Kesejahteraan Keluarga baduta/balita)
yang dilakukan
pemantauan dan
pendampingan
(Dengan Satuan:
Persentase)
2.14.04.2. | Pemantauan Data Cakupan 12 Laporan 12 12 12 100% 12 Laporan
dan Informasi Pemantauan Laporan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
02.0005 Keluarga Berisiko Data dan Laporan Laporan
Stunting (Termasuk Informasi
remaja Calon Keluarga Berisiko
Pengantin/Calon PUS, Stunting
Ibu Hamil , Pasca (Termasuk
salin/kelahiran,Baduta/ remaja Calon
Balita) Pengantin/Calo n
PUS, Ibu Hamil ,
Pascasalin /
kelahiran ,
Baduta/Balita)
(Dengan Satuan:
laporan)
2.14.04.2. Pendampingan Jumlah Keluarga 12 Laporan 12 12 12 100% 100%
02.0006 KeluargaBerisiko Berisiko Laporan Laporan Laporan
Stunting Stunting
(Termasukremaja (Termasuk
Calon Pengantin/ remaja Calon
Calon PUS, Ib Hamil, Pengantin/Calon

Pascasalin/kelahiran,
Baduta/Balita

PUS, Ibu Hamil,
Pascasalin /
kelahiran ,
Baduta/Balita)
yang mendapat
pendampingan
(Dengan Satuan:
laporan)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.08 URUSAN -
PEMERINTAHAN
BIDANG
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
2.08.01 PROGRAM Persentase 100% - 100% 75% 75% 100%
PENUNJANG URUSAN Terpenuhinya
PEMERINTAHAN Penunjang Urusan
DAERAH Pemerintahan
KABUPATEN/KOTA
2.08.01 | Administrasi Umum Persentase 100% - 100% 100% 100% 100%
.2.06 Perangkat Daerah Pemenuhan
Pelayanan Umum
Perkantoran
2.08.01. | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 3 Paket - 2 Paket 2 Paket 100% 3 Paket
2.06.000 | dan Perlengkapan Peralatan dan
2 Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
2.08.01. Penyediaan Bahan Jumlah Paket 2 Paket - 2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket
2.06.000 | Logistik Kantor Bahan Logistik
4 Kantor yang

Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.08.01 | Penyediaan Jasa Persentase 100% - - - - 100%
.2.08 Penunjang Urusan realisasi
Pemerintahan Daerah penyediaan jasa
penunjang sesuai
perencanaan
2.08.01. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan 0 0 0 - 12 Laporan
2.08.000 | Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
2 Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
2.08.01. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan 0 0 0 - 12 Laporan
2.08.000 | Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
4 Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
2.08.01 | Pengadaan Barang Milik | Persentase 100% 100% - - - 100%
.2.07 Daerah Penunjang realisasi

Urusan Pemerintah
Daerah

pengadaan barang
milik daerah
sesuai rencana
kebutuhan
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah Berial o
2024 ahun ahun erjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.08.01. Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 7 Unit 0 0 0 - 7 Unit
2.07.000 yang Disediakan
5
2.08.01. Pengadaan Peralatan Jumlah Unit 3 Unit 0 0 0 - 4 Unit
2.07.000 | dan Mesin Lainnya Peralatan dan
6 Mesin Lainnya
yang Disediakan
2.08.01. | Pengadaan Gedung Jumlah Unit 0 0 0 0 - 1 Unit
2.07.000 | Kantor atau Bangunan Gedung Kantor
9 Lainnya atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
2.08.01 | Pemeliharaan Barang Persentase Barang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
.2.09 Milik Daerah Penunjang | Milik Daerah yang
Urusan Pemerintahan dipelihara dan
Daerah berfungsi dengan
baik
2.08.01. Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan 28 Unit 26 Unit 0 0 - 4 Unit
2.09.000 | dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
6 yang Dipelihara
2.08.01. Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah Gedung 0 0 1 Unit 1 Unit 100% 0
2.09.000 | asi Gedung Kantor dan Kantor dan
9 Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. e Kinerja Kinerja g P
. Indikator Kinerja . . Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah Berial o
2024 ahun ahun erjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
yang dipelihara/dire
habilitasi (Dengan
Satuan:Unit)
2.08.01. Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah Sarana 1 Unit 0 0 0 - 0
2.09.001 | asi Sarana dan dan Prasarana
0 Prasarana Gedung Gedung Kantor
Kantor atau Bangunan atau Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhab
ilitasi
2.08.03 | PROGRAM Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PERLINDUNGAN Pengaduan Kasus
PEREMPUAN Kekerasan
Perempuan yang
terselesaikan
(Dengan Satuan:
Persentase)
2.08.03 | Penyediaan Layanan Persentase 50% 30% 50% 44.68% 89.36% 50%
.2.02 Rujukan Lanjutan bagi Pengaduan Kasus
Perempuan Korban Kekerasan

Kekerasan yang
Memerlukan Koordinasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Perempuan yang
dirujuk ( Dengan
Satuan:Persentase)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.08.03. | Koordinasi dan Jumlah Layanan - 47 Orang 45 Orang | 47 Orang 104% 0
2.02.000 | Sinkronisasi Tindak Lanjut
2 Pelaksanaan Pengaduan yang
Penyediaan Layanan Memerlukan
Rujukan Lanjutan bagi Koordinasi dan
Perempuan Korban Sinkronisasi bagi
Kekerasan Kewenangan Perempuan Korban
Kabupaten/Kota Kekerasan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
(Dengan Satuan:
Layanan)
2.08.03. Layanan Gelar Kasus Jumlah Perempuan 2 Orang 0 0 0 - 2 Orang
2.02.000 | Bagi Perempuan Korban | Korban Kekerasan
4 Kekerasan Tingkat yang mendapatkan
Kabupaten/Kota Layanan gelar
kasus bagi
Perempuan Kor
ban Kekerasan
Tingkat
Kabupaten/Kota
2.08.03. Layanan Pendampingan Jumlah Korban 2 Orang 0 0 0 - 2 Orang
2.02.000 | Tenaga Ahli bagi yang mendapatkan
5 Perempuan Korban layanan penga

Kekerasan Tingkat
Kabupaten /Kota

duan atau pen
jangkauan bagi
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
Pemerintahan Daerah dan Program Program Program Kegiatan Capaian
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
tingkat
Kabupaten/Kota
2.08.03. Layanan Rumah Jumlah 15 Orang 0 0 0 - 15 Orang
2.02.000 | Perlindungan bagi Perempuan Korban
6 Perempuan Korban Kekersan yang
Kekerasan Tingkat mendapatkan
Kabupaten/Kota layanan rumah
perlindungan bagi
Perempuan Korban
kekerasan Tingkat
Kabupaten/Kota
2.08.03. Layanan Medikolegal Jumlah Perempuan 50 Orang 0 0 0 - 50 Orang
2.02.000 | bagi Perempuan Korban Korban Kekerasan
7 Kekerasan Tingkat yang mendapatkan
Kabupaten/Kota layanan Pengaduan
atau Penjangkauan
Tingkat
Kabupaten/Kota
2.08.03. | Layanan Pengaduan Jumlah Perempuan 86 Orang 47 Orang 0 0 - 86 Orang
2.02.000 | atau Penjangkauan bagi Korban Kekerasan
8 Perempuan Korban yang mendapatkan

Kekerasan Tingkat
Kabupaten/Kota

Layanan
Pengaduan atau
Penjangkauan
korban Tingkat
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
Kabupaten/Kota
(Dengan satuan:
Orang)
2.08.03. Layanan Pendampingan | Jumlah perempuan 60 Orang 0 0 0 - 60 Orang
2.02.000 | korban bagi Perempuan | Korban Kekerasan
9 korban kekerasan yang mendapatkan
tingkat Kabupaten/Kota | pendampingan
korban tingkat
Kabupaten/ Kota
2.08.07 | PROGRAM Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PERLINDUNGAN Pengaduan Anak
KHUSUS ANAK yang terselesaikan
2.08.07 | Penyediaan Layanan Persentase korban 100% 100% 100% 100% 100% 100%
.2.02 bagi Anak yang tindak kekerasan
Memerlukan terhadap anak yang
Perlindungan Khusus ditindaklanjuti
yang Memerlukan (Dengan Satuan:
Koordinasi Tingkat Persentase)
Daerah Kabupaten/
Kota
2.08.07. | Koordinasi Pelaksanaan | Jumlah AMPK yang 0 52 Orang 52 Orang 187 360% 0
2.02.000 | Layanan AMPK mendapatkan Orang
7 layanan (Dengan

Satuan: Layanan)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Tahun Berjalan
Target Target Target
. Indikator Kinerja Kme.r Ja Kmepa Program dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil . .
. Program Kegiatan Capaian
Pemerintahan Daerah dan . Program Program I . .
Kode . (Outcome)/Kegiatan Target Realisasi (Renja Program Tingkat
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra dan A . . .
. (Output) /Sub Kegiatan Renja Renja Tingkat Perangkat) dan Capaian
Kegiatan Perangkat Keluaran T . . s
(Sub Output) X Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Tahun | Kegiatan Realisasi
Daerah) Kegiatan
Daerah Daerah (%) 2026 s/d Tahun Target
Tahun 2027 s/d Tahun Tah Tah a1 o
2024 ahun ahun Berjalan Renstra (%)
2025 2025 (tahun
2026)
2.08.07. Layanan Pengaduan Jumlah Anak Korban 215 Orang 219 0 0 - 217 Orang
2.02.000 | atau Penjangkauan bagi | Kekerasan yang Orang
8 Anak Korban Kekerasan | mendapatkan
Tingkat Kabupaten/ Layanan Pengaduan
Kota atau Penjangkauan
korban Tingkat
Kabupaten/Kota
(Dengan Satuan:
Orang)
2.08.07. | Layanan pendampingan | Jumlah Anak korban 3 Orang 0 0 0 - 3 Orang
2.02.000 | tenaga ahli bagi anak Layanan Pengaduan
9 korban kekerasan atau Penjangkauan
tingkat kabupaten/kota | korban Tingkat
Kabupaten/ Kota
2.08.07. Layanan Medikolegal Jumlah Anak Korban 50 Orang 0 0 0 - 50 Orang
2.02.001 | bagi anak korban Kekerasan yang
0 kekerasan tingkat mendapatkan
kabupaten/Kota Layanan Pengaduan
atau Penjangkauan
korban Tingkat
Kabupaten/ Kota
2.08.07. Layanan rumah Jumlah Anak 25 Orang 0 0 0 - 25 Orang
2.02.001 | perlindungan bagi Korban Kekerasan
2 korban kekerasan yang mendapatkan

tingkat kabupaten/kota

Layanan rumah
perlindungan bagi
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Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegiatan
(Output) /Sub Kegiatan
(Sub Output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2027

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil
Program
dan
Keluaran
Kegiatan
s/d Tahun
2024

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target Realisasi
Renja Renja Tingkat
Perangkat | Perangkat Realisasi
Daerah Daerah (%)
Tahun Tahun
2025 2025

Target
Program dan
Kegiatan
(Renja
Perangkat)
Daerah Tahun
2026

Perkiraaan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d
Tahun Berjalan

Realisasi
Capaian
Program Tingkat
dan Capaian
Kegiatan Realisasi
s/d Tahun Target
Berjalan Renstra (%)
(tahun
2026)

perempuan korban
kekerasan tingkat
kabupaten/kota
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2.1.1. Permasalahan

Didalam menjalankan tugas pokok dan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Batam, tentu tidak terlepas dari permasalahan
permasalahan yang dihadapi, baik dalam peningkatan kinerja maupun kinerja
pelayanan. Faktor-faktor yang mempengaruhi permasalahan-permasalahan
tersebut, dapat dikategorikan dalam dua faktor, yaitu faktor internal dan faktor
eksternal.

A. Permasalahan Internal
1. Belum optimalnya upaya pencegahan dan perlindungan kekerasan
terhadap perempuan dan anak
2. Belum optimalnya peran perempuan dalam pelaksanaan
pembangunan di kota Batam
3. Belum optimalnya pembinaan, pergerakan, pengawasan kelompok
ketahanan keluarga

B. Permasalahan Eksternal

1. Perlunya upaya peningkatan partisipasi masyarakat dalam
Pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak

2. Masih perlunya optimalisasi dan pecegahan berbagai praktik buruk yang
mengancam hak- hak anak, seperti pekerja anak, perkawinan anak, dan
anak berhadapan dengan hukum (ABH).

3. Perlu adanya optimalisasi pelaksanaan pembinaan pergerakan,
pengawasan kelompok ketahanan keluarga

Analisis terhadap lingkungan internal Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
memperlihatkan unsur-unsur kekuatan dan kelemahan sebagai berikut:

a. Kekuatan (Strength)

1. Kebijakan Kebijakan kesetaraan gender dan keadilan gender telah
tertuang dalam RPJMD sebagai salah satu sasaran strategis
pembangunan kota Batam, memberikan peluang untuk meningkatkan
kesetaraan gender.

2. Ada dasar hukum yang jelas yang mengatur kewenangan, tugas pokok
dan fungsi

3. Jumlah SDM yang memadai

b. Kelemahan (weaknesses)

1. Pelaksanaan Perencanaan dan penganggaran responsif gender belum
optimal.

2. SDM yang berkualitas masih kurangnya dalam melaksanakan tugas dan
fungsi

3. Belum optimalnya koordinasi lintas sektoral

4. Belum optimalnya kualitas layanan perlindungan anak, perlu segera
pelaksanaan revitaliasi Gedung UPTD Perlindungan Perempuan dan
Anak

Berdasarkan analisis kritikal, maka dapat diidentifikasi isu-isu strategis
yang sedang dihadapi oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam antara lain:
1. Kesetaraan dan keadilan gender dalam pembangunan Kota Batam
2. Perlindungan Perempuan dan Anak terhadap tindak kekerasan;

3. Tingkat Pemenuhan Hak dan Tumbuh Kembang Anak;
4. Kelestarian Ber-KB
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Pernikahan Remaja Usia Dini

6. Peningkatan Kualitas Kelompok Kegiatan untuk melakukan KIE
Pembanguan Keluarga Sejahtera

7. Kompetensi SDM Internal

8. Penguatan Kerjasama dan koordinasi lintas sektoral

2.1.2. Kondisi Lingkungan Dinamis

Kondisi lingkungan yang dinamis terkait pelaksanaan kinerja Dinas
P3AP2KB berkaitan erat dengan adanya perubahan sosial, ekonomi, teknologi,
budaya, dan kebijakan yang memengaruhi kehidupan masyarakat. Perubahan
tersebut perlu dimanfaatkan untuk:meningkatkan partisipasi perempuan
dalam pembangunan, memperkuat kesetaraan gender; mencegah segala bentuk
kekerasan terhadap perempuan dan anak; serta menyediakan sistem
perlindungan yang mudah diakses melalui kerja sama antara pemerintah,
masyarakat, keluarga, dan berbagai lembaga terkait. Adapun kondis dinamis
tersebut diantaranya sebagai berikut :

1. Perkembangan teknologi informasi dan media sosial mendorong

masyarakat semakin aktif menggunakan media sosial untuk edukasi
tentang kesetaraan gender, hak perempuan dan anak, serta kampanye
anti-kekerasan

2. Perubahan peran perempuan dalam kehidupan sosial dan

ekonomiPerempuan semakin banyak berperan sebagai pemimpin,

pengusaha, tenaga profesional, dan pengambil keputusan.

Meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap kesetaraan gender

4. Masyarakat mulai memahami pentingnya memberikan kesempatan yang
sama bagi perempuan dan laki-laki.

5. Perubahan regulasi dan kebijakan pemerintah Pemerintah mengeluarkan

berbagai kebijakan yang mendukung perlindungan perempuan dan anak.

Meningkatnya kolaborasi berbagai pihak

7. Pemerintah, sekolah, organisasi masyarakat, dunia usaha, dan tokoh

agama bekerja sama dalam mencegah kekerasan.

Perubahan kondisi sosial akibat urbanisasi dan mobilitas masyarakat

9. Perpindahan penduduk menyebabkan perubahan pola interaksi sosial
sehingga diperlukan sistem perlindungan yang lebih baik.

10. Peningkatan akses pendidikanSemakin banyak perempuan memperoleh
pendidikan tinggi sehingga memiliki pengetahuan tentang hak-haknya.

11. Munculnya berbagai bentuk kekerasan baru di era digital Selain kekerasan
fisik, muncul kekerasan berbasis gender secara online seperti
cyberbullying, pelecehan seksual daring, dan penyebaran konten tanpa
izin.

@

o

0o
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2.2. Telaah pokok-pokok pikiran DPRD

Pada tahun 2027 tidak terdapat usulan pokok pikiran dari DPRD kota Batam terkait pelaksanaan Kinerja urusan Bidang
Pemberdayaan Perempuan dan Pengendalian Penduduk serta Keluarga Berencana

Tabel 2.5. Tabel Usulan Pokok — Pokok Pikiran DPRD Tahun 2027

NO | PENGUSUL | USULAN

URAIAN
PEKERJAAN

ALAMAT
LOKASI

STATUS

VOLUME

SATUAN

PRIORITAS PEMBANGUNAN

DAERAH

PROGRAM
PRIORITAS

OPD TUJUAN
AKHIR

NIHIL

2.3. Inovasi bidang urusan dalam upaya memberikan pelayanan kepada masyarakat

Dalam Pelaksanaan Program Pengarusutamaan Gender lingkup Dinas P3AP2KB telah dikembangkan inovasi SIPUGA yang
diharapkan berkontribusi dalam upaya akselerasi pelaksanaan Program PUG dalam Pembangunan Kota Batam untuk pencapaian
indikator Indeks Pembanguan Gender yang kontributif dan sinergi dalam kelangsungan standar hidup masyarakat maju dan
berstandardisasi gender kota Batam.

Tabel 2.6. Inovasi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Pengendalian Penduduk serta Keluarga Berencana

kota Batam

Prioritas Pembangunan Urusan Pemerintahan Inovasi Jenis | Permasalahan Manfaat Outcome Indikator yang Didukung
Pemenuhan dan pemerataan | Pemberdayaan Perempuan | SIPUGA Aplikasi | Data OPD masih | Mendukung Percepatan Persentase OPD yang sudah
pelayanan  pendidikan dan | dan Perlindungan anak Berbasis | kurang valid | Sistem Pelaksanaan memanfaatkan Data gender
kesehatan  berskala  global Data dan masih | penganggaran | PPRG dan | dan Anak dalam pelaksanaan
dalam rangka menciptakan adanya isu dan | APBD Kota | Sinkronsisasi Kebijakan PUG
kualitas SDM yang unggul dan permasalahan batam yang | Program  PUG
berdaya saing ketimpangan berbasis dalam mencapai Perseptase ARG terhadap

gender Gender kesetaraan belanja langsung APBD Kota
gender lingkup Batam
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027

Pembangunan nasional merupakan upaya semua komponen bangsa yang
dilaksanakan dalam rangka mencapai tujuan bernegara sebagaimana
diamanatkan oleh Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945 dan berdasarkan Pancasila. Pencapaian tujuan ini dilaksanakan secara
bertahap, mulai dari jangka panjang, jangka menengah, hingga tahunan.
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2025 - 2045 menggariskan
Visi Indonesia yaitu "Negara Kesatuan Republik Indonesia yang Bersatu,
Berdaulat, Maju, dan Berkelanjutan" yang pelaksanaannya dirumuskan dalam
tahap pembangunan jangka menengah. Pembangunan tahun 2025 berada pada
tahap jangka menengah yang ke-1 (pertama) yang arahnya digariskan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025 - 2029
dengan visi "Bersama Indonesia Maju, Menuju Indonesia Emas 2045".

Sesuai dengan tujuan nasional dalam upaya Meningkatkan kualitas dan
penguasaan ilmu pengetahuan, teknologi, serta sumber daya manusia yang
berkualitas yang disinergikan dengan misi kota Batam yang ke-3 yaitu :
“Mewujudkan Kualitas hidup Masyarakat yang Berdaya Saing, Produktif dan
Berakhlak Mulia” dan misi ini di tuangkan dalam tujuan Dinas Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2025 - 2029 yang berupaya
meningkatkan kesetaraan gender serta kualitas hidup perempuan dan anak
menuju keluarga sejahtera yang unggul dan berkarakter. Melalui generasi
unggul yang berkarakter diharapkan dapat meningkatkan kualitas dan mutu
SDM di kota Batam yang berkontribusi dalam pembangunan kota Batam.

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam sebagai lembaga yang
mempunyai tugas dan fungsi di bidang Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
maka keluaran (output) kegiatan yang dihasilkan adalah tercapainya mutu SDM
yang berkualitas melalui peningkatan indeks pembangunan gender dan indeks
pembangunan keluarga di kota Batam sesuai dengan Peraturan Perundang-
Undangan yang berlaku. Berdasarkan hal tersebut tentunya Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Batam secara spesifik berada pada kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 mengacu pada
tujuan dan sasaran Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun
2025 - 2029 Adapun tujuan dari Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Batam Kota Batam adalah:

“Meningkatkan kesetaraan gender serta kualitas hidup perempuan dan anak
menuju keluarga sejahtera yang unggul dan berkarakter”

Sedangkan sasaran dalam mencapai tujuan tersebut mengacu pada
Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2025 - 2029 adalah
sebagai berikut:

1. Meningkatnya Pemberdayaan Perempuan dalam Pembangunan
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Meningkatnya pemenuhan hak-hak anak

Meningkatnya Perlindungan Perempuan dan Anak dari Kekerasan dan
Diskriminasi

Meningkatnya Kualitas Perencanaan Keluarga

Meningkatkan efisiensi dan efektivitas pelayanan pemerintahan Dalam
mencapai tujuan dan sasaran tersebut, target tujuan dan sasaran yang
ditetapkan pada Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam
Tahun 2026 mengacu pada Renstra PD Tahun 2025 - 2029 sebagaimana
tercantum dalam tabel berikut ini.

Tabel 3.1 Target Tujuan dan Sasaran

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2027

No.

Target
Tujuan/Sasaran PD Indikator Tujuan/Sasaran PD Tahun
2027

Meningkatkan Indeks Pembangunan Gender (IPG) | 95.78
kesetaraan gender serta
kualitas hidup
perempuan dan anak
menuju keluarga Indeks Pembangunan Keluarga 67.32
sejahtera yang unggul
dan berkarakter

Meningkatnya Indeks Ketimpangan Gender (IKG) 0.1924
Pemberdayaan
Perempuan dalam
Pembangunan

Meningkatnya Indeks Perlindungan Anak (IPA) 67.450
perlindungan dan
pemenuhan hak-hak
anak

Meningkatnya Rasio Kekerasan Terhadap 7.65
Perlindungan Perempuan, Termasuk TPPO (per
Perempuan dari Tindak | 100.000 Penduduk Perempuan)

Kekerasan

Meningkatnya Kualitas Total Fertility Rate (TFR) 2.14
Perencanaan Keluarga

Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 94.16
Pelayanan Pemerintahan

3.2. Arah Kebijakan yang sudah diselaraskan dengan Renstra Perangkat

Daerah

Arah Kebijakan Dinas Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan

Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam mengacu
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kepada Renstra Perangkat daerah dan telah diselaraskan dengan Prioritas
Nasional, Prioritas Provinsi Kepulauan Riau, Prioritas Kota Batam.

Tabel 3.2 Keselarasan Prioritas Nasional, Prioritas Provinsi Kepulauan Riau,
Prioritas Kota Batam dan Arah Kebijakan Perangkat Daerah Tahun 2027

Prioritas Nasional

Prioritas Provinsi

Prioritas Kota
Batam

Arah Kebijakan
Perangkat Daerah

Memperkuat
pembangunan sumber
daya manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan,
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.

Pengembangan Sumber
Daya Manusia,
Reformasi Birokrasi dan
Perluasan Pemanfataan
Teknologi Informasi,
serta Pelestarian
Budaya Melayu

Pemenuhan dan
pemerataan pelayanan
pendidikan dan
kesehatan berskala
global dalam rangka
menciptakan kualitas
SDM yang unggul dan
berdaya saing

Penguatan koordinasi
dalam advokasi
pelaksanaan
kebijakan
penyelenggaraan
PUG

Penguatan advokasi
kebijakan dan
pendampingan
peningkatan
partisipasi
perempuan dalam
politik, hukum,social
dan ekonomi

Memperkuat
pelaksanaan KIE
kesetaraan gender
dan perlindungan
anak yang didukung
dengan
pengembangan
kegiatan masyarakat
untuk peningkatan
kualitas keluarga

Meningkatkan
koordinasi
stakeholder dan
optimalisasi aplikasi
data gender dan
anak

Memperkuat
koordinasi dan
sinkronisasi dengan
stakeholder dalam
upaya pencegahan
kekerasan terhadap
perempuan dan anak

Memperkuat
koordinasi antar
stake holder dalam
upaya peningkatan
layanan penanganan
kekerasan terhadap
perempuan dan anak
melalui
pendampingan,
penjangkauan dan
mediasi perempuan
dan anak

Peningkatan
kapasitas SDM
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Prioritas Nasional

Prioritas Provinsi

Prioritas Kota
Batam

Arah Kebijakan
Perangkat Daerah

dan lembaga
pemenuhan hak
anak

Peningkatan
Keterampilan SDM
dan Sarana
Prasarana Pelayanan
Perlindungan Khusus
Anak

Memperkuat
sinkronisasi
kebijakan antara
pemerintah pusat
dengan daerah yang
melibatkan
stakeholder terkait
dalam pelaksanaan
program
pengendalian
penduduk

Memperkuat
advokasi dan KIE
pelaksanaan
program Bangga
Kencana melalui
mitra kerja dan
kearifan budaya
local

Penguatan dan
optimalisasi
pergerakan
kelompok
ketahanan
keluarga
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam pada perencanaan tahun 2027
merupakan tahun ke-2 dalam Renstra Tahun 2025 - 2029 Adapun rencana
kerja untuk mendukung tugas dan fungsi serta merealisasikan visi dan misi,
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Batam Kota Batam untuk Tahun 2027
melaksanakan 10 (Sepuluh) program, 23 (dua puluh tiga) kegiatan dengan 51
(Lima Puluh Satu) jenis sub kegiatan beserta usulan pendanaan pagu indikatif
tersaji dalam tabel berikut:
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4.1. Rencana program, kegiatan dan subkegiatan Tahun 2027

Tabel 4.1 Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Tahun 2027

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDANAAN K5 | Gnmomas | eoean
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA | PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
A 2025 | 2026 | TAR PAGU | LO | MB SA PAGU
OUTPUT NASI TAR GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 | ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 o 10 11 12 13 14 15 16 17 18
DINAS PEMBERDAYAAN 20.217 26.417.7
PEREMPUAN, .311.3 49.593
PERLINDUNGAN ANAK, 06
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
2 URUSAN PEMERINTAHAN 20.217 26.417.7
WAJIB YANG TIDAK .311.3 49.593
BERKAITAN DENGAN 06
PELAYANAN DASAR
2.08 URUSAN PEMERINTAHAN 14.580 19.097.4
BIDANG PEMBERDAYAAN .535.1 20.093
PEREMPUAN DAN 06
PERLINDUNGAN ANAK
1, 2.08.01 PROGRAM PENUNJANG 13.057 15.329.0
URUSAN PEMERINTAHAN .757.1 45.194
DAERAH 06
KABUPATEN/KOTA
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FemANARY Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Meningkatnya akuntabilitas 12.950 15.142.2
kinerja perangkat daerah .768.9 45.194
dan kinerja layanan 06
kesekretariatan
2.08.01.2. | Perencanaan, Penganggaran, 10.000. DP3 10.000.0
01 dan Evaluasi Kinerja 000 AP2 00
Perangkat Daerah KB
- 10.000. DP3 10.000.0
000 AP2 00
KB
Jumlah 5 Dokumen 0 5 6.000.0 5 6.000.00
Dokumen Doku | Doku 00 Doku 0
Perencanaan men men men
Perangkat
Daerah
Jumlah 2 Laporan 0 2 4.000.0 2 4.000.00
Laporan Lapor | Lapor 00 Lapor ]
Evaluasi an an an
Kinerja
Perangkat
Daerah
2
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA
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PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyusunan Dokumen 6.000.0 4.Me - - 6.000.00
01.0001 Perencanaan Perangkat 00 mper 0
Daerah k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
3




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang

disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA | PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR | PAGU | LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 | ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersusunnya Dokumen Jumlah 5 Dokumen 0 5 6.000.0 | Prov | PEN 5 6.000.00 | DINAS
Perencanaan Perangkat Dokumen Doku Doku 00 | insi DAP Doku 0 | PEMBER
Daerah Perencanaan men men Kep | ATA men DAYAAN
Perangkat ula N PEREMP
Daerah uan | ASL UAN,
Ria I PERLIND
u DA UNGAN
[ ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat | D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
all
Kel
ura
han
Beli
an
10
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA
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FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Evaluasi Kinerja Perangkat 4.000.0 4.Me - - 4.000.00
01.0007 Daerah 00 mper 0
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
6




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang

disabi
litas.

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA | PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR | PAGU | LO | MB [y ASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 | ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Evaluasi Jumlah 2 Laporan 0 2 4.000.0 | Prov | PEN 2 4.000.00 | DINAS
Kinerja Perangkat Daerah Laporan Lapor | Lapor 00 | insi | DAP Lapor 0 | PEMBER
Evaluasi an an Kep | ATA an DAYAAN
Kinerja ula N PEREMP
Perangkat uan | ASL UAN,
Daerah Ria I PERLIND
u DA UNGAN
| ERA ANAK,
Kot | H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat | D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
all
Kel
ura
han
Beli
an
10
2.08.01.2. | Administrasi Keuangan 12.380. DP3 14.096.1
02 Perangkat Daerah 705.20 AP2 12.194
6 KB
- 12.380. DP3 14.096.1
705.20 AP2 12.194
6 KB

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FemANARY K2 | peamasr | esa
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah 12 12 12 48.590. 12 50.540.0
Dokumen Dokumen Doku | Doku 000 Doku 00
Hasil men men men
Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN
Jumlah Orang 62 62 62 12.332. 62 14.045.5
yang Orang/bul Orang | Orang 115.20 Orang 72.194
Menerima Gaji an /bula | /bula 6 /bula
dan Tunjangan n n n
ASN
9




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyediaan Gaji dan 12.332. 4.Me - - 14.045.5
02.0001 Tunjangan ASN 115.20 mper 72.194
6 k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
10

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
11

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG TARGET REA PRA MP GKAT
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang 62 62 62 12.332. | Prov | Dan 62 14.045.5 | DINAS
Tunjangan ASN yang Orang/bul Orang | Orang 115.20 | insi | a Orang 72.194 | PEMBER
Menerima Gaji an /bula | /bula 6 | Kep | Alok /bula DAYAAN
dan Tunjangan n n ula asi n PEREMP
ASN uan Um UAN,
Ria um PERLIND
u (DA UNGAN
[ U) ANAK,
Kot PENGEN
a DALIAN
Bat PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l 0O
12

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyediaan Administrasi 48.590. 4.Me - - 50.540.0
02.0002 Pelaksanaan Tugas ASN 000 mper 00
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
13




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
14

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Administrasi Jumlah 12 12 12 48.590. | Prov | PEN 12 50.540.0 | DINAS
Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen Dokumen Doku | Doku 000 | insi | DAP Doku 00 | PEMBER
Hasil men men Kep | ATA men DAYAAN
Penyediaan ula N PEREMP
Administrasi uan | ASL UAN,
Pelaksanaan Ria I PERLIND
Tugas ASN u DA UNGAN
[ ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l O
2.08.01.2. | Administrasi Umum 123.75 DP3 410.000.
06 Perangkat Daerah 9.500 AP2 000
KB
- 123.75 DP3 410.000.
9.500 AP2 000
KB
15

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmANAAN K2 | peamasr | esa
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah 12 Laporan 12 12 57.269. 12 200.000.
Laporan Lapor | Lapor 000 Lapor 000
Penyelenggara an an an
an Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
Jumlah Paket 3 Paket 3 3 7.000.0 3 45.000.0
Bahan Logistik Paket | Paket 00 Paket 00
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket 2 Paket 2 2 11.994. 2 40.000.0
Barang Paket | Paket 000 Paket 00
Cetakan dan
Penggandaan
yang
Disediakan
Jumlah Paket 1 Paket 1 1 4.837.9 1 15.000.0
Komponen Paket | Paket 00 Paket 00
Instalasi
Listrik/Penera
ngan
Bangunan
Kantor yang
Disediakan
16

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah Paket 6 Paket 6 6 37.778. 6 70.000.0
Peralatan dan Paket Paket 100 Paket 00
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket 1 Paket 1 1 4.880.5 1 40.000.0
Peralatan Paket Paket 00 Paket 00
Rumah Tangga
yang
Disediakan
17

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyediaan Komponen 4.837.9 4.Me - - 15.000.0
06.0001 InstalasiListrik/Penerangan 00 mper 00
Bangunan Kantor k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
18

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
19

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG TARGET REA PRA MP GKAT
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR | PAGU | LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Komponen Jumlah Paket 1 Paket 1 1 4.837.9 | Prov | PEN 1 15.000.0 | DINAS
Instalasi Listrik/Penerangan Komponen Paket | Paket 00 | insi DAP Paket 00 | PEMBER
Bangunan Kantor Instalasi Kep | ATA DAYAAN
Listrik/Penera ula N PEREMP
ngan uan | ASL UAN,
Bangunan Ria I PERLIND
Kantor yang u DA UNGAN
Disediakan | ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l 0O
20

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyediaan Peralatan dan 27.823. 4.Me - - 60.000.0
06.0002 Perlengkapan Kantor 000 mper 00
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
21




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
22

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG TARGET REA PRA MP GKAT
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket 6 Paket 6 3 27.823. | Prov | PEN 6 60.000.0 | DINAS
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Paket | Paket 000 | insi | DAP Paket 00 | PEMBER
Perlengkapan Kep | ATA DAYAAN
Kantor yang ula N PEREMP
Disediakan uan | ASL UAN,
Ria I PERLIND
u DA UNGAN
[ ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat | D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l 0O
23

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027



CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyediaan Peralatan Rumah 4.880.5 4.Me - - 40.000.0
06.0003 Tangga 00 mper 00
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
24




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
25

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG TARGET REA PRA MP GKAT
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Peralatan Jumlah Paket 1 Paket 1 1 4.880.5 | Prov | PEN 1 40.000.0 | DINAS
Rumah Tangga Peralatan Paket | Paket 00 | insi | DAP Paket 00 | PEMBER
Rumah Tangga Kep | ATA DAYAAN
yang ula N PEREMP
Disediakan uan | ASL UAN,
Ria I PERLIND
u DA UNGAN
[ ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat | D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l 0O
26

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027



CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyediaan Bahan Logistik 5.000.0 4.Me - - 5.000.00
06.0004 Kantor 00 mper 0
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
27




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
28
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket 3 Paket 3 1 5.000.0 | Prov | PEN 3 5.000.00 | DINAS
Kantor Bahan Logistik Paket Paket 00 | insi DAP Paket 0 | PEMBER
Kantor yang Kep | ATA DAYAAN
Disediakan ula N PEREMP
uan | ASL UAN,
Ria I PERLIND
u DA UNGAN
[ ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[10
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyediaan Barang Cetakan 11.994. 4.Me - - 40.000.0
06.0005 dan Penggandaan 000 mper 00
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
30




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG TARGET REA | PRA MP GKAT
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN A 2025 | 2026 | TAR PA PENAN
OUTPUT GU | LO | MB I"yagqy SA | rar | PAGU | Ggung
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 | ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah Paket 2 Paket 2 2 11.994. | Prov | PEN 2 40.000.0 | DINAS
dan Penggandaan Barang Paket | Paket 000 | insi | DAP Paket 00 | PEMBER
Cetakan dan Kep | ATA DAYAAN
Penggandaan ula N PEREMP
yang uan | ASL UAN,
Disediakan Ria I PERLIND
u DA UNGAN
[ ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat | D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l 0O
32

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027



CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyelenggaraan Rapat 57.269. 4.Me - - 200.000.
06.0009 Koordinasi dan Konsultasi 000 mper 000
SKPD k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
33




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Jumlah 12 Laporan 12 12 57.269. | Prov | PEN 12 200.000. | DINAS
Penyelenggaraan Rapat Laporan Lapor | Lapor 000 | insi DAP Lapor 000 | PEMBER
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggara an an Kep | ATA an DAYAAN
SKPD an Rapat ula N PEREMP
Koordinasi dan uan | ASL UAN,
Konsultasi Ria I PERLIND
SKPD u DA UNGAN
[ ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat | D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l O
2.08.01.2. | Pengadaan Barang Milik 200.89 DP3 484.688.
07 Daerah Penunjang Urusan 7.400 AP2 000
Pemerintah Daerah KB
- 200.89 DP3 484.688.
7.400 AP2 000
KB
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmANAAN K2 | peamasr | esa
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah Paket 33 Unit 22 33 65.696. 33 179.688.
Mebel yang Unit Unit 400 Unit 000
Disediakan
Jumlah Unit 24 Unit 14 18 135.20 20 305.000.
Peralatan dan Unit Unit 1.000 Unit 000
Mesin Lainnya
yang
Disediakan
2.08.01.2. | Pengadaan Mebel 37.977. - - - 149.688.
07.0005 300 000
Tersedianya Mebel Jumlah Paket 33 Unit 22 10 37.977. | Prov | PEN 33 149.688. | DINAS
Mebel yang Unit Unit 300 | insi | DAP Unit 000 | PEMBER
Disediakan Kep | ATA DAYAAN
ula N PEREMP
uan ASL UAN,
Ria I PERLIND
u DA UNGAN
| ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
36
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
10

2.08.01.2. | Pengadaan Peralatan dan 103.49 - - - 275.000.

07.0006 Mesin Lainnya 7.000 000
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit 24 Unit 14 13 103.49 | Prov | PEN 20 275.000. | DINAS
Mesin Lainnya Peralatan dan Unit Unit 7.000 | insi | DAP Unit 000 | PEMBER

Mesin Lainnya Kep | ATA DAYAAN
yang ula N PEREMP
Disediakan uan | ASL UAN,
Ria I PERLIND
u DA UNGAN
| ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat | D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
37
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
/ SUBKEGIATAN RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
10
2.08.01.2. | Penyediaan Jasa Penunjang 75.900. DP3 100.450.
08 Urusan Pemerintahan 000 AP2 000
Daerah KB
- 75.900. DP3 100.450.
000 AP2 000
KB
Jumlah 12 Laporan 12 12 75.000. 12 98.650.0
Laporan Lapor | Lapor 000 Lapor 00
Penyediaan an an an
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDARAN K5 | RAmAAN | poan
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA | PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 | ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah 12 Laporan 12 12 900.00 12 1.800.00
Laporan Lapor | Lapor 0 Lapor 0
Penyediaan an an an
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEROANARN Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyediaan Jasa 50.000. 4.Me - - 73.650.0
08.0002 Komunikasi, Sumber Daya 000 mper 00
Air dan Listrik k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
40




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG TARGET REA PRA MP GKAT
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Jasa Jumlah 12 Laporan 12 12 50.000. | Prov | PEN 12 73.650.0 | DINAS
Komunikasi, Sumber Daya Laporan Lapor | Lapor 000 | insi | DAP Lapor 00 | PEMBER
Air dan Listrik Penyediaan an an Kep | ATA an DAYAAN
Jasa ula N PEREMP
Komunikasi, uan | ASL UAN,
Sumber Daya Ria I PERLIND
Air dan Listrik u DA UNGAN
yang | ERA ANAK,
Disediakan Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l 0O
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyediaan Jasa Pelayanan 900.00 4.Me - - 1.800.00
08.0004 Umum Kantor 0 mper 0
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR | PAGU | LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah 12 Laporan 12 12 900.00 | Prov | PEN 12 1.800.00 | DINAS
Umum Kantor Laporan Lapor | Lapor 0 | insi | DAP Lapor 0 | PEMBER
Penyediaan an an Kep | ATA an DAYAAN
Jasa ula N PEREMP
Pelayanan uan | ASL UAN,
Umum Kantor Ria I PERLIND
yang u DA UNGAN
Disediakan | ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l O
2.08.01.2. | Pemeliharaan Barang Milik 266.49 DP3 227.795.
09 Daerah Penunjang Urusan 5.000 AP2 000
Pemerintahan Daerah KB
- 266.49 DP3 227.795.
5.000 AP2 000
KB
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URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN
/ SUBKEGIATAN

OUTPUT

INDIKATOR

TARGET
AKHIR
RENSTR
A

REA
LISA
SI
2025

PRA
KIRA
AN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA
PENDANAAN

KE
LO
MP
OK

PRAKIRAAN
MAJU 2028

SU PRIORITAS

TAR | PAGU | LO | MB ASI
GET | INDIK | KA | ER | gna PR | DA
2027 | ATIF SI DA L OVI | ER
NA NSI | AH

SA
SA

PAGU
INDIKA
TIF

TAR
GET

PERAN
GKAT
DAERA

PENAN
GGUNG
JAWAB

4

8 9 10 11 12 13 14

15

16 17

18

Jumlah
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Dir
ehabilitasi

1 Unit

1 Unit

1 Unit 0

1 Unit 29.330.0
00

Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

8 Unit

8 Unit

8 Unit 192.77
5.000

8 Unit 80.805.0
00

Jumlah
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya

1 Unit

1 Unit

1 Unit | 43.540.
000

1 Unit 81.530.0
00

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmANAAN K2 | peamasr | esa
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah 34 Unit 26 28 29.580. 30 34.330.0
Peralatan dan Unit Unit 000 Unit 00
Mesin Lainnya
yang
Dipelihara
2.08.01.2. | Penyediaan Jasa 43.540. 4.Me - - 81.530.0
09.0001 Pemeliharaan, Biaya 000 mper 00
Pemeliharaan, dan Pajak k uat
Kendaraan Perorangan Dinas pemb
atau Kendaraan Dinas an
Jabatan guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
47
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
r’
serta
pengu
atan
peran
perem
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
48

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG TARGET REA PRA MP GKAT
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Jasa Jumlah 1 Unit 1 Unit | 1 Unit | 43.540. | Prov | PEN 1 Unit 81.530.0 | DINAS
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan 000 | insi | DAP 00 | PEMBER
Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Kep | ATA DAYAAN
Kendaraan Perorangan Dinas | Dinas atau ula N PEREMP
atau Kendaraan Dinas Kendaraan uan | ASL UAN,
Jabatan Dinas Jabatan Ria I PERLIND
yang u DA UNGAN
Dipelihara dan | ERA ANAK,
dibayarkan Kot H PENGEN
Pajaknya a (PA DALIAN
Bat | D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l 0O
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR | PAGU | LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyediaan Jasa 192.77 4.Me - - 80.805.0
09.0002 Pemeliharaan, Biaya 5.000 mper 00
Pemeliharaan, Pajak dan k uat
Perizinan Kendaraan Dinas pemb
Operasional atau Lapangan an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG TARGET REA PRA MP GKAT
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR | PAGU | LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Jasa Jumlah 8 Unit 8 Unit | 8 Unit 192.77 | Prov | PEN 8 Unit 80.805.0 | DINAS
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan 5.000 | insi | DAP 00 | PEMBER
Pemeliharaan, Pajak dan Dinas Kep | ATA DAYAAN
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional ula N PEREMP
Operasional atau Lapangan atau Lapangan uan | ASL UAN,
yang Ria I PERLIND
Dipelihara dan u DA UNGAN
dibayarkan | ERA ANAK,
Pajak dan Kot H PENGEN
Perizinannya a (PA DALIAN
Bat D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l 0O
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Pemeliharaan Peralatan dan 19.570. 4.Me - - 24.330.0
09.0006 Mesin Lainnya 000 mper 00
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
53




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah 34 Unit 26 30 19.570. | Prov | PEN 30 24.330.0 | DINAS
Peralatan dan Mesin Lainnya | Peralatan dan Unit Unit 000 | insi DAP Unit 00 | PEMBER
Mesin Lainnya Kep ATA DAYAAN
yang ula N PEREMP
Dipelihara uan | ASL UAN,
Ria I PERLIND
u DA UNGAN
I ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[10
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEROANARN Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Pemeliharaan/Rehabilitasi 0 4.Me - - 29.330.0
09.0009 Gedung Kantor dan mper 00
Bangunan Lainnya k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FemANARY K2 | peamasr | esa
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Jumlah 1 Unit 1 Unit | 1 Unit 0 | Kot PEN 1 Unit 29.330.0 | DINAS
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor a DAP 00 | PEMBER
Gedung Kantor dan dan Bangunan Bat ATA DAYAAN
Bangunan Lainnya Lainnya yang am N PEREMP
Dipelihara/Dir ASL UAN,
ehabilitasi I PERLIND
DA UNGAN
ERA ANAK,
H PENGEN
(PA DALIAN
D) PENDUD
UK DAN
KELUAR
GA
BERENC
ANA
- 200.89 DP3 484.688.
7.400 AP2 000
KB
Jumlah Unit - - - 0 - 0
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang
Disediakan
2.08.01.2. | Pengadaan Kendaraan 0 - - - 0
07.0001 Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDARAN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Kendaraan Jumlah Unit - - 0 Unit 0 | Prov | PEN - 0 | DINAS
Perorangan Dinas atau Kendaraan insi DAP PEMBER
Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan Kep | ATA DAYAAN
Dinas atau ula N PEREMP
Kendaraan uan | ASL UAN,
Dinas Jabatan Ria I PERLIND
yang u DA UNGAN
Disediakan | ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat | D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l O
2, | 2.08.02 PROGRAM 486.17 965.000.
PENGARUSUTAMAAN 5.000 000
GENDER DAN
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Meningkatnya kual itas dan 486.17 965.000.
efektivitas 5.000 000
penyelenggaraan PUG dan
peran perempuan dalam
pembangunan
2.08.02.2. | Pelembagaan 66.195. Mas 200.000.
01 Pengarusutamaan Gender 700 yara 000
(PUG) pada Lembaga kat
Pemerintah Kewenangan
Kabupaten/Kota
- 66.195. Mas 200.000.
700 yara 000
kat
Jumlah 45 Laporan 45 45 66.195. 45 200.000.
laporan hasil Lapor | Lapor 700 Lapor 000
koordinasi dan an an an
sinkronisasi
penyelenggara
an PUG
60




2.08.02.2.
01.0007

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan PUG
Kewenangan

Kabupaten /Kota

66.195.
700

4. Me
mper
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan

keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
T,
serta
pengu
atan
peran
perem
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang

200.000.
000
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disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG TARGET REA | PRA MP GKAT
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 | ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Koordinasi Jumlah 45 Laporan 45 45 66.195. | Prov | PEN 45 200.000. | DINAS
dan Sinkronisasi laporan hasil Lapor | Lapor 700 | insi | DAP Lapor 000 | PEMBER
Penyelenggaraan PUG koordinasi dan an an Kep | ATA an DAYAAN
Kewenangan kab/ kota sinkronisasi ula N PEREMP
penyelenggara uan | ASL UAN,
an PUG Ria I PERLIND
u DA UNGAN
[ ERA ANAK,
Kot H PENGEN
a (PA DALIAN
Bat | D) PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l 0O
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FemANARY Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
/ SUBKEGIATAN RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.02.2. | Pemberdayaan Perempuan 419.97 Mas 765.000.
02 Bidang Politik, Hukum, 9.300 yara 000
Sosial, dan Ekonomi pada kat
Organisasi Kemasyarakatan
Kewenangan
Kabupaten /Kota
- 419.97 Mas 765.000.
9.300 yara 000
kat
Jumlah - - - 419.97 - 765.000.
lembaga 9.300 000
masyarakat
dan
pemerintah
tingkat
Kab/Kota yang
mendapatkan
advokasi dan
sosialisasi
64

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.02.2. | Advokasi dan sosialisasi 419.97 4.Me - - 765.000.
02.0013 pemberdayaan perempuan di 9.300 mper 000
bidang politik, hukum, k uat
sosial, dan/atau ekonomi pemb
Kewenangan Kab/Kota an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
r,
serta
pengu
atan
peran
perem
65




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
(Mo RV A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB SA PAGU PENAN
OUTPUT NASI TAR GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Advokasi dan | Jumlah - - 25 419.97 | Kot PEN - 765.000. | DINAS
sosialisasi pemberdayaan lembaga Lemb 9.300 | a DAP 000 | PEMBER
perempuan di bidang politik, masyarakat aga Bat ATA DAYAAN
hukum, sosial, dan/atau dan am N PEREMP
ekonomi Kewenangan pemerintah ASL UAN,
Kab/Kota tingkat I PERLIND
Kab/Kota yang DA UNGAN
mendapatkan ERA ANAK,
advokasi dan H PENGEN
sosialisasi (PA DALIAN
D) PENDUD
UK DAN
KELUAR
GA
BERENC
ANA
3, | 2.08.03 PROGRAM PERLINDUNGAN 397.91 752.565.
PEREMPUAN 1.500 500
Meningkatnya layanan 267.44 475.000.
perlindungan perempuan 0.500 000
2.08.03.2. | Pencegahan Kekerasan 267.44 Mas 475.000.
01 Terhadap Perempuan 0.500 yara 000
Lingkup Daerah kat
Kabupaten/Kota
- 267.44 Mas 475.000.
0.500 yara 000
kat
67
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URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN
/ SUBKEGIATAN

OUTPUT

INDIKATOR

TARGET
AKHIR
RENSTR
A

REA
LISA
SI
2025

PRA
KIRA
AN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA
PENDANAAN

KE
LO
MP
OK

PRAKIRAAN
MAJU 2028

SU PRIORITAS

TAR | PAGU | LO | MB ASI
GET | INDIK | KA | ER | gna PR | DA
2027 | ATIF SI DA L OVI | ER
NA NSI | AH

SA
SA

PAGU
INDIKA
TIF

TAR
GET

PERAN
GKAT
DAERA

PENAN
GGUNG
JAWAB

4

8 9 10 11 12 13 14

15

16 17

18

Jumlah
kegiatan
advokasi dan
sosialisasi
pencegahan
Kekerasan
terhadap
Perempuan
(KtP) dan
Tindak Pidana
Perdagangan
Orang (TPPO)
tingkat
Kab/Kota, dan
masyarakat

- 82.440.
500

Jumlah
kerjasama
yang
melibatkan
para pihak
baik
pemerintah
maupun
lembaga
pemerintah
dan lembaga
masyarakat
dalam
pencegahan
Kekerasan
terhadap
Perempuan
(KtP) dan
Tindak Pidana
Perdagangan

- 185.00
0.000

- 475.000.
000
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmARAAY K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Orang (TPPO)
di tingkat
Kab/Kota
2.08.03.2. | Advokasi dan sosialisasi 82.440. - - - 0
01.0009 pencegahan Kekerasan 500
terhadap Perempuan (KtP)
dan Tindak Pidana
Perdagangan Orang (TPPO)
kepada pengambil kebijakan
dan pemangku kepentingan
Kewenangan Kab/Kota
Terlaksananya Advokasi dan Jumlah - - 1 82.440. | Kot DA - 0 | DINAS
sosialisasi pencegahan kegiatan Kegiat 500 | a K PEMBER
Kekerasan terhadap advokasi dan an Bat Non DAYAAN
Perempuan (KtP) dan Tindak sosialisasi am Fisi PEREMP
Pidana Perdagangan Orang pencegahan k- UAN,
(TPPO) kepada pengambil Kekerasan Dan PERLIND
kebijakan dan pemangku terhadap a UNGAN
kepentingan di tingkat Perempuan Pela ANAK,
Kab/Kota, dan masyarakat (KtP) dan yan PENGEN
Tindak Pidana an DALIAN
Perdagangan Perli PENDUD
Orang (TPPO) ndu UK DAN
tingkat nga KELUAR
Kab/Kota, dan n GA
masyarakat Pere BERENC
mp ANA
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmARAAY K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
uan
dan
Ana
k
2.08.03.2. | Kerjasama pencegahan 185.00 - - - 475.000.
01.0011 Kekerasan terhadap 0.000 000
Perempuan (KtP) dan Tindak
Pidana Perdagangan Orang
(TPPO) Kewenangan
Kab/Kota
Terlaksananya kerjasama Jumlah - - 4 185.00 | Kot PEN - 475.000. | DINAS
para pihak termasuk kerjasama Doku 0.000 | a DAP 000 | PEMBER
pemerintah dan lembaga non | yang men Bat ATA DAYAAN
pemerintah termasuk melibatkan am N PEREMP
lembaga masyarakat dalam para pihak ASL UAN,
pencegahan Kekerasan baik I PERLIND
terhadap Perempuan (KtP) pemerintah DA UNGAN
dan Tindak Pidana maupun ERA ANAK,
Perdagangan Orang (TPPO) di | lembaga H PENGEN
tingkat Kab/Kota pemerintah (PA DALIAN
dan lembaga D) PENDUD
masyarakat UK DAN
dalam KELUAR
pencegahan GA
Kekerasan BERENC
terhadap ANA
Perempuan
(KtP) dan
Tindak Pidana
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Perdagangan
Orang (TPPO)
di tingkat
Kab/Kota
4, | 2.08.04 PROGRAM PENINGKATAN 547.23 1.228.67
KUALITAS KELUARGA 1.500 4.899
Meningkatnya kualitas 547.23 1.228.67
keluarga dalam mendukung 1.500 4.899
kesetaraan gender
2.08.04.2. | Peningkatan Kualitas 547.23 Mas 1.228.67
01 Keluarga dalam Mewujudkan 1.500 yara 4.899
Kesetaraan Gender (KG) dan kat
Hak Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
- 547.23 Mas 1.228.67
1.500 yara 4.899
kat
Jumlah 200 Orang 200 200 547.23 200 1.228.67
pengambil Orang | Orang 1.500 Orang 4.899
kebijakan dan
pemangku
kepentingan
yang
mendapatkan
Advokasi dan
sosialisasi
peningkatan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
kualitas
keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Ko
ta
2.08.04.2. | Advokasi dan sosialisasi 547.23 4.Me - - 1.228.67
01.0006 peningkatan kualitas 1.500 mper 4.899
keluarga kepada pengambil k uat
kebijakan dan pemangku pemb
kepentingan Kewenangan an
Provinsi dan Lintas guna
Kabupaten/Kotaten/kota, n
sesuai dengan kebijakan sumb
pembangunan daerah yang er
ditetapkan oleh pemerintah. daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
gende
r’
serta
pengu
atan
peran
perem
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG TARGET REA PRA MP GKAT
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Advokasi dan | Jumlah 200 Orang 200 200 547.23 | Prov | PEN 200 1.228.67 | DINAS
sosialisasi peningkatan pengambil Orang | Orang 1.500 | insi | DAP Orang 4.899 | PEMBER
kualitas keluarga kepada kebijakan dan Kep | ATA DAYAAN
pengambil kebijakan dan pemangku ula N PEREMP
pemangku kepentingan uan | ASL UAN,
kepentinganKewenangan yang Ria I PERLIND
Provinsi dan Lintas mendapatkan u DA UNGAN
Kabupaten/Kota Advokasi dan | ERA ANAK,
sosialisasi Kot H PENGEN
peningkatan a (PA DALIAN
kualitas Bat D) PENDUD
keluarga am UK DAN
Kewenangan | KELUAR
Kabupaten/Ko Kec GA
ta ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l O
5, | 2.08.05 PROGRAM PENGELOLAAN 45.000 145.000.
SISTEM DATA GENDER .000 000
DAN ANAK
Meningkatnya pemanfaatan 45.000 145.000.
data gender dan anak .000 000
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.05.2. | Pengumpulan, Pengolahan 45.000. Lem 145.000.
01 Analisis dan Penyajian Data 000 bag 000
Gender dan Anak Dalam a
Kelembagaan Data di Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
- 45.000. Lem 145.000.
000 bag 000
a
Jumlah - - - 45.000. - 145.000.
Dokumen Data 000 000
Gender dan
Anak tingkat
Kab/Kota yang
Tersedia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.05.2. | Penyediaan, Penyajian, dan 45.000. 4.Me - - 145.000.
01.0007 Pemanfaatan Data Gender 000 mper 000
dan Anak Kab/Kota k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
r,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

KE

PRAKIRAAN

PENDANAAN PERAN
URUSAN / BIDANG LO | MAJU 2028 GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Data Gender Jumlah - - 3 45.000. | Kot PEN - 145.000. | DINAS
dan Anak tingkat Kab/Kota Dokumen Data Doku 000 | a DAP 000 | PEMBER
Gender dan men Bat ATA DAYAAN
Anak tingkat am N PEREMP
Kab/Kota yang ASL UAN,
Tersedia I PERLIND
DA UNGAN
ERA ANAK,
H PENGEN
(PA DALIAN
D) PENDUD
UK DAN
KELUAR
GA
BERENC
ANA
6, | 2.08.06 PROGRAM PEMENUHAN 194.99 750.000.
HAK ANAK (PHA) 9.700 000
Terjaminnya pemenuhan 194.99 750.000.
hak anak secara 9.700 000
komprehensif
2.08.06.2. | Pelembagaan PHA pada 194.99 Lem 750.000.
01 Lembaga Pemerintah, 9.700 bag 000
Nonpemerintah, dan Dunia a
Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota
- 194.99 Lem 750.000.
9.700 bag 000
a
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah - - - 194.99 - 750.000.
pemangku 9.700 000
kepentingan
tingkat
Kab/Kota yang
mendapatkan
advokasi dan
sosialisasi
pelaksanaan
Kebijakan
Pemenuhan
Hak Anak
Kewenangan
Kab/Kota
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.06.2. | Advokasi dan sosialisasi 194.99 4.Me - - 750.000.
01.0007 Pelaksanaan Kebijakan 9.700 mper 000
Pemenuhan Hak Anak k uat
kewenangan Kab/Kota pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
r,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
(Mo RV A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB SA PAGU PENAN
OUTPUT NASI TAR GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Advokasi dan | Jumlah - - 456 194.99 | Kot PEN - 750.000. | DINAS
sosialisasi Pelaksanaan pemangku Lemb 9.700 | a DAP 000 | PEMBER
Kebijakan Pemenuhan Hak kepentingan aga Bat ATA DAYAAN
Anak Kewenangan Kab/Kota | tingkat am N PEREMP
Kab/Kota yang ASL UAN,
mendapatkan I PERLIND
advokasi dan DA UNGAN
sosialisasi ERA ANAK,
pelaksanaan H PENGEN
Kebijakan (PA DALIAN
Pemenuhan D) PENDUD
Hak Anak UK DAN
Kewenangan KELUAR
Kab/Kota GA
BERENC
ANA
7, | 2.08.07 PROGRAM PERLINDUNGAN 275.79 604.075.
KHUSUS ANAK 4.500 000
Meningkatnya pencegahan 88.919 351.500.
dan penanganan tindak .500 000
kekerasan eksploitasi
penelantaran perkawinan
dan perlakuan salah
lainnya
2.08.07.2. | Pencegahan Kekerasan 57.864. Mas 201.500.
01 Terhadap Anak yang 500 yara 000
Melibatkan para Pihak kat
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
- 57.864. Mas 201.500.
500 yara 000
kat
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDARAN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah - - - 57.864. - 201.500.
kegiatan 500 000
advokasi dan
sosialisasi
pencegahan
Kekerasan
terhadap Anak
(KtA) tingkat
Kab/Kota dan
masyarakat.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.07.2. | Advokasi dan sosialisasi 57.864. 4.Me - - 201.500.
01.0014 pencegahan Kekerasan 500 mper 000
terhadap Anak (KtA) kepada k uat
pengambil kebijakan dan pemb
pemangku kepentingan an
Kewenangan Kab/Kota guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
r,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Advokasi dan | Jumlah - - 3 57.864. | Kot DA - 201.500. | DINAS
sosialisasi pencegahan kegiatan Kegiat | 500 a K 000 | PEMBER
Kekerasan terhadap Anak advokasi dan an Bat Non DAYAAN
(KtA) kepada pengambil sosialisasi am Fisi PEREMP
kebijakan dan pemangku pencegahan k- UAN,
kepentingan di tingkat Kekerasan Dan PERLIND
Kab/Kota dan masyarakat. terhadap Anak a UNGAN
(KtA) tingkat Pela ANAK,
Kab/Kota dan yan PENGEN
masyarakat. an DALIAN
Perli PENDUD
ndu UK DAN
nga KELUAR
n GA
Pere BERENC
mp ANA
uan
dan
Ana
k
2.08.07.2. | Penguatan dan 31.055. Lem 150.000.
03 Pengembangan Lembaga 000 bag 000
Penyedia Layanan bagi Anak a
yang Memerlukan
Perlindungan Khusus
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
- 31.055. Lem 150.000.
000 bag 000
a
Jumlah SDM - - - 31.055. - 150.000.
Lembaga 000 000
Penyedia
Layanan bagi
Anak yang
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FEmANAAN K2 | peamasr | esa
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Memerlukan
Perlindungan
Khusus
2.08.07.2. | Bimbingan teknis dan 31.055. 4.Me - - 150.000.
03.0016 pendampingan SDM 000 mper 000
Lembaga Penyedia Layanan k uat
bagi Anak yang Memerlukan pemb
Perlindungan Khusus an
Kewenangan Kab/Kota guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
r,
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FemANARY K2 | peamasr | esa
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
serta
pengu
atan
peran
perem
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Bimbingan Jumlah SDM - - 175 31.055. | Kot DA - 150.000. | DINAS
teknis dan pendampingan Lembaga Orang 000 | a K 000 | PEMBER
SDM Lembaga Penyedia Penyedia Bat Non DAYAAN
Layanan bagi Anak yang Layanan bagi am Fisi PEREMP
Memerlukan Perlindungan Anak yang k- UAN,
Khusus Kewenangan Memerlukan Dan PERLIND
Kab/Kota Perlindungan a UNGAN
Khusus Pela ANAK,
yan PENGEN
an DALIAN
Perli PENDUD
ndu UK DAN
nga KELUAR
n GA
Pere BERENC
mp ANA
uan
dan
Ana
k
2.14 URUSAN PEMERINTAHAN 5.636. 7.320.32
BIDANG PENGENDALIAN 776.20 9.500
PENDUDUK DAN 0
KELUARGA BERENCANA
8, | 2.14.02 PROGRAM PENGENDALIAN 429.50 454.600.
PENDUDUK 6.000 000
Terkendal inya 429.50 454.600.
pertambahan jumlah 6.000 000
penduduk
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FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.14.02.2. | Pemaduan dan Sinkronisasi 110.00 Sta 145.000.
01 Kebijakan Pemerintah 0.000 keh 000
Daerah Provinsi dengan olde
Pemerintah Daerah r
Kabupaten/Kota dalam
rangka Pengendalian
Kuantitas Penduduk
- 110.00 Sta 145.000.
0.000 keh 000
olde
r
Jumlah - - - 40.000. - 145.000.
laporan dari 000 000
perangkat
daerah yang
melaksanakan
pemantauan
dan evaluasi
terhadap
ketercapaian
indikator Peta
Jalan
Pembangunan
Kependudukan
dalam
penyusunan
kebijakan dan
perencanaan
pembangunan
daerah sesuai
dengan
indikator peta
jalan
pembangunan
kependudukan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
yang
diampunya.
Jumlah - - - 70.000. - 0
laporan 000
pelaksanaan
kegiatan
advokasi,
promosi, dan
pembinaan
edukasi
kependudukan
pada Sekolah
Siaga
Kependudukan
(SSK) di
satuan
pendidikan
jenjang
SD/sederajat
dan SMP/
Pramuka
Peduli
Kependudukan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
(Pramuka PK)
di kwartir ASN
Peduli
Kependudukan
(ASN PK) di
lembaga
kediklatan/OP
D kabupaten/
serta
Masyarakat
Peduli
Kependudukan
(Mass PK) di
Kampung
KB/Ormas
pengelola
kelompok
kegiatan
masyarakat.
2.14.02.2. | Pemantauan dan Evaluasi 40.000. - - - 145.000.
01.0038 Pelaksanaan Peta Jalan 000 000
Pembangunan
Kependudukan (PJPK)
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya pemantauan Jumlah - - 1 40.000. | Kot PEN - 145.000. | DINAS
dan evaluasi terhadap laporan dari Lapor 000 | a DAP 000 | PEMBER
pelaksanaan Peta Jalan perangkat an / Bat ATA DAYAAN
Pembangunan daerah yang Doku am N PEREMP
Kependudukan dalam melaksanakan men ASL UAN,
penyusunan kebijakan dan pemantauan I PERLIND
perencanaan pembangunan dan evaluasi DA UNGAN
daerah terhadap ERA ANAK,
ketercapaian H PENGEN
indikator Peta (PA DALIAN
Jalan D) PENDUD
Pembangunan UK DAN
Kependudukan KELUAR
dalam GA
penyusunan BERENC
kebijakan dan ANA
perencanaan
pembangunan
daerah sesuai
dengan
indikator peta
jalan
pembangunan
kependudukan
yang
diampunya.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.14.02.2. | Advokasi, promosi, dan 70.000. - - - 0
01.0055 pembinaan edukasi 000
kependudukan pada Sekolah
Siaga Kependudukan (SSK)
di satuan pendidikan jenjang
SD/sederajat dan SMP/
Pramuka Peduli
Kependudukan (Pramuka PK)
di kwartir ASN Peduli
Kependudukan (ASN PK) di
lembaga kediklatan/OPD
kabupaten/ serta
Masyarakat Peduli
Kependudukan (Mass PK) di
Kampung KB/Ormas
pengelola kelompok kegiatan
masyarakat.
Terlaksananya advokasi, Jumlah - - 5 70.000. | Kot PEN - 0 | DINAS
promosi, dan pembinaan laporan Lapor 000 | a DAP PEMBER
edukasi kependudukan pada | pelaksanaan an / Bat ATA DAYAAN
Sekolah Siaga kegiatan Doku am N PEREMP
Kependudukan (SSK) di advokasi, men ASL UAN,
satuan pendidikan jenjang promosi, dan I PERLIND
SD/sederajat dan SMP/ pembinaan DA UNGAN
Pramuka Peduli edukasi ERA ANAK,
Kependudukan (Pramuka PK) | kependudukan H PENGEN
di kwartir ASN Peduli pada Sekolah (PA DALIAN
Kependudukan (ASN PK) di Siaga D) PENDUD
lembaga kediklatan/OPD Kependudukan UK DAN
kabupaten/ serta (SSK) di KELUAR
Masyarakat Peduli satuan GA
Kependudukan (Mass PK) di pendidikan BERENC
Kampung KB/Ormas jenjang ANA
pengelola kelompok kegiatan SD/sederajat
masyarakat. dan SMP/
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Pramuka
Peduli
Kependudukan
(Pramuka PK)
di kwartir ASN
Peduli
Kependudukan
(ASN PK) di
lembaga
kediklatan/OP
D kabupaten/
serta
Masyarakat
Peduli
Kependudukan
(Mass PK) di
Kampung
KB/Ormas
pengelola
kelompok
kegiatan
masyarakat.
2.14.02.2. | Pemetaan Perkiraan 319.50 Sta 309.600.
02 Pengendalian Penduduk 6.000 keh 000
Cakupan Daerah olde
Kabupaten/Kota r
- 319.50 Sta 309.600.
6.000 keh 000
olde
r
Jumlah - - - 228.00 - 0
Dokumen 0.000
Pengolahan
dan Pelaporan
Data
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN

/ SUBKEGIATAN
OUTPUT

INDIKATOR

TARGET
AKHIR
RENSTR
A

REA
LISA
SI
2025

PRA
KIRA
AN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDANAAN

KE
LO
MP
OK

PRAKIRAAN
MAJU 2028

TAR
GET
2027

PAGU
INDIK
ATIF

SU

PRIORITAS

LO | MB
ER
SI DA
NA

NASI
ONA
L

PR
OoVI
NSI

DA
ER
AH

SA
SA

PAGU
INDIKA
TIF

TAR
GET

PERAN
GKAT
DAERA

PENAN
GGUNG
JAWAB

4

10 11

12 13 14

15

16 17

18

Pengendalian
Lapangan dan
Pelayanan KB

Jumlah
Kecamatan
dan desa
kleurahan
yang
melaksanakan
Pencatatan
dan
Pengumpulan
Data Keluarga

38.400.
000

- 249.600.
000

Jumlah
Laporan hasil
Pelaksanaan
Pembinaan
dan
pengawasan
Program
Bangga
Kencana

53.106.
000

- 60.000.0
00

2.14.02.2.
02.0013

Pengolahan dan Pelaporan
Data Pengendalian Lapangan
dan Pelayanan KB

228.00
0.000
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG TARGET REA PRA MP GKAT
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Pengolahan Jumlah - - 12 228.00 | Prov | DA - 0 | DINAS
dan Pelaporan Data Dokumen Doku 0.000 | insi | K PEMBER
Pengendalian Lapangan dan Pengolahan men Kep | Non DAYAAN
Pelayanan KB dan Pelaporan ula Fisi PEREMP
Data uan | k- UAN,
Pengendalian Ria BO PERLIND
Lapangan dan u KB- UNGAN
Pelayanan KB | KB ANAK,
Kot PENGEN
a DALIAN
Bat PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l O
2.14.02.2. | Pembinaan dan Pengawasan 53.106. - - - 60.000.0
02.0018 Pencatatan dan Pelaporan 000 00
Program Bangga Kencana
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Pembinaan Jumlah - - 2 53.106. | Kot PEN - 60.000.0 | DINAS
dan Pengawasan Pencatatan Laporan hasil Lapor 000 | a DAP 00 | PEMBER
dan Pelaporan Program Pelaksanaan an Bat ATA DAYAAN
Bangga Kencana Pembinaan am N PEREMP
(Pembangunan Keluarga, dan ASL UAN,
Kependudukan, dan pengawasan I PERLIND
Keluarga Berencana) Program DA UNGAN
Bangga ERA ANAK,
Kencana H PENGEN
(PA DALIAN
D) PENDUD
UK DAN
KELUAR
GA
BERENC
ANA

2.14.02.2. | Pencatatan dan 38.400. - - - 249.600.

02.0030 Pengumpulan Data Keluarga 000 000
Terlaksananya Pencatatan Jumlah - - 12 38.400. | Kot DA - 249.600. | DINAS
dan Pengumpulan Data Kecamatan Lapor 000 | a K 000 | PEMBER
Keluarga dan desa an Bat Non DAYAAN

kleurahan am Fisi PEREMP
yang k- UAN,
melaksanakan BO PERLIND
Pencatatan KB- UNGAN
dan KB ANAK,
Pengumpulan PENGEN
Data Keluarga DALIAN
PENDUD
UK DAN
KELUAR
GA
BERENC
ANA
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
9, 2.14.03 PROGRAM PEMBINAAN 1.451. 2.665.33
KELUARGA BERENCANA 870.20 6.800
(KB) [0)
Meningkatnya Kesadaran 1.451. 2.665.33
dan Pemahaman 870.20 6.800
Masyarakat Terhadap o
Manfaat Program KB
2.14.03.2. | Pelaksanaan Advokasi, 365.14 Sta 772.316.
01 Komunikasi, Informasi dan 7.200 keh 800
Edukasi (KIE) Pengendalian olde
Penduduk dan KB Sesuai r
Kearifan Budaya Lokal
- 365.14 Sta 772.316.
7.200 keh 800
olde
r
Jumlah 4 Dokumen 4 4 30.000. 4 34.000.0
Dokumen Doku Doku 000 Doku 00
Promosi dan men men men
KIE Program
Bangga
Kencana
(Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan
, dan Keluarga
Berencana)
Melalui Media
Massa Cetak
dan Elektronik
serta Media
Luar Ruang
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA KE

PENDANAAN L0 lgaAJRAIfJIRAAZ o 22’ PERAN

URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET | REA | PRA MP

URUSAN / PROGRAM / AR | Lisa | RIRA p DAERA

NO | KODE | OUTCOME / KEGIATAN | INDIKATOR H
RENSTR | SI | AN SU PRIORITAS SA

/ SUBKEGIATAN PENAN

OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR | PAGU | LO | MB [yasi SA | .o | PAGU | cotoen

GET | INDIK | KA | ER | ona | PR | DA | RA | [8% | INDIKA | [ow 0

2027 | ATIF | SI | DA | | |OVI|ER | N TIF

NA NSI | AH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Jumlah 4 Dokumen 4 4 36.563. 4 110.000.
Komunikasi, Doku Doku 200 Doku 000
Informasi dan men men men
Edukasi (KIE)
Program
Bangga
Kencana
(Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan
, dan Keluarga
Berencana)
sesuai
Kearifan
Budaya Lokal
yang
dilaksanakan

Jumlah 4 Laporan 4 4 298.58 4 628.316.
Laporan Hasil Lapor | Lapor 4.000 Lapor 800
Pengelolaan an an an
Operasional
dan Sarana di
Balai
Penyuluhan
Bangga
Kencana
(Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan
, dan Keluarga
Berencana)
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.14.03.2. | Pengelolaan Operasional dan 298.58 4.Me - - 628.316.
01.0010 Sarana di Balai Penyuluhan 4.000 mper 800
Bangga Kencana k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
101




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terkelolanya Operasional Jumlah 4 Laporan 4 12 298.58 | Prov | PEN 4 628.316. | DINAS
dan Sarana di Balai Laporan Hasil Lapor | Lapor 4.000 | insi | DAP Lapor 800 | PEMBER
Penyuluhan Bangga Kencana | Pengelolaan an an Kep | ATA an DAYAAN
(Pembangunan Keluarga, Operasional ula N PEREMP
Kependudukan, dan dan Sarana di uan | ASL UAN,
Keluarga Berencana) Balai Ria I PERLIND
Penyuluhan u DA UNGAN
Bangga | ERA ANAK,
Kencana Kot H PENGEN
(Pembangunan a (PA DALIAN
Keluarga, Bat D) PENDUD
Kependudukan am DA UK DAN
, dan Keluarga | K KELUAR
Berencana) Kec | Non GA
ama | Fisi BERENC
tan k- ANA
Bat | BO
am KB-
Kot KB
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l 0O
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.14.03.2. | Promosi dan KIE Program 30.000. 4.Me - - 34.000.0
01.0012 Bangga Kencana Melalui 000 mper 00
Media Massa Cetak dan k uat
Elektronik serta Media Luar pemb
Ruang an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Promosi dan Jumlah 4 Dokumen 4 1 30.000. | Prov | PEN 4 34.000.0 | DINAS
KIE Program Bangga Dokumen Doku | Doku | 000 insi | DAP Doku 00 | PEMBER
Kencana (Pembangunan Promosi dan men men Kep | ATA men DAYAAN
Keluarga, Kependudukan, KIE Program ula N PEREMP
dan Keluarga Berencana) Bangga uan | ASL UAN,
Melalui Media Massa Cetak Kencana Ria I PERLIND
dan Elektronik serta Media (Pembangunan u DA UNGAN
Luar Ruang Keluarga, | ERA ANAK,
Kependudukan Kot H PENGEN
, dan Keluarga a (PA DALIAN
Berencana) Bat D) PENDUD
Melalui Media am UK DAN
Massa Cetak | KELUAR
dan Elektronik Kec GA
serta Media ama BERENC
Luar Ruang tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l 0O
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA KE PRAKIRAAN
RN DA LO MAJU 2028 PERAN
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.14.03.2. | Komunikasi, Informasi dan 36.563. 4.Me - - 110.000.
01.0013 Edukasi (KIE) 200 mper 000
ProgramBangga Kencana k uat
sesuai Kearifan Budaya Lokal pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FemANARY K2 | peamasr | esa
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Komunikasi, Jumlah 4 Dokumen 4 4 36.563. | Prov | DA 4 110.000. | DINAS
Informasi dan Edukasi (KIE) Komunikasi, Doku | Doku 200 | insi | K Doku 000 | PEMBER
Program Bangga Kencana Informasi dan men men Kep Non men DAYAAN
(Pembangunan Keluarga, Edukasi (KIE) ula Fisi PEREMP
Kependudukan, dan Program uan | k- UAN,
Keluarga Berencana) Sesuai Bangga Ria BO PERLIND
Kearifan Budaya Lokal Kencana u KB- UNGAN
(Pembangunan | KB ANAK,
Keluarga, Kot PENGEN
Kependudukan a DALIAN
, dan Keluarga Bat PENDUD
Berencana) am UK DAN
sesuai | KELUAR
Kearifan Kec GA
Budaya Lokal ama BERENC
yang tan ANA
dilaksanakan Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l O
2.14.03.2. | Pendayagunaan Tenaga 48.000. Mas 512.000.
02 Penyuluh KB/Petugas 000 yara 000
Lapangan KB (PKB/PLKB) kat
- 48.000. Mas 512.000.
000 yara 000
kat
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA KE PRAKIRAAN
PENDANAAN LO | MAJU2028 | o
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA | PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 | ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah Kader 619 Orang 619 619 48.000. 619 512.000.
yang Orang | Orang 000 Orang 000
Mengikuti
Penggerakan
Kader Institusi
Masyarakat
Pedesaan (IMP)
2.14.03.2. | Penggerakan Kader Institusi 48.000. 4.Me - - 512.000.
02.0004 Masyarakat Pedesaan (IMP) 000 mper 000
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
gende
r’
serta
pengu
atan
peran
perem
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
(Mo RV A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB SA PAGU PENAN
OUTPUT NASI TAR GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Penggerakan Jumlah Kader 619 Orang 619 619 48.000. | Prov | DA 619 512.000. | DINAS
Kader Institusi Masyarakat yang Orang | Orang 000 | insi | K Orang 000 | PEMBER
Pedesaan (IMP) Mengikuti Kep | Non DAYAAN
Penggerakan ula Fisi PEREMP
Kader Institusi uan | k- UAN,
Masyarakat Ria BO PERLIND
Pedesaan (IMP) u KB- UNGAN
I KB ANAK,
Kot PENGEN
a DALIAN
Bat PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l O
2.14.03.2. | Pengendalian dan 1.038.7 Mas 1.381.02
03 Pendistribusian Kebutuhan 23.000 yara 0.000
Alat dan Obat Kontrasepsi kat
serta Pelaksanaan Pelayanan
KB di Daerah
Kabupaten/Kota
- 1.038.7 Mas 1.381.02
23.000 yara 0.000
kat
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDARAN K5 | RAmAAN | poan
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA | PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 | ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah Orang 875 Orang 675 725 867.72 775 1.222.62
yang Orang | Orang 3.000 Orang 0.000
Mengikuti
Kesertaan
Penggunaan
Metode
Kontrasepsi
Jangka
Panjang
(MKJP)
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA KE PRAKIRAAN

PENDANAAN LO MAJU 2028
TARGET REA | PRA MP
AKHIR LISA | KIRA OK
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA PENAN
A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB

2027 | ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH

PERAN
GKAT
DAERA

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN | INDIKATOR
/ SUBKEGIATAN

OUTPUT

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

2.14.03.2. | Peningkatan Kesertaan 867.72 4.Me - - 1.222.62
03.0003 Penggunaan Metode 3.000 mper 0.000
Kontrasepsi Jangka Panjang k uat
(MKJP) pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan

keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
r,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terwujudnya Peningkatan Jumlah Orang 875 Orang 675 725 867.72 | Prov | DA 775 1.222.62 | DINAS
Kesertaan Penggunaan yang Orang | Orang 3.000 | insi | K Orang 0.000 | PEMBER
Metode Kontrasepsi Jangka Mengikuti Kep | Non DAYAAN
Panjang (MKJP) Kesertaan ula Fisi PEREMP
Penggunaan uan | k- UAN,
Metode Ria BO PERLIND
Kontrasepsi u KB- UNGAN
Jangka | KB ANAK,
Panjang Kot PENGEN
(MKJP) a DALIAN
Bat PENDUD
am UK DAN
| KELUAR
Kec GA
ama BERENC
tan ANA
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l 0O
- 1.038.7 Mas 1.381.02
23.000 yara 0.000
kat
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FemANARY K2 | peamasr | esa
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah - - - 171.00 - 158.400.
Laporan 0.000 000
Pengendalian
Pendistribusia
n Alat dan
Obat
Kontrasepsi
dan Sarana
Penunjang
Pelayanan KB
ke Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Termasuk
Jaringan dan
Jejaringnya
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA KE PRAKIRAAN
PENDANAAN LO | MAJU2028 | o
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.14.03.2. | Pengendalian Pendistribusian 171.00 4.Me - - 158.400.
03.0029 Alat dan Obat Kontrasepsi 0.000 mper 000
dan Sarana Penunjang k uat
Pelayanan KB ke Fasilitas pemb
Pelayanan Kesehatan an
Termasuk Jaringan dan guna
Jejaringnya n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
r,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Pengendalian Jumlah - - 12 171.00 | Kot DA - 158.400. | DINAS
Pendistribusian Alat dan Laporan Lapor 0.000 | a K 000 | PEMBER
Obat Kontrasepsi dan Sarana | Pengendalian an Bat Non DAYAAN
Penunjang Pelayanan KB ke Pendistribusia am Fisi PEREMP
Fasilitas Pelayanan n Alat dan k- UAN,
Kesehatan Termasuk Obat BO PERLIND
Jaringan dan Jejaringnya Kontrasepsi KB- UNGAN
dan Sarana KB ANAK,
Penunjang PENGEN
Pelayanan KB DALIAN
ke Fasilitas PENDUD
Pelayanan UK DAN
Kesehatan KELUAR
Termasuk GA
Jaringan dan BERENC
Jejaringnya ANA
10, | 2.14.04 PROGRAM 3.755. 4.200.39
PEMBERDAYAAN DAN 400.00 2.700
PENINGKATAN KELUARGA 0
SEJAHTERA (KS)
Meningkatnya cakupan 3.755. 4.200.39
kelompok bina ketahanan 400.00 2.700
keluarga yang aktif 0
2.14.04.2. | Pelaksanaan Pembangunan 165.00 Mas 609.992.
01 Keluarga Melalui Pembinaan 0.000 yara 700
Ketahanan dan kat
Kesejahteraan Keluarga
- 165.00 Mas 609.992.
0.000 yara 700
kat
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah 12 Laporan 12 12 165.00 12 609.992.
Laporan Hasil Lapor | Lapor 0.000 Lapor 700
Orientasi dan an an an
Pelatihan
Teknis
Pengelola
Ketahanan
dan
Kesejahteraan
Keluarga (BKB,
BKR, BKL,
PPKS,
PIK-R dan
Pemberdayaan
Ekonomi
Keluarga/UPP
KA)
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

PERDAARN K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.14.04.2. | Orientasi dan Pelatihan 165.00 4.Me - - 609.992.
01.0021 Teknis Pengelola Ketahanan 0.000 mper 700
dan Kesejahteraan Keluarga k uat
(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK- pemb
R dan an
Usaha Peningkatan guna
Pendapatan Keluarga n
Akseptor (UPPKA) sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
123

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmANAAN K2 | peamasr | esa
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA | PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 | ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Orientasi dan | Jumlah 12 Laporan 12 12 165.00 | Prov | PEN 12 609.992. | DINAS
Pelatihan Teknis Pengelola Laporan Hasil Lapor | Lapor 0.000 | insi | DAP Lapor 700 | PEMBER
Ketahanan dan Orientasi dan an an Kep | ATA an DAYAAN
Kesejahteraan Keluarga Pelatihan ula N PEREMP
(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK- | Teknis uan | ASL UAN,
R dan Pemberdayaan Pengelola Ria I PERLIND
Ekonomi Keluarga/UPPKA) Ketahanan u DA UNGAN
dan I ERA ANAK,
Kesejahteraan Kot H PENGEN
Keluarga (BKB, a (PA DALIAN
BKR, BKL, Bat | D) PENDUD
PPKS, am UK DAN
PIK-R dan | KELUAR
Pemberdayaan Kec GA
Ekonomi ama BERENC
Keluarga/UPP tan ANA
KA) Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l O
2.14.04.2. | Pelaksanaan dan 3.590.4 Mas 3.590.40
02 Peningkatan Peran Serta 00.000 yara 0.000
Organisasi Kemasyarakatan kat
Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota dalam Pembangunan
Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
- 3.590.4 Mas 3.590.40
00.000 yara 0.000
kat
Jumlah - - - 3.590.4 - 3.590.40
Keluarga 00.000 0.000
Berisiko
Stunting yang
mendapat
pendampingan
2.14.04.2. | Pendampingan Keluarga 3.590.4 - - - 3.590.40
02.0009 Risiko Stunting (KRS) oleh 00.000 0.000
TPK (Termasuk remaja Calon
Pengantin/Calon PUS, Ibu
Hamil, Pasca
salin/kelahiran,
Baduta/Balita)
Terlaksananya Jumlah - - 200 3.590.4 | Kot DA - 3.590.40 | DINAS
Pendampingan Keluarga Keluarga Kelua 00.000 | a K 0.000 | PEMBER
Berisiko Stunting Berisiko rga Bat Non DAYAAN
Stunting yang am Fisi PEREMP
mendapat k- UAN,
pendampingan BO PERLIND
KB- UNGAN
KB ANAK,
PENGEN
DALIAN
PENDUD
UK DAN
KELUAR
GA
BERENC
ANA
UPTD PERLINDUNGAN 424.33 676.940.
PEREMPUAN DAN ANAK 4.200 500
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FemANARY K2 | peamasr | esa
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2 URUSAN PEMERINTAHAN 424.33 676.940.
WAJIB YANG TIDAK 4.200 500
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.08 URUSAN PEMERINTAHAN 424.33 676.940.
BIDANG PEMBERDAYAAN 4.200 500
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
11, | 2.08.01 PROGRAM PENUNJANG 13.057 15.329.0
URUSAN PEMERINTAHAN .757.1 45.194
DAERAH 06
KABUPATEN/KOTA
Meningkatnya akuntabilitas 106.98 106.800.
kinerja perangkat daerah 8.200 000
dan kinerja layanan
kesekretariatan
2.08.01.2. | Administrasi Umum 123.75 UPT 410.000.
06 Perangkat Daerah 9.500 D 000
PPA
- 123.75 UPT 410.000.
9.500 D 000
PPA
Jumlah Paket 3 Paket 3 3 7.000.0 3 45.000.0
Bahan Logistik Paket | Paket 00 Paket 00
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket 6 Paket 6 6 37.778. 6 70.000.0
Peralatan dan Paket | Paket 100 Paket 00
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA KE PRAKIRAAN
RN DA LO MAJU 2028 PERAN
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyediaan Peralatan dan 9.955.1 4.Me - - 10.000.0
06.0002 Perlengkapan Kantor 00 mper 00
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket 6 Paket 6 6 9.955.1 | Prov | PEN 6 10.000.0 | UPTD
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Paket | Paket 00 | insi | DAP Paket 00 | PERLIND
Perlengkapan Kep | ATA UNGAN
Kantor yang ula N PEREMP
Disediakan uan | ASL UAN DAN
Ria I ANAK
u DA
| ERA
Kot H
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDARAAN K5 | Tmamas | poean
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a (PA
Bat D)
am
[ ]
Kec
ama
tan
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[10
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyediaan Bahan Logistik 2.000.0 4.Me - - 40.000.0
06.0004 Kantor 00 mper 00
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket 3 Paket 3 1 2.000.0 | Prov | PEN 3 40.000.0 | UPTD
Kantor Bahan Logistik Paket | Paket 00 | insi | DAP Paket 00 | PERLIND
Kantor yang Kep | ATA UNGAN
Disediakan ula N PEREMP
uan | ASL UAN DAN
Ria I ANAK
u DA
| ERA
Kot H
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA KE PRAKIRAAN
PENDANAAN LO | MAJU2028 | o
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a (PA
Bat D)
am
I
Kec
ama
tan
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l O
2.08.01.2. | Pengadaan Barang Milik 200.89 UPT 484.688.
07 Daerah Penunjang Urusan 7.400 D 000
Pemerintah Daerah PPA
- 200.89 UPT 484.688.
7.400 D 000
PPA
Jumlah Paket 33 Unit 22 33 65.696. 33 179.688.
Mebel yang Unit Unit 400 Unit 000
Disediakan
Jumlah Unit 0 Unit 1 Unit | O Unit 0 0 Unit 0
Gedung Kantor
atau
Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA KE PRAKIRAAN
PENDANAAN LO | MAJU 2028 | LonaN
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah Unit 24 Unit 14 18 135.20 20 305.000.
Peralatan dan Unit Unit 1.000 Unit 000
Mesin Lainnya
yang
Disediakan
2.08.01.2. | Pengadaan Mebel 27.719. 4.Me - - 30.000.0
07.0005 100 mper 00
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
r,
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
serta
pengu
atan
peran
perem
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya Mebel Jumlah Paket 33 Unit 22 7 Unit | 27.719. | Prov | PEN 33 30.000.0 | UPTD
Mebel yang Unit 100 insi | DAP Unit 00 | PERLIND
Disediakan Kep | ATA UNGAN
ula N PEREMP
uan | ASL UAN DAN
Ria I ANAK
u DA
| ERA
Kot H
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDARAAN K5 | Tmamas | poean
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a (PA
Bat D)
am
[ ]
Kec
ama
tan
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[10
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Pengadaan Peralatan dan 31.704. 4.Me - - 30.000.0
07.0006 Mesin Lainnya 000 mper 00
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit 24 Unit 14 2 Unit | 31.704. | Prov | PEN 20 30.000.0 | UPTD
Mesin Lainnya Peralatan dan Unit 000 insi DAP Unit 00 | PERLIND
Mesin Lainnya Kep | ATA UNGAN
yang ula N PEREMP
Disediakan uan | ASL UAN DAN
Ria I ANAK
u DA
| ERA
Kot H
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDARAAN K5 | Tmamas | poean
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a (PA
Bat D)
am
[ ]
Kec
ama
tan
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[10
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Pengadaan Gedung Kantor 0 4.Me - - 0
07.0009 atau Bangunan Lainnya mper
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmANAAN K2 | peamasr | esa
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya Gedung Kantor Jumlah Unit 0 Unit 1 Unit | 1 Unit 0 | Prov | PEN 0 Unit 0 | UPTD
atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor insi DAP PERLIND
atau Kep | ATA UNGAN
Bangunan ula N PEREMP
Lainnya yang uan | ASL UAN DAN
Disediakan Ria I ANAK
u DA
| ERA
Kot H
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
/ SUBKEGIATAN RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a (PA
Bat D)
am
I
Kec
ama
tan
Sek
upa
ng
I
Kel
ura
han
Pata
m
Lest
ari
[l O
2.08.01.2. | Penyediaan Jasa Penunjang 75.900. UPT 100.450.
08 Urusan Pemerintahan 000 D 000
Daerah PPA
- 75.900. UPT 100.450.
000 D 000
PPA
Jumlah 12 Laporan 12 12 75.000. 12 98.650.0
Laporan Lapor | Lapor 000 Lapor 00
Penyediaan an an an
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEROANARN Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Penyediaan Jasa 25.000. 4.Me - - 25.000.0
08.0002 Komunikasi, Sumber Daya 000 mper 00
Air dan Listrik k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
142




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya Jasa Jumlah 12 Laporan 12 12 25.000. | Prov | PEN 12 25.000.0 | UPTD
Komunikasi, Sumber Daya Laporan Lapor | Lapor 000 | insi DAP Lapor 00 | PERLIND
Air dan Listrik Penyediaan an an Kep | ATA an UNGAN
Jasa ula N PEREMP
Komunikasi, uan | ASL UAN DAN
Sumber Daya Ria I ANAK
Air dan Listrik u DA
yang | ERA
Disediakan Kot H
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a (PA
Bat D)
am
I
Kec
ama
tan
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[l O
2.08.01.2. | Pemeliharaan Barang Milik 266.49 UPT 227.795.
09 Daerah Penunjang Urusan 5.000 D 000
Pemerintahan Daerah PPA
- 266.49 UPT 227.795.
5.000 D 000
PPA
Jumlah 34 Unit 26 28 29.580. 30 34.330.0
Peralatan dan Unit Unit 000 Unit 00
Mesin Lainnya
yang
Dipelihara
Jumlah 1 Unit 0 Unit | 1 Unit 600.00 1 Unit 1.800.00
Sarana dan 0 0
Prasarana
Gedung Kantor
atau
Bangunan
Lainnya yang
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Dipelihara/Dir
ehabilitasi
2.08.01.2. | Pemeliharaan Peralatan dan 10.010. 4.Me - - 10.000.0
09.0006 Mesin Lainnya 000 mper 00
k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
iE
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
serta
pengu
atan
peran
perem
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah 34 Unit 26 32 10.010. | Prov | PEN 30 10.000.0 | UPTD
Peralatan dan Mesin Lainnya | Peralatan dan Unit Unit 000 | insi | DAP Unit 00 | PERLIND
Mesin Lainnya Kep | ATA UNGAN
yang ula N PEREMP
Dipelihara uan | ASL UAN DAN
Ria I ANAK
u DA
| ERA
Kot H
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDARAAN K5 | Tmamas | poean
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a (PA
Bat D)
am
[ ]
Kec
ama
tan
Bat
am
Kot
a ||
Kel
ura
han
Beli
an
[10
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA KE PRAKIRAAN
RN DA LO MAJU 2028 PERAN
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.01.2. | Pemeliharaan/Rehabilitasi 600.00 4.Me - - 1.800.00
09.0010 Sarana dan Prasarana 0 mper 0
Gedung Kantor atau k uat
Bangunan Lainnya pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Terlaksananya Jumlah 1 Unit 0 Unit | 1 Unit 600.00 | Prov | PEN 1 Unit 1.800.00 | UPTD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 0 | insi | DAP 0 | PERLIND
Sarana dan Prasarana Prasarana Kep | ATA UNGAN
Gedung Kantor atau Gedung Kantor ula N PEREMP
Bangunan Lainnya atau uan | ASL UAN DAN
Bangunan Ria I ANAK
Lainnya yang u DA
Dipelihara/Dir | ERA
ehabilitasi Kot H
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR | PAGU | LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
a (PA
Bat D)
am
i
Kec
ama
tan
Sek
upa
ng
I
Kel
ura
han
Pata
m
Lest
ari
[l O
12, | 2.08.03 PROGRAM PERLINDUNGAN 397.91 752.565.
PEREMPUAN 1.500 500
Meningkatnya layanan 130.47 277.565.
perlindungan perempuan 1.000 500
999.Persentase 100 100 100 130.47 100 277.565.
Pengaduan Persentase Perse Perse 1.000 Perse 500
Kasus ntase ntase ntase
Kekerasan
Perempuan
yang
terselesaikan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FemANARY Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.03.2. | Penyediaan Layanan 130.47 Mas 277.565.
02 Rujukan Lanjutan bagi 1.000 yara 500
Perempuan Korban kat
Kekerasan yang Memerlukan
Koordinasi Kewenangan
Kabupaten /Kota
Meningkatnya upaya layanan 130.47 Mas 277.565.
rujukan kekerasan 1.000 yara 500
perempuan kat
Jumlah - - - 6.200.0 - 0
Perempuan 00
Korban
Kekerasan dan
TPPO yang
mendapatkan
layanan gelar
kasus Tingkat
Kab/Kota
Jumlah - - - 32.500. - 0
Perempuan 000
Korban
Kekerasan dan
TPPO yang
mendapatkan
Layanan
medikolegal
Tingkat
Kab/Kota
Jumlah - - - 9.900.0 - 0
Perempuan 00
Korban
Kekerasan dan
TPPO yang
mendapatkan
layanan
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URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN

/ SUBKEGIATAN
OUTPUT

NO KODE

INDIKATOR

TARGET
AKHIR
RENSTR
A

REA
LISA
SI
2025

PRA
KIRA
AN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDANAAN

KE
LO
MP
OK

PRAKIRAAN
MAJU 2028

TAR
GET
2027

PAGU
INDIK
ATIF

LO

SI

SU
MB
ER
DA
NA

PRIORITAS

NASI
ONA
L

PR
OoVI
NSI

DA
ER
AH

SA
SA

PAGU
INDIKA
TIF

TAR
GET

PERAN
GKAT
DAERA

PENAN
GGUNG
JAWAB

4

10

11

12

13

14

15

16 17

18

pendampingan
korban Tingkat
Kabupaten/Ko
ta

Jumlah
Perempuan
Korban
Kekerasan dan
TPPO yang
mendapatkan
Layanan
pendampingan
tenaga ahli di
Tingkat
Kab/Kota

- 3.710.0
00

Jumlah
Perempuan
Korban
Kekerasan dan
TPPO yang
mendapatkan
Layanan
Pengaduan
atau
Penjangkauan
korban Tingkat
Kab/Kota

- 4.770.5
00

- 277.565.
500
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah - - - 73.390. - 0
Perempuan 500
Korban
Kekerasan dan
TPPO yang
mendapatkan
layanan
rumah
perlindungan
bagi
Perempuan
Korban
Kekerasan dan
TPPO Tingkat
Kab/Kota
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.03.2. | Layanan pendampingan 9.900.0 4.Me - - 0
02.0010 korban bagi Perempuan 00 mper
Korban Kekerasan dan TPPO k uat
Tingkat Kab/Kota pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmARAAY K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya Layanan Jumlah - - 60 9.900.0 | Kot DA - 0 | UPTD
pendampingan korban bagi Perempuan Orang 00 | a K PERLIND
Perempuan Korban Korban Bat Non UNGAN
Kekerasan dan TPPO Tingkat | Kekerasan dan am Fisi PEREMP
Kab/Kota TPPO yang k- UAN DAN
mendapatkan Dan ANAK
layanan a
pendampingan Pela
korban Tingkat yan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDARAN K5 | RAmAAN | poan
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Kabupaten/Ko an
ta Perli
ndu
nga
n
Pere
mp
uan
dan
Ana
k
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.03.2. | Layanan pendampingan 3.710.0 4.Me - - 0
02.0012 tenaga ahli bagi Perempuan 00 mper
Korban Kekerasan dan TPPO k uat
Tingkat Kab/Kota pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEnmANAAN K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya layanan Jumlah - - 2 3.710.0 | Kot DA - 0 | UPTD
pendampingan tenaga ahli Perempuan Orang 00 | a K PERLIND
bagi Perempuan Korban Korban Bat Non UNGAN
Kekerasan dan TPPO Tingkat | Kekerasan dan am Fisi PEREMP
Kab/Kota TPPO yang k- UAN DAN
mendapatkan Dan ANAK
Layanan a
pendampingan Pela
tenaga ahli di yan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDARAN K5 | mamaaN | eoeax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tingkat an
Kab/Kota Perli
ndu
nga
n
Pere
mp
uan
dan
Ana
k
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR | PAGU | LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.03.2. | Layanan gelar kasus bagi 6.200.0 4.Me - - 0
02.0013 Perempuan Korban 00 mper
Kekerasan dan TPPO Tingkat k uat
Kab/Kota pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya layanan gelar Jumlah - - 2 6.200.0 | Kot DA - 0 | UPTD
kasus bagi Perempuan Perempuan Orang 00 | a K PERLIND
Korban Kekerasan dan TPPO Korban Bat Non UNGAN
Tingkat Kab/Kota Kekerasan dan am Fisi PEREMP
TPPO yang k- UAN DAN
mendapatkan Dan ANAK
layanan gelar a
kasus Tingkat Pela
Kab/Kota yan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
an
Perli
ndu
nga
n
Pere
mp
uan
dan
Ana
k
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.03.2. | Layanan Pengaduan atau 4.770.5 4.Me - - 277.565.
02.0014 Penjangkauan bagi 00 mper 500
Perempuan Korban k uat
Kekerasan dan TPPO Tingkat pemb
Kab/Kota an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
r,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEnmANAAN K2 | reama | pemax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya Layanan Jumlah - - 86 4.770.5 | Kot DA - 277.565. | UPTD
Pengaduan atau Perempuan Orang 00 | a K 500 | PERLIND
Penjangkauan bagi Korban Bat Non UNGAN
Perempuan Korban Kekerasan dan am Fisi PEREMP
Kekerasan dan TPPO Tingkat | TPPO yang k- UAN DAN
Kab/Kota mendapatkan Dan ANAK
Layanan a
Pengaduan Pela
atau yan
164




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

KE

PRAKIRAAN

PENDANAAN PERAN
URUSAN / BIDANG LO | MAJU2028 | Ggar
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Penjangkauan an
korban Tingkat Perli
Kab/Kota ndu
nga
n
Pere
mp
uan
dan
Ana
k
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR | PAGU | LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.03.2. | Layanan medikolegal bagi 32.500. 4.Me - - 0
02.0016 Perempuan Korban 000 mper
Kekerasan dan TPPO Tingkat k uat
Kab/Kota pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya layanan Jumlah - - 50 32.500. | Kot DA - 0 | UPTD
medikolegal bagi Perempuan Perempuan Orang | 000 a K PERLIND
Korban Kekerasan dan TPPO Korban Bat Non UNGAN
Tingkat Kab/Kota Kekerasan dan am Fisi PEREMP
TPPO yang k- UAN DAN
mendapatkan Dan ANAK
Layanan a
medikolegal Pela
yan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDARAN K5 | mamaaN | eoeax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tingkat an
Kab/Kota Perli
ndu
nga
n
Pere
mp
uan
dan
Ana
k
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.03.2. | Layanan rumah 73.390. 4.Me - - 0
02.0017 perlindungan bagi 500 mper
Perempuan Korban k uat
Kekerasan dan TPPO Tingkat pemb
Kab/Kota an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEmARAAY K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya layanan rumah Jumlah - - 15 73.390. | Kot DA - 0 | UPTD
perlindungan bagi Perempuan Orang | 500 a K PERLIND
Perempuan Korban Korban Bat Non UNGAN
Kekerasan dan TPPO Tingkat | Kekerasan dan am Fisi PEREMP
Kab/Kota TPPO yang k- UAN DAN
mendapatkan Dan ANAK
layanan a
rumah Pela
perlindungan yan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEmANAAN K2 | peamasr | esa
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
J BN VA B0, A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB SA PAGU PENAN
OUTPUT NASI TAR GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
bagi an
Perempuan Perli
Korban ndu
Kekerasan dan nga
TPPO Tingkat n
Kab/Kota Pere
mp
uan
dan
Ana
k
13, | 2.08.07 PROGRAM PERLINDUNGAN 275.79 604.075.
KHUSUS ANAK 4.500 000
Meningkatnya pencegahan 186.87 252.575.
dan penanganan tindak 5.000 000
kekerasan eksploitasi
penelantaran perkawinan
dan perlakuan salah
lainnya
999.Persentase 100 % 100 % | 100 % 186.87 100 % 252.575.
Pengaduan 5.000 000
Anak yang
terselesaikan
2.08.07.2. | Penyediaan Layanan bagi 186.87 Mas 252.575.
02 Anak yang Memerlukan 5.000 yara 000
Perlindungan Khusus yang kat
Memerlukan Koordinasi
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan bagi 186.87 Mas 252.575.
Anak yang Memerlukan 5.000 yara 000
Perlindungan Khusus yang kat
Memerlukan Koordinasi
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URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN
/ SUBKEGIATAN

OUTPUT

INDIKATOR

TARGET
AKHIR
RENSTR
A

REA
LISA
SI
2025

PRA
KIRA
AN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA
PENDANAAN

KE
LO
MP
OK

PRAKIRAAN
MAJU 2028

SU PRIORITAS

TAR | PAGU | LO | MB ASI
GET | INDIK | KA | ER | gna PR | DA
2027 | ATIF SI DA L OVI | ER
NA NSI | AH

SA
SA

TAR
GET

PAGU
INDIKA
TIF

PERAN
GKAT
DAERA

PENAN
GGUNG
JAWAB

1 2 3

8 9 10 11 12 13 14

15

16

17

18

Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

Jumlah Anak
Korban
Kekerasan
yang
mendapatkan
Layanan
medikolegal
Tingkat
Daerah
Kab/Kota

- 65.000.
000

Jumlah Anak
Korban
Kekerasan
yang
mendapatkan
layanan
pendampingan
korban Tingkat
Daerah
Kab/Kota

- 30.000.
000

Jumlah Anak
Korban
Kekerasan
yang
mendapatkan
Layanan
Pengaduan
atau
Penjangkauan
korban Tingkat

- 14.696.
500

252.575.
000
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA KE
PENDANAAN LO

TARGET | REA | PRA MP
AKHIR LISA | KIRA OK
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA PENAN
A 2025 | 2026 | TAR | PAGU | LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER | gna PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 | ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH

PRAKIRAAN | ppoan
MAJU 2028 | Grar

DAERA

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN | INDIKATOR
/ SUBKEGIATAN

OUTPUT

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Daerah
Kab/Kota

Jumlah Anak - - - 71.613. - 0
Korban 500
Kekerasan
yang
mendapatkan
layanan
rumah
perlindungan
bagi anak
Korban
Kekerasan
Tingkat
Daerah
Kab/Kota

Jumlah Anak - - - 5.565.0 - 0
Korban yang 00
mendapatkan
Layanan
pendampingan
tenaga ahli di
Tingkat
Daerah
Kab/Kota
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.07.2. | Layanan pendampingan 30.000. 4.Me - - 0
02.0016 korban bagi Anak Korban 000 mper
Kekerasan Tingkat Daerah k uat
Kab/Kota pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEnmANAAN K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya Layanan Jumlah Anak - - 250 30.000. | Kot DA - 0 | UPTD
pendampingan korban bagi Korban Orang | 000 a K PERLIND
Anak Korban Kekerasan Kekerasan Bat Non UNGAN
Tingkat Daerah Kab/Kota yang am Fisi PEREMP
mendapatkan k- UAN DAN
layanan Dan ANAK
pendampingan a
korban Tingkat Pela
yan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDARAN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Daerah an
Kab/Kota Perli
ndu
nga
n
Pere
mp
uan
dan
Ana
k
176
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEROANARN K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.07.2. | Layanan Pengaduan atau 14.696. 4.Me - - 252.575.
02.0017 Penjangkauan bagi Anak 500 mper 000
Korban Kekerasan Tingkat k uat
Daerah Kab/Kota pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEnmANAAN K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya Layanan Jumlah Anak - - 258 14.696. | Kot DA - 252.575. | UPTD
Pengaduan atau Korban Orang | 500 a K 000 | PERLIND
Penjangkauan bagi Anak Kekerasan Bat Fisi UNGAN
Korban Kekerasan Tingkat yang am k- PEREMP
Daerah Kab/Kota mendapatkan Bid UAN DAN
Layanan ang ANAK
Pengaduan Perli
atau ndu
Penjangkauan nga
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERATAN | pmay
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
korban Tingkat n
Daerah Pere
Kab/Kota mp
uan
dan
Ana
k-
Perli
ndu
nga
n
Pere
mp
uan
dan
Ana
k
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAYARY K2 | ERaman | pman
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA | ER ONA PR DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.07.2. | Layanan medikolegal bagi 65.000. 4.Me - - 0
02.0019 Anak Korban Kekerasan 000 mper
Tingkat Daerah Kab/Kota k uat
pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

Rencana Kerja Dinas DP3AP2KB Kota Batam Thun 2027

FEnmANAAN K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya layanan Jumlah Anak - - 50 65.000. | Kot DA - 0 | UPTD
medikolegal bagi Anak Korban Orang 000 | a K PERLIND
Korban Kekerasan Tingkat Kekerasan Bat Non UNGAN
Daerah Kab/Kota yang am Fisi PEREMP
mendapatkan k- UAN DAN
Layanan Dan ANAK
medikolegal a
Tingkat Pela
yan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PENDARAN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Daerah an
Kab/Kota Perli
ndu
nga
n
Pere
mp
uan
dan
Ana
k
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.07.2. | Layanan pendampingan 5.565.0 4.Me - - 0
02.0021 tenaga ahli bagi Anak Korban 00 mper
Kekerasan Tingkat Daerah k uat
Kab/Kota pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA
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FEmARAAY K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas.
Tersedianya layanan Jumlah Anak - - 3 5.565.0 | Kot DA - 0 | UPTD
pendampingan tenaga ahli Korban yang Orang 00 | a K PERLIND
bagi Anak Korban Kekerasan | mendapatkan Bat Non UNGAN
Tingkat Daerah Kab/Kota Layanan am Fisi PEREMP
pendampingan k- UAN DAN
tenaga ahli di Dan ANAK
Tingkat a
Daerah Pela
Kab/Kota yan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PERDAARN X® | TRAEAM | romax
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
an
Perli
ndu
nga
n
Pere
mp
uan
dan
Ana
k
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

FEROANARN Kb | paemasn | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.08.07.2. | Layanan rumah 71.613. 4.Me - - 0
02.0022 perlindungan bagi Anak 500 mper
Korban Kekerasan Tingkat k uat
Daerah Kab/Kota pemb
an
guna
n
sumb
er
daya
manu
sia
(SDM)
sains,
teknol
ogi,
pendi
dikan
keseh
atan,
presta
si
olahr
aga,
keset
araan
gende
i,
serta
pengu
atan
peran
perem
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA
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FEnmANAAN K2 | rmacmaan | oy
URUSAN / BIDANG GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO | MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET | INDIK | KA | ER ONA PR | DA | RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
puan,
pemu
da
(gener
asi
mileni
al dan
gener
asi Z),
dan
penya
n
dang
disabi
litas
Tersedianya layanan rumah Jumlah Anak - - 25 71.613. | Kot DA - 0 | UPTD
perlindungan bagi Anak Korban Orang 500 | a K PERLIND
Korban Kekerasan Tingkat Kekerasan Bat Non UNGAN
Daerah Kab/Kota yang am Fisi PEREMP
mendapatkan k- UAN DAN
layanan Dan ANAK
rumah a
perlindungan Pela
bagi anak yan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

KE

PRAKIRAAN

PENDANAAN PERAN
URUSAN / BIDANG Lo MAJU 2028 GKAT
TARGET REA PRA MP
URUSAN / PROGRAM / AKHIR LISA | KIRA OK DAERA
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN INDIKATOR H
RENSTR SI AN SU PRIORITAS SA
/ SUBKEGIATAN PENAN
OUTPUT A 2025 | 2026 | TAR PAGU LO MB NASI SA TAR PAGU GGUNG
GET INDIK | KA ER ONA PR DA RA GET INDIKA JAWAB
2027 ATIF SI DA L OVI | ER N TIF
NA NSI | AH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Korban an
Kekerasan Perli
Tingkat ndu
Daerah nga
Kab/Kota n
Pere
mp
uan
dan
Ana
k
20.641
.645.5 27.094.6
JUMLAH 06 90.093
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4.2. Rencana kerja dan pendanaan untuk pencapaian program prioritas
daerah, kontribusi terhadap pencapaian target nasional, pencapaian
SPM (bagi bidang urusan terkait), dan tematik lainnya sesuai bidang
urusan

Pembangunan nasional merupakan upaya semua komponen bangsa
yang dilaksanakan dalam rangka mencapai tujuan bernegara sebagaimana
diamanatkan oleh Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945 dan berdasarkan Pancasila. Pencapaian tujuan ini dilaksanakan secara
bertahap, mulai dari jangka panjang, jangka menengah, hingga tahunan.
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2025 - 2045 menggariskan
Visi Indonesia yaitu "Negara Kesatuan Republik Indonesia yang Bersatu,
Berdaulat, Maju, dan Berkelanjutan" yang pelaksanaannya dirumuskan dalam
tahap pembangunan jangka menengah. Pembangunan tahun 2025 berada
pada tahap jangka menengah yang ke-1 (pertama) yang arahnya digariskan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025 -
2029 dengan visi "Bersama Indonesia Maju, Menuju Indonesia Emas 2045".

Sesuai dengan tujuan nasional dalam upaya Meningkatkan kualitas dan
penguasaan ilmu pengetahuan, teknologi, serta sumber daya manusia yang
berkualitas yang disinergikan dengan misi kota Batam yang ke-3 yaitu :
“Mewujudkan Kualitas hidup Masyarakat yang Berdaya Saing, Produktif dan
Berakhlak Mulia” dan misi ini di tuangkan dalam tujuan Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam Tahun 2025 - 2029 yang berupaya meningkatkan
kesetaraan gender serta kualitas hidup perempuan dan anak menuju keluarga
sejahtera yang unggul dan berkarakter. Melalui generasi unggul yang
berkarakter diharapkan dapat meningkatkan kualitas dan mutu SDM di kota
Batam yang berkontribusi dalam pembangunan kota Batam.

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam sebagai lembaga yang
mempunyai tugas dan fungsi di bidang Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
maka keluaran (output) kegiatan yang dihasilkan adalah tercapainya mutu SDM
yang berkualitas melalui peningkatan indeks pembangunan gender dan indeks
pembangunan keluarga di kota Batam sesuai dengan Peraturan Perundang-
Undangan yang berlaku. Berdasarkan hal tersebut tentunya Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Batam secara spesifik berada pada kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional

4.2.1 Keterkaitan Rencana Kerja dengan Prioritas Nasional

Prioritas pembangunan Kota Batam disusun dengan mengacu pada visi,
misi, tujuan, dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan daerah. Sebagai bagian integral dari wilayah provinsi, Kota Batam
perlu menyelaraskan arah dan fokus pembangunannya agar selaras dengan
kebijakan pembangunan di tingkat provinsi dan nasional.

Oleh karena itu, keterkaitan antara prioritas pembangunan Kota Batam
dalam RKPD Tahun 2027 dengan prioritas pembangunan Provinsi dan Nasional
menjadi hal yang krusial untuk memastikan sinergi kebijakan, konsistensi
perencanaan, serta efektivitas pencapaian tujuan pembangunan secara
regional.
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Dalam keterkaitan dengan kebijakan nasional, Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam berkontribusi dalam hal pembangunan gender dan
kualitas keluarga melalui upaya peningkatan kompetensi SDM perempuan Kota
Batam, pengalokasian anggaran responsif gender, peningkatan perlindungan
perempuan dari kekerasan dan diskriminasi dan pengelolaan data gender
terintegrasi anak lingkup pembangunan Kota Batam yang bersinergi erat
terhadap kebijakan nasional dalam upaya peningkatan program pembangunan
yang berbasis gender dan pembangunan keluarga.

Tabel 4.2
Dukungan Program Perangkat Daerah terhadap Prioritas Nasional

Dukungan Program
Prioritas Nasional RKPD Kota Batam Pagu 2027

Perangkat Daerah

Tahun 2027 Pengampu
Prioritas Nasional 4: 12. Program 486,175,000.00 | Dinas Pemberdayaan
Memperkuat Pengarusutamaan Perempuan,
Pembangunan Sumber Gender dan Perlindungan Anak,
Daya Manusia (SDM), Pemberdayaan Pengendalian
Sains, Teknologi, Perempuan. Penduduk Dan
Pendidikan, Kesehatan, Keluarga Berencana

Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan
Generasi Z), dan
Penyandang Disabilitas.

13. Program 397,911,500.00
Perlindungan
Perempuan.
14. Program 547,231,500.00
Peningkatan Kualitas
Keluarga.

15. Program Pengelolaan 45,000,000.00
Sistem Data Gender dan
Anak.

Sumber : RKPD Kota Batam

4.2.2 Keterkaitan Rencana Kerja dengan Prioritas Daerah

Prioritas pembangunan Kota Batam disusun dengan mengacu pada visi,
misi, tujuan, dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan daerah. Sebagai bagian integral dariwilayah provinsi, Kota Batam
perlu menyelaraskan arah dan fokus pembangunannya agar selaras dengan
kebijakan pembangunan di tingkat provinsi. Oleh karena itu, keterkaitan antara
prioritas pembangunan Kota Batam dalam RKPD Tahun 2027 dengan prioritas
pembangunan Provinsi Kepulauan Riau menjadi hal yang krusial untuk
memastikan sinergi kebijakan, konsistensi perencanaan, serta efektivitas
pencapaian tujuan pembangunan secara regional.

Dalam keterkaitan dengan prioritas Provinsi Kepulauan Riau Dinas Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Batam mengupayakan peningkatan mutu dan
layanan  kesekretariatan melalui Program  Penunjang Administrasi
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Pemerintahan yang diharapkan meningkatkan Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap Kinerja Dinas P3AP2KB.

Dalam kaitannya dengan pelaksanaan kinerja lingkup Kota Batam, Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Batam berupaya memujudkan misi pembangunan
kota Batam terkait upaya mewujudkan Kualitas hidup Masyarakat yang
Berdaya Saing, Produktif dan Berakhlak Mulia yang tertuang dalam program
prioritas Kota Batam terkait dalam upaya perbaikan mutu SDM melalui
pencegahan stunting di Kota Batam yang dituangkan dalam Program
Pengendalian Penduduk melalui Tim Penggerakan Keluarga se-Kota Batam dan
berupaya memberikan pemahaman serta pendampingan keluarga terkait
stunting bagi calon pengantin dan ibu hamil yang akhirnya berkontribusi

terhadap pemetaan dan pengumpulan data keluarga stunting kota Batam

Tabel 4.3 Dukungan Program Perangkat Daerah Terhadap Prioritas Kota

No. Program Kegiatan | Subkegiatan | Indikator Pagu Pengampu
Sub 2027
Kegiatan
1 | Program 38,400,00 | Dinas
Pengendalian 0.00 Pemberdaya
Penduduk an
Pemetaan 38,400,00 | Perempuan,
Perkiraan 0.00 Perllni:l{unga
Pengendalia n Anak, )
n Penduduk Pengendalia
Cak a
Daarbohh Penduduk
Kabupaten/ Dan
Kota Keluarga
Berencana
Pemetaan Jumlah 38,400,00
Perkiraan Laporan 0.00
Pengendalian | Pencatatan
Penduduk dan
Cakupan Pengumpul
Daerah an Data
Kabupaten/ | Keluarga
Kota
Sumber : RKPD Kota Batam
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BAB V
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

5.1. Indikator Kinerja Utama Tahun 2027

mengampu Indikator Kinerja Utama sebagai berikut :

Sesuai dengan Renstra 2025-2029 Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Tabel 5.1 Indikator kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Tahun 2027

No

Indikator
Kinerja
Utama

Satuan

Realisasi
2025

Target
2027

Target
Akhir
2029

Indeks
Ketimpangan
Gender (IKG)

Persentase

0.280

0.1924

0.192

Indeks
Perlindungan
Anak (IPA)

Nilai

75.580

67.47

67.49

Rasio
Kekerasan
Terhadap
Perempuan,
Termasuk
TPPO (per
100.000
Penduduk
Perempuan)

Persentase

10.39

7.65

7.6

Total Fertility
Rate (TFR)

Persentase

2.13

2.14

2.14

Indeks
Kepuasan
Masyarakat

Poin

91.25

95.16

96.16
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5.2. Indikator Kinerja Kunci Tahun 2027

Sesuai dengan Renstra 2025-2029 Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk mengampu
Indikator Kinerja Utama sebagai berikut :

Tabel 5.2 Indikator Kinerja Kunci Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Tahun 2027

No Indikator Kinerja Satuan Realisasi Target
Kunci 2025 2027

Indeks
1 Pembangunan Nilai 95.72 95.78
Gender (IPG)

Indeks
2 Ketimpangan Nilai 0.28 0.1924
Gender (IKG)

3 Persentase ARG Persentase 14.7 12.5
Daerah

Persentase  Anak
Memerlukan
Perlindungan

4 Khusus (AMPK) Persentase 100 100
yang mendapatkan
layanan
komprehensif

Persentase
perempuan korban
kekerasan dan
Tindak Pidana
Perdagangan

5 Orang (TPPO) yang Persentase 10.39 7.7
mendapatkan
layanan
komprehensif (per
100.000 penduduk
perempuan)
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No

Indikator Kinerja
Kunci

Satuan

Realisasi
2025

Target
2027

Angka Kelahiran
Total (Total
Fertility Rate/TFR)
per WUS usia 15-
49 Tahun

Persentase

2.13

2.14

Angka Prevalensi
Kontrasepsi
Modern/modern
Contraceptive
(mCPR)

Persentase

68.77

81.7

Persentase
kebutuhan ber-KB
yang tidak
terpenuhi (unmeet
need)

Persentase

4.4

10.8

Angka  kelahiran
remaja umur 15-
19 tahun (Age
Specific  Fertility
Rate/ASFR 15-19)

Persentase

6.4

14
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BAB VI
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam merupakan
dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan
program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam pada Tahun 2027
khususnya dan pembangunan tahunan daerah pada umumnya, serta
didasarkan pada lintas program melalui mekanisme yang partisipatif,
transparan, akuntabel, efektif dan efisien dalam rangka mewujudkan visi dan
misi Kota Batam yang menjadi tanggung jawab Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam.

Sebagai dokumen rencana resmi daerah, diharapkan Rencana Kerja
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2027 dapat dipedomani dan
direalisasikan oleh aparatur pelaksana program/kegiatan dengan tetap
memperhatikan prinsip efektifitas, akuntabilitas dan efisiensi kinerja, baik dari
segi fisik maupun penganggarannya..

6.1. Catatan Penting

Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2027
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
Tahun. Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana disusun dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 2027 dan berpedoman pada Rencana
Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025 - 2029 serta berfungsi sebagai
panduan pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2027, perencanaan teknis
operasional tahunan yang disusun berdasarkan arah kebijakan RPJMD Kota
Batam Tahun 2025 - 2029.

Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2027
memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja
program, kegiatan dan sub kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan. Renja
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2027 terdiri atas 10 program, 23
kegiatan dan 54 sub kegiatan. Dokumen Renja ini selanjutnya menjadi pedoman
bagi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana dalam menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2027 Jika dalam proses perkembangannya
pelaksanaan program/kegiatan terjadi perubahan disebabkan adanya
perubahan seperti: kerangka ekonomi dan keuangan daerah, target sasaran
pembangunan daerah, prioritas pembangunan daerah, penambahan dan/atau
pengurangan program dan kegiatan perangkat daerah, dan target kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah sebagaimana dasar Perubahan RKPD
Tahun 2027, maka akan dilakukan perubahan Renja Tahun 2027.
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6.2. Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Penyusunan program dan kegiatan pembangunan di dalam Renja ini
bertujuan untuk meningkatkan perencanaan pembangunan yang berkualitas.
Program dan kegiatan yang direncanakan bertujuan untuk mencapai sasaran-
sasaran strategis yang tertuang dalam Renstra Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam Tahun 2025 - 2029, yang di dalam pelaksanaannya
harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi,
akuntabilitas dan partisipasi. Beberapa kaidah-kaidah pelaksanaannya adalah
sebagai berikut:

1. Renja Perangkat Daerah menjadi dasar bagi pelaksanaan perencanaan
pembangunan Tahun 2027 yang dalam proses penyusunannya harus
memperhatikan/mempedomani hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah
tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan
dan dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya diantaranya
(RPJMN, RKPD Provinsi, RPJPD Kota, RPJMD Kota, RKPD Kota Batam dan
Renstra Perangkat Daerah.

2. Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2027 adalah
dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang menjadi dasar
dalam sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan setiap program dan kegiatan
baik yang bersumber dari APBD Kota, APBD Provinsi maupun yang
bersumber dari APBN

6.3. Rencana Tindak Lanjut

Program dan kegiatan pada Renja Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Tahun 2027 yang direncanakan merupakan
prioritas dalam rangka mendukung tercapainya visi dan misi pembangunan
daerah jangka menengah, maka diperlukan langkah-langkah sebagai berikut:
1. Penyusunan dan penetapan dokumen perencanaan harus tepat waktu

sesuai amanat peraturan perundangan yang berlaku.

2. Peningkatan pemahaman dan komitmen seluruh aparatur Pemerintah Kota
Batam terhadap perencanaan dan pelaksanaan seluruh program, kegiatan
dan sub kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Tahun 2027 dengan
efektif dan efisien;

3. Adanya peningkatan kapasitas SDM aparatur untuk melaksanakan tugas
yang semakin komplek dengan upaya melalui pendidikan formal, bimtek,
pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang menunjang peningkatan
kinerja aparatur baik melalui luring maupun daring;

4. Dalam menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi, efektivitas
dan efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam, maka seluruh aparatur Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam secara berjenjang, bertanggung jawab dan wajib
melakukan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan Renja Tahun 2027.
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Demikian Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Batam Tahun 2027 yang telah kami susun, semoga dapat bermanfaat bagi
peningkatan kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam dalam pelayanan
peningkatan pemberdayaan perempuan dalam pembangunan, perlindungan
dan pemenuhan hak-hak anak, perlindungan perempuan dari tindak
kekerasan, peningkatan perencanaan keluarga di Kota Batam pada tahun 2027.

WALI KOTA BATAM

U

AMSAKARMCHMAD
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