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KATA PENGANTAR 

 

 
 

Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat-Nya sehingga 

kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam 
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam Tahun 2027. 

Rencana Kerja (Renja) adalah dokumen perencanaan kerja perangkat 
daerah untuk periode 1 (satu) tahun.  Rencana Kerja (Renja) memuat program, 
kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan 

pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah, yang disusun 
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD sebagaimana yang 

diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional. 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Batam ini dimaksudkan untuk memberikan arah sekaligus 
pedoman bagi seluruh jajaran pejabat dan staf di lingkungan Dinas Pemadam 
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam dalam melaksanakan tugas-tugas 

pemerintahan di bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum serta 
Perlindungan Masyarakat dan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana 

Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 
Batam Tahun 2027. 

Semoga Rencana Kerja (Renja) ini dapat dipedomani oleh seluruh pejabat 

dan staf di lingkungan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 
Batam dalam menjalankan tugas-tugas pemerintahan dan pelayanan kepada 
masyarakat guna menyukseskan visi dan misi Pemerintah Kota Batam. 

 

Batam, 22 Juli 2026 
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran 

Dan Penyelamatan Kota Batam 

 
 

 
Hendriana Gustini, S.Sos., CGCAE 

NIP. 19680824 199009 2 001 
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 BAB I 

PENDAHULUAN 
 

 
1.1 Latar Belakang 

Perencanaan Pembangunan Nasional berdasarkan Undang-Undang 
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan untuk 
menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka panjang, 

jangka menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur 
penyelenggara negara dan masyarakat di tingkat Pusat dan Daerah, 
sehingga dengan Undang-undang ini kita mengenal satu bagian penting 

dari perencanaan daerah yaitu rencana pembangunan daerah. 

 

1.1.1 Pengertian Renja Perangkat Daerah 

Rencana pembangunan daerah terdiri atas RPJPD, RPJMD, dan 
RKPD sedangkan Rencana Perangkat Daerah terdiri atas Renstra Perangkat 
Daerah dan Renja Perangkat Daerah. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja 
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 
periode 1 (satu) tahun yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan 

untuk mencapai sasaran pembangunan. 

Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kota 

Batam merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Pemadam 
Kebakaran Dan Penyelamatan Kota Batam yang mengacu pada Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Renstra Perangkat Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).  Renja menjadi 
jembatan antara perencanaan strategis jangka menengah dengan 
perencanaan tahunan.  Di dalam Renja berisikan juga evaluasi 

pelaksanaan pembangunan bidang urusan Ketentraman dan Ketertiban 
Umum serta Perlindungan Masyarakat, strategi, program, kegiatan dan 

pagu indikatif yang ditransformasikan melalui Kebijakan Umum Anggaran 
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS). 

 

1.1.2 Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah 

Renja disusun dengan tahapan sebagaimana tergambar pada alur 
sebagai berikut:  

a. Persiapan penyusunan Renja  
b. Penyusunan Rancangan Awal Renja 
c. Penyusunan Rancangan Renja 

d. Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah  
e. Perumusan Rancangan Akhir Renja  

f. Penetapan Renja. 

Renja Perangkat Daerah memuat kebijakan, program, dan kegiatan 
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah 

maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.  
Program dan kegiatan dimaksud meliputi program dan kegiatan yang 
sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru, indikator kinerja, dan 
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kelompok sasaran yang menjadi bahan utama RKPD, serta menunjukkan 

prakiraan maju. 
 

Gambar 1. 1 Tahapan Penyusunan Renja 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

Gambar 1. 2 Tahapan Penyusunan RKPD 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

1.1.3 Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen  

 Perencanaan Lainnya 

Renja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan tahunan 
harus disusun dengan berpedoman pada dokumen Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) yang merupakan dokumen perencanaan 
pembangunan tahunan Pemerintah Daerah, dan berpedoman pada 

Renstra Perangkat Daerah, yang merupakan dokumen perencanaan 5 
(lima) tahunan.  Renstra Perangkat Daerah disusun dengan berpedoman 
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), yang 

merupakan dokumen perencanaan 5 (lima) tahunan daerah.  
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Selanjutnya Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA sebelum ditetapkan menjadi APBD. 
Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen 

perencanaan lainnya dapat dilihat pada gambar berikut ini: 

 

Gambar 1. 3 Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen 

Perencanaan Lainnya 

 
 

1.2  Dasar Hukum 

Adapun yang menjadi Landasan hukum Dinas Pemadam Kebakaran 
Dan Penyelamatan Kota Batam dalam menyusunan Rencana Kerja Tahun 

2027 adalah sebagai berikut: 
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah, Undang-undang Nomor 6 
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi 

Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6856);  

3. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah 

Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6322); 

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 80); 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang 
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);  

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 14 Tahun 2026 Tentang 
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2027 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2026 Nomor 395); 

10. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota 
Batam Tahun 2023 Nomor 6); 

11. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Batam Tahun 
2025-2045 (Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2024 Nomor 6);  

12. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Batam Tahun 
2025-2029 ( Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2025 nomor 4 , 

Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam Nomor 136) 

13. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 16 Tahun 2024 tentang Susunan 
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas, dan Sistem Kerja Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam (Berita Daerah 
Kota Batam Tahun 2024 Nomor 1356); 

14. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 68 Tahun 2025 tentang Rencana 
Strategis Perangkat Daerah Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Batam Tahun 2025-2029 (Berita Daerah Kota 

Batam Nomor 1638 Tahun 2025); 

15. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 29 Tahun 2026 tentang Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 2027 (Berita 

Daerah Kota Batam Tahun 2026 Nomor 1718). 
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1.3  Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai acuan 

dalam melaksanakan program dan kegiatan tahun 2027, dan memberi 
gambaran perencanaan program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran 
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan yang akan dilaksanakan 

dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sesuai tugas dan fungsi Dinas 
Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kota Batam Tahun Anggaran 2027. 

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran Dan 
Penyelamatan Kota Batam ini adalah untuk mensinergikan program dan 
kegiatan yang ada di Rencana Kerja (Renja Dinas Pemadam Kebakaran Dan 

Penyelamatan Kota Batam dengan tujuan dan sasaran pembangunan 
daerah sebagaimana tertuang dalam dalam dokumen perencanaan daerah 

(RKPD) Tahun 2027. 
 

1.4  Sistematika Penulisan 

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah meliputi:  

BAB I PENDAHULUAN 

Menjelaskan gambaran umum penyusunan Renja Perangkat Daerah, 

meliputi: 

1. Latar belakang penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 

berupa gambaran kondisi yang mendasari disusunnya Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2027 yang dilengkapi dengan definisi, 

amanat regulasi, dan nilai strategis Renja Perangkat Daerah. 

2. Dasar hukum yang relevan dan signifikan dalam penyusunan Renja 
Perangkat Daerah Tahun 2027 serta disusun sesuai dengan kaidah 

produk hukum. 
3. Maksud dan tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2027. 

4. Sistematika penulisan yang berisi uraian ringkas masing-masing bab 
dalam Renja Perangkat Daerah Tahun 2027. 

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Menjelaskan gambaran bidang urusan yang meliputi: 

1. Evaluasi capaian kinerja bidang urusan berupa IKU dan IKK Tahun 

2025 (capaian tahun pertama Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029). 

2. Evaluasi capaian SPM Tahun 2023-2025 (bagi bidang urusan terkait). 

3. Rumusan permasalahan dan isu strategis tahun 2027 berdasarkan 
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, RKPD Tahun 2027, dan 

evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025, dan kondisi 
lingkungan dinamis. 

4. Telaah pokok-pokok pikiran DPRD. 

5. Inovasi bidang urusan dalam upaya memberikan pelayanan kepada 
masyarakat. 

 
 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH  

Bab ini menjelaskan:  
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1. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 yang wajib 

sama dengan tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 
2025-2029. Penentuan target tujuan dan sasaran Renja Perangkat 
Daerah Tahun 2027 membutuhkan analisa berdasarkan evaluasi 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 (target IKU/IKK dapat 
melebihi/berkurang dari target Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2025-2029).  
2. Arah kebijakan yang sudah diselaraskan dengan Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2025-2029, RKP Tahun 2027, RKPD Tahun 2027, dan 

kebijakan nasional/daerah lainnya.  

 
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

Bab ini menguraikan:  
1. Rencana program, kegiatan dan subkegiatan Tahun 2027 yang 

disusun berdasarkan RPJMD Tahun 2025-2029, Renstra Perangkat 
Daerah Tahun 2025-2029 dan evaluasi capaian kinerja, program, 
kegiatan, dan subkegiatan.  

2. Dapat ditambahkan secara khusus rencana kerja dan pendanaan 
untuk pencapaian program prioritas daerah, kontribusi terhadap 

pencapaian target nasional, pencapaian SPM (bagi bidang urusan 
terkait), dan tematik lainnya sesuai bidang urusan.  

 

BAB V KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN  
Menyajikan target kinerja indikator bidang urusan yang meliputi:  

1. Indikator Kinerja Utama Tahun 2027 yang didasarkan pada Renstra 
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 dan evaluasi hasil Renja 
Perangkat Daerah Tahun 2025.  

2. Indikator Kinerja Kunci Tahun 2027 yang didasarkan pada Renstra 
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 dan evaluasi hasil Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025.  

 

BAB VI PENUTUP 
Menguraikan tentang kesimpulan, catatan penting, kaidah-kaidah 

pelaksanaan dan rencana tindak lanjut 
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BAB II 
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

 
2.1 Evaluasi Capaian Kinerja Bidang Urusan Berupa IKU dan IKK 

Tahun  2025 

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen 
perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya.  Evaluasi terhadap 

Renja Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kota Batam Tahun 
2025 (tahun n-2) meliputi 3 (tiga) hal yaitu kebijakan perencanaan program 
dan kegiatan, pelaksanaan rencana program dan kegiatan, dan hasil 

rencana program dan kegiatan.  

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemadam Kebakaran 

Dan Penyelamatan Kota Batam mengacu pada hasil laporan kinerja 
tahunan 2025 (tahun n-2) sebagaimana Tabel 2.1 dengan uraian 
penjelasan sebagai berikut: 

 
Tabel 2.1 Capaian Kinerja Bidang Urusan Berupa IKU Tahun 2025 

 

No Indikator Kinerja Utama Satuan 
Realisasi 

2025 

Target 

2027 

Target 

Akhir 

2029 

1. Waktu Tanggap 
Pelayanan Bencana 

Kebakaran 

Menit 9,12 Menit <15 Menit <15 Menit 

2. Persentase Pelayanan 

Penanggulangan 

Kebakaran Sesuai 

dengan Respon Time 

Persentase 96,49% 100% 100% 

3. Indeks Kepuasan 
Masyarakat di Dinas 

Pemadam Kebakaran  

dan Penyelamatan 

Persentase 91,34% 96% 100% 

 

Berdasarkan Tabel 2.1 menunjukkan capaian tiga Indikator Kinerja 
Utama (IKU) pada tahun 2025 beserta target tahun 2027 dan target akhir 
tahun 2029. Pada indikator waktu tanggap pelayanan bencana kebakaran, 

realisasi sebesar 9,12 menit telah memenuhi target karena berada di bawah 
batas maksimal 15 menit. Pada indikator persentase pelayanan 

penanggulangan kebakaran sesuai dengan response time, capaian 
mencapai 96,49%, namun masih perlu ditingkatkan untuk mencapai target 
100% pada tahun 2027 dan 2029. Sementara itu, Indeks Kepuasan 

Masyarakat di Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan mencapai 
91,34%, yang menunjukkan tingkat kepuasan masyarakat sudah tinggi, 
meskipun masih perlu ditingkatkan agar memenuhi target 96% pada 2027 

dan 100% pada 2029. Secara umum, kinerja tahun 2025 menunjukkan 
hasil yang baik dengan beberapa indikator yang masih memerlukan 

peningkatan untuk mencapai target jangka menengah dan jangka panjang. 
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Tabel 2.2 Capaian Kinerja Bidang Urusan Berupa IKK Tahun 2025 
 

No Indikator Kinerja Kunci Satuan Realisasi 2025 Target 2027 

1. Presentase Pelayanan 
Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban 

Kebakaran 

Presentase 91,33 100 

 

Berdasarkan Tabel 2.2 menunjukkan capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) 

pada tahun 2025, yaitu Persentase Pelayanan Penyelamatan dan Evaluasi 

Korban Kebakaran. Realisasi kinerja mencapai 91,33%, yang menunjukkan 

bahwa sebagian besar pelayanan penyelamatan dan evaluasi korban 

kebakaran telah terlaksana dengan baik. Meskipun demikian, capaian 

tersebut masih berada di bawah target tahun 2027 sebesar 100%, sehingga 

diperlukan upaya peningkatan kualitas pelayanan, kesiapsiagaan personel, 

serta sarana dan prasarana untuk mencapai target yang telah ditetapkan. 

2.2 Evaluasi Capaian SPM Tahun 2023-2025 

Evaluasi capaian SPM Tahun 2023-2025 Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Batam sebagai berikut : 

 
Tabel 2.3 Evaluasi Capaian SPM Tahun 2023-2025 

 

No 
Bidang Urusan/Jenis 

Pelayanan/Indikator 
Satuan 

Realisasi 

2023 2024 2025 

 Meningkatnya Layanan Respon Time Penanggulangan Kejadian Kebakaran 

dan Layanan Penyelamatan Non Kebakaran 

 Peresentase Pelayanan 

Penanggulangan 
Kebakaran Sesuai dengan 
Standar Respon Time 

Persentase 97,01 99,47 96,49 

 
Berdasarkan Tabel 2.3, capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) 

untuk indikator Persentase Pelayanan Penanggulangan Kebakaran Sesuai 
dengan Standar Respon Time menunjukkan kinerja yang relatif baik selama 
periode 2023–2025. Realisasi capaian tercatat sebesar 97,01% pada tahun 

2023, meningkat menjadi 99,47% pada tahun 2024, kemudian sedikit 
menurun menjadi 96,49% pada tahun 2025. Meskipun mengalami 

penurunan dibanding tahun sebelumnya, capaian tahun 2025 tetap 
menunjukkan bahwa pelayanan penanggulangan kebakaran telah 
memenuhi standar respon time dengan tingkat kinerja yang tinggi. 

 

2.3. Rumusan Permasalahan Dan Isu Strategis Tahun 2027 

2.3.1. Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 

1. Pencapaian Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota persentase realisasi keuangan sebesar 92.12% dan 
realisasi fisiknya sebesar 100% 
1.1 Pencapaian Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

persentase realisasi keuangan sebesar 92.16% dan realisasi 
fisiknya sebesar 100% 
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a) Pencapaian Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN persentase realisasi keuangan sebesar 92.14% dan 
realisasi fisiknya sebesar 100%  

b) Pencapaian Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN persentase realisasi keuangan 
sebesar 100% dan realisasi fisiknya sebesar 100% 

1.2 Pencapaian Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 
persentase realisasi keuangan sebesar 93% realisasi fisiknya 
sebesar 100%  

a) Pencapaian Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor persentase realisasi 
keuangan sebesar 70.95% dan realisasi fisiknya sebesar 

100% 
b) Pencapaian Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor persentase realisasi keuangan sebesar 
88.44% dan realisasi fisiknya sebesar 100% 

c) Pencapaian Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan persentase realisasi keuangan sebesar 92.99% 
dan realisasi fisiknya sebesar 100% 

d) Pencapaian Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD persentase realisasi keuangan sebesar 
99.09% dan realisasi fisiknya sebesar 100% 

1.3 Pencapaian Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah persentase realisasi 
keuangan sebesar 97.84% dan realisasi fisiknya sebesar 100% 

a) Pencapaian Sub Kegiatan Pengadaan Mebel persentase 
realisasi keuangan sebesar 95.84% dan realisasi fisiknya 

sebesar 100% 
b) Pencapaian Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya realisasi keuangan sebesar 99.42% dan realisasi 

fisiknya sebesar 100% 
1.4 Pencapaian Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah persentase realisasi keuangan sebesar 
71.88% dan realisasi fisiknya sebesar 100% 
a) Pencapaian Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik persentase realisasi keuangan 
sebesar 71.93% dan realisasi fisiknya sebesar 100% 

b) Pencapaian Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor persentase realisasi keuangan sebesar 68.08% dan 
realisasi fisiknya sebesar 100% 

1.5 Pencapaian Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah persentase realisasi 
keuangan sebesar 94.56% dan realisasi fisiknya sebesar 100% 

Pencapaian Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan persentase realisasi keuangan 

sebesar 94.33% dan realisasi fisiknya sebesar 100% 
a) Pencapaian Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan persentase realisasi keuangan 
sebesar 93.07% dan realisasi fisiknya sebesar 100%   
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b) Pencapaian Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya persentase realisasi keuangan sebesar 92.49% dan 
realisasi fisiknya sebesar 100% 

c) Pencapaian Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya persentase realisasi 
keuangan sebesar 97.90% dan realisasi fisiknya sebesar 

100% 
2. Pencapaian Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan 

Kebakaran dan Non Kebakaran persentase realisasi keuangan sebesar 

87.66% dan realisasi fisiknya sebesar 100% 
2.1 Pencapaian Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, 

Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun 

Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota persentase realisasi 
keuangan sebesar 85.65% dan realisasi fisiknya sebesar 100% 

a) Pencapain Sub Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian 
Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota persentase realisasi 
keuangan sebesar 89.88% dan realisasi fisiknya sebesar 100% 

b) Pencapaian Sub Kegiatan Penyelamatan dan Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non Kebakaran persentase realisasi keuangan 

sebesar 94.96% dan realisasi fisiknya sebesar 100% 
c) Pencapaian Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung 

Diri persentase realisasi keuangan sebesar 82.83% dan realisasi 
fisiknya sebesar 100% 

2.2 Pencapaian Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan 

Kebakaran persentase realisasi keuangan sebesar 96.45% dan 
realisasi fisiknya sebesar 100% 

a) Pencapaian Sub Kegiatan Pembentukan dan Pembinaan 
Relawan Pemadam Kebakaran persentase realisasi keuangan 
sebesar 96.45% dan realisasi fisiknya sebesar 100% 

 
 

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam 
Kebakaran Dan Penyelamatan Kota Batam sampai dengan tahun 2025 
adalah sebagaimana tersebut dalam tabel dibawah ini : 
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Tabel 2. 4 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

2026 (Tahun Berjalan/tahun n-1)  

Kota Batam 

 
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatam Kota Batam 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
kinerja 
capaian 
program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2029 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun  Lalu 
2025 (n-2) Target 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2026) 

Perkiraan dan Realisasi 

Capaian Target Renstra s/d 
Tahun Berjalan (2026) 

Target renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun n-2 

(2025) 

Realisasi 
renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
(2025) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(2026) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7 
11=(10/4)

*100% 

    Urusan Pemerintahan Wajib Yang Berkaitan Dengan 
Pelayanan Dasar 
  

          
   

    Urusan Pemerintahan Bidang Ketenteraman Dan 

Ketertiban Umum Serta Perlindungan Masyarakat 
  

        

  PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 
 
 

 
 
 

Indeks Pelayanan 
Kesekretariatan PD  

96 

90.53 

92 91.34 91.34 94 91.34 95,15% 

  

Nilai SAKIP PD 78.20 70.63 70.63 70.63 76.10 161,16 206,09% 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
kinerja 
capaian 
program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2029 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun  Lalu 

2025 (n-2) Target 
Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2026) 

Perkiraan dan Realisasi 
Capaian Target Renstra s/d 

Tahun Berjalan (2026) 

Target renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun n-2 

(2025) 

Realisasi 
renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2025) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2026) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7 
11=(10/4)

*100% 

  

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran, Dan 
Evaluasi Yang Tersusun 
Sesuai Dengan Tahapan 
Dan Waktu 

100% - 100% - - 100% - - 

  Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

3 Dokumen - - - - 2 Dokumen - - 

  Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

3 Laporan - - - - - - - 

  
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah Yang Terpenuhi 
 

100% 92.7% 100% 100% 100% 100% 107,88% 107,88% 

  
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Penyediaan Gaji 
dan tunjangan ASN 

97 Orang 95 Orang 95 Orang 95 Orang 100% 95 Orang 95 Orang 98% 

  
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

1 Dokumen - 1 Dokumen 
1 

Dokumen 
100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
kinerja 
capaian 
program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2029 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun  Lalu 

2025 (n-2) Target 
Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2026) 

Perkiraan dan Realisasi 
Capaian Target Renstra s/d 

Tahun Berjalan (2026) 

Target renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun n-2 

(2025) 

Realisasi 
renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2025) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2026) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7 
11=(10/4)

*100% 

  

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah Yang Terpenuhi 
 

100% - - - - 100% 100% 100% 

  
Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan 

3 Paket - - - - - - - 

  
Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 

5 Orang - - - - - - - 

  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase Pemenuhan 
Pelayanan Umum 
Perkantoran 

100% 94.98% 100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 100% 100% 

  

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

3 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 3 Paket 2 Paket 66,67% 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
kinerja 
capaian 
program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2029 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun  Lalu 

2025 (n-2) Target 
Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2026) 

Perkiraan dan Realisasi 
Capaian Target Renstra s/d 

Tahun Berjalan (2026) 

Target renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun n-2 

(2025) 

Realisasi 
renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2025) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2026) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7 
11=(10/4)

*100% 

  

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor  
yang Disediakan 

10 Paket 5 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 10 Paket 9 Paket 90% 

  

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

3 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 3 Paket 2 Paket 66,67% 

  
Penyelengaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

12 Laporan 6 Laporan 16 Laporan 
16 

Laporan 
100% 12 Laporan 22 Laporan 183,33% 

  
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase Realisasi 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Sesuai Rencana 
Kebutuhan 

100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  
Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Disediakan 

1 Unit - - - - - - - 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
kinerja 
capaian 
program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2029 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun  Lalu 

2025 (n-2) Target 
Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2026) 

Perkiraan dan Realisasi 
Capaian Target Renstra s/d 

Tahun Berjalan (2026) 

Target renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun n-2 

(2025) 

Realisasi 
renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2025) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2026) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7 
11=(10/4)

*100% 

  

Pengadaan Mebel 
Jumlah jenis mebel yang 
diadakan 

14 Unit - 0 Unit 2 Unit 100% 10 Unit 2 Unit 14,29% 

  

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah jenis peralatan dan 
mesin lainnya yang 
diadakan 

17 Unit - 3 Unit 3 Unit 100% 15 Unit 3 Unit 42,86% 

  
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya  

Jumlah  Jenis Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang diadakan 

6 Unit - - - - - - - 

  
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

yang disediakan 

6 Unit - - - - - - - 

  
Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100% 91.28% 100% 100% 100% 100% 50% 50% 



 
RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2027 
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BATAM 

TAHUN ANGGARAN 2026 16 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
kinerja 
capaian 
program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2029 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun  Lalu 

2025 (n-2) Target 
Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2026) 

Perkiraan dan Realisasi 
Capaian Target Renstra s/d 

Tahun Berjalan (2026) 

Target renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun n-2 

(2025) 

Realisasi 
renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2025) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2026) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7 
11=(10/4)

*100% 

  
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

12 Laporan 3 Laporan 12 Laporan 9 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 

  

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan - 12 Laporan 7 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 

  Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

100% 68.06% 100% 100% 100% 100% 168,06% 168,06% 

  Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

yang disediakan 

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100% 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
kinerja 
capaian 
program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2029 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun  Lalu 

2025 (n-2) Target 
Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2026) 

Perkiraan dan Realisasi 
Capaian Target Renstra s/d 

Tahun Berjalan (2026) 

Target renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun n-2 

(2025) 

Realisasi 
renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2025) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2026) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7 
11=(10/4)

*100% 

  
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang disediakan 

19 Unit 16 Unit 16 Unit 14 Unit 100% 19 Unit 5 Unit 26,32% 

  

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Jenis Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
dipelihara 

57 Unit 0 Unit 39 Unit 39 Unit 100% 55 Unit 63 Unit 100% 

  
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitas 

4 Unit 1 Unit 2 Unit 1 Unit 100% 4 Unit - - 

  
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

4 Unit - - - - 4 Unit - - 

    PROGRAM PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, 
PENYELAMATAN 

Persentase Penanganan 
Kejadian Kebakaran 
Sesuai SPM 

100% 98.98% 100% 96.49% 96.49% 100% 82,35% 82,35% 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
kinerja 
capaian 
program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2029 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun  Lalu 

2025 (n-2) Target 
Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2026) 

Perkiraan dan Realisasi 
Capaian Target Renstra s/d 

Tahun Berjalan (2026) 

Target renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun n-2 

(2025) 

Realisasi 
renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2025) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2026) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7 
11=(10/4)

*100% 

KEBAKARAN DAN 
PENYELAMATAN NON 
KEBAKARAN 

Persentase Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran, dan Alat 
Pelindung Diri yang 
Sesuai Standar 

100%  100% 73.93% 73.93% 100% 100% 100% 

Persentase Penyebaran 
Informasi dan Edukasi 
Pencegahan, dan 

Penanggulangan 
Kebakaran 

100%  100% 98.63% 98.63% 100% 100% 100% 

    Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, Penyelamatan, 
dan Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota  

Persentase Kejadian 
Kebakaran Yang 
Ditanggulangi Sesuai Sop 
(Cakupan Layanan 
Pemadam Kebakaran Dan 
HNon Kebakaran) 

100% 98.42% 100% 96.49% 96.49% 100% 13,28% 13,28% 

 

 
Pencegahan Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen NSPM 
Pencegahan/Penanggulang
an Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Setiap Tahunnya 

1 Dokumen 1 Dokumen - - - 1 Dokumen - - 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
kinerja 
capaian 
program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2029 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun  Lalu 

2025 (n-2) Target 
Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2026) 

Perkiraan dan Realisasi 
Capaian Target Renstra s/d 

Tahun Berjalan (2026) 

Target renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun n-2 

(2025) 

Realisasi 
renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2025) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2026) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7 
11=(10/4)

*100% 

  
Pemadaman dan 
Pengendalian Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas 
Piket dan Pemadaman 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

12 Laporan 48 Laporan 12 Laporan 
12 

Laporan 
100% 12 Laporan 6 Laporan 50% 

    

Penyelamatan dan Evakuasi 
Korban Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas 
Piket dan 
Penyelamatan/Evakuasi 
Saat Penanggulangan 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

1 Dokumen - 1 Dokumen 
1 

Dokumen 
100% 1 Dokumen - - 

  

Pembinaan Aparatur 
Pemadam Kebakaran 

Jumlah Aparatur Pemadam 
Kebakaran yang Memiliki 
Sertifikasi Keterampilan 
Teknis dan Analis Dalam 
Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 

13 Orang - - - - 12 Orang 7 Orang 53,85% 

  Penyusunan Kajian Rencana 

Induk Sistem 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Penyelamatan (RISPKP) 

Jumlah Dokumen Kajian 

Rencana Induk Sistem 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Penyelamatan (RISPKP) 

1 Dokumen - - - - 1 Dokumen - - 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
kinerja 
capaian 
program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2029 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun  Lalu 

2025 (n-2) Target 
Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2026) 

Perkiraan dan Realisasi 
Capaian Target Renstra s/d 

Tahun Berjalan (2026) 

Target renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun n-2 

(2025) 

Realisasi 
renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2025) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2026) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7 
11=(10/4)

*100% 

    

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Untuk 
Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri 
yang Sah dan Legal Sesuai 
Standar Teknis Terkait 

152 Unit - 102 Unit 102 Unit 100% 150 Unti 40 Unit 26,32% 

  
Pelatihan Keluarga Tanggap 
Kebakaran Rumah  Tangga 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Pelatihan 
Keluarga Tanggap 
Kebakaran Rumah Tangga 

350 Keluarga - - - - 300 Keluarga - - 

  
Inspeksi Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

Jumlah Pelayanan Inspeksi 
Peralatan Proteksi 
Kebakaran 
Bangunan/Gedung 

120 Bangunan - - - - 
110 

Bangunan 
- - 

  

Pendataan Sarana Prasarana 
Proteksi Kebakaran 

Jumlah Dokumen yang 
Memuat Data 
Bangunan/Gedung/Lingkung
an yang Dipersyaratkan 
Harus Memiliki Sistem 
Proteksi Kebakaran 

1 Dokumen - - - - 1 Dokumen - - 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
kinerja 
capaian 
program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

tahun 2029 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun  Lalu 

2025 (n-2) Target 
Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2026) 

Perkiraan dan Realisasi 
Capaian Target Renstra s/d 

Tahun Berjalan (2026) 

Target renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun n-2 

(2025) 

Realisasi 
renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2025) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2026) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7 
11=(10/4)

*100% 

  Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pencegahan 
Kebakaran 

Persentase Pemberdayaan 
Masyarakat Dalam 
Pencegahan Kebakaran 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50% 

  
Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
Melalui Sosialisasi dan 
Edukasi Masyarakat 

Jumlah Warga Masyarakat 
yang Mendapatkan 
Sosialisasi Edukasi 
Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
Setiap Tahunnya 

280 Orang - - - - 250 Orang - - 

  

Pembentukan dan 
Pembinaan Relawan 
Pemadam Kebakaran 

Jumlah Desa/Kelurahan 

yang Terbentuk dan Terbina 
Relawan Pemadam 
Kebakaran pada Lingkup 
Sistem Ketahanan Kebakaran 
Lingkungan (SKKL) Setiap 
Tahunnya 

64 Kelurahan 64 Kelurahan 64 Kelurahan 

64 

Keluaraha

n 

100% 64 Kelurahan 64 Kelurahan 100% 
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2.3.2 Permasalahan  

Didalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya Dinas Pemadam 
Kebakaran Dan Penyelamatan Kota Batam, tentu tidak terlepas dari 

permasalahan-permasalahan yang dihadapi, baik dalam peningkatan 
kinerja maupun kinerja pelayanan.  Faktor-faktor yang mempengaruhi 

permasalahan-permasalahan tersebut, dapat dikategorikan dalam dua 
faktor, yaitu faktor internal dan faktor eksternal.  

 

A. Permasalahan Internal  
1. Sumber Daya Manusia 

- Belum meratanya kualifikasi personil pemadam dalam 

penyelamatan; 

- Kurangnya tenaga Penyuluh, Inspektur serta personil baru yang 

masih muda sebagai tenaga operator kendaraan dan pasukan; 

- Belum memenuhi standar jumlah ketersediaan personil yang 

dibutuhkan; 

- Personil yang tersedia belum memenuhi kapasitas kualifikasi 

standar yang dibutuhkan; 

- Belum efektifnya instrumen yang dapat memantau kinerja SDM 

yang ada; 

- Belum ada jenjang karir berhubungan diklat damkar. 

2. Sarana dan Prasarana 

- Kurangnya pos-pos Pemadam ditengah pemukiman penduduk 

sebagai ujung tombak mencapai response time dalam upaya 

penanggulangan bahaya kebakaran; 

- Kurang meratanya sebaran Pos pemadam kebakaran; 

- Masih kurangnya unit pompa kapasitas kecil dan besar; 

- Masih kurangnya leaflet/brosur tentang bahaya kebakaran dan 

pencegahannya; 

 

3. Organisasi dan Manajemen 

- Belum tercapainya persentase response time kebakaran kurang 

dari 15 menit; 

- Belum optimalnya peran masing-masing pengemban tupoksi 

dalam menciptakan dan mencapai kinerja yang tepat sasaran. 

 

4. Perangkat hukum/peraturan perundang-undangan 
- Perwako mengenai Klasifikasi Bahaya Kebakaran; 

- Perwako mengenai proteksi bangunan dan gedung; 

- Perwako mengenai Persyaratan Penentuan Jenis, Data Padam, 

Jumlah dan Penempatan Alat Pemadam Api; 

- Perwako mengenai Persyaratan Teknis Akses Pemadam 

Kebakaran; 
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- Perwako mengenai Persyaratan Teknis Pencegahan dan 

Penanganan Insiden Bahan Berbahaya. 

B. Permasalahan Eksternal 
Analisis terhadap lingkungan internal Dinas Pemadam Kebakaran 

Dan Penyelamatan Kota Batam memperlihatkan unsur-unsur kekuatan 
dan kelemahan sebagai berikut: 

2.3.1 Kekuatan (Strength) 

Kebijakan …..; 
1. Sesuai petunjuk dan pelaksanaan serta dasar hukum yang jelas yang 

mengatur kewenangan, tugas pokok dan fungsi yang diatur dalam 
Peraturan Wali Kota Batam Nomor 16 Tahun 2024 Tentang Susunan 
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas, Dan Sistem Kerja 

Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kota Batam dipimpin 
seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggungjawab 

kepada Walikota. 
2. Sinergitas organisasi perangkat daerah dan instansi vertikal serta 

masyarakat dalam pelaksanaan tugas dilapangan. 

2.3.2 Kelemahan (weaknesses) 

1. Dengan luas geografis daratan Kota batam 1.034 Km2 dan ada 12 

kecamatan sangat tidak ideal dengan hanya ada 3 (tiga) pos Pemko 
Batam dan 6 (enam) pos Damkar BP Batam. 

2. Kebutuhan sumber daya manusia dengan jumlah personil yang ada 

baru terpenuhi 35,3 % dari pedoman penghitungan kota batam 
sebanyak 269 saat ini personil beru terpenuhi 95 personil. 

3. Keterbatasan sarana dan prasarana guna pendukung dalam 

pelaksanaan tugas serta kebutuhan administratif. Salah satunya 
yaitu kondisi Kendaraan Operasional pemadam kebakaran yang 

sering rusak.  
 

2.3.3 Kondisi Lingkungan Dinamis 

Untuk pengembangan pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran Dan 

Penyelamatan Kota Batam terdapat beberapa tantangan yang harus 
dihadapi yaitu:  

a. Kemajuan teknologi menuntut Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Batam untuk terus menginovasi sumber daya yang 
ada baik personil maupun peralatan serta unit kendaraan yang memadai 

b. Seiring pertumbuhan jumlah penduduk dan pembangunan dibatam 
Dinas Pemadam Kebakaran Kota Batam juga terus mempersiapsiagakan 
diri, intensitas kebutuhan pemadam dan penyelamatan yang setiap 

waktu terus bertambah 
c. Memenuhi segala kebutuhan yang ada, persoalan anggaran menjadi 

tantangan sendiri di Dinas Pemadam Kebakaran Kota Batam dalam 
melaksanakan tugas dan pelayanan terhadap masyarakat Kota Batam 

 

Di samping tantangan yang dihadapi terdapat pula beberapa peluang 
yang dapat mengembangkan pelayanan pada Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kota Batam yaitu: 
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a. Sinergitas lintas OPD dan Masyarakat Kota Batam sangat tinggi hingga 
memudahkan pelaksanaan tugas dan pelayanan di Kota Batam 

b. Melalui pelaksanaan pengembangan pendidikan dan pelatihan oleh 
pusat dan daerah masing masing personil serta pegawai dilingkungan 
pada Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kota Batam mampu 

melaksanakan tugas dan tanggung jawab sebagaimana mestinya  
c. Sebagai daerah industri Kota Batam, Dinas Pemadam Kebakaran Dan 

Penyelamatan Kota Batam memiliki peluang dan kesempatan yang 
startegis dalam melakukan pelayanan di berbagai perusahaan untuk 
terus meningkatkan keamanan dan sistem serta fungsi alat proteksi 

kebakaran guna menekankan angka kecelakaan dan kebakaran di 
daerah industri. 

 
Berdasarkan analisis kritikal, maka dapat diidentifikasi isu-isu 

strategis yang sedang dihadapi oleh Dinas Pemadam Kebakaran Dan 

Penyelamatan Kota Batam antara lain:  
1. Sesuai kebutuhan, luas wilayah Kota Batam 1.034 Km2 serta 

pemerataan pembangunan yang cukup pesat Pemerintah Kota Batam 

melalui Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam 
selayaknya menambah 12 ( dua belas) pos pemadam kebakaran dari 3 

(tiga) pos pemadam kebakaran yang tersedia saat ini dengan kekuatan 
personil 95 (Sembilan puluh lima) personil, sedangkan yang dibutuhkan 
sebanyak 269 (dua ratus enam puluh sembilan) personel agar 

terlaksananya tugas dan pelayanan terhadap masyarakat dikota batam. 
2. Letak geografis Kota Batam yang berada pada lintas selat malaka serta 

iklim pesisir dengan berbagai potensi bencana yang dapat timbul 

diantaranya curah hujan yang tinggi pada waktu tertentu, angin besar, 
banjir besar serta longsor yang menjadi tugas Dinas Pemadam 

Kebakaran Dan Penyelamatan Kota Batam dalam melakukan evakuasi 
dan penyelamatan saat bencana tersebut terjadi. 

3. Ancaman bahaya kebakaran yang menyebabkan korban jiwa serta harta 

dan benda mengancam warga seiap saat yang menjadi tanggung jawab 
besar Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kota Batam 

4. Dalam melaksanakan tugas dan pelayanan terhadap masyarakat yang 
kian meningkat setiap tahun Dinas Pemadam Kebakaran Dan 
Penyelamatan Kota Batam juga dihadapkan dengan kebutuhan anggaran 

yang cukup besar untuk kurang maksimalnya pengadaan sarana dan 
Prasarana kebutuhan Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan 
Kota Batam seperti penambahn dan pos dan kendaraan operasional 

Pemadam Kebakaran. 
Seperti Kondisi Bangunan dan Gedung Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Batam yang sangat memprihatinkan kondisinya 
adalah di Pos Kabil. 
Pos Pemadam Kebakaran Kabil saat ini mengalami kerusakan berat pada 

bangunan yang berdampak signifikan terhadap operasional serta 
kesiapsiagaan petugas dalam memberikan layanan pemadaman 

kebakaran dan penyelamatan kepada masyarakat. Kerusakan meliputi 
struktur bangunan yang retak, serta fasilitas pendukung yang tidak 
berfungsi dengan baik. Selain itu, letak bangunan yang berada di dataran 

rendah menyebabkan pos ini sering terendam banjir ketika terjadi hujan 
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deras maupun pasang naik. Kondisi tersebut tidak hanya menimbulkan 
risiko keselamatan bagi petugas, tetapi juga menghambat efektivitas 

respon terhadap insiden kebakaran di wilayah Kabil dan sekitarnya. 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

Gambar 2. 1 Pos Damkar Kabil 

 
 

Gambar 2. 2 Pos Damkar Kabil Kondisi Hujan dan Banjir 
 
 

2.4 Telaah Pokok-pokok Pikiran DPRD 

Pokok-pokok pikiran (Pokir) DPRD merupakan salah satu 

masukan dalam proses perencanaan pembangunan daerah yang 

bersumber dari hasil penyerapan aspirasi masyarakat oleh anggota 

DPRD melalui kegiatan reses maupun mekanisme lainnya. Pokok-pokok 

pikiran tersebut menjadi bahan pertimbangan bagi perangkat daerah 

dalam menyusun program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi 
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masing-masing, dengan tetap memperhatikan prioritas pembangunan 

daerah, kemampuan keuangan daerah, serta ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

Berdasarkan hasil penelaahan terhadap Pokok-Pokok Pikiran 

DPRD Kota Batam untuk Tahun 2027, tidak terdapat usulan program 

maupun kegiatan yang menjadi kewenangan Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kota Batam untuk ditindaklanjuti dalam perencanaan 

pembangunan. Dengan demikian, Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Batam tidak mengakomodasi usulan Pokok-Pokok 

Pikiran DPRD pada tahun perencanaan dimaksud. Adapun hasil 

telaahan Pokok-Pokok Pikiran DPRD tersebut disajikan pada tabel 

berikut: 

 
Tabel 2. 5 Telaah Pokok-pokok Pikiran DPRD 

 

NO 
PENGU

SUL 

USUL

AN 

URAIAN 
PEKERJA

AN 

ALAM
AT 

LOKA
SI 

STAT

US 

VOLU

ME 

SATU

AN 

PRIORITAS 
PEMBANGU

NAN 
DAERAH 

PROGRA
M 

PRIORIT
AS 

OPD 
TUJU

AN 
AKHIR 

           

           

           

 

2.5  Inovasi Bidang Urusan dalam Upaya Memberikan Pelayanan 

Kepada Masyarakat 

Inovasi daerah merupakan salah satu upaya pemerintah untuk 

meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan, efektivitas 
pelayanan publik, serta memberikan manfaat yang lebih optimal 

kepada masyarakat. Inovasi dapat berupa pembaruan dalam tata 
kelola pemerintahan, pelayanan publik, maupun bentuk inovasi 
lainnya yang mendukung pencapaian tujuan pembangunan daerah. 

Berdasarkan hasil inventarisasi dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan urusan pemerintahan pada periode penyusunan 

dokumen ini, tidak terdapat inovasi bidang urusan yang secara 
khusus telah ditetapkan atau diimplementasikan sebagai inovasi 
pelayanan kepada masyarakat. Dengan demikian, pada Tabel 2.6 

dicantumkan keterangan "Nihil". 
Meskipun demikian, perangkat daerah tetap berkomitmen 

untuk terus melakukan upaya peningkatan kualitas pelayanan 

melalui penyempurnaan proses kerja, pemanfaatan teknologi 
informasi, peningkatan kompetensi sumber daya manusia, serta 

perbaikan tata kelola pemerintahan. Langkah-langkah tersebut 
diharapkan dapat menjadi dasar dalam pengembangan inovasi 
pelayanan publik pada periode perencanaan berikutnya. 

 

NIHIL 
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Tabel 2.6 Inovasi bidang urusan dalam upaya memberikan 
pelayanan kepada masyarakat 

 
Prioritas 

Pembanguna
n 

Urusan 
Pemerintaha

n 

Inovas
i 

Jeni
s 

Permasalaha
n 

Manfaa
t 

Outcom
e 

Indikator 
yang 

Didukun
g 

        

        

        
NIHIL 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
 

 

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 

Berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja Tahun 2025, Dinas 
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam secara umum 

menunjukkan kinerja yang baik. Hal ini terlihat dari capaian Indikator 
Kinerja Utama (IKU), dimana Layanan Waktu Tanggap Pelayanan Bencana 
Kebakaran dari target 15 Menit realisasinya 9,12 Menit, Indeks Kepuasan 

Masyarakat Layanan Kebakaran  dan Penyelamatan dari target 92% 
realisasinya 91.33 % dan  Layanan Penanggulangan Kebakaran Sesuai 

dengan Respon Time dari target 100% realisasinya 96,49 %. Kondisi 
tersebut menunjukkan bahwa tingkat risiko bencana kebakaran di Kota 
Batam masih relatif tinggi sehingga diperlukan penguatan upaya 

pencegahan, mitigasi, peningkatan kapasitas masyarakat, serta 
pengembangan sarana dan prasarana penanggulangan bencana kebakaran 
secara berkelanjutan. 

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 mengacu 
pada tujuan dan sasaran Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Batam Tahun 2025 - 2029 Adapun tujuan dari Dinas 
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam adalah Meningkatnya 
Layanan Penanggulangan Kebakaran Dan Non Kebakaran. 

Sedangkan sasaran dalam mencapai tujuan tersebut mengacu pada 
Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam Tahun 

2025 – 2029 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatnya Layanan Respon Time Kejadian Kebakaran Dan Layanan 
Penyelamatan Non Kebakaran. 

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Pemerintahan. 
 

Dalam mencapai tujuan dan sasaran tersebut, mengacu pada 

Renstra PD Tahun 2025 – 2029, hasil evaluasi pelaksanaan Renja 
menunjukkan bahwa program dan kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kota Batam telah mendukung pencapaian tujuan dan 
sasaran perangkat daerah. Fokus pelaksanaan diarahkan pada 
peningkatan kualitas layanan penanggulangan kebakaran dan 

penyelamatan non kebakaran melalui pemenuhan waktu tanggap 
pelayanan kurang dari 15 menit, pencapaian pelayanan sesuai standar 
response time sebesar 100%, serta peningkatan kualitas pelayanan publik 

dengan target Indeks Kepuasan Masyarakat sebesar 96%. Hasil evaluasi ini 
menjadi dasar dalam penyempurnaan program dan kegiatan pada Renja 

Tahun 2027 agar pelayanan kepada masyarakat semakin optimal, 
sebagaimana tercantum dalam tabel berikut ini : 

 
Tabel 3. 1 Target Tujuan dan Sasaran Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Tahun 2027 

No. Tujuan/Sasaran PD Indikator Tujuan/Sasaran PD Target 2027 

 
Meningkatnya Layanan 

Penanggulangan Kebakaran 

Dan Non Kebakaran 

Waktu Tanggap Pelayanan Bencana 
Kebakaran 

< 15 Menit 

 

Meningkatnya Layanan 

Respon Time Kejadian 

Kebakaran Dan Layanan 

Persentase Pelayanan 

Penanggulangan Kebakaran Sesuai 

Dengan Respon Time 

100% 
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Penyelamatan Non 

Kebakaran 

 
Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Pemerintahan 

Indeks Kepuasan Masyarakat Di 

Dinas Pemadam Kebakaran Dan 
Penyelamatan  

96% 

 

3.2 Arah Kebijakan yang sudah diselaraskan dengan Renstra 

Perangkat Daerah 

Pembangunan nasional merupakan upaya semua komponen bangsa 
yang dilaksanakan dalam rangka mencapai tujuan bernegara sebagaimana 

diamanatkan oleh Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945 dan berdasarkan Pancasila.  Pencapaian tujuan ini 
dilaksanakan secara bertahap, mulai dari jangka panjang, jangka 

menengah, hingga tahunan.  Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Nasional (RPJPN) 2025–2045 menggariskan Visi Indonesia 2045 yaitu 
“Negara Kesatuan Republik Indonesia yang Bersatu, Berdaulat, Maju, dan 

Berkelanjutan” yang dilaksanakan dalam empat tahap pembangunan 
jangka menengah.  Pembangunan tahun 2027 berada pada tahap jangka 

menengah yang ke-2 (dua) yang arahnya digariskan dalam Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025 - 2029 dengan 
visi menjadi bangsa yang merdeka, bersatu, berdaulat, adil dan makmur. 

 
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyerelamatan Kota Batam sebagai 

lembaga yang mempunyai tugas dan fungsi di Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat sub Kebakaran maka 
keluaran (output) kegiatan yang dihasilkan adalah Layanan Respon Cepat 

(ResponTime) Penanggulangan Kejadian Kebakaran sesuai dengan 
Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku.  Berdasarkan hal tersebut 
tentunya Dinas Pemadam Kebakaran dan Peyelamatan Kota Batam 

secara spesifik berada pada kebijakan dan prioritas pembangunan 
nasional. 

 
Tabel 3.2 Keselarasan Prioritas Nasional, Prioritas Provinsi Kepulauan 

Riau, Prioritas Kota Batam dan Arah Kebijakan Perangkat Daerah  

Tahun 2027 

 

Prioritas Nasional Prioritas Provinsi 
Prioritas Kota 

Batam 

Arah Kebijakan 

Perangkat 

Daerah 

Prioritas Nasional 3: 

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan 

lapangan kerja yang 

berkualitas. 

Prioritas 2: 

Pengembangan 

konektivitas antar 

wilayah dan 

pemerataan 

pembangunan 

infrastruktur serta 

ketahanan terhadap 

bencana 

Prioritas 3: 

Penguatan inklusi 

sosial untuk 

mewujudkan 

pembanguna n 

yang berkelanjuta n 

dan adil 

Meningkatkan 

sarana dan 

prasarana 

pemadam 

kebakaran dan 

penyelamatan 

yang modern, 

memperluas 

jangkauan 

layanan, serta 

memenuhi 

Standar 

Pelayanan 

Minimal (SPM) 
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untuk 

mendukung 

pelayanan yang 

cepat, tepat, dan 

efektif. 

 
  



 
RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2027 
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA BATAM 

TAHUN ANGGARAN 2026 31 

 

 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
 

4.1 Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2027  

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam pada 
perencanaan tahun 2027 merupakan tahun ke-3 (tiga) dalam Renstra 

Tahun 2025 – 2029  Adapun rencana kerja untuk mendukung tugas dan 
fungsi serta merealisasikan visi dan misi, Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kota Batam untuk Tahun 2027 melaksanakan 2 (dua) 
program, 9 (sembilan) kegiatan, 26 (dua puluh enam) jenis sub kegiatan 
beserta usulan pendanaan pagu indikatif tersaji dalam tabel berikut: 
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Tabel 4.1 Program, Kegiatan dan Subkegiatan Perangkat Daerah Tahun 2027 
 

 
 

 
Kode 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 

 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

 
Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

 

 
Dukungan 

 

 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2028 

 

 
Perangkat Daerah 

Penanggungjawab  
Target 2027 

 
Pagu Indikatif 

 
Lokasi 

 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target 

Pagu Indikatif 

Nasional Provinsi Daerah 

1     URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 44.111.945.465  53.598.677.008  

1 05    URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA 

PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

44.111.945.465  53.598.677.008  

 

     DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 44.111.945.465  53.598.677.008  

1 05 01   PROGRAM PENUNJANG 

U R U S A N  

P E M E R I N T A H A N 

D A E R A H 

K AB U PA TE N / KO T A  

I n d e k s  P e l a y a n a n  

K e s e k r e t a r i a t a n  PD  

100 96 Nilai 16.853.554.350        98 20.519.372.872 Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   

      Nilai SAKIP PD 82.40 78.20 Nilai         80.30  Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.01  P e r e n c a n a a n , 

Penganggaran,  dan 

Eva lua si  Ki n erja  

Perangkat Daerah 

Persenta se dokumen 

p e r e n c a n a a n , 

p en ga n g ga ra n ,  dan 

evaluasi yang tersusun 

sesuai dengan tahapan dan 

waktu 

 1 0 0 %  

Persentase 

1.590.400        100% 35.000.000 Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 3 Dokumen 1.590.400 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 Pemerintah 

Daerah 

2 Dokumen 20.000.000 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   
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Kode 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 

 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

 
Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

 

 
Dukungan 

 

 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2028 

 

 
Perangkat Daerah 

Penanggungjawab  
Target 2027 

 
Pagu Indikatif 

 
Lokasi 

 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target 

Pagu Indikatif 

Nasional Provinsi Daerah 

1 05 01 2.01 0007 E v a l u a s i  K i n e r j a  

P e r a n g k a t  Da e r a h   

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

 0 L a p o r a n  

L a p o r a n   0 
K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

N a s i o n a l  1. 

Memperkokoh 

I d e o l o g i  

P a n c a s i l a , 

Demokrasi, dan 

H a k  A s a s i  

M a n u s i a ;   

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

3 Laporan 15.000.000 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.02  Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase Pegawai yang 

M e n e r i m a  L a y a n a n  

Administrasi Keuangan 

 1 0 0 %  

Persentase 

14.655.555.315        100% 15.879.339.496 Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 

 9 7 O r a n g 

Orang/bulan 

14.619.815.315 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

N a s i o n a l  1. 

Memperkokoh 

I d e o l o g i  

P a n c a s i l a , 

Demokrasi, dan 

H a k  A s a s i  

M a n u s i a ;   

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

98 Orang 15.838.197.794 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.02 0002 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

J u m la h  D ok u m e n  Ha s i l  

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

 1 D o k u m e n  

D o k u m e n   

35.740.000 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

N a s i o n a l  1. 

Memperkokoh 

I d e o l o g i  

P a n c a s i l a , 

Demokrasi, dan 

H a k  A s a s i  

M a n u s i a ;   

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

1 Dokumen 41.141.702 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.05  A d m i n i s t r a s i K 

e p e g a w a i a n 

Perangkat Daerah 

Pers enta se ASN yang 

d i t i n g k a t k a n 

k o m p e t e n s i n ya   

 1 0 0 % 

PERSENTASE 

27.540.500        100% 270.225.000 Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.05 0002 Pengadaan Pakaian Dinas 

b e s e r t a  A t r i b u t  

K e l e n g k a p a n n y a   

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

 3 PAKET Paket 27.540.500 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

3 PAKET 265.225.000 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   
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Kode 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 

 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

 
Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

 

 
Dukungan 

 

 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2028 

 

 
Perangkat Daerah 

Penanggungjawab  
Target 2027 

 
Pagu Indikatif 

 
Lokasi 

 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target 

Pagu Indikatif 

Nasional Provinsi Daerah 

1 05 01 2.05 0009 Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

T ug a s dan F u n g si  ya n g 

Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan 

 0 Orang Orang 
0 

K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

7 Orang 5.000.000 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.06  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase Pemenuhan 

P e l a y a n a n  U m u m  

P e r k a n to ra n   

 1 0 0 %  

Persentase 

222.928.300        100% 458.805.434 Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.06 0001 Penyediaan  Komponen 

I n s t a l a s i 

L i s t r i k / P e n e r a n g a n  

B a n g u n a n  K a n t o r   

Jumla h Paket  Komp onen  

Instalasi Listrik/Penerangan 

Ba n g u n a n  Ka n t or  ya ng 

Disediakan 

 1 PAKET Paket 21.364.500 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

3 PAKET 27.450.787 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

 4 PAKET Paket 78.214.800 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

10 PAKET 117.981.628 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   
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Kode 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 

 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

 
Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

 

 
Dukungan 

 

 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2028 

 

 
Perangkat Daerah 

Penanggungjawab  
Target 2027 

 
Pagu Indikatif 

 
Lokasi 

 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target 

Pagu Indikatif 

Nasional Provinsi Daerah 

1 05 01 2.06 0005 Pen yed ia a n Ba ra n g  C 

e t a k a n d a n 

P e n g g a n d a a n   

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Pen g g a n d a a n  yang 

Disediakan 

 1 PAKET Paket 27.685.000 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

3 PAKET 193.645.150 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

J u m l a h L a p o r a n 

Pen yel en gg a raa n  Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

 12  lAPORAN  

Laporan 

95.664.000 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

N a s i o n a l  6. 

M e m b a n g u n  

dari Desa dan 

d a r i  B a w a h  

u n t u k 

Pertumbuhan 

E k o n o m i , 

P e m e r a t a a n  

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

- P r i o r i t a s 

P r o v i n s i  1.  

Pengembangan 

p o t e n s i  

E k o n o m i , 

maritim, dan 

investasi yang 

b e r k u a l i t a s  

d e n g a n 

memperhatikan 

k e l e s t a r i a n  

l i n g k u n g a n   

-Prioritas Kota 

B a t a m  1 .  

Pengentasan 

k e m i s k i n a n  

d a n 

perlindungan 

sosial adaptif 

integratif 

 Pemerintah 

Daerah 

12 lAPORAN 119.727.869 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.07  Pengadaan Barang 

M i l i k  D a e r a h 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Pers en ta s e rea li sa si  

pengadaan barang milik 

daerah sesuai rencana 

kebutuhan 

 1 0 0 %  

Persentase 

542.496.799        100% 1.839.871.848 Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.07 0001 Pengadaan Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Juml a h Unit  K en d a ra a n  

Pe r o ra n g a n  Din a s atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang 

Disediakan 

 0 Unit Unit 
0 

K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

1 Unit 500.000.000 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   
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Kode 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 

 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

 
Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

 

 
Dukungan 

 

 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2028 

 

 
Perangkat Daerah 

Penanggungjawab  
Target 2027 

 
Pagu Indikatif 

 
Lokasi 

 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target 

Pagu Indikatif 

Nasional Provinsi Daerah 

1 05 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

 14 Unit Unit 40.291.999 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 Pemerintah 

Daerah 

16 Unit 40.795.848 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 

M e s i n  L a i n n y a  y a n g  

D i s e d i a k a n   

 17 UNIT Unit 79.072.300 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

19 UNIT 265.873.000 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.07 0010 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 

Bang una n Lain nya yang 

Disediakan 

 5 UNIT Unit 53.812.500 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

8 UNIT 310.600.000 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   
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Kode 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 

 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

 
Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

 

 
Dukungan 

 

 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2028 

 

 
Perangkat Daerah 

Penanggungjawab  
Target 2027 

 
Pagu Indikatif 

 
Lokasi 

 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target 

Pagu Indikatif 

Nasional Provinsi Daerah 

1 05 01 2.07 0011 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Ged ung  Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

 1 UNIT Unit 369.320.000 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

8 UNIT 722.603.000 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.08  P e n y e d i a a n  J a sa  

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Pers en ta s e rea li sa si  

penyediaan jasa penunjang 

sesuai perencanaan 

 1 0 0 %  

Persentase 

407.054.036        100% 448.706.743 Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.08 0002 P e n y e d i a a n  J a s a  

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik yang Disediakan 

 12  LAPORAN  

Laporan 

222.020.000 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

12 

LAPORAN 

296.693.863 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.08 0004 P e n y e d i a a n  J a s a  

Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

 12  LAPORAN  

Laporan 

185.034.036 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

12 

LAPORAN 

152.012.880 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.09  Pemeliharaan Barang 

M i l i k D a e r a h 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Barang Milik 

Daerah yang dipelihara dan 

berfungsi dengan baik 

 1 0 0 %  

Persentase 

996.389.000        100% 1.587.424.351 Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   
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Kode 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 

 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

 
Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

 

 
Dukungan 

 

 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2028 

 

 
Perangkat Daerah 

Penanggungjawab  
Target 2027 

 
Pagu Indikatif 

 
Lokasi 

 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target 

Pagu Indikatif 

Nasional Provinsi Daerah 

1 05 01 2.09 0001 P e n y e d i a a n  J a s a  

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

 1 UNIT Unit 46.280.000 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

N a s i o n a l  6. 

M e m b a n g u n  

dari Desa dan 

d a r i  B a w a h  

u n t u k 

Pertumbuhan 

E k o n o m i , 

P e m e r a t a a n  

Ekonomi, dan 

Pemberantasan 

Kemiskinan 

- P r i o r i t a s 

P r o v i n s i  1.  

Pengembangan 

p o t e n s i  

E k o n o m i , 

maritim, dan 

investasi yang 

b e r k u a l i t a s  

d e n g a n 

memperhatikan 

k e l e s t a r i a n  

l i n g k u n g a n   

-Prioritas Kota 

B a t a m  1 .  

Pengentasan 

k e m i s k i n a n  

d a n 

perlindungan 

sosial adaptif 

integratif 

 Pemerintah 

Daerah 

1 UNIT 47.358.576 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.09 0002 P e n y e d i a a n  J a s a  

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan y a n g  

D i p e l i h a r a  d a n  

d i b a y a r k a n  P a j a k  d a n 

Perizinannya 

 12 UNIT Unit 482.160.000 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

19 UNIT 797.717.232 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

 53 UNIT Unit 30.640.000 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

N a s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  R e f o 

r m a s i Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  d a n 

Pemberantasan K o r u p 

s i , Narkoba, Judi, d a 

n Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

59 UNIT 40.038.366 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Ged un g  Ka n t or  dan  

Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainn ya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

 1 UNIT Unit 437.309.000 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

N a s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  R e 

f o r m a s i Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  d a 

n Pemberantasan K 

o r u p s i , Narkoba, 

Judi, d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

4 UNIT 571.137.200 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   
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Kode 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 

 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

 
Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

 

 
Dukungan 

 

 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2028 

 

 
Perangkat Daerah 

Penanggungjawab  
Target 2027 

 
Pagu Indikatif 

 
Lokasi 

 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target 

Pagu Indikatif 

Nasional Provinsi Daerah 

1 05 01 2.09 0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

P en d u k un g  Ged un g  

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

 0 UNIT Unit 
0 

K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

4 UNIT 131.172.977 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 04   P R O G R A M  

P E N C E G A H A N , 

PENANGGULANGAN,  

P E N Y E L A M A T A N 

KE B A K A R A N  DAN 

PENYELAMATAN NON 

KEBAKARAN 

Persentase Penanganan 

Kejadian Kebakaran Sesuai 

SPM 

100% 1 0 0 % 

PERSENTASE 

27.258.391.115        100% 33.079.304.136 Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   

      Persentase Sarana dan 

Prasarana  Pencegahan, 

P e n a n g g u l a n g a n 

Ke bak aran ,  dan Al at 

Pelindung Diri yang Sesuai 

Standar 

100% 1 0 0 % 

PERSENTASE 

        100%  Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   

      Persentase Penyebaran 

Informasi  dan Edukasi 

P e n c e g a h a n ,  d an  

P e n a n g g u l a n g a n 

K e b ak a ra n   

100% 1 0 0 % 

PERSENTASE 

        100%  Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 04 2.01  P e n c e g a h a n ,  

P e n g e n d a l i a n , P 

e m a d a m a n , 

Penyelamatan, dan 

Penanganan Bahan 

B e r b a h a y a  da n  

Beracun  Kebakaran 

d a l a m D a e r a h 

K a b u p a t e n / K o t a   

PERSENTASE KEJADIAN 

K E B A K A R A N  Y A N G  

DITANGGULANGI SESUAI 

SOP (CAKUPAN LAYANAN 

PEMADAM KEBAKARAN 

DAN NON KEBAKARAN) 

 1 0 0 % 

PERSENTASE 

26.884.599.615        100% 32.522.464.177 Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   
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Kode 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 

 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

 
Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

 

 
Dukungan 

 

 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2028 

 

 
Perangkat Daerah 

Penanggungjawab  
Target 2027 

 
Pagu Indikatif 

 
Lokasi 

 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target 

Pagu Indikatif 

Nasional Provinsi Daerah 

1 05 04 2.01 0001 Pencegahan  Kebakaran 

d a l a m D a e r a h 

K a b u p a t e n / K o t a   

Ju ml a h Do k um en  NS PM  

Pencegahan/Penanggulangan 

Kebakaran dalam Daerah 

Ka b up a ten / Ko ta  Setiap  

Tahunnya 

 0 DOKUMEN  

Dokumen 0 
K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

-Kemiskinan PEMERINTA

H DAERAH 

1 DOKUMEN 209.182.700 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 04 2.01 0002 P e m a d a m a n  d a n  

Pengendalian Kebakaran d 

a l a m  D a e r a h 

K a b u p a t e n / K o t a   

J u m l a h  L a p o r a n  H a s i l  

P e l a k s a n a a n  K e g i a t a n 

Kesiapsiagaan Petugas Piket 

dan Pemadaman Kebakaran 

dalam Daerah Kabupaten/Kota 

 12  LAPORAN  

Laporan 

124.101.600 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

-Kemiskinan Pemerintah 

Daerah 

12 

LAPORAN 

177.842.910 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 04 2.01 0003 P e n y e l a m a t a n  d a n  

E v a k u a s i  K o r b a n  

K e ba ka ra n  dan Non  

Kebakaran 

J u m la h  D o k u m e n  Ha s i l  

P e l a k s a n a a n  K e g i a t a n  

Kesiapsiagaan Petugas Piket dan 

Penyelamatan/Evakuasi S a at  

P e n a n g g u l a n g a n  Kebakaran 

dan Non Kebakaran 

 1 DOKUMEN  

Dokumen 

107.191.400 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

-Kemiskinan Pemerintah 

Daerah 

1 DOKUMEN 145.761.294 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   
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Kode 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 

 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

 
Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

 

 
Dukungan 

 

 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2028 

 

 
Perangkat Daerah 

Penanggungjawab  
Target 2027 

 
Pagu Indikatif 

 
Lokasi 

 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target 

Pagu Indikatif 

Nasional Provinsi Daerah 

1 05 04 2.01 0007 Pembinaan Aparatur 

Pemadam Kebakaran 

Jumlah Aparatur Pemadam 

Kebakaran yang Memiliki 

Sertifikasi Keterampilan Teknis 

dan Analis Dalam Pencegahan 

d a n  P e n a n g g u l a n g a n  

K e b a k a r a n   

 5 O R A N G  

O r a n g   

73.040.000 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 Pemerintah 

Daerah 

14 ORANG 261.187.214 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 04 2.01 0013 P e n y u s u n a n  Ka jia n  

Rencana Induk Sistem P 

e n a n g g u l a n g a n 

K e b a k a r a n  d a n  

Penyelamatan (RISPKP) 

Jumlah Dok umen  Kajian  

R en ca n a  In d u k S i st e m  

Penanggulangan Kebakaran 

dan Penyelamatan (RISPKP) 

 1 DOKUMEN  

Dokumen 

267.036.000 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 Pemerintah 

Daerah 

1 DOKUMEN 500.000.000 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 04 2.01 0017 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pencegahan, 

P e n a n g g u l a n g a n 

Ke ba ka ra n  dan Alat 

Pelindung Diri 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Un t uk P e n ce g a ha n  dan  

Penanggulangan Kebakaran 

dan Alat Pelindung Diri yang 

Sah dan Legal Sesuai Standar 

Teknis Terkait 

 35 UNIT Unit 26.063.341.415 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 PEMERINTA

H DAERAH 

155 UNIT 30.846.025.000 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   
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Kode 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 

 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

 
Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

 

 
Dukungan 

 

 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2028 

 

 
Perangkat Daerah 

Penanggungjawab  
Target 2027 

 
Pagu Indikatif 

 
Lokasi 

 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target 

Pagu Indikatif 

Nasional Provinsi Daerah 

1 05 04 2.01 0019 Pel a t iha n  Kel ua rg a  

Ta n gg ap  Keba ka ra n 

Rumah Tangga 

J u m l a h  K e l u a r g a  ya n g  

Mengikuti Pelatihan Keluarga 

Tanggap Kebakaran Rumah 

Tangga 

 250 KELUARGA 

Keluarga 

249.889.200 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

N a s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  R e 

f o r m a s i Politik, 

Hukum, dan 

Birokrasi, s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  d a 

n Pemberantasan K 

o r u p s i , Narkoba, 

Judi, d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

-Kemiskinan PEMERINTA

H DAERAH 

400 

KELUARGA 

382.465.059 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 04 2.02  Inspeksi  Peralatan 

Proteksi Kebakaran 

Jumlah Pelayanan Inspeksi 

P era la ta n  Pro t e k s i  

K e b a k a r a n 

B a n g u n a n / G e d u n g   

 7 5 % 

PERSENTASE 0 
       85% 162.735.694 Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 04 2.02 0001 P e n d a t a a n  S a r a n a  

P ra sa r a n a  P r o t e k si  

Kebakaran 

J u m l a h  D o k u m e n  ya n g  

M e m u a t D a t a 

Bangunan/Gedung/Lingkungan 

yang Dipersyaratkan Harus 

Memiliki Sistem Proteksi 

Kebakaran 

 0 DOKUMEN  

Dokumen 0 
K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

 Pemerintah 

Daerah 

1 DOKUMEN 162.735.694 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 04 2.04  P e m b e r d a y a a n 

Masyarakat dalam 

P e n c e g a h a n 

K e b a k a ra n   

P E R S E N T A S E  

P E M B E R D A Y A A N 

MASY ARAKAT  DALAM 

PENCEGAHAN KEBAKARAN 

 1 0 0 % 

PERSENTASE 

373.791.500        100% 394.104.265 Di n as  P e m ad a m 

K e b a k a r a n  Dan  

P e n y e l a m a t a n   

1 05 04 2.04 0001 P e m b e r d a y a a n 

M a sy a ra ka t   d ala m 

P e n c e g a h a n    d a n  

P e n a n g g u l a n g a n 

Ke ba ka ra n  M ela l ui 

Sosialisasi dan Edukasi 

Masyarakat 

Jumlah Warga Masyarakat yang 

Mendapatkan Sosialisasi 

Edukasi Pencegahan dan 

Penanggulangan Kebakaran 

Setiap Tahunnya 

 20 0   ORANG  

Orang 

107.262.000 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

-Kemiskinan MASYARAKAT 310 ORANG 168.540.960 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   
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Kode 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 

 
Indikator Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
Target 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

 
Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

 

 
Dukungan 

 

 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2028 

 

 
Perangkat Daerah 

Penanggungjawab  
Target 2027 

 
Pagu Indikatif 

 
Lokasi 

 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 

Target 

Pagu Indikatif 

Nasional Provinsi Daerah 

1 05 04 2.04 0002 P e m b e n t u k a n  d a n  

Pembinaan Relawan  

Pemadam Kebakaran 

Jumlah Desa/Kelurahan yang 

T er b en t uk  dan  Terb in a  

Relawan Pemadam Kebakaran 

p a d a  L i n g k u p  S i s t e m  

K e t a h a n a n  K e b a k a r a n  

Lingkungan (SKKL) Setiap 

Tahunnya 

 64 KELURAHAN 

Desa/Kelurahan 

266.529.500 K o t a 

Batam 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- P r i o r i t a s 

Na s i o n a l  7. 

M e m p e r k u a t  

R e f o r m a s i 

Politik, Hukum, 

dan Birokrasi, 

s e r t a 

M e m p e r k u a t  

P e n c e g a h a n  

d a n 

Pemberantasan 

K o r u p s i , 

Narkoba, Judi, 

d a n 

Penyelundupan 

 -Prioritas Kota 

B a t a m  3 .  

P e n g u a t a n  

inklusi sosial 

u n t u k 

mewujudkan 

pembangunan 

y a n g 

berkelanjutan 

dan adil 

-Kemiskinan Masyarakat 64 

KELURAHAN 

225.563.305 D i n a s  P e m a d a m  

K e b a k a r a n  D a n  

P e n y e l a m a t a n   

 TOTAL: 44.111.945.465 53.598.677.008  
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4.2 Keterkaitan Prioritas/Unggulan Daerah, Pencapaian SPM dan 
Tematik Lainnya  

 
4.2.1 Dukungan program RKPD Kota Batam Tahun 2027 terhadap 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) 

Target kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan 
daerah melalui Standar Pelayanan Minimal (SPM) menjadi 
landasan penting dalam memastikan terpenuhinya hak dasar 

masyarakat pada bidang pemadaman kebakaran dan 
penyelamatan. Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Republik Indonesia Nomor 114 Tahun 2018 Tentang Standar 
Teknis Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal Sub 
Urusan Kebakaran Kabupaten/Kota. Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kota Batam memiliki kewajiban untuk 
memberikan pelayanan pemadaman kebakaran dan penyelamatan 

yang cepat, tepat, dan merata. SPM ini mencakup aspek 
pencegahan, kesiapsiagaan, tanggap darurat yang harus dipenuhi 
sebagai standar minimum pelayanan publik.  

Dengan demikian, target kinerja yang ditetapkan tidak hanya 
berorientasi pada capaian administratif, tetapi juga pada 
perlindungan nyata terhadap masyarakat dalam menghadapi 

resiko bencana kebakaran dan penyelamatan. Melalui penerapan 
SPM secara konsisten sepanjang periode 2025–2029, Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan diharapkan mampu 
meningkatkan kualitas pelayanan dasar kebencanaan, kebakaran 
memperkuat ketahanan daerah, serta mendukung tercapainya 

tujuan pembangunan daerah yang berkelanjutan dan 
berketangguhan. 

Untuk mencapai target tersebut, diperlukan strategi 

peningkatan nilai tambah (value added) melalui transformasi 
ekonomi yang lebih signifikan dan terarah. Oleh karena itu, 

kebijakan pembangunan nasional pada Tahun 2027 difokuskan 
pada tiga faktor penggerak utama, yaitu (1) peningkatan 
produktivitas, (2) penguatan investasi, dan (3) percepatan 

industrialisasi. Ketiga faktor tersebut diharapkan menjadi motor 
utama dalam mendorong pertumbuhan ekonomi yang berkualitas, 

inklusif, dan berkelanjutan. Sebagai acuan dalam penyusunan 
rencana kerja dan penganggaran tahunan nasional, Prioritas 
Nasional juga menjadi dasar bagi intervensi dalam aspek regulasi 

dan kelembagaan, perencanaan di masing-masing instansi 
pemerintah, serta pelaksanaan proyek strategis nasional. Konsep 
Asta Cita sebagai bagian dari Prioritas Nasional selaras dengan 

agenda transformasi dalam Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Nasional (RPJPN) 2025–2045. Hubungan erat antara 

Prioritas Nasional dan strategi transformasi RPJPN 2025-2045 
menciptakan sinergi kebijakan yang kokoh dalam mewujudkan visi 
Indonesia Emas 2045. 

Dalam pelaksanaan SPM mengacu kepada Permendagri 
Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan 

Minimal (SPM). SPM adalah ketentuan mengenai jenis dan mutu 
pelayanan dasar yang merupakan urusan pemerintahan wajib 
yang berhak diperoleh setiap warga negara secara minimal, secara 
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rinci dukungan program RKPD Kota Batam tahun 2027 terhadap 
Pelayanan SPM dapat dilihat pada tabel berikut: 

 
Tabel 4.2. Tabel Pelayanan SPM perangkat Daerah  

Tahun 2027 

NO SPM 
Perangkat 

Daerah 

Program 
RKPD 
2027 

Kegiatan Sub Kegiatan 
Pagu Indikatif 
RKPD 2027 

1 Pelayanan 
Penyelama
tan Dan 
Evakuasi 

Korban 
Kebakaran 

Dinas 
Pemadam 
Kebakaran 
dan 

Penyelama
tan 

Program Pencegahan Penanggulangan, 
Penyelamatan Kebakaran Dan 
Penyelamatan Non Kebakaran 

27,258,391,115
.00 

    Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, dan Penanganan 

Bahan Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

26,884,599,615 

     Pencegahan 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

0.00 

     Pemadaman dan 
Pengendalian 
Kebakaran dalam 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

124,101,600.00 

     Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

107,191,400 

     Pembinaan 
Aparatur Pemadam 
Kebakaran 

73,040,000.00 

     Penyusunan Kajian 
Rencana Induk 
Sistem 
Penanggulangan 

Kebakaran dan 
Penyelamatan 
(RISPKP) 

267,036,000.00 

     Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri  

26,063,341,415
.00 

     Pelatihan Keluarga 
Tanggap Kebakaran 

Rumah  Tangga 

249,889,200.00 

    Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pencegahan Kebakaran 

373,791,500.00 

     Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran Melalui 
Sosialisasi dan 
Edukasi 
Masyarakat 

107,262,000.00 

     Pembentukan dan 
Pembinaan 
Relawan Pemadam 
Kebakaran 

266,529,500.00 
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4.2.2 Dukungan program RKPD Kota Batam Tahun 2027 terhadap 
Prioritas Provinsi Kepulauan Riau 

Prioritas pembangunan Provinsi Kepulauan Riau disusun 
dengan mengacu pada visi, misi, tujuan, dan sasaran 

pembangunan yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan 
daerah. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam 
perlu menyelaraskan arah dan fokus pembangunannya agar 

selaras dengan kebijakan pembangunan di tingkat provinsi. Oleh 
karena itu, keterkaitan antara prioritas pembangunan Kota Batam 
dalam RKPD Tahun 2027 dengan prioritas pembangunan Provinsi 

Kepulauan Riau dalam hal ini yaitu Dinas Pemadam Kebakaran 
dan Penyelamatan Kota Batam menjadi hal yang krusial untuk 

memastikan sinergi kebijakan, konsistensi perencanaan, serta 
efektivitas pencapaian tujuan pembangunan secara regional. 

 

Tabel 4.3 Tabel Dukungan program RKPD Kota Batam 
Tahun 2027 terhadap Prioritas Provinsi Kepulauan Riau 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam 
 

NO 
Priotitas 

Pembangunan 

Provinsi 2027 

Perangkat 
Daerah 

Program 
RKPD 

2027 

Kegiatan Sub Kegiatan 
Pagu Indikatif 
RKPD 2027 

1 Prioritas 2 
Pengembangan 
Konektivitas 
Antarwilayah dan 
Pemerataan 
Pembangunan 
Infrastruktur serta 
Ketahanan terhadap 
Bencana 

Dinas 
Pemadam 
Kebakaran 
dan 
Penyelama
tan 

Program Pencegahan Penanggulangan, 
Penyelamatan Kebakaran Dan 
Penyelamatan Non Kebakaran 

27,258,391,115
.00 

    Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, dan Penanganan 
Bahan Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

26,884,599,615 

     Pencegahan 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

0.00 

     Pemadaman dan 
Pengendalian 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

124,101,600.00 

     Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

107,191,400 

     Pembinaan 
Aparatur Pemadam 
Kebakaran 

73,040,000.00 

     Penyusunan Kajian 
Rencana Induk 
Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 
(RISPKP) 

267,036,000.00 

     Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri  

26,063,341,415
.00 
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     Pelatihan Keluarga 
Tanggap Kebakaran 
Rumah  Tangga 

249,889,200.00 

    Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pencegahan Kebakaran 

373,791,500.00 

     Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran Melalui 
Sosialisasi dan 
Edukasi 
Masyarakat 

107,262,000.00 

     Pembentukan dan 
Pembinaan 
Relawan Pemadam 
Kebakaran 

266,529,500.00 

 

 
4.2.3 Dukungan program RKPD Kota Batam Tahun 2027 terhadap 

pembangunan berkelanjutan (SDG’s) 

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang 

efektif serta mendukung pencapaian Sustainable Development 

Goals (SDGs), khususnya pada aspek ketahanan bencana dan 

keberlanjutan lingkungan, Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Batam terus berkomitmen menjalankan tugas 

dan fungsi strategisnya secara terencana. Sebagai wujud 

akuntabilitas dan penyelarasan program kerja daerah, alokasi 

anggaran serta perangkat daerah pengampu untuk pelaksanaan 

prioritas tersebut bermuara pada perencanaan yang matang, 

sebagaimana terangkum dalam tabel di bawah ini. 

Tabel 4.4 Dukungan program RKPD Kota Batam Tahun 2027 

terhadap pembangunan berkelanjutan (SDG’s) 
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam 

 

NO Tujuan/Program 
Perangkat 

Daerah 
Kegiatan Sub Kegiatan 

Pagu Indikatif 
RKPD 2027 

1 Program 
Pencegahan 
Penanggulangan
, Penyelamatan 

Kebakaran Dan 
Penyelamatan 

Non Kebakaran 

Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan 

27,258,391,115.0
0 

   Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

26,884,599,615 

    Pencegahan 
Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

0.00 

    Pemadaman dan 
Pengendalian 
Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

124,101,600.00 

    Penyelamatan 
dan Evakuasi 
Korban 

107,191,400 
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Kebakaran dan 
Non Kebakaran 

    Pembinaan 
Aparatur 
Pemadam 

Kebakaran 

73,040,000.00 

    Penyusunan 
Kajian Rencana 
Induk Sistem 
Penanggulangan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 
(RISPKP) 

267,036,000.00 

    Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Pencegahan, 
Penanggulangan 

Kebakaran dan 
Alat Pelindung 
Diri  

26,063,341,415.0
0 

    Pelatihan 
Keluarga 
Tanggap 
Kebakaran 
Rumah  Tangga 

249,889,200.00 

   Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pencegahan 
Kebakaran 

373,791,500.00 

    Pemberdayaan 
Masyarakat 
dalam 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran 
Melalui 

Sosialisasi dan 
Edukasi 
Masyarakat 

107,262,000.00 

    Pembentukan 
dan Pembinaan 
Relawan 
Pemadam 
Kebakaran 

266,529,500.00 
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BAB V 
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 
 

5.1 Indikator Kinerja Utama Tahun 2027 

Target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Renstra 

Perangkat Daerah melalui Indikator Kinerja Utama (IKU) menjadi 

pedoman penting dalam mengarahkan kinerja Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam selama periode 2025–

2029. IKU disusun sebagai instrumen pengukuran yang mampu 

menggambarkan sejauh mana tujuan strategis, khususnya dalam 

peningkatan kualitas ketangguhan dan tanggap bencana daerah, 

dapat diwujudkan secara nyata. Penetapan IKU ini memastikan 

bahwa setiap program dan kegiatan yang dilaksanakan tidak hanya 

menghasilkan output administratif, tetapi juga memberikan outcome 

yang berdampak langsung terhadap peningkatan pelayanan 

kebencanaan, ketahanan masyarakat, serta efektivitas 

penanggulangan bencana. Dengan adanya IKU, Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan dapat menjaga konsistensi 

pencapaian sasaran, meningkatkan akuntabilitas, serta 

memastikan keselarasan antara tujuan jangka menengah 

perangkat daerah dengan arah pembangunan daerah yang tertuang 

dalam RPJMD. Indikator Kinerja Utama (IKU) dapat dilihat pada 

tabel sebagai berikut : 

Tabel. 5.1 Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam 
 

No 
Indikator Kinerja 

Utama 
Satuan 

Realisasi 

2025 

Target 

2027 

Target 

Akhir 

2029 

1. Waktu Tanggap 

Pelayanan Bencana 

Kebakaran 

Menit 9,12 Menit <15 Menit 
<15 

Menit 

2. Persentase Pelayanan 

Penanggulangan 
Kebakaran Sesuai 

dengan Respon Time 

Persentase 96,49% 100% 100% 

3. Indeks Kepuasan 

Masyarakat di Dinas 

Pemadam Kebakaran  

dan Penyelamatan 

Persentase 91,34% 96% 100% 
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5.2 Indikator Kinerja Kunci (IKK) Tahun 2027 

Target kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah 

melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK) merupakan tolok ukur utama 

dalam menilai efektivitas, efisiensi, dan akuntabilitas pelaksanaan 

tugas serta fungsi perangkat daerah. Dalam konteks Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan, penetapan IKK tidak 

hanya berfokus pada capaian administratif semata, tetapi juga 

menekankan pada kualitas layanan kebencanaan kebakaran yang 

mampu meningkatkan ketangguhan masyarakat serta kesiapan 

daerah dalam menghadapi potensi bencana kebakaran.  

Melalui pengukuran IKK, arah pembangunan dapat di 

evaluasi secara terukur sehingga setiap program dan kegiatan yang 

dijalankan selaras dengan visi pembangunan daerah serta 

mendukung pencapaian misi kepala daerah. Dengan demikian, 

IKK berperan strategis sebagai instrumen pengendali dan 

pendorong kinerja perangkat daerah dalam mewujudkan 

pelayanan publik yang responsif, adaptif, dan berdaya saing pada 

periode 2025–2029. Indikator Kinerja Kunci (IKK) dapat dilihat 

pada tabel sebagai berikut : 

Tabel. 5.2 Indikator Kinerja Kunci (IKK)  

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam 
 

No Indikator Kinerja Kunci Satuan 
Realisasi 

2025 
Target 
2027 

1. Presentase Pelayanan 

Penyelamatan dan Evakuasi 

Korban Kebakaran 

Presentase 91,33 100 
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BAB VI 

PENUTUP 
 

Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Batam merupakan dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan 
untuk mengarahkan program dan kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran 
dan Penyelamatan Kota Batam pada Tahun 2027 khususnya dan 

pembangunan tahunan daerah pada umumnya, serta didasarkan pada 
lintas program melalui mekanisme yang partisipatif, transparan, 

akuntabel, efektif dan efisien dalam rangka mewujudkan visi dan misi 
Kota Batam yang menjadi tanggung jawab Dinas Pemadam Kebakaran 
dan Penyelamatan Kota Batam. 

Sebagai dokumen rencana resmi daerah, diharapkan Rencana 
Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan  Kota Batam Tahun 

2027 dapat dipedomani dan direalisasikan oleh aparatur pelaksana 
program/kegiatan dengan tetap memperhatikan prinsip efektifitas, 
akuntabilitas dan efisiensi kinerja, baik dari segi fisik maupun 

penganggarannya. 
 

6.1 Catatan Penting 

Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam 
Tahun 2027 merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 
periode 1 (satu) Tahun.  Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Batam Tahun 2027 disusun dengan mengacu pada 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 2027 dan 
berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Tahun 2027 serta berfungsi sebagai panduan pelaksanaan 
program dan kegiatan tahun 2027, perencanaan teknis operasional 

tahunan yang disusun berdasarkan arah kebijakan RPJMD Kota Batam 
Tahun 2025 - 2029. 

Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam 

Tahun 2027 memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi kegiatan, 
indikator kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan, kelompok sasaran 

dan pendanaan. Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 
Kota Batam Tahun 2027 terdiri atas 2 (dua) program, 9 (sembilan) 
kegiatan, 26 (dua puluh enam) sub kegiatan.  Dokumen Renja ini 

selanjutnya menjadi pedoman bagi Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Batam dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran 
(RKA) Tahun Anggaran 2027. 

Jika dalam proses perkembangannya pelaksanaan 
program/kegiatan terjadi perubahan disebabkan adanya perubahan 

seperti: kerangka ekonomi dan keuangan daerah, target sasaran 
pembangunan daerah, prioritas pembangunan daerah, penambahan 
dan/atau pengurangan program dan kegiatan perangkat daerah, dan 

target kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah sebagaimana dasar 
Perubahan RKPD Tahun 2027, maka akan dilakukan perubahan Renja 
Tahun 2027. 
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6.2 Kaidah-kaidah Pelaksanaan 

Penyusunan program dan kegiatan pembangunan di dalam Renja 
ini bertujuan untuk meningkatkan perencanaan pembangunan yang 

berkualitas.  Program dan kegiatan yang direncanakan bertujuan untuk 
mencapai sasaran-sasaran strategis yang tertuang dalam Renstra Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam Tahun 2025 – 2029, 
yang di dalam pelaksanaannya harus menerapkan prinsip-prinsip 
efisiensi, efektivitas, transparansi, akuntabilitas dan partisipasi.  

Beberapa kaidah-kaidah pelaksanaannya adalah sebagai berikut:  
1. Renja Perangkat Daerah menjadi dasar bagi pelaksanaan perencanaan 

pembangunan Tahun 2027 yang dalam proses penyusunannya harus 

memperhatikan/mempedomani hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah 
tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun 

berjalan dan dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya 
diantaranya (RPJMN, RKPD Provinsi, RPJPD Kota, RPJMD Kota, RKPD 
Kota Batam dan Renstra Perangkat Daerah. 

2. Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam 
Tahun 2027 adalah dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah 
yang menjadi dasar dalam sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan 

setiap program dan kegiatan baik yang bersumber dari APBD Kota, 
APBD Provinsi maupun yang bersumber dari APBN 

 
6.3 Rencana Tindak Lanjut  

Program dan kegiatan pada Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Tahun 2027 yang direncanakan merupakan prioritas 

dalam rangka mendukung tercapainya visi dan misi pembangunan daerah 
jangka menengah, maka diperlukan langkah-langkah sebagai berikut:  

1. Penyusunan dan penetapan dokumen perencanaan harus tepat waktu 
sesuai amanat peraturan perundangan yang berlaku.  

2. Peningkatan pemahaman dan komitmen seluruh aparatur Pemerintah 

Kota Batam terhadap perencanaan dan pelaksanaan seluruh program, 
kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Tahun 

2027 dengan efektif dan efisien;  
3. Adanya peningkatan kapasitas SDM aparatur untuk melaksanakan 

tugas yang semakin komplek dengan upaya melalui pendidikan formal, 

bimtek, pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang menunjang 
peningkatan kinerja aparatur baik melalui luring maupun daring;  

4. Dalam menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi, 

efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas 
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Batam, maka seluruh 

aparatur Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan  Kota Batam 
secara berjenjang, bertanggung jawab dan wajib melakukan 
pengawasan dan pengendalian pelaksanaan Renja Tahun 2027. 
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Demikian Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Batam Tahun 2027 yang telah kami susun, semoga 

dapat bermanfaat bagi peningkatan kinerja Dinas Pemadam Kebakaran 
dan Penyelamatan Kota Batam dalam pelayanan Urusan Pemerintahan 
Bidang Ketenteraman Dan Ketertiban Umum Serta Perlindungan 

Masyarakat.  
 

 

 


