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KATA PEINGA"TAR

fiji   Syukur  kepada  Tuhan  Yang  Maha  Kuasa  atas  rahmat-Nya
sehingga  kami  dapat  menyelesaikan  penyusunan  Rencana  Keria  (Renja)
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam Tahun 2027.

Rencana   Keria   (Renja)   adalah   dokumen   perencanaan   perangkat
daerah  untuk  periode   1   (satu)   tahun.     Rencana  Kelja  (Renja)  memuat
program,  kegiatan,  lokasi  dan  kelompok  sasaran  yang  disertai  indikator
kinelja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah,
yang  disusun  berpedoman  kepada  Renstra  Perangkat  Daerah  dan  RKPD
sebagaimana yang diamanatkan  dalam  Undang-undang  Nomor  25  Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Penyusunan      Rencana      Kerja      (Renja)      Badan      Perencanaan
Pembangunan Daerah ini dimaksudkan untuk memberikan arah sekaligus
pedoman  bagi   seluruh  jajaran  pejabat  dan   star  di  lingkungan   Badan
Perencanaan   Pembangunan   Daerah   Kota   Batam   dalam   melaksanakan
tugas-tugas  pemerintahan  di  bidang  perencanaan  dan  sebagai  pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Batam Tahun 2027.

Semoga  Rencana  Keria` (Renja)  ini  dapat  dipedomani  oleh  seluruh
pejabat dan  staf di lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kota Batan dalam menjalankan tugas-tugas pemerintahan dan pelayanan
kepada  masyarakat  guna  menyukseskan  visi  dan  misi  Pemerintah  Kota
Batan

Batam,      Juli 2026
Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Batam

NIP.197608202002121008
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BABI
pE"DAlmuAI

1.1     Latar Belakang
Perencanaan  Pembangunan  Nasional  berdasarkan  Undang-Undang

Nomor   25   Tahun   2004   tentang   Sistem   Perencanaan   Pembangunan
Nasional   adalah   satu  kesatuan   tata  cara  perencanaan   pembangunan
untuk    menghasilkan    rencana-rencana    pembangunan    dalam   jangka
panjang, jangka menengah,  dan  tahunan yang dilaksanakan  oleh unsur
penyelenggara  negara  dan  masyarakat  di   tingkat  Pusat  dan   Daerah,
sehingga  dengan  Undang-undang  ini  kita  mengenal  satu  bagian  penting
dari perencanaan daerah yaitu rencana pembangunan daerah.

1.I.1 Pengertinn Renja PeraDghat Daerah
Rencana  pembangunan  daerah  terdiri  atas  RPJPD,   RPJMD   dan

RKPD    sedangkan    Rencana   Perangkat    Daerah    terdiri    atas    Renstra
Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat  Daerah yang  selanjutnya disingkat  Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode    1    (satu)   tahun   yang   memuat   prograln   dan   kegiatan   yang
diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan.

Rencana   Kerja   Badan   Perencanaan   Pembangunan   Daerah   Kota
Batan merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Badan Perencanaan
Pembarigunan Daerah Kota Batam Tahun 2025-2029 yang mengacu pada
Rencana  Kelja  Pemerintah  Daerah  (RKPD)  dan  Rencana  Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Batam  Tahun 2025-2029.   Renja
menjadi jembatan antara perencanaan strategis jangka menengah dengan
perencanaan    tahunan.        Di    dalarn    Renja    berisikan   juga    evaluasi
pelaksanaan pembangunan bidang urusan perencanaan, strategi, progran,
kegiatan  dan  pagu  indikatif  yang  ditransfomasikan  melalui  Kebijakan
Umum Anggaran Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS).

I.1.2 Pro8e8 Penyu8unan Renja Peranghat Daerah
Renja disusun  dengan  tahapan  sebagaimana  tergambar  pada  alur

sebagai berikut:
a.  Persiapan penyusunan Renja
b.  Penyusunan Rancangan Awal Renja
c.  Penyusunan Rancangan Renja
d.  Pelaksanaan forum perangkat daerah/1intas perangkat daerah
e.  Perumusan Rancangan Akhir Renja
f.   Penetapan Renja.

Rencana Kerja Bappeda
Kota Batam Tahun 2027



Renja Perangkat Daerah memuat kebijakan,  program,  dan kegiatan
pembangunan  baik yang dilaksanakan  langsung oleh  pemerintah  daerah
maupun   yang   ditempuh   dengan   mendorong   partisipasi   masyarakat.
Program  dan  kegiatan  dimaksud  meliputi  program  dan  kegiatan  yang
sedang  berjalan,  kegiatan  alternatif  atau  baru,   indikator  kinelja,  dan
kelompok sasaran yang menjadi bahan utama RKPD,  serta menunjukkan
prakiraan maju.

Gambar 1.1  Tahapan Penyusunan Renja

i--ii,                   --=---i-= -----    iih -----=ii-iiiii        -.::--::i-------.- ::--:-:i-

1.1.3 Keterkaitan  Antara  Reqja  Perangkat  Daerah  dengan  Dohlmen
Perencanaan Lainnya
Renja  Perangkat  Daerah  sebagai  dokumen  perencanaan  tahunan

harus   disusun   dengan   beapedoman   pada   dokumen   Rencana   Kerja
Pemerintah   Daerah   (RKPD)   yang   merupakan   dokumen   perencanaan
pembangunan tahunan Pemerintah Daerah, dan berpedoman pada Renstra
Perangkat   Daerah,   yang   merupakan   dokumen   perencanaan   5   (lima)
tahunan.    Renstra Perangkat Daerah  disusun  dengan berpedoman  pada
Rencana    Pembangunan    Jangka    Menengah    Daerah    (RPJMD),    yang
merupakan dokumen perencanaan 5 (lima)  tahunan daerah.   Selanjutnya
Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam menyusun RKA sebelum
ditetapkan menjadi APBD.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan
lainnya dapat dilihat pada gambar berikut ini:

Rencana Kerja Bappeda
Kota Batam Tahun 2027
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Gambar 1.2  Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen
Perencanaan Ialnnya
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1.2    DasarHuh]m
Adapun     yang     menjadi     dasar     hukum     Badan     Perencanaan

Pembangunan   Daerah  Kota  Batam  dalam  menyusunan   Rencana  Kerja
Tahun 2027 adalah sebagai berikut:
1.     Undang-Undang  Nomor  25  Tahun  2004  tentang  Sistem  Perencanaan

Pembangunan  Nasional  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia Tahun
2004  Nomor   104,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik  Indonesia

2.

Nomor 4421 ) ;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(I-embaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2014   Nomor   244,
Tambahan    Lembaran    Negara    Republik    Indonesia.    Nomor    5587)
sebagaimana  telah  diubah  beberapa  kali  terakhir  dengan  Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti  Undang-Undang  Nomor  2  Tahun  2022  tentang  Cipta  Kelja
Menjadi Undang-Undang (I,embaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023   Nomor  41,   Tambahan   I.embaran   Negara   Republik  Indonesia
Nomor  6856);Peraturan  Pemerintah   Nomor  8  Tahun   2008   tentang
Tahapan,    Tata    Cara    Penyusunan,    Pengendalian    dan    Evaluasi
Pelaksanaan    Rencana    Pembangunan    Daerah    (Lembaran    Negara
Republik   Indonesia  Tahun   2008   Nomor   21,   Tambahan   Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

3.     Peraturan   Pemerintah   Nomor   38   Tahun   2007   tentang   Pembagian
Urusan   Pemerintahan   antara   Pemerintah,    Pemerintahan   Daerah

Rencana Kerja Bappeda                                                                                                      3
Kota Batam Tahun 2027



Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara
Republik   Indonesia  Tahun   2007   Nomor   82,   Tambahan   Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

4.     Peraturan  Pemerintah  Nomor  8  Tahun  2008  tentang  Tahapan,  Tata
Cara  Penyusunan,  Pengendalian  dan  Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana
Pembangunan  Daerah  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun
2008   Nomor   21,   Tambahan   Lembaran   Negara  Republik  Indonesia
Nomor 4817);

5.     Peraturan   Pemerintah  Nomor   12  Tahun   2019   tentang  Pengelolaan
Keuangan    Negara/Daerah    (Lembaran    Negara   Republik   Indonesia
Tahun   2019    Nomor   42,   Tambahan   Lembaran   Negara   Republik
Indonesia Nomor 6322);

6.     Peraturan     Presiden     Nomor    29    Tahun     2014     tentang     Sistem
Akuntabilitas Kinelja lnstansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

7.     Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  86 Tahun  2017  tentang Tata
Cara Perencanaan,  Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata  Cara  Evaluasi  Rancangan  Peraturan  Daerah  tentang  Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah  dan  Rencana  Pembangunan
Jangka   Menengah   Daerah,   serta   Tata   Cara   Perubahan   Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan `Jangka
Menengah   Daerah,   dan   Rencana  Keria  Pemerintah   Daerah   (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

8.     Peraturan   Menteri   Dalam   Negeri   Nomor   14   Tahun   2026   Tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kelja Pemerintah Daerah Tahun 2027
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2026 Nomor 395);

9.     Peraturan   DaeraLh    Kota   Batam    Nomor   6   Tahun    2023    tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota
Batam Tahun 2023 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kota Bataln
Nomor  130);

10.   Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 4 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan   Jangka   Menengah   (RPJMD)    2025-2029    (Lembaran
Daerah   Kota  Batam  Tahun   2025   Nomor  4,   Tambahan   Lembaran
Daerah Nomor 136);

11.   Peraturan  Wali  Kota  Batam  Nomor  23  Tahun  2024  tentang  Susunan
Organisasi,  Tugas   Pokok,   Fungsi,   Uraian  Tugas  dan   Sistem   Kerja
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam (Berita Daerah
Kota Batam Tahun 2024 Nomor 1363);

12.   Peraturan  Wali  Kota  Batam  Nomor  58  Tahun  2025  tentang  Rencana
Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Kota Batam Tahun 2025-
2029 (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor 1628);

13.   Peraturan  Walikota  Batam  Nomor  29  Tahun  2026  tentang  Rencana
Kerja  Pemerintah  Daerah   (RKPD)   Kota  Batam  Tahun  2027  (Berita
Daerah Kota Batam Tahun 2026 Nomor 1718).

Rencana Kerja Bappeda
Kota Bafam Tahun 2027
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1.3  MalEsud dan Tujuan
Maksud  dari  penyusunan  Rencana  Kerja  ini  adalah  sebagai  acuan

dalam  melaksanakan  program  dan  kegiatan  tahun  2027    dan  memberi
gambaran  perencanaan  program,  kegiatan,  1okasi  dan  kelompok  sasaran
yang  disertai  indikator  kinelja  dan  pendanaan  yang  akan  dilaksanakan
dalam Rencana Kerja dan Anggaran  (RKA)  sesuai  tugas dan  fungsi Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam Tahun Anggaran 2027.

'I`ujuan disusunnya Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Batam ini adalah untuk mensinergikan program dan kegiatan
yang  ada  di  Rencana  Kerja  (Renja)  Badan  Perencanaan  Pembangunan
Daerah  Kota  Batam  dengan  tujuan  dan  sasaran  pembangunan  daerah
sebagaimana tertuang dalam dalam dokumen perencanaan daerah  (RKPD)
2f J/R:I .

1.4  SistematilEa Penulisan
Sistematika Penulisan Rencana Kelja Perangkat Daerah meliputi:

BAB I PENDAHULUAN

Menjelaskan   gambaran   umum   penyusunan   Renja   Perangkat   Daerah,
meliputi:

1.  Latar  belakang  penyusunan  Renja  Perangkat  Daerah  Tahun  2027
berupa    gambaran    kondisi   yang    mendasari    disusunnya    Renja
Perangkat   Daerah   Tahun   2027   yang   dilengkapi   dengan   definisi,
amanat regulasi, dan nilai strategis Renja Perangkat Daerah.

2.  Dasar hukum yang relevan dan signifikan dalam penyusunan Renja
Perangkat Daerah Tahun  2027  serta disusun  sesuai dengan kaidah
produk hukum.

3.  Maksud  dan  tujuan  penyusunan  Renja  Perangkat  Daerah  Tahun
2027.

4.  Sistematika penulisan yang berisi uraian ringkas masing-masing bab
dalam Renja Perangkat Daerah Tahun 2027.

BAB 11 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Menjelaskan gambaran bidang urusan yang meliputi:

1.  Evaluasi capaian kineria bidang urusan berupa IKU  dan IKK Tahun
2025 (capaian tahun pertama Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029).

2.  Evaluasi capaian SPM Tahun 2023-2025 (bagi bidang urusan terkait).
3.  Rumusan  permasalahan  dan  isu  strategis  tahun  2027  berdasarkan

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, RKPD Tahun 2027, dan
evaluasi  hasil  Renja  Perangkat  Daerah  Tahun  2025,  dan  kondisi
lingkungan dinamis.

4.  Telaah pokok-pokok pikiran DPRD.
5.  Inovasi  bidang urusan  dalam upaya memberikan  pelayanan  kepada

masyarakat.
Rencana Kerja Bappeda
Kota Batam Tahun 2027



BAB Ill TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAII
Bab ini menjelaskan:

1.  Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 yang wajib
sama dengan tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun
2025-2029.  Penentuan  target  tujuan  dan  sasaran  Renja  Perangkat
Daerah  Tahun  2027  membutuhkan  analisa  berdasarkan  evaluasi
hasil  Renja  Perangkat  Daerah  Tahun  2025  (target  IKU/IKK  dapat
melebihi/berkurang  dari  target  Renstra  Perangkat  Daerah  Tahun
2025-2029).

2.  Arah  kebijakan yang sudah diselaraskan dengan  Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029, RKP Tahun 2027, RKPD Tahun 2027, dan
kebijakan nasional/ daerah lainnya.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini menguraikan:

1.  Rencana   program,   kegiatan   dan   subkegiatan  Tahun   2027   yang
disusun  berdasarkan  RPIJMD Tahun  2025-2029,  Renstra Perangkat
Daerah  Tahun  2025-2029  dan  evaluasi  capaian  kinerja,  program,
kegiatan, dan subkegiatan.

2.  Dapat  ditambahkan  secara  khusus  rencana  kerja  dan  pendanaan
untuk  pencapaian  program  prioritas  daerah,  kontribusi  terhadap
pencapaian  target  nasional,  pencapaian  SPM  (bagi  bidang  urusan
terkait), dan tematik lainnya sesuai bidang urusan.

BAB V KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Menyajikan target kinerja indikator bidang urusan yang meliputi:

1.  Indikator Kinelja Utama Tahun 2027 yang didasarkan pada Renstra
Perangkat   Daerah   Tahun   2025-2029   dan   evaluasi   hasil   Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025.

2.  Indikator Kinerja Kunci Tahun 2027 yang didasarkan pada Renstra
Perangkat   Daerah   Tahun   2025-2029   dan   evaluasi   hasil   Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025.

BAB VI PENUTUP

Rencana Kerja Bappeda
Kota Batam Tahun 2027
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BAD 11
HASIL EVAIUASI RENJA PBRANGKAT DAERAII TAIIUN LAI;U

2.1     Eivaluasi  Capaian  Kineda  Bidang  Urucan  Berupa  IKU  dan  IKK
Tahun  2025

Pengukuran   kineria   Bidang   Urusan   Perencanaan   Pembangunan
Tahun  2025  dilarfukan  terhadap  lima lndikator  Kinelja Utama  (IKU)  yang
mencerminkan keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi Bappeda dalam
mendukung  pencapaian   sasaran  pembangunan  daerah.   Secara  umum,
seluruh   indikator   menunjukkan   capaian   yang   sangat   baik,   bahkan
sebagian besar telah memenuhi atau melampaui target yang ditetapkan.

Indikator pertama,  Persenta8e  kineda pembangllmn  daerah yang
tercapai,  memperoleh  realisasi  sebesar  100%  dari  target  capaian  90%,
sehingga tingkat capaian  mencapai  111%.  Hasil  ini  menunjukkan  bahwa
target-target  pembangunan  daerah  yang  menjadi  kewenangan  Bappeda
secara   keseluruhan   dapat   diwujudkan   dengan   sangat   baik.   Indikator
Persentaee  Kineda  Pemt)angunan  Daerah  yang Tercapai  menunjukkan
kinerja yang sangat baik.  Pada Tahun  2025  ditetapkan target sebesar 90
persefl,   sedangkan   realisasi   mencapai   100   persen,   sehingga   tingkat
capalan  kinerja  mencapai  Ill  persen  dengan  kategori  Sangat  Tinggi.
Capaian  tersebut  menunjukkan  bahwa  seluruh  indikator  pembangunan
daerah yang  menjadi  ukuran  keberhasilan  Bappeda  telah  tercapai  sesuai
target   yang   ditetapkan.    Hasil    ini    mencerminkan    efektivitas    proses
perencanaan,   pengendalian,   dan   evaluasi   pembangunan   daerah   serta
sinergi   yang   baik   antara   Bappeda   dengan   perangkat   daerah   dalam
mendukung pencapaian sasaran pembangunan.

Meskipun   demikian,   target   akhir   Renstra   Tahun   2029   masih
ditetapkan  sebesar  95  persen,  1ebih  rendah  dibandingkan  realisasi yang
telah  dicapai  pada  Tahun  2025.  Kondisi  ini  menunjukkan  bahwa  target
akhir  Renstra  belum  sepenuhnya  mencerminkan  tingkat  kinelja  aktual
maupun  potensi  peningkatan  kinelja  organisasi.  0leh  karena  itu,  target
akhir  Tahun  2029  perlu  dilalmkan  penye8uaian  menjadi  loo  persen
agar lebih realistis  terhadap capaian yang telah diraih,  tetap memberikan
tantangan  (chazzenging),   serta  mencerminkan  komitmen  Bappeda  dalam
mempertahankan     kualitas     kinerja     pembangunan     daerah     secara
berkelanjutan.

Indikator  kedua,  Per8entase  keselarasan  RPJ"D  dengan  RKPD,
berhasil  mencapai  100%,  sesuai  dengan  target yang  ditetapkan  sehingga
tingkat  capaian  mencapai  100%.  Hasil  ini  menunjukkan  bahwa  selunih
program,  kegiatan,  dan  indikator  pembangunan  yang  dituangkan  dalaln
RKPD    telah    selaras    dengan    arah    kebijakan    dan    sasaran    RPJMD.
Konsistensi dokumen perencanaan tersebut menjadi fcktor penting dalam
menjaga kesinambungan pelaksanaan pembangunan daerah.
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Indikator    ketiga,    Persentase    partisipasi    masyamkat    dalam
perencanaan  pembangunan  daerah,  mencatat  realisasi  sebesar  100%,
melampaui target sebesar 98,42%, dengan tingkat capaian 102%. Capaian
ini  menunjukkan  semakin  efektifnya  pelaksanaan  mekanisme  partisipatif
dalam   proses   perencanaan   pembangunan,   baik   melalui   Musrenbang
maupun   berbagai   media   konsultasi   publik   lainnya,   sehingga   aspirasi
masyarakat dapat terakomodasi secara optimal.

Indikator keempat, Persentase peranglrat daerah dengan peringl=at
hineda  8angat  tinggi,  merupakan  indikator  dengan  peningkatan  paling
signifikan.   Dari   target   sebesar   22,22%,   realisasi   mencapai   62,22%,
sehingga tingkat capaian mencapai 280%.  Hasil ini menunjukkan adanya
peningkatan  kualitas  implementasi  Sistem  Akuntabilitas  Kinelja  lnstansi
Pemerintah (SARIP) pada perangkat daerah, yang didukung oleh penguatan
pembinaan,   pendampingan,   monitoring,   serta   evaluasi   kinerja   secara
berkelanjutan.   Meskipun   demikian,   dibandingkan   dengan   target   akhir
RPJPD  Tahun  2029  sebesar  100%,  masih  diperlukan upaya  peningkatan
kualitas manajemen kinerja agar semakin banyak perangkat daerah mampu
mencapai kategori kinerja sangat tinggi.

Indikator  kelima,  Indeks  Kepuacan  MasyaralEat  (IKM)  di  Badan
Perencanaan  Pembangunan  Dacrah,  memperoleh  nilai 91,30 dari  target
90,75,  dengan tingkat capaian  lola/o.  Nilai tersebut juga telah mendekati
target  akhir  RPJPD  Tahun  2029  sebesar  92,  yang  menunjukkan  bahwa
kualitas pelayanan yang diberikan Bappeda kepada pemangku kepentingan
terus   mengalami   peningkatan.   Capaian   ini   mencerminkan   komitmen
organisasi  dalam  memberikan  pelayanan yang  profesional,  responsif,  dan
berorientasi pada kepuasan pengguna layanan.

Secara   keseluruhan,   capaian   kelima   IKU   menunjukkan   bahwa
penyelenggaraan fungsi perencanaan pembangunan daerah  selama Tahun
2025  telah  berialan  secara efektif.  Seluruh  indikator memperoleh  kategori
"Sangat    Tinggi",    yang   mencerminkan    keberhasilan    Bappeda   dalam
menjaga     kualitas     dokumen     perencanaan,     memperkuat    partisipasi
masyarakat,  meningkatkan  akuntabilitas  kinelja  perangkat  daerah,  serta
memberikan  pelayanan  publik  yang  berkualitas.  Ke  depan,  keberhasilan
tersebut  perlu  dipertahankan  melalui  peningkatan  kualitas  pengendalian,
evaluasi    berbasis    outcome,    pemanfaatan    teknologi    infomasi    dalam
manajemen kinelja,  serta penguatan  sinergi antar perangkat daerah guna
mendukung pencapaian target pembangunan jangka menengah dan jangka
panjang Kota Batam.
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Tabel 2.1 Capaian Kineq.a Bidang Urusan Berupa IKU Tahun 2025

de. mddetor SbtunB mcollnc Tng®t be- C.I.ha Statue thqpet,
RAeda 20C4 Capalan Chpchn ELeda Kinelja Aun:*,?i,
Utam 2025 2025 '%) RED2025 2029;rq=v=

1. Persentasermeljapembangunandaerchyangtercapal Person 90% 100% 1 1 1 a/a SangatTin881 950/o

2. PersentaseKeselansanRPJMDdenganRKPD Persen 1000/o 1000/o 100% SangatTinggi 100%

3. PersentasePartisipasimasyarakatdalamperencanaanpembangunandaerah Person 98,42% 100% 102% SangatTin88i 100%

4. Persentase PDyangperingkatkineljanyasangattinggi Persen 22,22 62,22 280O/o SangatTinggi 100%

5. IndeksKepuasanMasyarckat diBadanPerencanaanPembangunanDaerah. Nilai 90,75 91,30 101% SangatTin88i 92

Pengukuran   kineria   Bidang   Urusan   Perencanaan   Pembangunan
Tahun  2025  juga  dilakukan  terhadap  lndrmtor  Klnerja  Kunci  (IKK)
sebagaimana  ditetapkan  dalan  indikator  nasional  urusan  pemerintahan.
Pada  Tahun  2025,  indikator  yang  diukur  adalah  Persentase  Program
Prioritas Nasional yang Didukiing Daerah.

Berdasarkan   hasil   pengukuran,    indikator   tersebut   memperoleh
realisasl 8ebesar lco%, sesuai dengan target yang telah ditetapkan sebesar
100%,   sehingga   tingkat   capaian   kineljanya   mencapai   lco%.   Dengan
demikian,  status  kinelja  indikator  ini  termasuk  dalam  kategori  Sangat
Tln8gi.

Capaian   tersebut   menunjukkan   bahwa   Pemerintah   Kota   Batam
melalui Bappeda telah berhasil mengintegrasikan seluruh Program Prioritas
Nasional    ke    dalan    dokumen    perencanaan    daerah    sesuai    dengan
kewenangan  dan  karakteristik  pembangunan  daerah.  Sinkronisasi  antara
kebijakan   nasional   dan   daerah   tercermin   dalam   penyusunan   RKPD,
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penganggaran, serta pelaksanaan program pembangunan yang mendukung
pencapaian sasaran nasional.

Selain memenuhi target tahunan,  realisasi sebesar  100% juga telah
mencapai  target   akhir  periode   RPJPD   Tahun   2025-2029,   sehingga
menunjukkan   konsistensi   Pemerintah   Kota   Batam   dalam   mendukung
pelaksanaan agenda pembangunan nasional.  Ke  depan,  upaya yang perlu
dipertahankan      adalah     menjaga     kualitas     integrasi     perencanaan,
meningkatkan koordinasi lintas perangkat daerah, serta memastikan bahwa
dukungan   terhadap  Program   Prioritas  Nasional   tidak  hanya  terpenuhi
secara  administratif,   tetapi  juga  mampu   menghasilkan   dampak  nyata
terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat dan daya saing daerah.

Berdasarkan hasil pengukuran kinelja Tahun 2025, indikator kineria
kunci (IKK) "Persentase FTogram Prioritas Nasional yang Didukung Program
Daerah"   menunjukkan   capaian   yang   sangat   baik.   Dari   target   yang
ditetapkan  sebesar  loo  persen,  realisasi  yang  dicapai juga  sebesar  loo
persen,  sehingga  tingkat  capaian  kinelja  mencapai   loo  persen  dengan
status kinelja "Sangat Tinggi".

Capaian  tersebut  menunjukkan  bahwa  seluruh  Program  Prioritas
Nasional yang menjadi kewenangan dan  tanggung jawab Pemerintah Kota
Batam  telah  diakomodasi  dan  didukung  melalui  program  pembangunan
daerah   sesuai   dengan   dokumen   perencanaan   yang   berlaku.   Hal   ini
mencemiinkan adanya sinkronisasi yang baik antara kebijakan pemerintah
pusat   dan   pemerintah   daerah   dalam   penyusunan   serta   pelaksanaan
program pembangunan.

Keberhasilan  pencapaian  indikator  ini  tidak  terlepas  dari  proses
perencanaan  yang  terintegrasi,  koordinasi  yang  efektif  antar  perangkat
daerah,   serta   komitmen   dalam   menjaga   keselarasan   antara   dokumen
perencanaan  daerah  dengan  arah  kebijakan  nasional.   Dengan  capaian
tersebut, target akhir periode RPJMD Tahun 2029 sebesar loo persen tetap
berada pada jalur yang tepat (on track) untuk dipertahankan hingga akhir
periode perencanaan.

Tabel 2.2 Capaian Kineria Bidang Urusan Berupa IKK Tahun 2025

No,\,.t±..ii.as% . Indlhtor SattLan Baseune2024 try.t Realhi Capalan St&tu8 Target
7\7.-¥_, ,_¥

RIneda C&painn Capalatl ELetJa meda Kineda
Kuncl 2025 2025 (%1 R-2025 PadaArmPeriodREun12029[1

1. PersentaseProgramPrioritasNasionalyangdidukungProgramDaerah Persen

-     *i=.`,

100% 100% 100% SangatTinggi 100%
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2.2. Etwaluasi Capaian SPM Tahun 2023-2025
Berdasarkan  hasil  inventarisasi  dan  evaluasi  terhadap  pelaksanaan

Standar Pelayanan Minimal (SPM) Tahun 2023-2025, Bappeda Kota Batam
tidak memiliki indikator maupun jenis pelayanan yang menjadi kewenangan
penyelenggaraan   SPM   sebagaimana   diatur   dalam   ketentuan   peraturan
perundang-undangan. 0leh karena itu, pada periode tersebut tidak terdapat
target maupun  realisasi capaian  SPM  yang dapat diukur  dan  dilaporkan.
Dengan  demikian,  status  capaian  SPM  Bappeda  Kota  Batam  dinyatakan
nihil.

Meskipun  demikian,   Bappeda  Kota  Batam  tetap  berperan  dalam
mendukung   penyelenggaraan   SPM   di   tingkat   Pemerintah   Kota   Batam
melalui   fungsi   perencanaan,   pengendalian,   pemantauan,   dan   evaluasi
pembangunan     daerah.      Dukungan     tersebut     diwujudkan     melalui
penyelarasan  dokumen  perencanaan  daerah,   fasilitasi  koordinasi  lintas
perangkat daerah, serta monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan yang mendukung pencapaian  target  SPM  oleh  perangkat daerah
teknis penyelenggara urusan wajib pelayanan dasar.

Tabel 2.3  Evaluasi Capaian SPM Tahun 2023-2025

No Bldang Uruean/ Je nls Saturn Realisasi
Pelayamn/Indihator 2023 2024 2025

NIHILI

2.3 Rumusan Permasalahan dan lsu Stmtegis Tahun 2027
2.3.1 Eivaluasi Hasil Renja PeranglEat Daerah Tahun 2025

Sebagaimana  amanat  Peraturan  Pemerintah  Nomor  8  Tahun  2008
tentang  Tahapan,  Tata  Cara  Penyusunan,   Pengendalian  dan  Evaluasi
Pelaksanaan      Rencana      Pembangunan      Daerah,      setiap      dokumen
perencanaan hams dievaluasi dalam pelaksanaannya.   Evaluasi terhadap
Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam Tahun 2025
meliputi  3  (tiga)  hal yaitu kebijakan perencanaan  program dan kegiatan,
pelaksanaan  rencana  program  dan  kegiatan  dan  basil  rencana  program
dan kegiatan.

Review   hasil   evaluasi   pelaksanaan   Renja   Badan   Perencanaan
Pembangunan  Daerah  Kota  Batam  mengacu  pada  hasil  laporan  kinerja
tahunan  tahun  2025  sebagaimana  Tabel  2.3  dengan  uraian  penjelasan
sebagai berikut:
1.  Realisasi   program/kegiatan   yang   tidak   memenuhi   target   kinelja

basil/ keluaran yang direncanakan;
b.  Program   Koordinasi   dan   Sinkronisasi  Perencanaan   Pembangunan

Daerah, yaitu:
•   indikator   rata-rata   nilai   SAKIP   Perencanaan   dan   Pengukuran

bidang PPM dari target 23,22 terealisasi 20,22
Rencana Kerja Bappeda
Kofa Batam Tahun 2027

11



•   indikator   rata-rata   nilai   SAKIP   Perencanaan   dan   Pengukuran
bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan dari target 22,90 terealisasi
21'37

•   indikator   rata-rata   nilai   SAKIP   Perencanaan   dan   Pengukuran
bidang Perekonomian dan SDA dari target 22,44 terealisasi 21,81

c.  Kegiatan    Pengadaan    Barang    Milik    Daerah    Penunjang    Urusan
Pemerintah Daerah dengan indikator persentase realisasi pengadaan
barang  milik  daerah  sesuai  rencana  kebutuhan  dari  target   100%
realisasi 97,73%

2.  Realisasi    program/kegiatan    yang    telah    memenuhi    target    kinelja
hasil/ keluaran yang direncanakan;
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota,

yaitu: indikator: Nilai SAKIP OPD target 75,21 realisasi 75,21
b. Program  Perencanaan,   Pengendalian  dan  Evaluasi  Pembangunan

Daerah, yaitu:
1)  indikator Persentase  komponen masyarakat yang terlibat dalam

perencanaan  Pembangunan  daerah  dari  target   100°/o  realisasi
100%

2)  indikator persentase  komponen  masyarakat yang terlibat dalam
perencanaan  Pembangunan  daerah  dari  target   100°/o  realisasi
100%

c. Kegiatan    Perencanaan,     Penganggaran,    dan    Evaluasi    Kinerja
Perangkat Daerah dari target 1000/o realisasi 100°/o

d. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dari target  100°/o
realisasi  looo/o

e. Kegiatan  Administrasi  Kepegawaian  Perangkat  Daerah  dari  target
100°/o realisasi 100°/o

f.  Kegiatan  Administrasi  Umum  Perangkat  Daerah  dari  target  1000/o
realisasi 100%

9. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
dari target 1000/o realisasi 100%

h.Kegiatan   Pemeliharaan   Barang  Milik   Daerah   Penunjang  Urusan
Pemerintahan Daerah dari target 100°/o realisasi 100%

i.  Kegiatan    Koordinasi    Perencanaan    Bidang    Pemerintahan    dan
Pembangunan Manusia dari target 100% realisasi 100°/o

j.  Kegiatan  Koordinasi  Perencanaan  Bidang  Perekonomian  dan  SDA
(Sumber Daya Alam) dari target 100% realisasi  100°/o

k.Kegiatan    Koordinasi    Perencanaan    Bidang    lnfrastruktur    dan
Kewilayahan dari target 100% realisasi 100%

1.  Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan dari target 100°/o
realisasi 100%

in.Kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah dari target 100°/o realisasi 100%

n. Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah dari target 100% realisasi 100%
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3.  Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinelja hasil/keluaran
yang direncanakan;
a.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,

dari target kinelja yaitu indikator indeks Pelayanan Kesekretariatan
PD target 92, realisasi 92,24

4.  F`aktor-faktor  penyebab   tidak  tercapainya  beberapa  target  indikator
kinelja adalah:
a.  Penyebab  tidak  tercapainya  Program  Koordinasi  dan  Sinkronisasi

Perencanaan   Pembangunan   Daerah   adalah   belum   optimalnya
kualitas dokumen perencanaan PD dan  perencanaan kinerja belum
dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

b. Penyebab   tidak   tercapainya   Kegiatan   Pengadaan   Barang   Milik
Daerah   Penunjang   Urusan   Pemerintah   Daerah   adalah   karena
keterbatasan  ruangan,   sehingga  pengadaan   1   unit  lemari  arsip
ditunda pengadaannya sampai dengan selesainya revitalisasi rumah
arsip Bappeda.

5.  Faktor-fakeor penyebab terpenuhinya beberapa target indikator kinelja
adalah:
a.  Perencanaan yang matang dan realistis
b.  Komitmen dan dukungn pimpinan
c.  SDM  yang  cukup  secara jumlah  dan  memiliki  kompetensi  sesual

tugas dan tanggung jawab
d.  Alokasi anggaran yang memadai dan tepat waktu
e.  Koordinasi dan kelja sama yang efektif
f.    Lingkungan kelja yang kondusif

F`aktor-faktor penyebab realisasi melebihi target pada  indikator kinelja
adalah  meningkatnya  efektivitas  layanan  administrasi  dan  dukungan
manajemen,      pemanfaatan     teknologi     informasi     dalam     proses
kesekretariatan,  peningkatan  kompetensi  dan  komitmen  SDM,  serta
koordinasi internal dan monitoring pelayanan yang semakin optimal.

6.  Implikasi yang timbul dari capaian program Renstra Bappeda terhadap
capaian sasaran Bappeda adalah menunjukkan bahwa arah kebijakan
dan strategi perencanaan pembangunan daerah telah berada pada jalur
yang tepat,  sehingga berimplikasi langsung pada peningkatan capaian
sasaran Bappeda, penguatan peran Bappeda sebagai motor pengendali
perencanaan,      serta     teriaganya     konsistensi     antara     dokumen
perencanaan pembangunan Kota Batam dengan dokumen perencanaan
perangkat daerah.

7.  Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut adalah:
a.   Terhadap      indikator      yang      telah      tercapai      sesuai      target:

dilakukan  penguatan  konsistensi  perencanaan  dan  penganggaran
melalui  pemeliharaan  kualitas  perencanaan,  penajaman  indikator
kineria,   serta   pengalokasian   anggaran   yang   proporsional   guna

Rencana Kerja Bappeda
Kota Batam Tahun 2027

13



menjaga  keberlanjutan  capaian  kinerja  dan  mencegah  penurunan
kinerja pada periode berikutnya.

b.   Terhadap         indikator         yang         belum         tercapai         target:
dilakukan   penyesuaian   strategi   perencanaan   dan   penganggaran
melalui  reviu  target  dan   indikator  kinerja,   penguatan  intervensi
program/kegiatan    yang    berdampak    langsung    pada    sasaran,
peningkatan koordinasi lintas perangkat daerah, serta pengalokasian
anggaran yang lebih fokus dan berbasis prioritas.

c.   Terhadap              indikator              yang              melebihi              target:
dilakukan evaluasi atas penetapan target dan asumsi perencanaan,
penajaman  target  kineria  pada  periode  berikutnya,  serta  replikasi
praktik  baik  (best prach.ce)  dan  optimalisasi  pemanfaatan  sumber
daya agar capaian kinelja tetap efektif, efisien, dan berkelanjutan.

Evaluasi     hasil     pelaksanaan     Rencana     Kerja     (Renja)     Badan
Perencanaan PembangLman Daerah Kota Batam sampai dengan tahun 2025
adalah        sebagaimana       tersebut       dalam       tabel       dibawah       ini:
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Tabel 2.4 Rekapitulasi Evaluasi Hasfl Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah
s/d Tahun 2026 Kota Batam

bangunan DaerahNana PeranglEat I)aeran : J3aaan rerencanaan J'eml)an8iinan LiaeraD

Progntn / Xeghtan / Indlkator SasannProgmm/Xegintan /

TargetELedaCol,ainnFho8mm|Renstra ReallrmlTargetKinedaHa8uH08mm

Target dan Reallsasl Klneija Program Target Perllmaan Reallcasl
dan Keghtan Tahun Lalu (2025) n08mmdanKe8iatan'RenJaPernght)DaemhTahun2026 Capainn Tnget RenstmPemnghatDaemha/dTchunBet]alan

Sub Keglatan Sub Keglatan Pemnght danKeluamnKe8latana/aTahuti(20e4) Tnget Reallarasl Tin8ht Rearmsl Tin8ht
Daemh) Redya Redya Reahi8l Capchn Capahn
Tahua Pemnght Peranght '%) hogram dan Reallsosi
2029 Daemh Daerah KeglataD a/a Target

Tahun(2025) Tahun (2025| TchunBedalan("un20261 kenetm'%'

PROGRAM PE)luNJANGURUSANPEHERINTAHANDAERAHKABIJPATEH/ROTA Nmi sAHlp pD(DenganSat.lan: Nllal) 84,03

fr! ,-Ir#PfIr:

\

73'53 75,21 102,28 77'03 77'03 1cO%

Indeha PetryamnKeseLretariatanPD(DenganSaturn:Nllal) 97
*,,     ,I1

93 92,24 99'18 93 93 100%

I. Ke8intanPerenca-a,Penganggaran, danENun8lrmefjaPeranghtDaemh Persentaee dohimenperencanaan,penganggamn,danevaluaelyangtersusunsesiiaidengantahapandanwaltu(DenganSatuan:Persentasel 100%
t',i,

( il,j,i?;ii,:cREiill,'

100% 100% 100'cO 100% 100% 100%
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I.Penyusunan DokumenPerencanaanPeran8katDaerah Jumlah DokumenPerencanaanPerangkatDaerch(DenganSatuan:Dokumen) 13

i.:           II

3 dokumen 3 dokumen loo,00 2 dokumen 2 dokumen 100%

Evaluasi froeriaPerangkatDaerah Jumlah haporanBvaluasiKineljaPeran8katDaerah(DenganSatuan:Laporanl 11 IIiIt

{!

0 0 0,00 3 dokumen 3 dokumen 1000/o

2. KeglatanAdmlnletrasl KeiiangaBPeranghatI)aerah Persentase peg&"lyangmeneri"hyatLanadminl8tmslIeuangan(DetLganSatuan:Persenta8e| 100%

i   ,5    '  .+

IiI 1cO% 100% loo,cO 100% |cO% 100%

2.Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 70
`i

;,i,,i 58 62 106'90 61 62 loco/o
Tunjangan ASN Menerina Gaji danTunjanganASN(DenganSatuan:Oranfz/bulan) orang/bulan orang/bulan orang/bulan

3.Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil 72 12 12 100,00 12 dokumen 12 dokumen 100%
Administrasi PelaksanaanTugasASN PenyediaanAdministusiPelaksanaan Tugas ASN(DenganSatuan:Dokumen| Dokumen

3. KegintanAdmlnlstraslKepcgawalan PeranglEatDaemh Persentase ASH yangdltinghthankonpeten8lnya(DeDganSaturn:Per8entace| 100%
1iI

100% 100% leo,00 1a0% 100% |cO%

4. Pendidikan danPelatihanPegawalBerdasarkanTugas danFulngsi Jumlah PegawaiBerdasarkanTugas danFungsiyangMengikutiPendidikandanPelatihan(DenganSatuan:Orang} 130
a;`in#

li;ji   `.:`.

6 oran8 6 orang loo,cO 12 orang 12 orang 100%
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5. Pengadaan pakaiandinasbesertaatributkelengkapannya Jumlah paket pakalandinasbesertaatributkelengkaparmya 4 0 0 0'00 1 paket 0 0%

4. KeglatanAdmlnletrael UDumPeranghtDaemh PerseBtasePemenuhan PelayananUmumPerkantomn(DenganSatuan:Per8ontace| 100%
„,:",  I:,

I

100% 1000/o 100'00 100% 100% 100%

6.Penyediaan KomponenInstalasiListrik/PeneranganBangunanKantor Jumlah PaketKomponenInstalasiListrik/PeneranganBangunanKantoryangdisediakan(DenganSatuan:Paket) 6 ;±=)I                      ,[ 1 paket 1 paket loo,00 1 pcket 1 paket 100%

7. Penyediaan PeralatandanPerlengkapanKantor Jumlah Paket PeralatandanPerlengkapanKantoryangdisediakan(DenganSatuan:Paket) 54 5 paket 5 paket leo,cO 4 paket 4 paket 100%

8. Penyediaan BahanI,ogistikKantor Jumlah Paket BahanI,ogistikKantoryangdisediakan(DenganSatuan:Paket) 6 1 paket 1 paket loo,00 1 paket 1 paket 100%

9. Penyediaan BarangCetakandanPenggandaan LJumlah Paket BarangCetakandanPenggandaanyangdisediakan(DenganSatuan:Paket| 12
";,,1`,,I

2 paket 2 paket 100'00 2 paket 2 paket 100%

10. PenyelenggaraanRapatKoordinasidanKonsultasiSKPD Jumlah LaporanPenyelenggaraan RapatKoordinasidanKonsultasiSKPD(DenganSatuan:Laporanl 72
(.fl±i

(i

12 laporan 12 laporan 100,00 12 laporan 121aporan 100%
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5. Keglatan PengadaanBarangHumDaerchPenudyangUmcanPemerintahDaemh PerBentase realleaslpengadaanbarangndlikdaerahse8ualrencanakebutuhan(DeDganSattrm:Persentaeel 100% 100% Or,|fy®/® 97,73 100% 100% |cO%

-!i!l i

11. Pengadaan Mebel Jumlch paket mebelyangdisediakan 60 0 0 0,00 15 unit 15 unit 100%

12. PengadaanKendaraanPeroranganDinasatauKendaraanDinasJabatan Jumlah Unit KendaraanPeroranganDinasatauKendananDinasJabatanyangdisediakan(DenganSatuan:Unit| 1

1`r+-)

ii;;iI"

1 unit 1 unit loo,00 12 unit 12 unit 100%

13. PengadaanKendaraanDinasOperasionalatauIapan8an Jumlah Unit KendaraanDinasOperasionalatauIfapan8anyangdisediakan(DenganSatuan:Unit| 1
111 1 unit I unit 100,00 12 unit 12 unit 100%

14. Pengadaan PeralatandanMesinLainnya Jumlah Unit PeralatandanMesinLainnyayangdisediakan(DenganSatuan:Unit) 57 34 unit 41 unit 120,59 30 unit 30 unit 100%

15. Pengadaan sar-danprasarallapendukunggedungkantorataubangunan1ainnva Jumlah unit saranadanpracaranapendukunggedungkantorataubangunanlainnvaYangdisediakan 1 0 0,00 0,00 1 unit 1 unit 1000/o

6. Kegiatan PenyedlaanJasaPenudangU"sotLPemerintahanDaerah Perse ntaee reallsa8lpenyedhanJampenunJangseeu&lpesoncanaafl(DenganSatuan:Per8entaee| 100a/a 1. 1cO% 100% 100'00 100% 1cO% 100%
i    ,,a,--,,  I,L,;,,_i,ce"•I,;r,`l¥,I,-
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16. Penyediaan JasaKomunikasi,SumberDayaAIrdanListrik Jumlah I,aporanPenyediaanJasaKomunikasi,SumberDayaAirdanListrikyangdisediakan(DenganSatuan:IJaporanl 72 12 laporan 12 laporan 100,00 12 laporan 121aporan 100%

17. Penyediaan JasaPelayananUmumKantor Jumlah LaporanPenyediaanJasaPelayananUmumKantoryangdisediakan(DenganSatuan:IJaporan' 12

•,Hl

12 laporan 9 laporan 75,00 0 0 100%

7. KeghtrnPemeuharaan BamngHunDaerahPenudangUri]eanPemerintahariDaemh Per8entase BarangHiLmDaef&hyangdlpenharadanberfungsldedgrnbail(DenganSat-:Per8entace) 100% r   ,5: .:  i!ENI,r,1/I,),`/

i

100% 100% 100'00 100% 100% 100%

18. Penyediaan JasaPemeliharaan,BiayaPemeliharaan,danPajakKendaraanPeroranganDinasatauKendaraanDinasJabatan Jumlah KendaraanPeroranganDinasatauKendaraanDina8JabatanyangdipeliharadandibayarkanPajaknya(DenganSatuan:Unit) 1

;\L":,L-    :i•_,,,)1`,Fi'

I

1 unit 1 unit loo,00 1 unit 1 unit 100%

19. Penyediaan JasaPemeliharaan,BiayaPemeliharaan,Pajak danPerizinanKendaraariDinasOperasionalatauhapangan Jumlah KendaraanDinasOperasionalatauLapanganyangdipeliharadandibayarkanPajakdanPerizinannya(DenganSatuan:Unitl 5 ;iLNi
4 unit 4 unit 100,00 4 unit 4 unit 100%

20. PemeliharaanPeralatandanMesinLainnva Jumlah Peralatan danMesinLainnyayangdipelihara(Dengan 390

il
i

71  unit 71 unit loo,00 65 unit 65 unit 100%

Rencana Kerja Bappeda
Kota Batam Tahun 2027

19



Satuan: Unit)

21.Pemeliharaan/rehabilitasigedungkantordanbangunanlainnya Jumlah  gedung kantordanbangunanlainnyayangdipelihara/direhabilitasi 1

`',ill(a,(

`  I  ,    ,1  ,  4'(•_,`'.,i;:i,i 0 0 0,00 1 unit 1 unit 100%

PRO®~ KcORDINAS]DAlislHmoNISAslPERENCAVJENpEueANGUNANDineRAH rata-rate nllal SAKIPPerenca-danPeDquhanbldangPml(DenganSaturn:Nml) 25'94 •1 20 20,22 101'10 24'03 24,03 100%

mta-mta nllal SAKIPPereflca-danPeDgufuranBldangInfrostmhodanKewllayahan|DenganSatuan:"m| 24'44

ii;ill

20 21,37 106'85 22'94 22'94 100%

rata-mta nllal SAKDPerenca-danPengufuranBldangperelonorfuadaaSDA(DenganSatuan:Nqal' 26 l    lqy.;il,,    (     , 20
21'81

109'05 23,71 23'71 100%

8. Kegintan KoordlnasiporencamanBldangPemerintahandanPenbang`inanHanusin Pefsentaeeke8elamsan d®lE`inenperenca-daerahdengandohmenperenc-IPemnghatDaewhBldangPemerfutahandanPenbangumnManu8in(DenganSaturn:Persen] 100%

`s`-in           I,jj_-i

100% 100% loo,00 100% 100% 100%
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22. KoordinasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPemerintchan(RPJPD,RPUMDdanRKPD) Jumlah DokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPemerintchanyangdikoordinirPenyusunannya(RPJPD,RFUMDdanRKPD)(DenganSatuan:Dokumen| 121

•                  ++i+              ++             i

33 dokumen 33 dokumen 100,00 22 dokumen 22 dokumen 100%

23. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonisaslPerencanaanPembangunanDaerahBidangPemerintahan Jumlah I+aporan HasilSinkronicasiRenstra/RenjadenganRKPD/RPJMDpadaBidangPemerintahan(Dengansatuan:Ifaporan| 1 )

t            (l'r`,(EL!

1 laporan I laporan loo,OO 0 0 1000/o

-iTj
i

24. Sub KegiatanPelaksanaanMonitoringdanBvaluasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanPerangkaitDaerahBidangPemerintahan Jumlah LapranMonitoringdanEvaluasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanPerangkatDaerahBidangPemerintahan(DenganSatuan:Laporan| 5 f-I         ;E I 0 0 0,00 1 laporan 1 laporan 100%

25. KoordinasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPembangunanManusia(RPJPD,RPJMDdanRKPD) Jumlah DokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPembangunanManusiayangdikoordinirPenyusunannya(RI'JPD.RPJMDdanRKPD)(DenganSatuan:Dokumen| 66

Ii:jTjjj

18 dokumen 18 dokumen loo,00 12 dokumen 12 dokumen 100%
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26. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHamonisasiPerencanaanPembangunanDaerchBidangPembangunanManusia Jumlah Laporan HasilSinkronisasiRenstra/RenjadenganRKPD/RPJMDpadaBidangPembangunanManusia(DenganSatuan:Laporan| 2

RERE,#j,,,;i;

2 laporan 2 1aporan loo,00 12 laporan 12 laporan 100%

27. Sub KegiatanPelaksanaanMonitoringdanEvaluasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanPerangkatDaerahBidangPembangunanManusia Jumlali haporan HasilPelak8anaanMonitoringdanEvaluasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanPerangkatDaerahBidangPembangunanManusia(DenganSatuan:haporanl 5 ?,%ffil(

1

0 0 0,00 1 laporan 1 laporan 100%

9. Keglatan KoordinaalPetencamanBldangPerekonoDinDdanSDA(SumberDaysAlam) Persenta8ekeeelamsan dohime aper®nca-ndaerahdeDgando-enperenc-ApemnghatdaerahBldangPereLODomlandanSDA(SumberDaysAlam)(DengfLnSat`ian:Persea' 100%
I

100% 100% leo,00 100% |cO% 1a0%

28. KoordinasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPerekonomian(RI'JPD,RPJMDdanRKPD) Jumlah DokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangPerekonomianyangdikoordinirPenyusunannya(RPJPD,RPJMDdanRKPD)(DenganSatuan:Dokumen| 77

JETqffiH

21 dokumen 2 I dokumen loo,00 14 dokumen 14 dokumen 100%
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29. Sub KegiatanPelaksanaanMonitoringdanEvaluasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanPerangkatDaerahBidangPerekonomian Jumlah haporan HasilPelaksanaanMonitoringdanEvaluasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanPerangkatDaerahBidangPerekonomian(DenganSatuan:Ifaporanl 5 0 0 0,00 1 laporan 1 1aporan 100%

30. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHamonisasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangPerekonomian Jumlah haporan HasilSinkronisasiRenstra/RenjadenganRKPD/RPJMDpadaBidangPerekonomian(DenganSatuan:Laporan| 2 i      ;)   '   ,I 2 1aporan 2 laporan loo,00 0 0 100%

3 1 . KoordinasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangSDA(RPJPD,RPJMDdanRKPD) Jumlah DokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidangSDAyangdikcordinirPenyusunannya(RPJPD.RPJMDdanRKPD)(DenganSatuan:Dokumen| 33
I

9 dokumen 9 dokumen 100,00 6 dokumen 6 dokumen 100%

i!(;]ill!:,

32.  KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHarmonicasiPerencanaanPembangunanDaerah13idangSDA Jumlah haporan HasilSinkronisasiRenstra/RenjadenganRKPD/RPJMDpadaBidangSDA(DenganSatuan:Laporant 2 (                          -,fflRE# 2 1aporan 2 laporan 100,00 12 laporan 1 2 laporan 100%
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33. Sub KegiatanPelaksanaanMonitoringdanEvaluasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanPerangkatDaerchBidangSDA Jumlah Laporan HasilPelaksanaanMonitoringdanEvaluasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanPerangkatDaerahBidangSDA(DenganSatuan:Ifaporant 5

;;:iin;

0 0 0,00 1 1aporan 1 laporan 100%

10. Kegintan K®ordlnaei PerBentase 100% 100% 100% 100'00 100% 100®/a 100%
Perencaman BldangIrfu.triilEturdanKewtryahan ke8elamsan d.hinenpesoncanannd&erahdengandohaenperencaaannperanghatdaemhBldanglnfro8tmhidanKethyahan(DenganSatuan:Pereen'

\

34. Koordinasi Jumlali Dokumen 55 15 15 dokumen loo,00 10 dokumen 10 dokumen 100%
Penyu sunan DokumenPerencanaanPembangunanDaerahBidanglnfrastruktur(RPJPD,RPJMDdanRKPD) PerencanaanPembangunan DaerahBidangInfrastrukturyangdikoordinirPenyusunannya(RPJPD.RPJMDdanRKPD)(DenganSatuan:Dokumen| Dokumen

35. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHamonicasiPerencanaanPembangunanDaerahBidanglnfrastruktur Jumlah I,aporan HasilSinkronisasiRenstra/RenjadenganRKPD/RPJMDpadaBidangInfrastruktur(DenganSatuan:Laporan) 1 2 laporan 2 laporan loo,00 0 0 100%
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36. PelaksanaanMonitoringdanEvalua8iPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanPerangkatDaerahBidangInfrastruktur Jumlah Laporan HasilPelaksanaanMonitoringdanBvaluasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanPerangkatDaerahBidanglnfrastmktur(DenganSatuan:Laporan| 4 0 0 0,00 I 1aporan 1 laporan 100%

37.  KoordinasiPenyusunanDokumen Jumlch DokumenPerencanaan 143 39 dokumen 39 dokumen loo,00 26 dokumen 26 dokumen 1000/a

PerencanaanPembangunaLn DaeraliBidangKewilayahan(RPJPD,RPJMDdanRKPD) Pembangunan DaerahBidangKewilayahanyangdikoordinirPenyusunannya(RPJPD,RPJMDdanRKPD)(DenganSatuan:Dokumen) :'j,'.¥#,:1!:ay   ,        ,  ,2,(\\-\\

38. KoordinasiPelaksanaanSinergitasdanHamonicasiPerencanaanPembangunanDaerahBidangKewhayahan Jumlah laporan HasilSinkronisasiRenstra/RenjadenganRKPD/RPJMDpadaBidangKewhyahan(DenganSatuan:I.aporan) 4 al'.lil.'¢!i.\\ 2 laporan 2 laporan loo,00 0 0 100%

39. PelaksanaanMonitoringdanEvaluasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanPerangkatDaerahBidangKewhayahan Jumlah Laporan HasilPelaksanaanMonitoringdanEvaluasiPenyusunanDokumenPerencanaanPembangunanPerangkatDaerahBidangKewhayahan(DenganSatuan:Ifiporan) 4

Tt+.+lii
i         Ia8     ;ifeffl             T

0 0 0,00 1 laporan 1 laporan 100%
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PROGRAMPERENCAHEN,PENGENDALIAN DANrvAIUAslPEHBANGUNANDAERAH Persentaceke8elamsan indlhto[programprloritaeRnThDdenganRum(Deng&nSaturn:Persenl 100%
!¥+

`}`SI?;,)i(

ill5

I

I
100% 100% leo,00 100% 100% 100%

Persentaee lonponenmsyanhtyangtermatdatapereflcauannPembangunandaerah(DengrnSat-:Per8entase| 100%
!`!J•1#

1ue!REi,
Ii.fit,§!3

0% loo,00 #Drv/OI 100% 100% 100%

11. KegiatanPenysumnPer®ac®man danPenda-a Persentasepenyusumn dohaen8esiialdeDgantaha|.andantep&t-Itu(DeDganSatuatL:Penenl 100%

Ii

100% 100% loo,00 100% 100% 100%

40. Koordinasi Jumlah Berita Acara 315
1®)11ii,-,

)

90 Berita 90 Berita loo,00 45 45 100%

Pelaksanaan Foru inPerangkatDaerah/LintasPerangkatDaerah Forum PerangkatDaerah/Linta sPerangkatDaerah(DenganSatuan:BcritaAcaral Acara Acara Berita/Acara Berita/Acara

4 1 . Pelaksrmaan Jumlah Berita Acara 6

'",L,*ill

2 Berita 2 Berita Acara 100,00 1 1 100%

MusrenbangKabupaten/Kota MusrenbangKabupaten/ Kota(DenganSatuan: BeritaAcanl Acan Berita/Acara Berita/Acara

42.  KoordinasiPenyusunandan Jumlah DokumenPerencanaan 12
I

I 3 dokumen 3 dokumen loo,00 2 dokumen 2 dokumen 100%

Penetapan DokumenPerencanaan Pembangunan DaerchKabupaten/Kotayang
i,i::

#
ii,,,'

1

Pembangunan Daerah ditetapkan (RPJPD / II

Kabupaten/Kota RPJMD/  REPD)(DenganSatuan:Dokumen) I-`r   a
1

tF.`Q"/+DL"
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12. Kegintan AddelsDatadanInformalPemerfutahanDaemhBldangporencamanPemban=unanDaerah Pers®ntaee atiallahedatadanlnfomaslyad€dirndaathn(DenganSaturn:Persenl 100% 100% 100% loo,00 100% 100% 100%

43. Pembinaan danPemanfaatanDatadanInformasiPerencanaanPembangunanPeran8katDaerah Jumlali orang yangdibinadalamPemanfaatanDatadanInformasi(DenganSatuan:Orang) 935 IIIIi 150 orang 150 100,00 ZOO Oran8 200 Orang 100%

44. Penyusunan ProfilPembangunanDaerahKabupaten/Kota Jumlah Buku ProfilPembangunanDaerchyangditerbitkan(DenganSatuan:Buku) 1
III)

1 Buku 1 Buku 100,00 1 buku 1 buku 100%

45. Sub Kegiatan AnalisisDatadanInformasiPerencanaanPembangunanDaerah Jumlah Dokumen HasilAnalisisDatauntukPenyusunanKebijakanPerencanaanPembangunanDaerah(SemuaPerencanaanPembangunanDaerah)(DenganSatuan:Dokumen) 4

i;RE

0 0 0,00 1 dokumen 1 dokumen 100%a

13. KeghtanPengendallan, FinlliaaldanPelapomnBldangPerencanaenPembangumnDaerah Persentaeerekomenda8l ha8ueulun8lyangdltindaquutl(DenganSaturn:Per8eal 100% 100% 100% loo,00 100% 100% |00yo

46. KoordinasiPengendalianPerencanaandanPelaksanaanPembangunanDaerah diKabupaten/Kota Jumlah I.aporan HasilPengendalianPerencanaandanPelaksanaanPembangunan(DenganSatuan:haporan) 13
:  `;,(  ,,"`r`,

#,ti            ,

3 laporan 3 1aporan 100,00 3 1aporan 3 laporan 100%

RE`!

!ii;}-i,,i;`ma
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2.3.2 Perma8alahan
Didalani     menjalankan     tugas     pokok     dan     fungsinya     Badan

Perencanaan PembangiinaD Daerah Kota Batam, tentu tidak terlepas dari
permasalahan-pemasalahan   yang   dihadapi,   baik   dalam   peningkatan
kinelja  maupun  kinerja  pelayanan.     Faktor-faktor  yang  mempengaruhi
permasalahan-permasalahan   tersebut,   dapat   dikategorikan   dalam   dua
faktor, yaitu fcktor internal dan faktor ekstemal.
A.   Permasalahan Internal

1. Belum  optimalnya  perencanaan  pembangunan  Kota  Batam  yang
akuntabel, efektif dan efisien.

2. Masih     kurangnya     sinkronisasi     dan     sinergitas     perencanaan
pembangunan daerah

8.  Permasalahan Eksternal
1.  Perlunya peningkatan SDM perencana di perangkat daerah;
2.  Perlunya peningkatan komitmen pimpinan perangkat daerah dalam

mencapai terget kinelja.

2.3.3 Kondisi Linglmngan DinatDis
Badan    Perencanaan    Pembangunan    Daerah    mempunyai    tugas

melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan
tugas pembantuan di bidang perencanaan serta tugas lain yang diberikan
Wali Kota.

Dalam  pelaksanaan   tugasnya  Badan  Perencanaan   Pembangunan
Daerah  dipimpin  oleh  seorang  Kepala  Badan  yang  berada  di  bawah  dan
bertanggungjawab kepada Wali Kota melalui Sekretaris Daerah.

Dalam    pelaksanaan    tugas,    Badan    Perencanaan    Pembangunan
Daerah menyelenggarakan fungsi :
a.   perumusan  kebijakan   teknis  di  bidang  perencanaan  pembangunan

daerah;
b.   penyelenggaraan  urusan  pemerintahan  dan  pelayanan  umum  bidang

perencanaan  pembangunan daerah;
c.   pembinaan  dan  pelaksanaan  di  bidang  perencanaan  pembangunan

daerah; dan
d.   pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan.

Analisis      terhadap      lingkungan      internal      Badan     Perencanaan
Pembangunan    Daerah    memperlihatkan     unsur-unsur     kekuatan     dan
kelemahan sebagai berikut:

a.  Kehiatan (Strength)
1.  Eksistensi Bappeda sebagai Perangkat Daerah yang mempunyai tugas

dan  fungsi  perencanaan  pembangunan  daerah  memfliki  peran yang
sangat strategis dalam upaya pencapaian tujuan sistem perencanaan
pembangunan  yang  diisyaratkan  dalam  Undang-Undang  Nomor  25
Tahun  2004  tentang  Sistem  Perencanaan  Pembangunan  Nasional
yaltu:   (a)   Mendukung  koordinasi  antar  pelaku  pembangunan;   (b)
Menjamin terciptanya integrasi,  sinkronisasi,  dan  sinergi,  baik antar
daerah, antar ruang, antar fungsi, antar waktu, maupun antara pusat
dan   daerah;   (c)   Menjalnin   keterkaitan   dan   konsistensi   antara
perencanaan,    penganggaran,    pelaksanaan   dan   pengawasan;    (d)
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Mengoptimalkan     partisipasi     masyarakat;     dan     (d)     Menjamin
tercapainya    penggunaan    sumber    daya    secara    efisien,    efektif,
berkeadilan, dan berkelanjutan

2.  Tersedianya  SDM,  sarana  dan  prasarana  serta  dukungan  anggaran
untuk melaksanakan tugas pokok, fungsi dan pelayanan Bappeda

b.  Kelemahan (toea*nesses)
1.  Belum      optimalnya      keselarasan      antara      perencanaan      dan

penganggaran pada tingkat operasional;
2.  Data dan informasi yang tersedia belum sepenuhnya bisa digunakan

dan  dimanfaatkan  sebagai  bahan  perumusan  kebijakan  khususnya
untuk proses perencanaan;

3.  Belum   optimalnya   pemanfaatan   hasil   monitoring   dan   evaluasi
program/kegiatan  dan  subkegiatan  pembangunan  secara  berkala di
tingkat perangkat daerah untuk mengarahkan efektivitas dan efisiensi
pelaksanaan program dan kegiatan dan subkegiatan maupun sebagal
/eedhach     bagi     perencanaan     pembangunan     daerah     periode
selanjutnya.

4.  Manajemen SDM  (termasuk kompetensi dan koordinasi)  masih perlu
ditingkatkan.
Untuk pengembangan pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah  Kota  Batam  terdapat  beberapa  tantangan  yang  harus  dihadapi
yaitu:
1.   Faktor  proses  politik  dalam  menerjemahkan  dokumen  perencanaan

menjadi dokumen anggaran;
2.    Perubahan kebijakan nasional dalam rentang waktu yang berdekatan,

berpotensi   menyebabkan   inkonsistensi   perencanaan   pembangunan
daerah;

3.   Terdapatnya   pertentangan   atau   ketidaksesuaian   antara   peraturan
perundang-undangan       yang       mengatur       sistem       perencanaan
pembangunan  dengan  peraturan  perundang-undangan  lainnya  yang
berkaitan,      sehingga     berdampak     terhadap     kualitas     dokumen
perencanaan pembangunan daerah.

Di samping tantangan yang dihadapi terdapat pula beberapa peluang
yang    dapat    mengembangkari    pelayanan    pada    Badan    Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Batam yaitu:
1.    Diterbitkannya  Peraturan  Daerah  Kota  Batam  Nomor  3  Tahun  2021

tentang  Rencana Tata  Ruang Wilayah  Kota  Batam Tahun  2021-2041,
sebagai  salah  satu  dasar  dalam  penyusunan  Rencana  Pembangunan
Jangka   Panjang   Daerah   (RPJPD)   dan   Rencana   Jangka   Menengah
Daerah (RIUMD);

2.    Tuntutan  dan  aspirasi  masyarakat  yang  semakin  beragam  dengan
berbagai kepentingan yang mengharuskan semuanya untuk ditampung

3.
dan diperhatikan;
Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi, yang menuntut pemerintah
daerah untuk mengembangkan pemanfaatan teknologi informasi;
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4.    Perubahan   paradigma   perencanaan   pembangunan   yang   menuntut
perencana   sebagai   fasilitator  dan   mediator   dalam   menata   inisiatif
masyarakat;

5.    Adanya  fasilitasi  Sistem  Informasi  Pembangunan  Daerah  (SIPD)  dari
Kementerian Dalam Negeri (Kemendagri).

2.4   Telaah pokok-Pokok pikiran DPRD

Telaah  Pokok-Pokok  Pikiran   (Pokir)   DPRD   merupakan   salah   satu
bahan masukan dalam penyusunan dokumen perencanaan pembangunan
daerah sebagaimana diamanatkan dalarn ketentuan peraturan perundang-
undangan.  Pokok-pokok pikiran  tersebut pada dasamya merupakan  hasil
penyerapan  aspirasi  masyarakat  oleh  DPRD  yang  diselaraskan  dengan
prioritas pembangunan daerah serta kemampuan keuangan daerah.
Berdasarkan  hasil  inventarisasi  pada Tahun  2025,  tidak  terdapat usulan
Pokok-Pokok  Pikiran  DPRD yang menjadi  kewenangan  atau  dilaksanakan
oleh  Bappeda  Kota  Batam  sebagai  Organisasi  Perangkat  Daerah  (OPD)
tujuan  akhir.  Dengan  demikian,  tabel  Telaah  Pokok-Pokok  Pikiran  DPRD
pada Bappeda Kota Batam dinyatakan nihil.

Meskipun demikian,  Bappeda Kota Batam tetap menjalankan fungsi
koordinasi  dalam  proses  pengintegrasian  Pokok-Pokok  Pikiran  DPRD  ke
dalam   dokumen   perencanaan   pembangunan   daerah   melalui   fasilitasi
pembahasan, verifikasi kesesuaian dengan prioritas pembangunan daerah,
serta  sinkronisasi  dengan  program  dan  kegiatan  perangkat  daerah  yang
memiliki   kewenangan   untuk   menindaklanjuti   usulan   tersebut.   Peran
tersebut  bertujuan  untuk  memastikan  bahwa  aspirasi  masyarakat  yang
disampaikan melalui DPRD  dapat diakomodasi secara terencana,  terukur,
dan selaras dengan arah kebijakan pembangunan daerah.

Tabel 2.5 Telaah Pokok-Pokok Pikiran DPRD

No. Pengusul Usulan Uraian AlaLmt Status Volume Satuan Prioritas Program OPD
Pekeljaan Lokasi PembangunanDaerch Prioritas TujuanAkhir

NIHIL111111

Rencana Kerja Bappeda
Kota Batam Tahun 2027 30



2.5    Inovasi Bidang urusan Dalam upaya Memberihan pelayamn Kepada Masyarakat

Dalam  rangka  meningkatkan  kualitas  penyelenggaraan  urusan  pemerintahan  bidang  perencanaan,  Bappeda  terus
mengembangkan  berbagai  inovasi  yang  berorientasi  pada  peningkatan  efektivitas,  efisiensi,  dan  akuntabilitas  pelayanan.
Pengembangan  inovasi  dilakukan  sebagai  respons  terhadap  berbagai  permasalahan  dalam  tata  kelola  perencanaan  dan
pengendalian pembangunan, khususnya terkait kebutuhan akan sistem informasi yang terintegrasi, cepat, dan berbasis data.
Inovasi yang dikembangkan tidak hanya mendukung optimalisasi proses bisnis internal, tetapi juga memperkuat pengambilan
keputusan melalui penyediaan informasi yang akurat dan real time.  Dengan demikian,  inovasi tersebut diharapkan mampu
meningkatkan kualitas pelayanan kepada pemangku kepentingan sekaligus mendukung pencapaian prioritas pembangunan
daerah. Adapun inovasi yang telah dikembangkan Bappeda beserta manfaat,  outcome,  dan indikator kinerja yang didukung
disajikan pada Tabel 2.6.

Tabel 2.6 Inovasi Bappeda dalam Mendukung Prioritas Pembangunan

Priorita8 U"can Inovasi Jenis Permasainhan Manfaat Outcome Indihtor
PembanguDan Pemerintahan yangDiduinng

Prioritas 3: Penguatan Perencanaan Semenanjung 2.0 Digital Monitoring Monitoring Pengendalian Persentase
Inklusi Sosial Untuk pembangunan real time pembangunan Program
MeunjudkanPembangunan YangBerkelanjutandanAdil belumterinteIrasi lebih efektif Tepat Waktu

E-Monev Digital Evaluasipembangunanmasihmanual Monitoringberbasisdata Kineria OPDmeningkat Nilai SAKIP
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BAD Ill
TUJrtJAN DAN SASARAN PERANGIIAT DAERAII

3.1 Tiijuan dan Sasaran Renja Perangkat Daemh Tahun 2027

Tujuan dan  Sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027  mengacu
pada   tujuan   dan   sasaran   Renstra   Badan   Perencanaan   Pembangunan
Daerah Tahun 2025-2029.

Adapun   tujuan   dari   Badan   Perencanaan   Pembangunan   Daerah
edalah   "Mewhghatnga   Kuaueas   Pereneanaan   dan   Pengendatfan
Hther]a Pemba:ngurioui Daerah".

Sedangkan sasaran dalam mencapai tujuan tersebut mengacu pada
Renstra   Badan   Perencanaan   Pembangunan   Daerah   Tahun   2025-2029
adalah sebagai berikut:
a.  Terwujudnya perencanaan yang partisipatif, selaras dan transparan;
b.  Meningkatnya    Kualitas     perencanaan     dan     Pengendalian     Kinelja

Perangkat Daerah;
c.   Meningkatnya kualitas pelayanan pemerintahan.

Berdasarkan   hasil   evaluasi   kineria   Tahun   2025,   secara   umum
seluruh Indikator Kinerja Utama (IKU)  Bappeda Kota Batam menunjukkan
capaian yang baik bahkan melampaui target yang telah ditetapkan dalam
Renstra   Tahun   2025.   Hasil   evaluasi   tersebut   menjadi   dasar   dalam
penyesuaian   target   pada   Renstra   Perubahan   Tahun   2027   agar   lebih
realistis,    menantang,    dan    tetap    mendukung    pencapaian    sasaran
pembangunan daerah.

Tabel 3. I Target Tujuan dan Sasaran Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun 2027

2Meringkatnya 3 4PersentaseKinelj a 8100,00%

kualitas perencanaan pembangunan daerah
dan pengendaliankineljapembangunandaerch yang tercapai

Terwujudnya Persentase Keselarasan 100%
Perencanaan yangPartisipatif,Selaras, danTransparan. RPJMD dengan RKPD

Persentase Partisipasimasyarakatdalamperencanaanpembangunandaerah loo,00%

Meningkatnya Kualitas Persentase PD yang 70,00%
perencanaan dan peringkat kinelj anya
Pengendalian Kinetj aPeranckatDaerah sangat tinggi

Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan 92,75
pelayanan pemerintahan Masyarakat di BadanPerencanaanPembangunanDaerah
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3.2    Amh   Kebual=an   Yang   Sudah    Diselaraslmn    Dengan    Renstm
Peranghat Daerah

Dalam rangka mewujudkan peningkatan akuntabilitas kinerja daerah
sebagaimana  ditetapkan  dalam  RPJMD  Kota  Batarn  Tahun  2025-2029,
Bappeda menetapkan arah kebijakan yang berfokus pada penguatan fungsi
perencanaan pembangunan daerah yang partisipatif, adaptif,  dan berbasis
kinerja.  Arah  kebijakan  ini  disusun  sebagai  penjabaran  dari  kebijakan
RPJMD yang menekankan peningkatan pelayanan publik yang cepat, tepat,
transparan, dan akuntabel melalui kolaborasi antarinstansi.

Implementasi arah kebijakan  tersebut diwujudkan melalui beberapa
strategi    utama.     Pertama,     merumuskan    kebijakan    daerah    yang
partisipatif,   sehingga  setiap  dokumen  perencanaan  mampu  menjawab
kebutuhan  pembangunan  berdasarkan  kondisi  dan  potensi  daerah  serta
aspirasi masyarakat.  Kedua,  meninglrathan kualitas pro8e8 penyusunan
aspira8i masyarakat sebagai bagian dari perencanaan pembangunan yang
inklusif dan responsif terhadap kebutuhan pemangku kepentingan.

Selanjutnya,   Bappeda  mengarahkan  kebijakan  pada  peninghatan
hielja  perangkat  daerah  melalui  penguatan  peran  Bappeda  sebagai
koordinator    dan    pengendali    perencanaan    pembangunan.    Upaya    ini
dilakukan    dengan    memastikan    setiap    perangkat    daerah    memiliki
keterkaitan  yang  kuat  antara  tujuan,  sasaran,  program,  kegiatan,  dan
indikator kinerja sehingga selaras dengan target pembangunan daerah.

Untuk  mendukung  efektivitas  tata  kelola  perencanaan,  dilakukan
pula penguatan pemanfaatan telEnologi informasi melalui pengembangan
sistem   informasi   perencanaan   dan   pengendalian   pembangunan   yarig
terintegrasi.  Pemanfaatan  teknologi ini  diharapkan  mampu  meningkatkan
kualitas    data,    mempercepat    proses    koordinasi,    serta    mendukung
pengambilan keputusan yang berbasis bukti (eLng.czence-basec! pJcmm.ng).

Di    sisi    sumber    daya,    arah    kebijakan   juga    diarahkan    pada
peninglEatan    lEapasltas    8umber    daya    manu8ia    perencana    melalui
pengembangan    kompetensi,    peningkatan    kemampuan    analitis,    serta
penguasaan   metode   dan   instmmen   perencanaan  yang   sesual   dengan
dinamika pembangunan. Penguatan kapasitas SDM menjadi faktor penting
dalam    menghasilkan    dokumen    perencanaan    yang    berkualitas    dan
implementatif.

Selain  itu,  Bappeda  akan  memperkiiat  koordinasi  liDtas  8e]Etor
melalui pembentukan forum koordinasi yang efektif antar perangkat daerah
dan     pemangku     kepentingan.     Forum     ini     menjadi    wadah     untuk
menyelaraskan   kebijakan,   menyelesaikan   permasalahan   pembangunan
secara  terpadu,  serta  memperkuat  sinergi  dalam  pelaksanaan  program
pembangunan.

Dalam menghadapi dinamika pembangunan yang semakin kompleks,
Bappeda    juga     mendorong     inovasi     dalam     prose8     berencanaan
pembangunan    dacrah,    baik    melalui    pemanfaatan    teknologi    digital,
pendekatan  analisis  berbasis  data,   maupun  penerapan  praktik-praktik
terbaik   (best  pract!.cos)   dalam   penyusunan   kebijakan.   Inovasi   tersebut
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diharapkan mampu meningkatkan kualitas layanan perencanaan sekaligus
mempercepat pencapaian sasaran pembangunan daerah.

Terakhir, arah kebijakan difokuskan pada peninglratan ke8elaracan
dolmmen  perencanaan  peranglEat  daerah  dengan  RRJMD  dan  RKPD.
Keselarasan  ini  menjadi  prasyarat  penting  untuk  memastikan   seluruh
program    dan    kegiatan    yang    dilaksanakan    oleh    perangkat    daerah
berkontribusi secara langsung terhadap pencapaian sasaran pembangunan
Kota Batam, sehingga akuntabilitas kinerja pemerintah daerah dapat terus
ditingkatkan secara berkelanjutan.

Tabel 3.2 Keselarasan Prioritas Nasional, Prioritas Provinsi Kepulauan Riau,
Prioritas Kota Batam dan Arah Kebijakan Perangkat Daerah Tahun 2027

moritae Haalonal "orlt&e Ftovin.I moritae Kota Arab K®buaLan P®ranglat
Batam Daeut

PN 7. Memperkuat P3. Penguatan I,  Merumuskan kebijakan
Refomasi Politik, inklusi sosial untuk daerah terkait partisipari
Humim, dan Birokasi, meunjudha maeyarakat
serta Memperkuat pembangunan yang 2.  Memfasilitari penyaluranaspirasimaeyarakatPencegahan dan berkelanjutan dan
PemberantasanKorupsi,Narkoba, Judi,danPenyelundupan adil

3.  Menin8katkan ldnclja PDdalammemetakenurgensipemasalahanditengahmaayarakat.

4.  MeningkatkaninfrastnilrfurtelmologiinforBrfu.

5,  Menindcatlcan kapadrtasSDMperenc-

6.  Pembentukan forumkoordinasisektoral

7.  Mcnin8katkan inovasidalanperencanaanDembanainandaerah

8 ,  Menin8ha`than keselarasandolnimenperencanannPDdenganbeapedomanpadaRF\JMDdanRPJPD.
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Ban IV
RENCANA KERIA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAII

4.1 Rencana Program, Kegiatan Dan Subkegiatan Tahun 2027

Badan    Perencanaan    Pembangunan    Daerah    Kota    Batam    pada
perencanaan tahun 2027 memasuki tahun ke-3 Renstra Tahun 2025-2029.
Adapun   rencana   kelja   untuk   mendukung   tugas   dan   fungsi   serta
merealisasikan  tujuan  dan  sasaran  Badan  Perencanaan  Pembangunan
Daerah  Kota  Batam  untuk  Tahun  2027  dilaksanakan  melalui     3  (tiga)
program,  13 (tiga belas) kegiatan, 37 (tiga puluh tujuh) sub kegiatan beserta
usulan pendanaan (pagu indikatif) tersaji dalam tabel berikut:
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Tabel 4.1 Program dan Kedatan Perangkat Daerah Tahun 2027
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5 01 01 2,05 0009 Pendldlfan  dari  P®Iatlh.n Jum'ah       P-al 25 0rang 446.592.Oco Kcde Bet.in PENDAPATAN i,rforita( ilriorfe.s P®merintah 25 160.000.000 Badal,

Pet.wai Berdacarkan B.rdrs.rltan   Tqu§ Asu  DAErm Nasloml Kaca 8 a I . in Kota Perorvencan

Tups dan Fune3l d.n Fungsl   yam(M®ngtkutlP.ndldlkandenP®latih.n (PAD) 7.MemperkLutRofc-5lPolidk,Hukum,danBlrokrasi,sortoM.inp.,ku),P®"xphandanPemb®r.ntas.nXorupel'Nartob.,JudIdanP.nvelundupan 3.Pa n I I, . t aaink'uslsosbluntukin.mu!udk.npembangun.nyangberkelenjutandanldil P.mban|unanDaerah

5 OL 01 2pe ^dmlnlthd     UmumPeongivebenh P.rsenta.. Pememil.ariPchy.ndumumP-I, looPe- 850- leo ice"7.zco BeenPer-nP-n,hDch

5 01 01 2,06 OcO1 P.tryedi..n     Xomponen Jum'ah  Pak,I 1 Peket 11.451.500 Kota Batrm PENDAPATAN -Prioritas +rioritas pemorlnt,h 1 23.000.Oco B,dan

'nstalasi Komponen lnstalasl ASII   DAERAH Nbslomal Kotl a a t , in Kota Perormaman

ustrik/Pen.nnganB.niunanKator Liswivp.per.n8anBangunanKantor  yangDidiafan (PAD) 7.M.mp.rkuatRef-s(Politlk,Hukum,danBhokrasl,sortaMeinp.rkua'P.nce®handanP.mben]ntacanKorupsl,Narkoba,IudIdanP®ny.Iundupen 3.Pen8uatanlnkluslsosialuntuImemujudklr`p®mb.ngiinanYar',b®rkelanjutandanadl' P.mb.ngmanDaerah
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5 01 01 2,06 OcO2 P.nyedla)n  P®ralctan Jumfah P.kct Peralat.n 9 Pakct 268A90.6co Kecamat]n PENOAPATAN Prforibe +n-oritas Pem®n'ntah 9 3co.423.GOO B,d.|'

dan P.rl.ngbpan X4ntor a.n PerlengkapanK.ntorv]nIDlrdlak.n Batrm tot. ASH   DAERAH(PAD) Nestomal7.Memp®r*untRofol"SlPolitlk.Hukun,danBlrohosl,serbM.inp.rkua'Pencegrh.ndanP.mb.rantesonKo"psl,N.rkoba,IudI'd.nPenv.Iunduoan tot, 8 a I a in3.P.new.,anlnkluslsosblun`uk-judhanpemban€unany,nebark.Ianjutandanad'l Kota P.renc.naanP.rwhnguriinDa,nh

5 01 01 2,06 0004 Peny.dlaan  a.henLotlst.kI.ntor Jumlah    P.Let    Balranto.lstlkKantorvaneDisedlakan 1 Pak®t 68.178.OcO Kca Batam PENDAPATANASIIDAERAHlpAD) ilriorhasNaslonal7.M.mperkuatR®formlslPolitlk,lfukum,d.ABirokrasi,sort.M.inp.rkua,Pe"xphandanP.mb.rantos.nkorupe',Nlrtoba,JudIdanpony.Iundupan J,riont®sXota8.t a in3.Peneu.taainklus'so=laluntukme"jirdhnpemb.ngunenyanfberkelanjutandan®dl' Pe"rintat'Kotl 1 370.423.GOO BedanP®rencanaanP.mbangunanDa®rah

5 01 01 2,06 0005 p.nyedfa®n B.rangCetakmd®npengeand®an Jumlah    P.ket    BarangC®tahandanP.ngpnd8anyangDlediafan 2 P®k®t 75.263.loo Kotl B,tan PENDAPATANASuDAERAH(PAD) -Prlo,it,sNlsloll,I7.M.mp.rkuntR-aslPolitik,Hokum,danBlrotrasl,seraM®inp.,kuatP.rxphandanP.mb.rantisanKorup§l,Narkoha,JuaidanP.Iiv.lunduoan J,rioritasKotaaat a in3.Pengua,aninklusisosfaluotukin.wujudkenpembanqumnY,r',berkelanjutandanadll P®men'ntohKo'a 2 115.COO.000 Bad,nPererrarunnP.mbangumnDaerah

5 01 01 2,06 Oao9 Peny.tongaraan     hapetKoordlnialdanKonsultasi Jumlah          laporenI.ny.I.nee.I.iin 12 L.poran 426.885.Oco Koto B®tam PENDAPATANASLIDAERAtt Prforit,sNasion®l +rlantaskot.aat a in P®rcen.mphKota 12 8co.Coo.000 Bad)nPeremanaan

SXPD Rapat Koordinasl  danKonsultaslSKPD 'PAD) 7.M.mp.rkutR®'o"slPolidk,llukum,danBlrokrasl,sertoM.inp.rkuatP.rna,'handanP®mb.qntasonKo"p=,', 3.P®n8u.tanlnklusjsosJ®luntuI"wuJudklnpembangunan,111Iberkel®njucandanldll Pemb.ngun.ADaerah
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N.rtob., J u d I,danPenvelundupan

5 01 01 ZPR P-n ear.ne MfllkD-PenunfangurusoPmrfuhOml, P.rsentase   re.Ibapendynb-n"I.er.hecatialreiic)in[etrfuhae looP- zcoilm.z53 loo 620.000.cO BrfuP-Pembngn.rlIberth

5 01 01 2,07 cos P€ogrdaen M.bel Junl.h  Paket  M®bely.ngDtsedlabn 15 Unl, 58.847.952 Kaha Batam PENDAPATANASHDAERAH(F'AD) +rioritasNaslonal7.Momp.rku.tFlchnmaslPolkik,Hukum,danBlrckrasl,i.rtoM.inp®,ku®'P.rcagah.nd)nP.mb.rantasanKorvpelN.rkoba,IudIdanP.ny.Iundupan J,riorltasKota8aI a in3.P.nII,.taninklusisosbluntukme"judkenp®mbanevnanyancI-rkelanjutandanadi' PemerinahKota |S 120.000.000 BadanP.rencarraanPemban8unanD,,nh

5 01 01 2,07 0006 Pen..dean  P.ra[at.n  danM®sinLj.lnnya Jumlah  Unit  Peral.tand.nM.sinL.`my.y.ngDisedlak.n 10 Unlt 70.408.sol Kot] Batam PENDAPATANAsllDAERAJJ(PAD' .PhoritasN,slonll7.lvl.mperkuntRofomaslPolitlk.Iiutum.d.nBlrckrasi,s®rfeM.inp.,ku,tPencquh.ndanPemberantasanKorupsl,Narkoba,IudidanP®nv.Iundupan -priorfusKotaaat a in3.P.n€ua,anlnkluslsosfaluatukin.wujrdkenpemb3nquman,,r'Ib.rkeliin|utandanadll Pem®rintahKotz' 8 500.000.OcO a,d,nP®rormana.nP.mbanfiln.nDa®rah

5 01 01 2,07 0011 P.ngada.n   S.I.rna   danPrasaramPendukung Jumbh  Unit  SararudanPras.ram 1 Unit 2.371.751.OcO Kota O®tam PENDAPATANASLIDAEW +n.orfusNrdonal PrioricasKctaBat . in Pemerlnt.hKotaBat.in a 0 BadanP®renc)rcan

Gedun.    Kalitor    at]ua.ngunanlalnnva P.ndukung GedungX.ntor.tapBaneumnL]imvavar|Dlsedlakan (PAD) 7.MeitlpcrkuatR.fomuslF'olltlk,Hukum,d.nBIrokrasi,sortoM.inp.rku,'PernghandanP.mb.rantasenKorups''Narkoba,IudI 3.P.neuatanlnkluslsosinluntukmwujudkanpembanfunenyanfberkelanjutandanld„ P.mben.uton0,,I,h
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d,nP.nyelundupan

5 01 01 2JB Denvedfro       JagPounJquUru-nPemertohnDaeral. a.rsentas.  re.lbadp-I-p.nunJanf~P-en 100P- 44J652.000 loo 2.000cO BrfuPer-P-Daent'

5 01 01 2,Oe OcO2 PanvedlaenfasaKomunlkasl,SumbeT Daya JunlahLaporanPenyediaanJasa 12 l]poran 44`652.OcO Kcta B,t,in PENDAPATANAsllDAERAH Pr'orit,sN,sionll i,rioritagKota8at . in Percon.ntahKotB 12 2.000.00o BedanP.reJmaunn

All dan ltstrit Xomunltosl,  SumberDayaAlldanustrikyangDial.k.n (PAD) 7.M®mp®rkuJtRrfermusiPolidk,Hukum.dan8lrokrasl,sorfaM.inp.,ku®'P.mag-h]ndanP.mb.r.nt-s.nKorupsl`NaTkoba,JudIdanPemelundup&n 3.I,. n € u a ' aninkluslsosfaluntukmewindbnpembanqucanY,1\tberkelan|ucand,nad„ P®mb-ngumnDaerah

5 01 01 Zee P.d"ham    hanIMqthD.er.hPenun|ae.Unis.nI.err.chht.li]nDeerch I- Bmnl MillkOathv.n[dlpd]h.na.nb~dcomI,'| looPe- 682.7PcO loo 3m-1 BwhPert-PcmhlxpnanDaerah

5 01 01 2,09 0001 P®nyedin-n           JasaPemellh.r.]n,Biaya Jumlah        Kend.r.anP.rorang.nDin.s 1 Unit 4..540.Oco Kota Batam PENDAPAtA"ASLIDAERAH i,rro,itasNaslon,I +rioritlsKatoaat a in PemcrlntahKofa 1 45.GOO.OcO BrdanP.remanaan

Pen.llhera.rl,   danPa)akRend.raanP®rorane.nDlmsat-uK.rrfuraanDlnasJ®batan atau K.nd.rain  Dln.SJab.tony.noDlp.llhar.dandlbayarkanPajaknv. (PAD) 7.MemperhatRefor"sjl]olmk7Hokum,danBfrokrasi,i.rtaM.inp.rkuatP.nccohandlnPemberantasenKorul,s,.,Nertoba,IudidanP.ny.Iundup.n 3.P.n8u®,aninkluslsosialuntukImewujudkanp.mbengun.nYeneberk®lanjutrnd,nadll P.mbangumnD,erah
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5 01 01 2,09 0002 P.nyedla.n          Jasa Jumleh  Kandara]n 5 Unlt ass.360.COO Rota Bitam PENDAPATANAERAH .PriorttasNschl I>riorfusHot.aat a in PelmerlntahKcta 5 243.272.8cO3 a,d,nP.mmanaen

Pen.IlharaaD,       BlayaPen.»haraan,Paj-kd.nPerizln.nI(.nd.raanOIit]SOp.raslonal.tauL'pentan Dines Operask)nal atauI,pan,InY.noDlpellhand.ndlb.yarkanP®|ekdanP.rizlnannva AS|'   D(PAD) a7.MemportuntRderrna.IPolitlk,Hutum,d.nBIrokdsl,i.rfaM.inp.rku,IPenequh.nd,nP®mber]rtasanKorupsl,Narkoba,IudIdanPenv.lundupan
3.P.nco.taninkludsoslaluntukin.wuoudhnp.mbanqungnY,nlberkel]n|utandonedll Pemb.noun.nDlon,I,d

S 01 01 2,09 0006 Pemellharaanp®ralatan Juml&ti P.ralat.n d.n 65 Uni, S3.720.OcO Kota eatam PENDAPATANASLIDAERAl1(PAD) I,riorfta§Naslon,I -PrloricasKotlaat , in PemonntahKo'a 65 59.  24`001a BeanPerencana.n

dan Mesln Lalnnya Me§m Lalnny. yangDip.I,'ham
7.M.mperkuatReformaslPo"k,Hokum,d.nBfrohasi,s.rtaMeinp.rkultP®rcogah.ndanP.mb.I.mas.nKorupsl,harkoba,JudidanP.nvelundupan 3.P®n8u,tan'nkluslsoslaluntukme"jndhanp.mb.ngunanYin(bohalanjutandarlad„ Pemb.nfun.nD,®nhBada

5 01 01 2,09 0009 P®m®Iih.ra.n/RohabllltaslGedungKantordan Jumlah Gedun8 I(.ntordlnBanglJn.nI.lnnya 1 Unit 429.093.BOO Kota Batam PENDAPATANASLJDAERAH i,norasNlslon,I i,rlorlt®sKotoaat . in P®menm®hI(eta83tam 0 nPererrana.ri

a.nevmn   L.li`ny. Y,n8Dip.llhora/Dlrehat.llitasl (PAD' 7.Memp.rkutRdraslPalmk,Hutum,danBlrokrasl,serf.Mainp.,kuatPerce8ah.ndanPemb®rantisanXorupsi'N.rkob.,IuaIdanP®nyelundupan 3.P.ncu.tanink'usiesi.Iuntukmowujudhanpembangun.nY,r\,b.rtolan|utandlnadil P.mb.n.un.nD,,rlh

-,I;I-I;        #    ` 01 02 pROCR^MPEftIWCAW A A H ,pev6ENDAL"DAVEvAlu^SlpEMeANculLANDAERAH Per--irddcotoip_p-RPJMDdapoueD |cO rep- zie67i6zun loo - BrfuPer-    ,0-

De.a.ntaee  [oli`por..nm8y-Y,n(tl"td.I.inpe.erlcan,,npome-dud loo looP-

-

un BrfuP--pcodengrmDa,rth
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5 01 02 ZP1 Pony`Iainan Pencoanaaridamp-n Persentrse pquAmirlaodol(timen.es`ialdenpntahqundenrty,|a, loop- 2esoAgoco

P          .rfuh

leo45 Lan.64i.OOO1100000co BrfuP-r-PEulngn.nIberal'Bad,n

5 01 02 2,01 0004 Koordlnasl      Pelaksanaan juml®h e.tit. AcaB 45     B®rltaAc,r® 49.Sso.OcO Kcta Batam PENDAPATANASLIDAERAH(PAD) I,rkultesNasional +„ottcasKota8at . in ®InenKaca

6cO 641000

P.remalcan
Forum           P.rangk.tD.or.h/LlntasP®r.ngkatO,,r,h Forum P.randetD.erahrtynt.SPenr€hatDacrlh

7.M®mp.rkuata,fi-5lPolitlk,Hutum,denBirokesl,sertaMernp.rku,,P.nccohandanPemberant®sontorup§i'Narkob.,Judi'd.nP.rnelundupan 3.Pen8uat.nlnklusiso3laluntuIin.wujudkanpembengunanYanfbark.Ianjutandanadll P.mb.nguranDaen)hBad

5 01 02 2,01 Oa05 P.I.ksanaan   Muiienbeng Jumlah     B.rit®    Acara 1     Berto 893`222.BOO Kota a.tan PENDAPATANASLIDAERAl1 PnoritasNIslanal i,rlortosXataBat a in P.rnerlntahKotaBatamh 12

310 0cO OcO

r'Peremanaan

K.bup®t.n/rota Musre8ban.K.bop.ten/Kota Acara
(PAD) 7.M.mp.rkuntR.fornutPolitlk,llukum,d.nBlrohasl,sort,IM.inp.,ku®'P.nco.ihandanP.mlcerantasonKorupsi,N.rtoba,IudIdanPenvelundup.n 3.P.ne".tan'nklusisosialunIukin.wludkanp.mbengunanYanfberf.lan|ut.ndlnadl' P®mb.ngunanD,,r,hBad,n

5 01 02 2,01 0007 Koordicosl  P®nvusuonnd.nPen.tap.n Jurrilah          Dokul"n pa.encanaan 3 Dakunren 1.426.638.COO Kota Batam PENDAPATANASLl.DAERAH i'rioritasNasional PrioritasKcta8at . in P®morintakot3Bat®m
P.r."arcanPba

Dckurnenp®renenaanPembengunanDaerahKabul.ton/rota P.mban8unan     0.®r.hK.bupaten^otavaneDit.t.I,kan(RPJPD/RPJMD/flKPD) (PAD) 7.MemporkuatRefomra!lPo"k,Hukum,danBlrokrasl,s.roMeinp.rkuatP®nctg.hendanP.mben)ntocanKorupsI,Nickob.,Iud1d,nP.ny.lundup®n 3.P.n8u.t.nink]uslsosfaluntukmowu]irdkenpembenqun.n,,11,berk.I.njutrndaned'' ®m     nfunanDoerah

5 01 0O 2JXZ ^1,,1810    D~     dlnlltomaelP.merinehariD®.r.hOld.o.Pe,encana,nPeml)anprunOaedh Perserdrse.nalusdataa.nmbrrndvngdhonfutho 100 Person ca702cO ro 7e2.3usm BrfuPe-rumPentwfiin.nDNr,h
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5 01 02 2,02 0001 Amllds Data d.nInformasiP.n.nc.n.an Jumhh   DokumenH®sllfrollslsD.ta 1 Dokunon leo.214.000 Kota B,tan PENDAPATANAsllOAERiqu +rion`tasNaslonll Pr'orltasXcta8at a in Penen.ntahKctaBatam 1245 COO.000.000382345COO B®danPeronc.naen

Pemb.noun Daer.h untuk P®nvusunanK®bij]k.nPer.n c a aa.nPembangun.nDa.ral.(Semu.P®rercan.anP.mbargrnanDaerah) (PAD) 7.Memp.rkuetRefo-IPolltlk,Hukum,danBfrokl7sl,sertaM.inperku,tP.ncquha,`d,nPember.ntrs.nKorupsl'Narth,IudI,danP®nv.lundupan 3.Pencuatanlnkluslsosialuntukrmewujrdkanp.mbangun.nVaneberfetonjutandanadll

h

P.mban.un.nDeer,ABadan

S 01 02 2,02 0002 P.mbln..n           danP.rmnfaet.nDatadan Jumlah Or)ng y.ngD`binadelam 245 0rang 238.488.000 Koq Batam PENDAPATANASHDAERAH PrioritlsN,slora' PnodtasKot®0at a in PemerintaKoaBat.in
Per.canaanPba

InfomasI     Perancam.nPember`eurunPerangkatDaenh P.manfa.tan  Dat-danInforrmasl (PAD) 7.M.mp.rku.tRefo"slPolitlk,Ilukum,d-nBlrokrasi,aortaMeinp.rku®tP.ncaph.ndanP.mb.rantasonKoupsl,N8hoba,IudIdanP.nvelundupan 3.Pen8u.t.nlnkluslsosfalii1`tukmewu|udk.npembanfucanVaneb®rk.I.n`ulandanad'l em     nltJ")nD®erah

5 01 Oe Zee Penfend.Iron,   EveluasldanDel.per.nBldanfpa1'enCIn,1nPembengnonlberah a-rckom~ heneeluedvegdMndlun|utl loo Perm 69.,,Z.in

h

loo2 57.30100057302000 BrfuP-PtmbquncoI-hBadan

5 01 02 Z,03 OcO1 Koordln.si     ll®ng®nd.llanP®r€ncamaand.n Jumlah     laporan     HasllP®ng®ndali®n 2 Lepomn 69.472.000 Kot® BatoTn PENDAPATANASLIDAERAH •PnoqtasNaslon,I +r'otltasXoto8,t , in P®m€r(PtaKocaBat.in
P.rerra"ranPmbe

Pefahan.®nPembengurm Da.rah dlx]bupat®nfro P.r.man.iind.nP.faksanaanP.mban.unari (PAD) 7.M®mp.rkuatRfromas(Polltlk.Ifukum,d.ABlrokr.sl,s.rtaM.inp.rkuatP.rcoh.na,nPemb®rancanKorupsl,N®rhoba,JuaI,danPony.Iundupan 3.P.n€uatanlnkluslsoslaluntukin.wujedk.npemban-umnYangbeckefanjutandanadll e         neunanD,crlh

15
ao a3

I,     -:      JL-#l,r, f

PROCRA^I  (OORDIN^Sla,|'---PERENCAN^N„u:.W,,",P" raeit+,'a '111,I SAX),-dr-udr•",L,"-,_,,;,!  .- Z5J|I 2rty NftyI.~,"-  ', 792jxiun
I

Z5J| a681|,2 BrfuP-perme-Dch'
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nt.nta  nll.I  S^rapPerencan-ndanp~mBkfoneI-ndanSOA ZSJB 24j6 Nhai a,,99 BrfuP-hamb-   ,Dud

rna-I.tr  nll.I SAmpPerenc~iia.nPenguk-Bkfanfw-I.denN- 2,A 23A4 Mto' Z3H BrfuPer-nanPenbaprmDach

5 01 03 2,01 Koordnasl Per.I`c.h.anBftyP-lrma.nOe~nenMonude Persehe9e kesdarasandolt.imenper.ncae.and-I.l'dapndokumcop.relrorta.nPengb`IbenliRungPen-dhoPdmborqudaeManust 11„ Ptmen e7.126,5OO loo ia584.OOO Brful,,ttorBn,I,P-n4mIfrohd

S 01 03 2,01 col KoordlnasI     P.nyusunanOokunt.nler.neal`.an Jumlah          Dokumen per.ncana]n 22 Dokum®a i.719.COO Kcta Batam pevDAPATANAsllDA£RAH PnorfusNestoonl Prtorit,sKataaat a in PemcrintahKataBat.in 22 10.384.Oco BaanP.rene.man

P.mb.nguun       D.er.hBldangI..in.rfuhan(BPJPD,RPJMDdanRKPO) P.mbangunan      D.€rahBk]angpern.rlnt.hamyin.DikoordinirP.nyusi.nanny®(RPJPD,RPJMDdanRKPD) (PAD) 7.M.mp.rkuatR.fomaslPolitlk,Hukum,dar`Bfrokrasi,sort.M.inp.,ku,,P.nccoahandanPemberanq5anKorupst,Narkob.,JudidanPenyelundupan 3.P®neuatan'nklus'soslaluntuAme"|udtonpembangLinanY,I,,berkelanjut.adened„ P.mbangunanDaorahda

S 01 03 2,01 aco3 P.I.ksana.n Monitorlr.a-nEv.Iu.sl Jumlah LaporanMonitoringdan  Evaluasl 1 Laporan 10.779.800 Kcta Batam PENDAPATANASLIDAERAH J>horifasN®slon®' J'riorltasKcta8.t a in P.in.rfntahKctaBat.in 1 35.000.00o BanP®r®rcancan

Penyusun.n Dokum.nP.mmarcanP.mbangur`-iPeran8katDeer.hBldangPomoHnt,tun P.nvusunan DokumenPeremanaanP.mbancun.nP.rangkatDaorah81danePem.rlntahan (PAD) 7.M®mperkuatRoformaslPolltlk,Hokum,denBfrokrasl,sertaM.inp.rku,'PenccohandanP.mberantasanKorups,',N.rtob.,JuaI,danP.nvelundupan 3.P.n8u®taninklusisesfaluntukrnewujudklnpembengunanyenlb.holanjuondlnad„ I.mb.n.un.nDaerah
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5 01 03 2,01 0005 Koordln.sl     PenyLisumnDokulmenP.reran..iiP.mb.nqunanDa.rahBidan8P.mben.umnMenusl.(RPJPD,RPJMDd,nRl(PO) Jumlah          Dokum.n per.nc®n.anP.mbangun.nDii.I.hBldangPembangumnManuslavan8DlhordlnlrP.nyusumnnya(RPJPD.RPJMDdanRKPO) 12 Dokunen 30.210.GOO Kcta Oatam PENDAPATANASIIDAEOu(PAD) i'horfusNeslonal7.M®mp®rfutReformalPolitJk,tlukum.danBlrotosl,serfsM.inp.,kue'I.ncquhana,nPemberant.seaKorups''N®rkoba,JudId®r'Penvelurdupen i,riortosKodBat a in3.P®ncu,tanlnklusisesialuntukmewujndhanpembanfunanVaneb.rk.Ianjuendanad'li,rlrita pem®rint,hKotaa,omP.in.rlncah 121 13.ZOO.0oo90COO.Oco BadanPerercal`aDnP.mban(iimnDaorahaadar'
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4.2 Rencana  keda  dan  pendanaen  untuk  pencapaian  program  priorita8
dacrah,  kontribusi  terhadap  pencapaian  target  nasional,  pencapaian
SPM  (bagi bidang  urusan  terlEait),  dan  tematik  lainnya  sesuai bidang
uru8an

Pencapaian  sasaran  pembangunan  daerah  merupakan  bagian yang  tidak
terpisahkan dari upaya mendukung pelaksanaan agenda pembangunan nasional
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kelja Pemerintah (RKP). Sebagai perangkat
daerah    yang    memiliki    fungsi    perencanaan,    pengendalian,    dan    evaluasi
pembangunan, Bappeda Kota Batam berperan dalarn memastikan bahwa program
dan  kegiatan yang disusun  selaras  dengan  Prioritas  Nasional,  sehingga tercipta
sinergi  antara  kebijakan  pusat  dan  daerah.   Dukungan  tersebut  diwujudkan
melalui  pelaksanaan  program yang berkontribusi  terhadap  pencapaian  sasaran
Prioritas   Nasional,   disertai   dengan   alokasi   anggaran   yang   memadai   untuk
mendukung   implementasinya.    Adapun    keterkaitan    antara    program    Renja
Bappeda  Kota  Batam  Tahun  2027  dengan  Prioritas  Nasional  beserta  alokasi
pagunya disajikan pada Tabel 4.2.

Tabel 4.2 Dukungan Program Renja 13appeda Kota Batam terhadap Prioritas
Nasional11-

Ptry 2027
i:=-=3,dras=ifeT\t   -LuT~L,a_1,    _               .,      __         .   +\.,__i   ~     \

Bapp®dr-H®taBatmEL:`1,i,J,2027--I+ , -I;ha,---=*:--.   :-_-- I--I _+-==-.-
Prioritas Nasional 7 : Program Perencanaan , 2,867,624,800.00
Memperkuat Reformasi Politik , Pengendalian dan Evaluasi
Hukum, dan Birokrasi, serta Pembangunan Daerah.
Memperkuat Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi , Program Koordinasi dan 792,964,010.00
Narkoba, Judi, dan Sinkronisasi Perencanaan
Penyelundupan. Pembangunan Daerali

Penyusunan   Renja   Bappeda   Kota   Batam   Tahun   2027   tidak   hanya
memperhatikan   keselarasan   dengan   kebijakan   pembangunan   nasional,
tetapi    juga     diarahkan     untuk     mendukung     pencapaian     Prioritas
Pembangunan  Provinsi  Kepulauan  Riau.  Sinkronisasi  ini  penting  untuk
mewujudkan   keterpaduan   perencanaan   pembangunan   antar   tingkatan
pemerintahan    sehingga    pelaksanaan    program    dan    kegiatan    dapat
memberikan    kontribusi   yang   optimal    terhadap    pencapaian    sasaran
pembangunan     provinsi.     Dalam     menjalankan     fungsi     perencanaan,
pengendalian,  evaluasi,  serta  koordinasi  pembangunan  daerah,  Bappeda
Kota Batam berperan dalain mendukung Prioritas Provinsi melalui program-
program   yang   memperkuat   kualitas   tata   kelola   pembangunan   dan
pengembangan sumber daya manusia. Adapun bentuk dukungan program
beserta  alokasi  pagu  anggaran  Tahun  2027  terhadap  Prioritas  Provinsi
Kepulauan Riau disajikan pada Tabel 4.3.
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Tabel 4.3 Dukungan Program RKPD Kota Batam terhadap Thoritas Provinsi
Kepulauan RIau Tahun 2027

Priorita. Pbowh€l Duhngan Program Redya Pa8u 2027
Bappeda  Kota Batam Tahun

2027
Prioritas 3 Prograln Perencanaan, 2,867,624,800.00
Pengembangan Sumber Daya Pengendalian dan Evaluasi
Manusia, Reformasi Birokrasi Pembangunan Daerah.
dan Perluasan Pemanfataan
Teknologi Informasi, serta Prograln Koordinasi dan 792,964,010.00
Pelestarian Budaya Melayu Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerch
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BJmV
KI"ERJA pErmLENcaARAAH BIDAHG uRusAIN

Kinelja penyelenggaraan  urusan  Badan  Perencanaan  Pembangunan
Daerah  (Bappeda)  Kota Batam Tahun  2027  diwujudkan  melalui  indikator
kinelja   yang   menjadi   tolok   ukur   keberhasilan   pelaksanaan   program,
kegiatan,   dan   subkegiatan  dalam  mendukung  pencapaian  tujuan  dan
sasaran pembangunan daerah.  Indikator kineria tersebut disusun  sebagai
dasar pengukuran, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kineria perangkat
daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

5.1 Indihtor RInerja Utama Tahun 2027

Target lndikator Kinerja  Utama  (IKU)  Bappeda Tahun  2027  disusun
sebagai   tolok   ukur   pencapaian   kinelja   organisasi   dalam   mendukung
terunjudnya    sasaran    strategis    perangkat   daerah.    Penetapan    target
dilakukan dengan mempertimban8kan capaian kinerja tahun sebelumnya,
potensi   peningkatan   kinelja,   serta   arah   kebijakan   dan   target  jangka
menengah  yang  telah  ditetapkan  dalam  Renstra  Bappeda  Tahun  2025-
2029.

Indikator Per8entase meija Pembangunan Daerah yang Tercapai
menunjukkan  peningkatan  yang  signifikan.  Target  Renstra  Tahun  2025
sebesar 90 persen berhasil direalisasikan sebesar  100 persea. Atas dasar
capaian  tersebut,  target  Tahun  2027  disesuaikan  menjadi  100  persen
untuk mempertahankan kualitas perencanaan, pengendalian, dan evaluasi
pembangunan daerah secara optimal.

Indikator  Persentase   Keselaracan   RP"D   dengan   RKPD   telah
mencapai   target   secara   penuh,   yaitu   loo   person.   Capaian   tersebut
menunjukkan   bahwa   penyusunan   RKPD   telah   selaras   dengan   arah
kebijakan,  sasaran,  program, dan prioritas pembangunan yang ditetapkan
dalam  RPJMD.  0leh  karena  itu,  target  Tahun  2027  tetap  dipertahankan
sebesar   loo   persefl   sebagai   bentuk   komitmen   menjaga   konsistensi
dokumen perencanaan.

Pada     indikator     Persentase     Parti8ipasi     Ma8yarahat     dalam
Perencanana Pembangiimn Daemh,  realisasi Tahun 2025 mencapai  100
person,  lebih  tinggi  dibandingkan  target  Renstra  sebesar  98,42  person.
Capaian  ini  mencerminkan  semakin  optimalnya  pelaksanaan  mekanisme
partisipatif  dalam   proses   perencanaan   pembangunan   daerah.   Dengan
mempertimbangkan  hasil  tersebut,  target Tahun  2027  ditetapkan  sebesar
loo person agar kualitas dan cakupan partisipasi masyarakat tetap teriaga.
Indikator   Persentase   Perangkat   Daerah   yang   Pering±at   Kinerjanya
Sangat  Tinggl  menunjulckan  peningkatan  yang  sangat  signifikan.   Dari
target  Renstra Tahun  2025  sebesar  22,22  persen,  realisasi yang  dicapai
mencapai   62,22   per8efl.   Capaian   tersebut   mengindikasikan   semakin
meningkatnya  rfualitas  implementasi  manajemen  kinerja  pada  perangkat
daerah.  0leh karena itu,  target Tahun 2027 dinaikkan menjadi 70 person
sebagai  bentuk  dorongan  untuk  terus  meningkatkan  jumlah  perangkat
daerah yang memperoleh kategori kinelja sangat tinggi.
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Sementara   itu,   IndekB   Kepuacan   Maeyaralrat   (IKM)   di   Badan
Perencanaen Pembangunan Daerah terealisasi sebesar 91,30, melampaui
target  Renstra Tahun  2025  sebesar 90,75.  Pencapaian  ini  menunjukkan
bahwa   kualitas   pelayanan   yang   diberikan   Bappeda   telah   memenuhi
harapan   masyarakat.   Sebagai  bentuk  komitmen   terhadap  peningkatan
kualitas   pelayanan   publik   secara   berkelanjutan,   target   Tahun   2027
disesuaikan menjadi 92,75.

Secara   keseluruhan,   penyesuaian   target   Tahun   2027   dilakukan
berdasarkan hasil evaluasi kinerja Tahun 2025 dengan mempertimbangkan
tingkat ketercapaian  masing-masing indikator,  kapasitas  organisasi,  serta
arah  kebijakan  pembangunan  daerah.  Pendekatan  ini  diharapkan  dapat
menghasilkan  target kinelja yang lebih  adaptif,  terukur,  dan  berorientasi
pada peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan serta pencapaian hasil
pembangunan  yang  berkelanjutan,  sebagaimana  tercantum  dalam  tabel
berikut ini:

Tabel 5.1 Target Indikator Kinelja Utama Bappeda Tahun 2027 dan Target Akhir
Tahun 2029

- , - - =££.-.ass _.`        `.     --.-"           :i-:i.:.--.I_ ..-i  .,.-.i_i`-`--.    `     -i           ----- ff=£JL^-zjife=ffifr=_=i.j='E== : -i      -

H®.-
±tolf Hbeth -_ -REifHrm

utaae -     2o25 in27   - are

1.

Persentase Kinelj apembangunandaerchyangtercapai
Persen loo 100 loo

2.
PersentaseKeselarasan RPJMDdenganRKPD

Persen 100 loo 100

3.

PersentasePartisipasimasyarakat dalamperencanaanpembangunandaerah

Persen loo loo 100

4.
Persentase PD yangperingkatkinerianyasangattin88i-

Persen 62,22 70 85

5.

Indeks KepuasanMasyarakatdiBadanPerencanaanPembangunanDaerah.

Nilai 91,3 92,75 95

5.2 Indilrator Kinerja Kunci Tahun 2027
Dalam    rangka    mendukung   pencapaian    sasaran    pembangunan

nasional,   Bappeda   menetapkan   Indikator   Kinerja   Kunci   (IKK)   sebagai
ukuran   kontribusi  perangkat  daerah   terhadap  prioritas  nasional  yang
diimplementasikan  melalui  program  pembangunan  daerah.  Target Tahun
2027  disusun  berdasarkan  capaian  kinelja  Tahun  2025  dan  diarahkan
untuk   mempertahankan   tingkat   kinelja   yang   telah   mencapai   target
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maksimal. Rincian target Indikator RTnelja Kunci Tahun 2027 sebagaimana
tercantum pada Tabel 5.2 menjadi acuan dalam pelaksanaan dan evaluasi
kineria Bappeda selama tahun perencanaan.

Tabel 5.2 Indikator lndikator Kinerja Kunci

•   ,'    .      "
--- --I-a-, R-I20a6 Targiv:-,,-_ao#f`-=^.

-3,--+:vil,-",-=    -r      ---:-- ---_     ---=i    _    ---

1. Persentase Fhograln Prioritas Nasional Person 1000/a 100%
yang didukung Program Daerah
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BAB VI
PErmTUP

Rencana   Kelja   Badan   Perencanaan   Pembangunan   Daerah   Kota
Batan  merupakan  dokumen  rencana  resmi  daerah  yang  dipersyaratkan
untuk    mengarahkan     program    dan    kegiatan    Badan     Perencanaan
Pembangunan  Daerah  Kota  Batan  pada  Tahun  2027  khususnya  dan
pembangunan  tahunan  daerah  pada  umumnya,  serta  didasarkan  pada
lintas program melalui mekanisme yang partisipatif, transparan, akuntabel,
efektif dan efisien dalam rangka mewujudkan visi dan nisi Kota Batam yang
menjadi  tanggung jawab  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  Kota
Batam.

Sebagai dokumen rencana resmi daerah, diharapkan Rencana Kerja
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam Tahun 2027 dapat
dipedomani  dan  direalisasikan oleh  aparatur pelaksana program/kegiatan
dengan tetap memperhatikan prinsip efektiritas, akuntabilitas dan efisiensi
kinerja, baik dari segi fisik maupun penganggarannya.

6. I Catatan Penting
Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam Tahun

2027 merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) Tahun.  Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam
Tahun  2027  disusun  dengan  mengacu  pada  Rencana  Kerja  Pemerintah
Daerah  (RKPD)  Kota  Batam Tahun  2027  dan  berpedoman  pada  Rencana
Strategis  Badan   Perencanaan  Pembangunan  Daerah  Tahun   2025-2029
serta berfungsi sebagai panduan pelaksanaan progran dan kegiatan Tahun
2027, perencanaan teknis operasional tahunan yang disusun berdasarkan
arah kebijakan RPJMD Kota Batam Tahun 2025-2029.

Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam Tahun
2027  memuat program,  kegiatan,  sub  kegiatan,  lokasi kegiatan,  indikator
kinerja   program,   kegiatan   dan   sub   kegiatan,   kelompok   sasaran   dan
pendanaan.  Renja Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah Kota Batam
Tahun  2027  terdiri  atas  3  (tiga)  program,  13  (tiga  belas)  kegiatan  dan  37
(tiga puluh  tujuh  sub  kegiatan.    Dokumen  Renja ini  selanjutnya menjadi
pedoman bagi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dalam menyusun
Rencana Keria dan Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2027.

Jika dalam proses perkembangannya pelaksanaan program/ kegiatan
terjadi   perubahan   disebabkan   adanya   perubahan    seperti:    kerangka
ekonomi  dan  keuangan  daerah,   target  sasaran  pembangunan  daerah,
prioritas   pembangunan   daerah,   penambahan   dan/atau   pengurangan
program     dan     kegiatan     perangkat     daerah,     dan     target     kinerja
penyelenggaraan   pemerintahan   daerah   sebagaimana   dasar   Perubahan
RKPD Tahun 2027, maka akan dilakukan perubahan Renja Tahun 2027.
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6.2 Kaidah-Kaidah PelakBanaan
Penyusunan program dan kegiatan pembangunan di dalam Renja ini

bertujuan     untuk     meningkatkan     perencanaan     pembangunan    yang
berkualitas.    FTogram  dan  kegiatan  yang  direncanakan  bertujuan  untuk
mencapai  sasaran-sasaran  strategis  yang  tertuang  dalam  Renstra  Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam Tahun 2025-2029, yang di
dalam    pelaksanaannya    harus    menerapkan    prinsip-prinsip    efisiensi,
efektivitas,  transparansi,  akuntabilitas dan partisipasi.    Beberapa kaidah-
kaidah pelaksanaannya adalah sebagai berikut:
1.  Renja  Perangkat Daerah  menjadi  dasar bagi  pelaksanaan  perencanaan

pembangunan  Tahun  2027  yang  dalam  proses  penyusunannya  harus
memperhatikan/mempedomani  hasil  evaluasi  Renja  Perangkat  Daerah
tahun  lalu,  dan  basil  evaluasi  hasil  Renja  Perangkat  Daerah  tahun
berjalan  dan  dokumen-dokumen  perencanaan  yang  ada  di  atasnya
diantaranya (RPJMN, RKPD Provinsi7 RPJPD Kota, RPJMD Kota, Renstra
Perangkat Daerah dan RKPD Kota Batam.

2.  Renja  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  Kota  Batam  Tahun
2027  adalah  dokumen  perencanaan  tahunan  Perangkat  Daerah  yang
menjadi  dasar  dalam  sinkronisasi  dan  sinergitas  pelaksanaan  setiap
program  dan  kegiatan  baik  yang  bersumber  dari  APBD  Kota,  APBD
Provinsi maupun yang bersumber dari APBN.

6.3  Rencana Tindak Lariut
Program dan kegiatan pada Renja Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Tahun 2027 yang direncanakan merupakan prioritas dalam rangka
mendukung   tercapalnya   visi   dan   misi   pembangunan   daerah   jangka
menengah, maka diperlukan langkah-langkah sebagai berikut:
1.  Penyusunan  dan  penetapan  dokumen  perencanaan  harus  tepat waktu

sesuai amanat peraturan perundangan yang berlaku;
2.  Peningkatan  pemahaman  dan  komitmen  seluruh' aparatur  Pemerintah

Kota Batam  terhadap  perencanaan  dan  pelaksanaan  seluruh  program,
kegiatan  dan  sub  kegiatan  yang  telah  ditetapkan  dalam  Renja Tahun
2027 dengan efektif dan efisien;

3.  Adanya  peningkatan   kapasitas  SDM   aparatur  untuk  melaksanakan
tugas yang semakin komplek dengan upaya melalui pendidikan formal,
bimtek,   pelatihan,   seminar  serta  kegiatan  lainnya  yang  menunjang
peningkatan kinerja aparatur baik melalui luring maupun daring;

4.  Dalam    menjamin    konsistensi,    sinergitas,    harmonisasi,    integrasi,
efektivitas   dan   efisiensi   pelaksanaan   program   dan   kegiatan   Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam, maka seluruh aparatur
Badan   Perencanaan   Pembangunan    Daerah       Kota   Batam    secara
berjenjang,  bertanggung jawab  dan  wajib  melakukan  pengawasan  dan
pengendalian pelaksanaan Renja Tahun 2027.
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Demikian Rencana Kelja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kota Batam Tahun 2027 yang telah kami susun, semoga dapat bermanfaat
bagi  peningkatan  kinelja  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  Kota
Batam dalam pelayanan perencariaan pembangunan daerah.
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