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WALI KOA BATAM
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PERATURAN WALI KOTA BATAM
NOMOR 51 TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026

Menimbang :

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALI KOTA BATAM,

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu
menetapkan Peraturan Kepala Daerah tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026;

1.

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan
Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak,
Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten
Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 181, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3902)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 34 Tahun 2008 tentang
Perubahan Ketiga atas Undang-Undang Nomor
53 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan
Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten Karimun, Kabupaten
Natuna, Kabupaten Kuantan Singingi dan Kota Batam
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000
Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4880);

3. Undang-Undang. . .
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2024 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

10. Peraturan. . .
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan dan Pembangunan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 435);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2014
tentang Pembentukan Produk Hukum  Daerah
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam Nomor 18)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kota Batam Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun
2014 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Lembaran Daerah Kota Batam Thaun 2019
Nomor 7);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Kota Batam Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota
Batam Tahun 2024 Nomor 6);

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 44 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Batam
Tahun 2026 (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2025
Nomor 1614);

MEMUTUSKAN. . .




Menetapkan :
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MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALI KOTA TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan:

1.
2.
3.

Daerah adalah Kota Batam.
Wali Kota adalah Wali Kota Batam.

Pemerintah Daerah adalah unsur penyelenggara
pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
otonom.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Kepala
Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah yang
menjadi kewenangan daerah.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Batam Tahun
2026 yang selanjutnya disebut RKPD Kota Batam
Tahun 2026 adalah dokumen perencanaan tahunan
yang merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan mengacu
pada Rencana Kerja Pemerintah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disebut Renja Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan program dan kegiatan Perangkat Daerah
untuk kurun waktu 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang
selanjutnya disebut RKA-Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi
rencana pendapatan, rencana belanja program dan
kegiatan Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan
sebagai dasar penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah yang selanjutnya disingkat KUA adalah
dokumen yang memuat kebijakan bidang pendapatan,
belanja dan pembiayaan serta asumsi yang
mendasarinya untuk periode 1 (satu) tahun.

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang
selanjutnya disingkat PPAS adalah program prioritas
dan batas maksimal anggaran yang diberkan kepada
Perangkat Daerah otonom untuk setiap program dan
kegiatan sebagai acuan dalam penyusunan rencana
kerja dan anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah.

BABII. . .
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BAB II
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

(1) Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 merupakan
penjabaran Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2025-2029, RKPD Tahun 2026, kondisi lingkungan
strategis Daerah dan hasil evaluasi Rencana Kerja
Perangkat Daerah Triwulan II tahun 2025.

(2) Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) disusun dengan sistematika
sebagai berikut:

a. BABI PENDAHULUAN

b. BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025

c. BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT
DAERAH

d. BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

e. BABIV PENUTUP

Pasal 3

Penjabaran Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 ditetapkan menjadi Lampiran I
sampai dengan Lampiran XLV dan menjadi bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini.

Pasal 4
Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 2 menjadi:

a. acuan penyusunan RKA-Perangkat Daerah;

b. landasan penyusunan KUA dan PPAS untuk
menyusun Rancangan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun 2026; dan

c. bahan evaluasi rancangan Peraturan Daerah tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah untuk
memastikan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
telah disusun berlandaskan RKPD.

BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar. . .
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Agar setiap orang dapat mengetahuinya memerintahkan

pengundangan  Peraturan Wali  Kota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Batam.

Ditetapkan di Batam

AMSAKAR ACHAMAD
Diundangkan di Batam

pada tanggal 18 seprembe’. 2029

Pj. SEKRETARIS DAERAH KOTA BATAM,

-

b

FIRMA

BERITA DAERAH KOTA BATAM TAHUN 2025 NOMOR 62!




LAMPIRAN XIX : PERATURAN WALI KOTA BATAM

NOMOR : 51 TAHUN 2025
TENTANG :  RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2026

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK,
DAN KELUARGA BERENCANA TAHUN 2026




PEMERINTAH KOTA BATAM

RENCANA KERJA
(RENJA) TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BATAM TAHUN 2026




KATA PENGANTAR

Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat-Nya
sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2026.

Rencana Kerja (Renja) adalah dokumen perencanaan kerja perangkat
daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja (Renja) memuat
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah,
yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD
sebagaimana yang diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana ini dimaksudkan untuk memberikan arah sekaligus pedoman
bagi seluruh jajaran pejabat dan staf di lingkungan Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan di
bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak serta
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, dan sebagai pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2026

Semoga Rencana Kerja (Renja) ini dapat dipedomani oleh seluruh
pejabat dan staf di lingkungan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Batam dalam menjalankan tugas-tugas pemerintahan dan pelayanan
kepada masyarakat guna menyukseskan visi dan misi Pemerintah Kota
Batam

Batam, September 2025

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Be?‘u:ana

tuti, S.Sos, M.M.
NIP. 19761128 200212 2 006

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan Pembangunan Nasional berdasarkan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan
untuk menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka
panjang, jangka menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur
penyelenggara negara dan masyarakat di tingkat Pusat dan Daerah,
sehingga dengan Undang-undang ini kita mengenal satu bagian penting
dari perencanaan daerah yaitu rencana pembangunan daerah.

1.1.1 Pengertian Renja Perangkat Daerah

Rencana pembangunan daerah terdiri atas RPJPD, RPJMD, dan
RKPD sedangkan Rencana Perangkat Daerah terdiri atas Renstra
Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun yang memuat program dan kegiatan yang
diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan.

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam yang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD), Renstra Perangkat Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Renja menjadi jembatan antara
perencanaan strategis jangka menengah dengan perencanaan tahunan.
Di dalam Renja berisikan juga evaluasi pelaksanaan pembangunan bidang
urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak serta
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana , strategi, program,
kegiatan dan pagu indikatif yang ditransformasikan melalui Kebijakan
Umum Anggaran Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS).

1.1.2 Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah

Renja disusun dengan tahapan sebagaimana tergambar pada alur
sebagai berikut:
Persiapan penyusunan Renja
Penyusunan Rancangan Awal Renja
Penyusunan Rancangan Renja
Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah
Perumusan Rancangan Akhir Renja
Penetapan Renja.

MO a0 o

Renja Perangkat Daerah memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Program dan kegiatan dimaksud meliputi program dan kegiatan yang
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sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru, indikator kinerja, dan
kelompok sasaran yang menjadi bahan utama RKPD, serta menunjukkan
prakiraan maju.

Gambar 1.1 Tahapan Penyusunan Renja

Rancangan Rancangan Musrenbang Rancangan Penetapan
Awal RKPD i [ RKPD |mmmns ~ RKPD Akhir RKPD jamad  RKPD

= wn-- e

1.1.3 Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya

Renja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan tahunan
harus disusun dengan berpedoman pada dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) yang merupakan dokumen perencanaan
pembangunan tahunan Pemerintah Daerah, dan berpedoman pada
Renstra Perangkat Daerah, yang merupakan dokumen perencanaan 5
(lima) tahunan. Renstra Perangkat Daerah disusun dengan berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), yang
merupakan dokumen perencanaan S (lima) tahunan daerah. Selanjutnya
Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam menyusun RKA sebelum
ditetapkan menjadi APBD.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan
lainnya dapat dilihat pada gambar berikut ini:

Rencana Kerja
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Gambar 1.2 Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen

Perencanaan Lainnya
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—— UU No 25 Tahun 2004 tentang e

Sistemn Perencanaan Pembangunan

1.2 Landasan Hukum

Adapun yang menjadi Landasan hukum Dinas Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam dalam menyusunan Rencana Kerja Tahun 2026
adalah sebagai berikut:

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
undang disesuaikan dengan peraturan yang berlaku/terbaru);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6322);
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6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

8. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 7 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Batam Tahun 2021 -
2026;

9. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah

10. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 76 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021 - 2026;

11. Peraturan Walikota Batam Nomor 31 Tahun 2024 tentang Tugas
Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Sistem Kerja Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Batam;

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri (Kepmendagri) Nomor 900.1.15.5-
3406 Tahun 2024 mengatur tentang Perubahan Kedua atas
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
mengenai Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah

13. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 44 Tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 2026

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai acuan
dalam melaksanakan program dan kegiatan Tahun 2026, dan memberi
gambaran perencanaan program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan yang akan dilaksanakan
dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sesuai tugas dan fungsi Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun Anggaran 2026

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Batam ini adalah untuk mensinergikan program dan kegiatan yang
ada di Rencana Kerja (Renja) Dinas Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Batam dengan tujuan dan sasaran pembangunan daerah
sebagaimana tertuang dalam dalam dokumen perencanaan daerah (RKPD)
Tahun 2026.
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1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika Penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah meliputi:

BAB 1 PENDAHULUAN
Menguraikan latar belakang penulisan (1.1), dasar hukum (1.2), maksud
dan tujuan (1.3), dan sistematika penulisan (1.4).

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU
Menguraikan tentang evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun lalu (2.1),
analisis kinerja pelayanan perangkat daerah (2.2), isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah (2.3), review
terhadap Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) (2.4) dan penelaahan
usulan program dan kegiatan masyarakat (2.5).

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Menguraikan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional (3.1). tujuan
dan sasaran Renja perangkat daerah (3.2), program dan kegiatan (3.3)
yang akan dilaksanakan dalam rangka mencapai target sasaran kinerja
Rencana Strategis (Renstra) untuk Tahun (n) yang menjadi tugas dan
fungsi Perangkat Daerah Tahun (n).

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
Memuat rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah Tahun (n)

BABV PENUTUP
Menguraikan tentang kesimpulan, catatan penting, kaidah-kaidah
pelaksanaan dan rencana tindak lanjut
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen
perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Evaluasi terhadap
Renja  Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan  Analk,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun
2024 meliputi 3 (tiga) hal yaitu kebijakan perencanaan program dan
kegiatan, pelaksanaan rencana program dan kegiatan, dan hasil rencana
program dan kegiatan.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan
Tahun 2024 sebagaimana Tabel 2.1 dengan uraian penjelasan sebagai
berikut:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

a. Program Pembinaan Keluarga Berencana dengan target Persentase
pemakaian Alat Kontrasepsi sebesar 82% dan terealisasi sebesar
81.58 % dengan capaian Persentase fisik mencapai 99.49%

b. Program Peningkata Kualitas Keluarga dengan target fisik
Persentase Peingkatan SDM perempuan sebesar 4.75% dan
terealisasi sebesar 4.49 dengan capaian sebesar 94.53%

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan,;

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan dari target fisik
Persentase terpenuhinya Penunjang urusan pemerintahan yaitu
100% mencapai 100%

b. Program Perlindungan Perempuan dari target fisik Persentase
pengaduan Kasus kekerasan Perempuan yang terselesaikan yaitu
100% mencapai 100%

c. Program Perlindungan Khusus Anak dengan target fisik Persentase
Pengaduan Anak yang terselesaikan sebesar 100% dan tercapai
100%

d. Program Pengendalian Penduduk dengan target fisik Persentase OPD
yang telah melaksanakan kebijakan GDPK sebesar 50% dan tercapai
50%

3. Realisasi program/kegiatan  yang  melebihi target  kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

a. Program Pengarusutamaan gender dan Pemberdayaan
Perempuandengan target fisi kegiatan Persentse ARG terhadap
belanja langsung APBD Kota Batam sebesar 11.4 dan terealisasi
sebesar 11.93 dengan capaian Persentase mencapai 104.64

b.Program Pemenuhan Hak Anak dengan target fisik Capaian Skor
Kota Layak Anak sebesar 800 Skor tercapai sebesar 953.01 dengan
Persentase fisik mencapai 119.13%
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c. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera dengan
target Cakupan Kelompok Bina Ketahanan Keluarga yang aktif
sebesar 55% dan terealisasi sebesar 60% dengan capaian Persentase
fisik mencapai 109.09%

d. Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak dengan target
fisik Persentase OPD yang sudah memanfaatkan data gender dalam
pelaksanaan kebijakan PUG sebesar 75% dan tercapai pada
Persentase 70 % dengan capaian realiasi 133.33%

Dengan demikian, Secara umum pelaksanaan program dan kegiatan pada
tahun 2024 telah berjalan dengan baik. Kalaupun ada program yang tidak
mencapai realisasi sebesar 100% namun mayoritas kegiatan DP3AP2KB
yang bersentuhan dengan masyarakat terkait pelayanan telah terlaksana
sesuai yang diharapkan. Sebagai berikut rincian pelaksanaan pada
masing-masing program, kegiatan dan Sub kegiatan pada tahun 2024.
Diharapkan evaluasi ini ke depannya sebagai gambaran untuk rencana
aksi dan tindak lanjut pelaksanaan program kegiatan pada periode
berikutnya.

1. Program Peningkatan Kualitas Keluarga

Melalui Program Peningkatan Kualitas Keluarga Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana berupaya
mewujudkan kualitas hidup, dan potensi perempuan untuk mendorong
pertumbuhan taraf hidup masyarakat kota Batam. Dalam capaian
program ini diwujudkan langkah-langkah progresif untuk memacu peran
aktif perempuan terlibat langsung dalam mengatasi persoalan-persoalan
perempuan untuk melangsungkan kehidupan yang berkesinambungan
baik dari segi ekonomi, edukasi, budaya dan sosial yang mendorong
peningkatan kualitas hidup keluarga secara umumnya.

1. Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan Kesetaraan
Gender (KG) dan Hak Anak tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk Peningkatan Kualitas
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan perempuan melalui 77 Tim Penggerak PKK yang dibentuk
dalam upaya pencapaian Keluarga harmonis dan sejahtera. Sepanjang
Tahun 2024 kegiatan ini telah terlaksana dengan baik. Pada tahun 2024,
20.852 orang perempuan turut aktif dalam kegiatan Pengarusutamaan
Gender dan peningkatan kapasitas SDM Perempuan yang mencakupi
kegiatan yang bersifat sosialisasi, pembinaan dan pelatihan soft skill bagi
kaum perempuan. Melalui Program Peningkatan Kualitas Keluarga yang
bersinergi dengan kegiatan PKK Kota Batam perempuan turut berperan
aktif dalam berbagai even dan peringatan seperti halnya Peringatan Hari
Ibu, Peringatan Hari Kartini, Pembinaan Akhlak Mulia, Hari Kesatuan
Gerak PKK dan kegiatan Keagamaan Halal Bi Halal PKK yang melibatkan
16.700 orang perempuan. Secara umum kegiatan ini bertujuan untuk
menggali nilai dan kapabilitas kaum perempuan agar berkontribusi aktif
dalam berbagai aspek pembangunan yang berbasis kemasyarakatan.
Disamping membangun mental dan mind set kaum perempuan tentunya
perlu dibekali dengan keterampilan dasar sebagai modal usaha dan kerja
mandiri yang diharapkan dapat meningkatkan taraf hidup dan
pendapatan perkapita keluarga. Sepanjang tahun 2024 telah terlaksana
pelatihan Publik Speaking bagi 370 Peserta, pelatihan Tata Rias dan
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kecantikan Kesehatan Perempuan bagi 1025 Orang, Pelatihan Lanjutan
Tata Rias dan kecantikan Kesehatan Perempuan bagi 285 Orang,
Pelatihan Tata Boga wuntuk Pemula bagi 865 Orang, Pelatihan
Keterampilan Kuliner dan Pengembangan Usaha bagi 822 Orang dan
Pelatihan Workshop bagi Usahawan Pemula bagi 785 Orang. Total
perempuan yang dilatih sebanyak 4.152 orang sepanjang tahun 2024.
Berbagai kegiatan pelatihan dilakukan dalam upaya meningkatkan
kapasitas SDM perempuan kota Batam di bidang ekonomi kreatif
sehingga mampu meningkatkan kontribusi dan keikutsertaannya dalam
pelaksanaan pembangunan kota Batam. Maka melalui kontribusi
perempuan ini dapat mendukung SDM Kota Batam yang terampil dan
berbudaya serta dan meningkatnya kualitas hidup keluarga pada tahun
2024 telah dicapai persentase peningkatan SDM perempuan sebesar
4.46%.

. Capaian Realisasi Keuangan kegiatan ini 98.12 % dengan pencapaian
fisik kegiatan sebesar 100%.

2. Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Pada tahun 2024 Peningkatan Peran Serta Stakeholder dalam
Kelembagaan PUG telah terlaksana dengan baik. Dinas Pemberdayaan
Perempuan kota Batam tetap melakukan upaya optimalisasi peranan
stakeholder dalam pelaksanaan program Pengarusutamaan Gender
melalui koordinasi melalui pelatihan PPRG bagi 50 orang perencana dan
staf OPD se-kota Batam. Representasi program ini dicapai melalui
pencapaian anggaran yang berbasis gender yang pada tahun 2024
Anggaran Responsif Gender kota Batam mencapai Rp.275.238.219.473,-
(12.85%) dari total Dbelanja langsung APBD sebesar Rp.
3.536.328.182.818,- Dengan pengalokasian anggaran ini diupayakan
program pembangunan kota Batam bersinergi dengan GAB/GBS dan
tata kelola pembangunan yang berporos gender. Demikian halnya
pelaksanaan pemetaan data gender dan anak yang telah disusun melalui
pembangunan jaringan SIPUGA (Sistem Aplikasi Pengarusutamaan
Gender dan Anak) yang menjadi basis penguatan pembangunan
kesetaraan gender kota Batam. Pada tahun 2024 tetap dilakukan
pemanfaatan Sistem Aplikasi SIPUGA yang mengacu kepada system
GAB/GBS yang diharapkan dapat menjadi basis data pelaksanaan
gender di Kota Batam. Dan ketersediaan data ini diharapkan dapat
memudahkan pemetaan kegiatan yang akan dilaksanakan di tingkat OPD
Pemerintah Kota Batam dalam usaha mencapai kesetaraan gender di
seluruh elemen masyarakat.

1. Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga
Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan

a. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG kewenangan
Kabupaten/Kota

Melalui Kegiatan ini, Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kota Batam mengupayakan penerapan
kesetaraan gender di Kota Batam. Tujuan kegiatan ini agar setiap
kegiatan/program OPD memuat atau merumuskan cakupan-cakupan
keselarasan gender dalam kegiatan yang dilaksanakan masing-masing
OPD. Melalui kegiatan ini terlaksana pelatihan PPRG(GAB/GBS) bagi 50
orang perencana se-kota Batam. Dan capaian Anggaran Responsif Gender
tercapai pada angka 12.85% dari total belanja langsung APBD kota
Batam. Realisasi keuangan pada kegiatan ini sebesar 97.88% dan capaian
fisik sebesar 100%.
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2. Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, dan
Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota
dengan Sub kegiatan

a. Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik,
Hukum, Sosial dan Ekonomi

Melalui kegiatan ini telah terlaksana Sepanjang tahun 2024 telah
terlaksana pelatihan Publik Speaking bagi 370 Peserta, pelatihan Tata
Rias dan kecantikan Kesehatan Perempuan bagi 1025 Orang, Pelatihan
Lanjutan Tata Rias dan kecantikan Kesehatan Perempuan bagi 285
Orang, Pelatihan Tata Boga untuk Pemula bagi 865 Orang, Pelatihan
Keterampilan Kuliner dan Pengembangan Usaha bagi 822 Orang dan
Pelatihan Workshop bagi Usahawan Pemula bagi 785 Orang. Total
perempuan yang dilatih sebanyak 4.152 orang sepanjang tahun 2024.
Capaian fisik kegiatan ini adalah 100 % dengan realisasi anggaran
sebesar 95.74%.

3. Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak

Program ini dilaksanakan dalam upaya penyediaaan basis data gender
dan anak yang mengakomodir pelaksanaan Anggaran Responsif Gender
GAB/GBS dalam pelaksanaan Kegiatan Pemerintah Kota Batam. Dan
dilaksanakan melalui kegiatan

Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan Anak
Dalam Kelembagaan Data di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Penyajian dan Pemanfaatan Data Gender dan Anak dalam
Kelembagaan Data di Kewenangan Kabupaten/Kota

Pada tahun 2024 Kegiatan ini telah terlaksana dengan baik dengan
anggaran yang terealisasi sebesar 99.53 % dan capaian fisik kegiatan
sebesar 100%. Muatan kegiatan ini mengakomodir Pelatihan dan
Penginputan Data PPRG OPD dalam Penggunaan Aplikasi E-SIPUGA.
Pelatihan dan Penginputan Data PPRG Kecamatan dalam Penggunaan
Aplikasi E-SIPUGA yang diharapkan memberikan pemahaman perangkat
daerah dalam merencanakan penganggaran yang berporos
pengarusutamaan gender.

4. Program Perlindungan Perempuan

1. Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

a. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan
Kegiatan Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Mengingat tingginya kasus kekerasan terhadap perempuan dan Anak,
maka dipandang sangat perlu untuk memberikan pemahaman tentang
Perda perlindungan Perempuan dan Anak ini kepada masyarakat luas.
Sering sekali perempuan dan anak menjadi target dan korban kekerasan
yang tak jarang meninggalkan trauma fisik dan psikologis jangka panjang
yang sangat berpengaruh terhadap pertumbuhan tunas generasi bangsa
yang produktif. Maka melalui kegiatan ini Dinas pemberdayaan
Perempuan berupaya meningkatkan pengetahuan masyarakat baik
melalui sosialisi dan penyuluhan agar hak -hak anak dan perempuan
dapat diperoleh sebagaimana mestinya. Dalam Pelaksanaan Kegiatan ini
juga melibatkan tim P2TP2A dan Tim KPPAD yang sudah terbentuk dan
berperan aktif dalam memberikan sosialisasi kepada masyarakat. Secara
garis besar kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan perlindungan
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dalam pencegahan dan penanganan Korban Kekerasan Terhadap
Perempuan dan Anak. Sampai dengan akhir 2024 terdapat 47 total kasus
kekerasan terhadap perempuan yang sudah ditangani dengan baik.
Realisasi kegiatan ini telah mengakomodir pelaksanaan Sosialisasi
Perlindungan Anak Kota Batam (3x), Pembekalan Satgas Kelurahan Bebas
Kekerasan dan Rapat Koordinasi Pengurus Pusat Pelayanan Terpadu
Pemberdayaan Perempuan dan Anak. Capaian realisasi keuangan dari
kegiatan ini sebesar 98.92 dan realisasi fisik sebesar 100%.

2. Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban
Kekerasan yang Memerlukan Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota

a. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota dengan realisasi anggaran sebesar 19.67% dan capaian
fisik sebesar 90%

5. Program Perlindungan Khusus Anak

Program Perlindungan Khusus Anak Tahun 2024 diakomodir dari belanja
Dana Alokasi Khusus (DAK Non Fisik) yang secara umum
pelaksanaannya sesuai dengan juknis dari kementerian.

Program ini dituangkan dalam 1 kegiatan utama di bawah ini:

1. Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan
Khusus Koordinasi Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pendampingan Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota

Sampai dengan akhir tahun 2024 kekerasan terhadap anak mencapai 219
kasus. Ini adalah angka yang ditangani oleh Dinas Pemberdayaan
Perempuan Kota Batam. Diharapkan melalui pelaksanaan kegiatan ini
dapat meningkatkan layanan khusus dalam penanganan dan pencegahan
kasus kekerasan pada anak. Alokasi anggaran kegiatan ini terealisasi
sebesar 75.46% dengan realisasi fisik sebesar 90%. Sejumlah persoalan
tidak terserapnya anggaran secara maksimal karena penanganan kasus
kekerasan tidak sampai kepada proses medis maupun penanganan
medicolegal yang dimuat dalam kerangka anggaran belanja kegiatan ini.

6. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA)

1. Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non-Pemerintah, dan
Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota

a. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota

Kegiatan ini bertujuan untuk memfasilitasi dan menjamin
keberlangsungan hak-hak anak dalam proses tumbuh kembang baik di
bidang pendidikan, sosial dan budaya. Melalui Kegiatan ini tahun 2022
telah terbentuk Forum Anak di 12 Kecamatan se-Kota Batam dan 41
Kelurahan dan Demikian halnya KPPAD Kota Batam sebagai komisi
pengawas yang menjadi salah satu substansi kegiatan ini turut berperan
aktif dalam mengkampanyekan hak-hak anak dan program-peningkatan
kesejahteraan dan tumbuh kembang anak di Kota Batam. Kegiatan ini
juga mengakomodir Honorarium KPPAD Kota Batam dan pelaksanaan
Penilaian Kota Layak Anak yang pada tahun 2024 mencapai 953 Skor dan
meraih peringkat Nindya. Capaian realisasi fisik dari kegiatan ini sampai
mencapai 100% dengan alokasi anggaran sebesar 96.18%.
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7. Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB)

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kota Batam mencetuskan Program Pembinaan Keluarga
Berencana sebagai salah satu program yang terus akan diwujudkan
sesuai dengan yang termaktub dalam RPJMD. Dalam capaian program ini
diwujudkan langkah-langkah progresif untuk menekan angka kelahiran
penduduk, melaksanakan penyuluhan Keluarga Berencana, dan
memberikan pemikiran cerdas terhadap generasi muda Kota Batam
tentang bahaya seks bebas, PMS dan HIV/AIDS dan penggunaan obat-
obat terlarang (narkoba). Sebagian besar kegiatan dalam program ini
bersumber dari Dana Alokasi Khusus (DAK) Pusat. Program ini
dituangkan dalam beberapa kegiatan yaitu:

1. Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal

a. Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Program KKBPK Sesuai
Kearifan Budaya Lokal

Realisasi Keuangan 61.39 % dan capaian fisik 100 % melalui
pelaksanaan Pelayanan KB Gratis dan penyuluhan KB di kecamatan dan
kelurahan Kota Batam.

Dengan menggiatkan program Kependudukan Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Keluarga (KKBPK) masyarakat diberikan pemahaman
tentang pentingnya melaksanakan program KB dalam keluarga untuk
mewujudkan keluarga sejahtera sebagai pilar utama pembangunan kota
Batam. Capaian CPR Kota Batam pada tahun 2024 sebesar 81.58 %

b. Pengendalian Program KKBPK

Kegiatan ini mengakomodir media informasi program pembangunan
keluarga dan informasi Keluarga Berencana bagi kader KB dan PIK-
Remaja Kota Batam. Realiasi Keuangan sebesar 97.89% dan realisasi fisik
sebesar 100%.

c. Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan KKBPK
Kegiatan ini mengakomodir Pembayaran Air, Listrik dan Internet untuk
Balai Penyuluhan di 12 kecamatan (bulan januari s.d Mei), penyuluhan
bagi kader berbasis data kependudukan pada 12 kecamatan. Realiasi
Keuangan sebesar 96.13% dan realisasi fisik sebesar 100%

2. Pendayagunaan Tenaga Penyuluhan KB/Petugas Lapangan KB
(PKB/PLKB)

a. Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)

Kegiatan ini mengakomodir Pembinaan Kader PPKBD dan Sub PPKBD
pada 12 kecamatan. Dan realisasi keuangan sampai akhir tahun 2024
sebesar 97.79 dengan capaian fisik sebesar 100 %.

3. Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi Serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota
a. Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan
Reproduksi di Fasilitas Kesehatan termasuk Jaringan dan Jejaringnya.
Melalui kegiatan ini Dinas Pemberdayaan Perempuan telah
mendistribusikan alat dan obat kontrasepsi ke 317 Fasilitas kesehatan
KB se-Kota Batam yang diharapkan dapat meningkatkan jumlah akseptor
Aktif KB pada tahun 2024. Realisasi Keuangan sebesar 93.97% dan fisik
100%.

b. Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP) Realisasi Keuangan sebesar 87.47 % dan fisik sebesar
100 %
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c. Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas kesehatan
Termasuk Jaringan dan jejaringnya Realisasi Keuangan sebesar 73.03 %
dan capaian fisik sebesar 100%

d. Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, Pelayanan dan
Pengembangan Program Bangga Kencana dan Petugas Keluarga
Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (PKB/PLKB)
Realisasi Keuangan sebesar 94.95% dan Capaian Fisik sebesar 100%

4. Pemberdayaan dan  Peningkatan Peran  Serta  Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

a. Pelaksanaan dan Pengelolaan Program bangga Kencana di Kampung
Keluarga Berkualitas

Pelaksanaan kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman
masyarakat tentang program keluarga berencana dan pembangunan
kependudukan baik melalui lokakarya mini maupun penyuluhan program
keluarga berencana.

Penggerakan Kampung KB ini merupakan pemetaan penduduk dengan
tingkat kelahiran yang tinggi yang perlu dijadikan prioritas program
layanan KB yang didukung oleh kader Petugas Lapangan Keluarga
Berencana(PLKB 76 orang), Petugas Pembantu Keluarga Berencana Desa
(PPKBD /sub PPKBD 128 orang) sebagai ujung tombak penggerak
program KB di kecamatan dan kelurahan. Realisasi keuangan 94.25 %
dan fisik sebesar 100%

8. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS)
1. Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga

a. Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan kesejahteraan
Keluarga (BKB,BKR, BKL, PPPKS PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/ UPPKS).

Muatan kegiatan ini berupa pengadaan KIT Siap Nikah Stunting sebanyak
35 Unit dan BKB KIT Stunting sebanyak 25 unit yang diserahkan kepada
mayarakat melalui kelompok Bina Keluarga Balita di Posyandu dan
sekolah-sekolah yang memiliki jalur PIK-R (Pusat informasi Konseling
Remaja) se-kota Batam dalam upaya mensukseskan program
pembangunan dan peningkatan kualitas keluarga sejahtera (i bangga).
Serapan anggaran kegiatan ini sebesar 77.62% dengan Realisasi fisik
kegiatan sebesar 100%

b. Penyediaan Biaya Operasional Bagi Kelompok Kegiatan Ketahanan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS) Realisasi Keuangan 99.84%
dan fisik 100 %

Dalam upaya peningkatan taraf hidup keluarga, sampai dengan Tahun
2024 telah terbentuk sebanyak 416 kelompok kegiatan Ketahanan
Kesejahteraan Keluarga UPPKA sebanyak 36 Kelompok yang menyasar
ibu rumah tangga yang memiliki keterampilan khusus(baik dalam
menjahit, memasak, tata rias dan lainnya) yang dapat dikembangkan dan
menghasilkan produk-produk yang bernilai jual di kalangan masyarakat
kota Batam. Melalui kegiatan ini juga terbentuk kelompok tribina sebagai
salah satu indikator pencapaian keluarga sejahtera. Sampai dengan
tahun 2024 BKB HI terbentuk 191 kelompok, BKL terbentuk 66
kelompok, dan BKR terbentuk 51 kelompok. Untuk membuka wawasan
dan pengetahuan remaja di Kota Batam juga dilaksanakan penyuluhan
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dan pembinaan kepada remaja. Kondisi remaja pada masa kini telah
memasuki tahap yang memperihatinkan. Terbukanya secara luas sistem
jaringan internet telah banyak mempengaruhi pola pikir dan perilaku
remaja dewasa ini. Remaja cenderung pasif dan kurang kreatif bahkan
kerapkali terjerumus dalam pergaulan bebas dan mengkonsumsi
narkoba. Melalui Pembentukan PIK-R di sekolah-sekolah maupun jalur
masyarakat Dinas Pemberdayaan Perempuan Kota Batam dengan gencar
memaparkan program remaja yang berencana untuk meraih masa depan
gemilang yang bebas dari narkoba dan sex bebas. Sampai dengan tahun
2024 telah terbentuk PIK-R sebanyak 72 kelompok yang diharapkan
menjadi pioner bagi remaja Kota Batam dalam mewujudkan remaja
cerdas berencana dan unggul.

9. Program Pengendalian Penduduk

Program ini memuat kebijakan daerah dalam sistem kependudukan
dalam pelaksanaan pembangunan Kota Batam pada periode 5 tahun
RPJMD. Diharapkan melalui kegiatan ini dapat disusun basis data
pembangunan kependudukan yang berhaluan kepada penataan wilayah
dan akses pembangunan yang bertujuan untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat Kota Batam. Program ini diakomodir melalui
kegiatan:

1. Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi
dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam Rangka Pengendalian
Kuantitas Penduduk

a. Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design Pembangunan
Kependudukan (GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota

Pada tahun 2024 telah disusun dokumen Grand Design Pembangunan
Kependudukan yang diharapkan dapat menjadi haluan perencanaan
pembangunan yang berbasis kependudukan. Realisasi keuangan sebesar
99.13% dan realisasi fisik 100%.

2. Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

a. Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga realisasi Keuangan
sebesar 100%, dan capaian fisik sebesar 100%

b. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem Informasi
Keluarga realisasi keuangan Sebesar 95.70% dan Capaian Fisik sebesar
100%

c. Pencatatan dan Pengumpulan Data keluarga realisasi Keuangan
sebesar 100% dan Capaian fisik sebesar 100%.

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Batam sampai dengan tahun 2025 adalah
sebagaimana tersebut dalam tabel dibawah ini :
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025
Kota Batam

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam

e Perkiraan dan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
. Capaian Target Renstra
Program dan Kegiatan Tahun -
o s/d Tahun Berjalan
o Realisasi 2024 (n-2)
Target Kinerja T T (2025)
Capaian arget arget M
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§as1
Urusan Pemerintahan Program 08 Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P Ingka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capai
. Perangkat : Tingkat . dan apalan
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d gka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2 URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.08 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN
ANAK
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.01 PROGRAM 1. Nilai SAKIP PD 1. 74.37 100% 100% 100% 100% 100% 52.14% 52.14%
PENUNJANG 2. Indeks 2.91
URUSAN Pelayanan
PEMERINTAHAN Kesekretariatan
DAERAH PD
KABUPATEN/KOTA
2.08.01.2 | Administrasi Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 52.01% 52.01%
.02 Keuangan Perangkat | Pegawai yang
Daerah menerima layanan
adminsitrasi
keuangan
2.08.01.2. | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang 62 47 44 44 100% 62 62 52%
02.0001 Tunjangan ASN yang Menerima Orang/bulan | Orang/Bula | Orang/B | Orang/B Orang/bulan | Orang/bul
Gaji dan n ulan ulan an
Tunjangan ASN
Rencana Kerja
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.01.2.0 | Penyediaan Jumlah Dokumen 12 Dokumen - - 6 55%
2.0001 Administrasi Hasil Penyediaan Dokumen

Pelaksanaan Tugas Administrasi
ASN Pelaksanaan Tugas
ASN
2.08.01.2 | Administrasi Umum | Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 72.19% 72.19%
.06 Perangkat Daerah Pemenuhan
Pelayanan Umum
Perkantoran
2.08.01.2. | Penyediaan Jumlah Paket 3 Paket 3 Paket 3 Paket | 3 Paket 100% 3 Paket 0 0%
06.0001 Komponen Instalasi Komponen
Listrik /Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.01.2. | Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 4 Paket 90%
06.0002 dan Perlengkapan Peralatan dan

Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
2.08.01.2. | Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket | 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 87%
06.0003 Rumah Tangga Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan
2.08.01.2. | Penyediaan Bahan Jumlah Paket 2 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 2 Paket 0 35%
06.0004 Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan
2.08.01.2. | Penyediaan Barang Jumlah Paket 1 Paket 2 Paket 2 Paket | 2 Paket 100% 1 Paket 0 35%
06.0005 Cetakan dan Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja R’?‘ahsa51 2024 (n-2) (2025)
. . S Capaian | farget Target lisasi
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan | Rea 1sasi
K Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
ode Daerah dan (outcome) [ Kegiat (Renstra Kel Tah Program &
giatan eluaran ) ahun Capaian
Pro i Perangkat ' Tingkat ; dan baian
gram /Kegiatan (output) h Kegiatan s/d o gxat Berjalan ¢ Realisasi
Daerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 % s/d tahun Target
(n-3) (%) / Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.01.2. | Penyelenggaraan Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 12 100% 12 Laporan | 5 Laporan 72%
06.0009 Rapat Koordinasi dan | Penyelenggaraan Laporan | Laporan

Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
2.08.01.2. | Pengadaan Barang Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 49.88% 49.88%
07 Milik Daerah Realisasi
Penunjang Urusan Pengadaan Barang
Pemerintah Daerah Milik Daerah
Sesuai Rencana
Kebutuhan
2.08.01.2. | Pengadaan Mebel Jumlah Paket 60 Unit 0] - - - 0 0 0%
07.0005 Mebel yang
Disediakan
2.08.01.2. | Pengadaan Peralatan | Jumlah Unit 18 Unit 5 Unit S Unit S Unit 100% 18 Unit 3 30%
07.0006 dan Mesin Lainnya Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Dipelihara dan
Berfungsi Dengan
Baik

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.01.2 | Penyediaan Jasa Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50.08% 50.08%
.08 Penunjang Urusan Realisasi

Pemerintahan Penyediaan Jasa
Daerah Penunjang Sesuai
Perencanaan
2.08.01.2. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 12 100% 12 Laporan 3 Laporan 50%
08.0002 Komunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa Laporan | Laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
2.08.01.2. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 4 100% 4 Laporan 1 Laporan 65%
08.0002 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Laporan | Laporan
Kantor Jasa Umum Kantor
2.08.01.2 | Pemeliharaan Barang | Persentase Barang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 49.77% 49.77%
.09 Milik Daerah Milik Daerah Yang
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P Perkiraan dan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
. Capaian Target Renstra
Program dan Kegiatan Tahun -
N s/d Tahun Berjalan
o Realisasi 2024 (n-2)
Target Kinerja (2029)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Prop am Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun
. Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.01.2. | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 45%
09.0001 Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas

Pemeliharaan dan atau Kendaraan
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Perorangan Dinas yang Dipelihara
atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
2.08.01.2. | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 7 Unit 5 Unit 5 Unit S Unit 100% S Unit 7 Unit 45%
09.0002 Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak, | atau Lapangan
dan Perizinan yang Dipelihara
Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya
2.08.01.2. | Pemeliharaan Jumlah Peralatan 26 Unit 34 Unit 24 Unit 24 Unit 100% 26 Unit 4 30%
09.0006 Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya
Lainnya yang Dipelihara
Rencana Kerja
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Prop am Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.02 PROGRAM Persentase ARG 11.60/80% 10.40/79% | 11.40/7 11.40/75% | 8.6/47.69 | 75.56%/47
PENGARUSUTAMAA | terhadap belanja 0% .69
N GENDER DAN langsung APBD
PEMBERDAYAAN Kota Batam /
PEREMPUAN Persentase
perempuan yang
dibina dan
berhasil
2.08.02.2 | Pelembagaan Persentase OPD 85% 96.67% 75% 80% 40.00% 50.00%
.01 Pengarusutamaan yang dibina dan
Gender (PUG) pada berhasil
Lembaga Pemerintah
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.02.2. | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 12 Dokumen | 42 Dokumen 35 35 100% 35 Dokumen 6 50%
01.0002 Sinkronisasi Hasil Koordinasi Dokume | Dokume Dokumen

Pelaksanaan PUG dan Sinkronisasi n n
Kewenangan Pelaksanaan
Kabupaten /Kota Pengarusutamaan
Gender (PUG)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2 | Pemberdayaan Persentase 85% 70% 75% 80% 60.80% 76.00%
.02 Perempuan Bidang perempuan yang
Politik, Hukum, dibina
Sosial, dan Ekonomi
pada Organisasi
Kemasyarakatan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Prop am Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.02.2. | Sosialisasi Jumlah Dokumen 12 Dokumen 2 Dokumen 2 2 100% 2 Dokumen 6 76%
02.0001 Peningkatan Hasil Sosialisasi Dokume | Dokume Dokumen

Partisipasi Perempuan | Peningkatan n n
di Bidang Politik, Partisipasi
Hukum, Sosial dan Perempuan di
Ekonomi Bidang Politik,
Hukum, Sosial dan
Ekonomi
Kewenangan
Kabupaten /Kota
2.08.03 PROGRAM Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 49.60% 49.60%
PERLINDUNGAN Pengaduan Kasus
PEREMPUAN Kekerasan
Perempuan yang
terselesaikan

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . d apaia
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d mgka Berjalan an Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.03.2 | Pencegahan Persentase 40% 100% 40% 100% 100% 40% 20.80% 52.00%
.01 Kekerasan terhadap | Pengaduan yang

Perempuan Lingkup | ditindaklanjuti
Daerah
Kabupaten/Kota

Rencana Kerja

Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program & Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun
. Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.03.2. | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 12 Dokumen | 43 Dokumen 57 47 82% 55 Dokumen 6 35%
01.0001 Sinkronisasi Hasil Koordinasi Dokume | Dokume Dokumen

Pelaksanaan dan Sinkronisasi n n
Kebijakan, Program Pelaksanaan
dan Kegiatan Kebijakan, Program
Pencegahan dan Kegiatan
Kekerasan terhadap Pencegahan
Perempuan Lingkup Kekerasan
Daerah Terhadap
Kabupaten/Kota Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.04 PROGRAM Persentase 5.5 7.77% 4.75% 5.0 4.55 91%
PENINGKATAN Kapasitas SDM
KUALITAS perempuan di
KELUARGA Kota Batam

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d mgka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.04.2 | Peningkatan Persentase kader 85% 70% 75% 80% 72.80% 91.00%
.01 Kualitas Keluarga PKK dan

dalam Mewujudkan perempuan yang
Kesetaraan Gender dibina dan aktif
(KG) dan Hak Anak
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.04.2. | Pengembangan Jumlah Laporan 12 Dokumen 2 Laporan 2 2 100% 2 Laporan 1 Laporan 91%
01.0003 Kegiatan Masyarakat | Pengembangan Laporan | Laporan
untuk Peningkatan Kegiatan
Kualitas Keluarga Masyarakat untuk
Kewenangan Peningkatan
Kabupaten/Kota Kualitas Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tingkat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d g Berjalan Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.05 PROGRAM Persentase OPD 85% 100% 75% 80% 28.00% 35.00%
PENGELOLAAN yang sudah
SISTEM DATA memanfaatkan
GENDER DAN ANAK | Data gender dan
Anak dalam
pelaksanaan
Kebijakan PUG
2.08.05.2 | Pengumpulan, Persentase OPD 85% 80% 75% 80% 28% 35.0%
.01 Pengolahan Analisis | yang memiliki
dan Penyajian Data data gender dan
Gender dan Anak anak yang
Dalam Kelembagaan | terupdate dan
Data di Tingkat lengkap
Daerah
Kabupaten/Kota

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Dunia Usaha
Kewenangan
Kabupaten/Kota

standard PHA

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Prop am Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program & Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.05.2. | Penyajian dan Jumlah Dokumen 12 Dokumen | 44 Dokumen 44 44 100% 44 Dokumen 44 35%
01.0002 Pemanfaatan Data Penyajian dan Dokume | Dokume Dokumen

Gender dan Anak Pemanfaatan Data n n
dalam Kelembagaan Gender dan Anak
Data di Kewenangan dalam
Kabupaten /Kota Kelembagaan Data
di Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.06 PROGRAM Skor Capaian 830 950 Skor 800 820 Skor 287 Skor 35.00%
PEMENUHAN HAK Indikator Kota Skor
ANAK (PHA) Layak Anak
2.08.06.2 | Pelembagaan PHA Persentase 75% 2% 68% 70% 24.500% 35.00%
.01 pada Lembaga Lembaga Layanan
Pemerintah, Anak yang telah
Nonpemerintah, dan | memenuhi

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja R’?‘ahsa51 2024 (n-2) (2025)
Capaian arget Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capai
. Perangkat . Tinekat . d apaian
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan an Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.06.2. | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 12 Dokumen S Dokumen S S 100% 5 Dokumen 1 50%
01.0002 Sinkronisasi Hasil Koordinasi Dokume | Dokume Dokumen

Pelembagaan dan Sinkronisasi n n

Pemenuhan Hak Anak | Pelembagaan

Kewenangan Pemenuhan Hak

Kabupaten/Kota Anak Kewenangan

Kabupaten /Kota

2.08.07 PROGRAM Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 52% 52%

PERLINDUNGAN Pengaduan Anak

KHUSUS ANAK yang terselesaikan
2.08.07.2 | Pencegahan Persentase korban 75% 75% 75% 75% 69.33% 52%
.01 Kekerasan Terhadap | tindak kekerasan

Anak yang terhadap anak

Melibatkan para yang

Pihak Lingkup ditindaklanjuti

Daerah

Kabupaten/Kota

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun
. Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.07.2. | Advokasi dan Jumlah SDM yang 40 Orang - 40 SDM 40 SDM 21 SDM 52%
01.0004 pendampingan memperoleh

Perangkat Daerah advokasi dan
dalam pelaksanaan Pendampingan
kebijakan /program/ | dalam pelaksanaan
kegiatan pencegahan | kebijakan
KTA /program/
kegiatan
pencegahan KTA
2.08.07.2 | Penguatan dan Persentase korban 30 - 30% 30% 9% 30%
.03 Pengembangan tindak kekerasan
Lembaga Penyedia terhadap
Layanan bagi Anak perempuan yang
yang Memerlukan ditindaklanjuti
Perlindungan /dirujuk
Khusus Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

30




Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Prop am Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capai
. Perangkat . Tinekat . d apalan
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d mgka Berjalan an Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun
. Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.07.2. | Peningkatan Jumlah SDM 40 Orang - 40 40 Orang 12 Orang 30%
03.0006 kapasitas SDM Penyedia Layanan Orang

lembaga penyedia yang terlatih dan
layanan perlindungan | mendapatkan
dan penanganan bagi | sertifikat
AMPK tingkat daerah | Perlindungan dan
kabupaten/ Penanganan AMPK
2.14 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.02 PROGRAM Persentase OPD 70% 100% 50% 60% 26% 43.18%
PENGENDALIAN yang telah
PENDUDUK melaksanakan
kebijakan GDPK

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja R’?‘ahsa51 2024 (n-2) (2025)
. . S Capaian | farget Target lisasi
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan | Rea 1sasi
K Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
ode Daerah dan (outcome) [ Kegiat (Renstra Kel Tah Program &
giatan eluaran ) ahun Capaian
Pro i Perangkat ' Tingkat ; dan baian
gram /Kegiatan (output) h Kegiatan s/d o gxat Berjalan ¢ Realisasi
Daerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 % s/d tahun Target
(n-3) (%) / Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.02.2 | Pemaduan dan Persentase OPD 70% 47% 50% 60% 31.12% 52*%
.01 Sinkronisasi yang telah

Kebijakan mengakomodir
Pemerintah Daerah rekomendasi
Provinsi dengan GDPK dalam
Pemerintah Daerah kebijakan
Kabupaten/Kota
dalam rangka
Pengendalian
Kuantitas Penduduk
2.14.02.2. | Penyusunan dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 1 100% 1 Dokumen 0 52%
01.0002 Pemanfaatan Grand Penyusunan dan Dokume | Dokume
Design Pembangunan | Pemanfaatan n n
Kependudukan Grand Design
(GDPK) Tingkat Pembangunan
Kabupaten/Kota Kependudukan
(GDPK) Tingkat
Kabupaten/Kota

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja R’?‘ahsa51 2024 (n-2) (2025)
. . S Capaian | farget Target lisasi
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan | Rea 1sasi
K Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
ode Daerah dan (outcome) [ Kegiat (Renstra Kel Tah Program &
giatan eluaran ) ahun Capaian
Pro i Perangkat ' Tingkat ; dan baian
gram /Kegiatan (output) h Kegiatan s/d o gxat Berjalan ¢ Realisasi
Daerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 % s/d tahun Target
(n-3) (%) / Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.02.2 | Pemetaan Perkiraan | Persentase Balai 100%/ 55% | 100%/ 40% | 100%/ 100%/50% | 42.75%/2 42.75%
.02 Pengendalian KB yang 45% 1%

Penduduk Cakupan memenuhi
Daerah standard
Kabupaten/Kota pelayanan KB/
Persentase PUS
yang ber KB
baru/PUS yang
mendapatkan
sosialisasi
2.14.02.2. | Pembinaan dan Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 12 100% 12 Laporan 6 Laporan 75%
02.0009 Pengawasan Pembinaan dan Laporan | Laporan
penyelenggaraan penyelenggaraan
sistim informasi sistim Informasi
keluarga Keluarga
2.14.02.2. | Pencatatan dan Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 12 100% 12 Laporan 5 Laporan 35%
02.0012 pengumpulan Data Pencatatan dan Laporan | Laporan
Keluarga Pengumpulan Data
Keluarga

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . d apaia
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan an Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.03 PROGRAM Persentase 84.03/8.0 82.18/19.74 | 82.0/9. 83%/ 8.5 39.14%%/ 47.16%
PEMBINAAN Pemakaian 0% 4.01
KELUARGA Kontrasepsi
BERENCANA (KB) (Contraceptive
Prevalance Rate),
Unmeet Need
2.14.03.2 | Pelaksanaan Persentase Balai 100% [/ 55% | 100% [ 40% | 100% / 100% / 100% 100% / 50% | 50%/25% 50.04%
.01 Advokasi, KB yang 45% 45%
Komunikasi, memenuhi
Informasi dan standard
Edukasi (KIE) pelayanan KB/
Pengendalian Persentase PUS
Penduduk dan KB yang ber KB
sesuai Kearifan baru/PUS yang
Budaya Lokal mendapatkan
sosialisasi

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra

dan Mitra Kerja

(Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan,
dan Keluarga
Berencana) kepada
Stakeholders dan
Mitra Kerja

o Realisasi 2024 (n-2) s/d Tahun Berjalan
Target Kinerja T T (2029)
Capaian arget arget _ h
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d mgka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun
. Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.03.2. | Advokasi Program Jumlah Organisasi | 96 Organisasi 96 96 96 100% 96 33 35%
01.0014 Bangga kencana oleh | yang Mendapatkan Organisasi | Organisa | Organisa Organisasi Organisasi

pokja advokasi Advokasi Program si si
kepada Stakeholders Bangga Kencana

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

ProgramBangga
Kencana sesuai
Kearifan Budaya
Lokal

Edukasi (KIE)
Program Bangga
Kencana
(Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan,
dan Keluarga
Berencana) sesuai
Kearifan Budaya
Lokal yang
dilaksanakan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.03.2. | Komunikasi, Jumlah 4 Dokumen 4 Dokumen 4 4 100% 4 Dokumen 2 35%
01.0013 Informasi dan Komunikasi, Dokume | Dokume Dokumen

Edukasi (KIE) Informasi dan n n

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja R’?‘ahsa51 2024 (n-2) (2025)
. . S Capaian | farget Target lisasi
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan | Rea 1sasi
K Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
ode Daerah dan (outcome) [ Kegiat (Renstra Kel Tah Program &
giatan eluaran ) ahun Capaian
Pro . Perangkat . Tinekat . dan paian
gram /Kegiatan (output) h Kegiatan s/d o gxat Berjalan ¢ Realisasi
Daerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 % s/d tahun Target
(n-3) (%) / Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.03.2. | Promosi dan KIE Jumlah Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 4 100% 1 Dokumen 2 45%
01.0012 Program Bangga Promosi dan KIE Dokume | Dokume Dokumen

Kencana Melalui Program Bangga n n
Media Massa Cetak Kencana
dan Elektronik serta (Pembangunan
Media Luar Ruang Keluarga,
Kependudukan,
dan Keluarga
Berencana) Melalui
Media Massa Cetak
dan Elektronik
serta Media Luar
Ruang
2.14.03.2 | Pendayagunaan Persentase tenaga 70% 70% 70% 70% 100% 70% 31.50% 45%
.02 Tenaga Penyuluh lini/kader yang
KB/Petugas aktif
Lapangan KB
(PKB/PLKB)

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.03.2. | Penggerakan Kader Jumlah Kader yang 562 Orang 535 Orang 542 619 100% 552 Orang 250 Orang 45%
02.0004 Institusi Masyarakat Mengikuti Orang Orang

Pedesaan (IMP) Penggerakan Kader
Institusi
Masyarakat
Pedesaan (IMP)
2.14.03.2 | Pengendalian dan Presentase Faskes 85% 82% 83% 84% 39.62% 47.17%
.03 Pendistribusian yang memenuhi
Kebutuhan Alat dan | standard
Obat Kontrasepsi pelayanan KB
serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di
Daerah
Kabupaten/Kota
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun R
. enstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.03.2. | Pengendalian Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 12 100% 12 Laporan 6 Laporan 40%
03.0001 Pendistribusian Alat Pengendalian Laporan | Laporan

dan Obat Kontrasepsi | Pendistribusian
dan Sarana Alat dan Obat
Penunjang Pelayanan | Kontrasepsi dan
KB ke Fasilitas Sarana Penunjang
Kesehatan Termasuk | Pelayanan KB ke
Jaringan dan Fasilitas Kesehatan
Jejaringnya Termasuk Jaringan
dan Jejaringnya
2.14.03.2. | Peningkatan Jumlah Orang 650 Orang 650 Orang 600 625 Orang 282 Orang 45%
03.0003 Kesertaan yang Mengikuti Orang
Penggunaan Metode Kesertaan
Kontrasepsi Jangka Penggunaan
Panjang (MKJP) Metode Kontrasepsi
Jangka Panjang
(MKJP)
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d mgka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (7o) s/d tahun R
. enstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.03.2. | Penyediaan Sarana Jumlah Unit 20 Unit 20 Unit 20 Unit 100% 0 Unit - -
03.0006 Penunjang Pelayanan | Sarana Penunjang

KB Pelayanan KB
2.14.03.2. | Pembinaan Pelayanan | Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 12 100% 12 Laporan 6 Laporan 88%
03.0008 Keluarga Berencana Hasil Pembinaan Laporan | Laporan
dan Kesehatan Pelayanan
Reproduksi di Keluarga
Fasilitas Kesehatan Berencana dan
Termasuk Jaringan Kesehatan
dan Jejaringnya Reproduksi di
Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan
dan Jejaringnya
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja R’?‘ahsa51 2024 (n-2) (2025)
. . S Capaian | farget Target lisasi
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan | Rea 1sasi
K Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
ode Daerah dan (outcome) [ Kegiat (Renstra Kel Tah Program &
giatan eluaran ) ahun Capaian
Pro i Perangkat ' Tingkat ; dan baian
gram /Kegiatan (output) h Kegiatan s/d o gxat Berjalan ¢ Realisasi
Daerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 % s/d tahun Target
(n-3) (%) / Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.03.2 | Pemberdayaan dan Presentase 70% 70% 70% 70% 100% 70% 12.6% 18%
.04 Peningkatan Peran kampung KB yang

serta Organisasi aktif
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan
Pembinaan
Kesertaan Ber-KB
2.14.03.2. | Pelaksanaan dan Jumlah Kampung 13 Kampung | 13 Kampung 13 13 100% 13 Kampung 13 25%
04.2 Pengelolaan Program | Keluarga Kampun | Kampung Kampung
Bangga Kencana di Berkualitas yang g
Kampung Keluarga mengikuti
Berkualitas Pelaksanaan dan
Pengelolaan
Program Bangga
Kencana
(Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan,
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program & Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
p . Perangkat . Tinekat . d apaia
rogram /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan an Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
dan Keluarga
Berencana)
2.14.04 PROGRAM Cakupan 65% 50% 55% 55% 100% 60% 74.32% 44.59%
PEMBERDAYAAN Kelompok Bina
DAN PENINGKATAN | Ketahanan
KELUARGA Keluarga yang
SEJAHTERA (KS) aktif
2.14.04.2 | Pelaksanaan Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 35% 35%
.01 Pembangunan kelompok
Keluarga melalui ketahanan
Pembinaan Keluarga yang
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKR,
BKL, PPKS, PIK-R dan
Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA)

Kegiatan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPKS,
PIK-R dan Usaha
Peningkatan
Pendapatan
Keluarga Akseptor
(UPPKA) yang
tersedia

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%0) s/d tahun
. Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
Ketahanan dan dibina
Kesejahteraan
Keluarga
2.14.04.2. | Pengadaan Sarana Jumlah Unit 20 Unit 20 Unit 20 Unit 20 Unit 100% 20 Unit 20 Unit 35%
01.0018 Kelompok Kegiatan Sarana Kelompok
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Pengelola Ketahanan
dan Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKR,
BKL, PPKS, PIK-R dan
Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA)

Pelatihan Teknis
Pengelola
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPKS,
PIK-R dan
Pemberdayaan
Ekonomi
Keluarga/UPPKA)

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P ngka
Daerah dan (outcome) /Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (outpuy) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun
. Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.04.2. | Orientasi dan Jumlah Laporan 12 Laporan 2 Laporan 2 2 100% 12 Laporan | 6 Laporan 35%
01.0018 Pelatihan Teknis Hasil Orientasi dan Laporan | Laporan
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

2

Peningkatan Peran
Serta Organisasi
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
dalam Pembangunan
Keluarga Melalui
Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga

Keluarga Beresiko
Stunting
(Termasuk remaja
calon
pengantin/calon
PUS, ibu hamil,
pasca
salin/kelahiran,
baduta/balita)
yang dilakukan
Pemantauan dan
Pendampingan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d mgka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.04.2.0 | Pelaksanaan dan Persentase 100% - - - - 100% 45% 45%
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja R’?‘ahsa51 2024 (n-2) (2025)
. . S Capaian | farget Target lisasi
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan | Rea 1sasi
K Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
ode Daerah dan (outcome) [ Kegiat (Renstra Kel Tah Program &
giatan eluaran ) ahun Capaian
Pro i Perangkat ' Tingkat ; dan baian
gram /Kegiatan (output) h Kegiatan s/d o gxat Berjalan ¢ Realisasi
Daerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 % s/d tahun Target
(n-3) (%) / Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.04.2.0 | Pendampingan Jumlah Keluarga 12 Laporan - - - - 12 Laporan 6 laporan 45%
2.0006 Keluarga Berisiko Berisiko Stunting

Stunting (Termasuk (Termasuk remaja
remaja calon Calon
pengantin/calon PUS, | Pengantin/Calon
ibu hamil, pasca PUS, Ibu Hamil,
salin/kelahiran, Pasca
baduta/balita) salin/kelahiran,
Terlaksananya Baduta/Balita)
Pendampingan yang mendapat
Keluarga Berisiko pendampingan
Stunting (Termasuk
remaja Calon
Pengantin/Calon PUS,
Ibu Hamil, Pasca
salin /kelahiran,
Baduta/Balita)
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d mgka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun
. Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.14.04.2.0 | Pemantauan data dan | Cakupan 12 Laporan - - - - 12 Laporan 6 Laporan 45%
2.0005 informasi keluarga Pemantauan Data

berisiko stunting dan Informasi

(Termasuk remaja Keluarga Berisiko

calon Stunting

pengantin/calon PUS, | (Termasuk remaja

ibu hamil, pasca Calon

salin/kelahiran Pengantin/Calon
PUS, Ibu Hamil,
Pasca
salin/kelahiran,
Baduta/Balita)
laporan

2.08 URUSAN -

PEMERINTAHAN

BIDANG

PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN

ANAK
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Kantor

Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.01 PROGRAM Persentase 100% - - - - 100% 50% 50%
PENUNJANG Terpenuhinya
URUSAN Penunjang Urusan
PEMERINTAHAN Pemerintahan
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2.08.01.2 | Administrasi Umum | Persentase 100% - - - - 100% 50% 50%
.06 Perangkat Daerah Administrasi
Umum Perangkat
Daerah yang
terpenuhi
2.08.01.2. | Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket 4 Paket - - - - 2 Paket 2 Paket 100%
06.0002 dan Perlengkapan Peralatan dan

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

48




Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun
. Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.01.2. | Penyediaan Bahan Jumlah Paket 2 Paket - - - - 2 Paket 0 0%
06.0004 Logistik Kantor Bahan Logistik

Kantor yang
Disediakan
2.08.01.2 | Penyediaan Jasa Persentase Jasa 100% - - - - 0% 0% 0%
.08 Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah yang
tersedia
2.08.01.2. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan - - - - 0 Laporan 0 0%
08.0002 Komunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra

Kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

o Realisasi 2024 (n-2) s/d Tahun Berjalan
Target Kinerja (2029)
Capaian Target Target !
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Prop ram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) /Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tingkat . dan apaia
Program/Kegiatan (outpud) Daerah Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
acrah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun 0
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.01.2. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan - - - - 0 Laporan 0 0%
08.0004 Pelayanan Umum
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Prop am Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P gka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan apaia
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.01.2 | Pemeliharaan Barang | Persentase 100% - - - - 100% 18% 18%
.09 Milik Daerah Pemeliharaan

Penunjang Urusan Barang Milik
Pemerintahan Daerah Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
terlaksana
2.08.01.2. | Pemeliharaan/Rehabil | Jumlah Gedung 1 Unit - - - - 1 Unit 0 18%
09.009 itasi Gedung Kantor Kantor dan
dan Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya yang Dipelihara
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a31
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mngka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capai
. Perangkat . Tinekat . d apaian
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d ngka Berjalan an Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 o d tah Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.03 PROGRAM Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 40% 40%
PERLINDUNGAN Pengaduan Kasus
PEREMPUAN Kekerasan
Perempuan yang
terselesaikan
2.08.03.2 | Penyediaan Layanan | Persentase korban 30% 30% 30% 30% 100% 30% 12% 40%
.02 Rujukan Lanjutan tindak kekerasan
bagi Perempuan terhadap
Korban Kekerasan perempuan yang
yang Memerlukan ditindaklanjuti
Koordinasi /dirujuk
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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P Perkiraan dan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
. Capaian Target Renstra
Program dan Kegiatan Tahun -
N s/d Tahun Berjalan
o Realisasi 2024 (n-2)
Target Kinerja (2029)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Prop am Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P gka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d mgka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.03.2. | Koordinasi dan Jumlah Layanan 16 Layanan 132 Orang 57 47 Orang | 82.45% 17 Layanan | 7 Layanan 40%
02.0002 Sinkronisasi Tindak Lanjut Orang

Pelaksanaan Pengaduan yang
Penyediaan Layanan Memerlukan
Rujukan Lanjutan Koordinasi dan
bagi Perempuan Sinkronisasi bagi
Korban Kekerasan Perempuan Korban
Kewenangan Kekerasan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.07 PROGRAM Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 45% 45%
PERLINDUNGAN Pengaduan Anak
KHUSUS ANAK yang terselesaikan
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Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan dan Realisasi
Capaian Target Renstra
s/d Tahun Berjalan

Target Kinerja Realisasi 2024 (n-2) (2025)
Capaian Target Target _
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Proeram Kinerja Hasil Program dan Rea11§a51
Urusan Pemerintahan Program g Program dan Kegiatan s/d Capaian Tingkat
Kode . (Renstra P mgka
Daerah dan (outcome) / Kegiatan Keluaran Tahun rogram Capaian
. Perangkat . Tinekat . dan p
Program /Kegiatan (output) D h Kegiatan s/d mgka Berjalan a Realisasi
aerah) Tahun 2023 | Target | Realisasi | Realisasi (2025) Kegiatan
Tahun 2026 0 Target
(n-3) (%) s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(tahun °
2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
2.08.07.2 | Penyediaan Layanan | Persentase korban 65% 75% 65% 65% 100% 65% 29.25% 45%
.02 bagi Anak yang tindak kekerasan

Memerlukan terhadap anak

Perlindungan yang

Khusus yang ditindaklanjuti

Memerlukan

Koordinasi Tingkat

Daerah

Kabupaten/Kota
2.08.07.2. | Koordinasi Jumlah AMPK yang 52 Orang 132 Orang 55 219 100% 52 Orang 25 Orang 45%
02.0006 Pelaksanaan Layanan | mendapatkan Orang Orang

AMPK layanan
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
berisikan capaian kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
berdasarkan Indikator Kinerja Kunci (IKK) sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 dan Peraturan Pemerintah Nomor 2
Tahun 2018.

Indikator kinerja kunci Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Batam Tahun 2025 adalah sebagaimana tabel dibawah ini:
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam

Target Renstra %Zagzzil Proyeksi
No | Indikator Kinerja SPI\I\/II/ S‘tami IKK | Tahun n- | Tahun | Tahun | Tahu | Tahun | Tahun | Tahu | Tahun ga:fcgn
ar Nasiona 2 n-1 n nntl n-2 n-1 nn n+1l naisis
2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
(1) (2) 3) 4) () (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13)
Indeks 95.76 | 95.78 | 95.70 | 52.58 | 95.76 | 95.78
1 | Pembangunan 94.46% | 95.74% (V 0/ 0/ 0/ 0/ 0/
Gender (IPG) ° ? ? ° ° °
Indeks
67.28 | 67.30 | 67.26 | 30.26 | 67.28 | 67.30
O, o,
2 | Pembangunan 57.28% | 67.26% % % % % % %
Keluarga
Indeks
3 | Pemberdayaan 58.50% | 61.32% 61(;’4 610)36 61(93 1 410)20 610)34 610)36
Gender (IDG) ° ? ? ° ° °
, | Skor Capaian 80(1){2231“101 770- | 780- | 790- | - | .. | 780- | 790-
Kota Layak Anak ) 780 790 800 ) 790 800
Mandari)
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Target Renstra %ii};sizil Proyeksi
No | Indikator Kinerja SPI\I\/II/ Stanc} IKK | Tahun n- | Tahun | Tahun | Tahu | Tahun | Tahun | Tahu | Tahun ga:@n
ar iNasiona 2 n-1 n nntl n-2 n-1 nn n+1 natsis
2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13)
Rasio Kekerasan
Terhadap
Perempuan,
5 | Termasuk TPPO n.a 7.80% | 7.75% | 7.70% | 7.80% 7.75% | 7.70%
(per 100.000
Penduduk
Perempuan)
Persentase Anak
¢ | Korban 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 19990 | 100% | 100%
Kekerasan yang %
Ditangani
7 | Angka Kelahiran 2.34% | 2.14% | 2.14% |2.14% | 2.14% | 0.92% | 2.14% | 2.14%
Total (TFR)
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Realisasi

Target Renstra . Proyeksi
Capaian
No | Indikator Kinerja SPM/ Stand KK | Tahun n- | Tahun | Tahun | Tahu | Tahun | Tahun | Tahu | Tahun | Satatan
ar Nasional 2 n-1 n nn+l -2 a1 an a+1 Analisis
2024 2025 2026 | 2027 | 2024 2025 | 2026 2027
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12) (13)
Indeks Kepuasan
Masyarakat di
Dinas
Pemberdayaan
Perempuan, 93.16 | 94.16 | 91.16 | 48.05 | 93.16 | 94.16
8 | Perlindungan n.a 92.16% % % % % % %
Anak,
Pengendalian
Penduduk Dan
Keluarga
Berencana
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Tabel 2.3. Pengukuran Capaian Kinerja
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlidungan Anak, Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi | Tingkat Capaian
1 2 3 4 S 6
1 | Meningkatnya Indeks 57.28 61.31 107.03%
Pemberdayaan Pemberdayaan
Perempuan dalam
Pembangunan Gender
2 | Meningkatnya Skor Capaian Kota | 800 915.03 119.13
pemenuhan hak-
hak anak Layak Anak
3 | Meningkatnya Rasio Kekerasan | n.a 7.80
Perlindungan Terhadap
Perempuan dan
Anak dari | Perempuan,
Kf.:ker.a san - dan Termasuk  TPPO
Diskriminasi
(per 100.000
Penduduk
Perempuan)
Persentase Anak 100% 100% 100%
Korban Kekerasan
yang Ditangani
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi | Tingkat Capaian
1 2 3 4 S 6
4 | Meningkatnya Total Fertility Rate | 2.32 2.14 108.41
Kualitas (TFR)
Perencanaan
Keluarga
5 | Meningkatkan Indeks Kepuasan | n.a 91.16
efisiensi dan .
efektivitas Masyarakat di
pelayanan Dinas
pemerintahan Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Pengendalian
Penduduk Dan
Keluarga
Berencana
Catatan:

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM
(Permendagri 59 Tahun 2021), maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa kinerja kecamatan meliputi:
1. Peningkatan Pemberdayaan Perempuan (IDG)

Indeks Pemberdayaan Gender, realisasi 61.31 dan Persentase nilai
104.31% Indeks Pemberdayaan Gender dari tahun 2021 sampai
dengan tahun 2024 cenderung meningkat namun pada tahun 2023
menurun pada angka capaian 58.26 dari target 58.50 dan pada
tahun 2024 tercapai pada Rancangan Akhir Rencana Strategis Dinas
P3AP2KB Kota Batam 2025-2029 38 angka 61.31 dari target 58.55,
hal ini mengindikasikan ketercapaian melalui 3 dimensi substansi
IDG yakni : Keterlibatan Perempuan dalam Parlemen, Perempuan
sebagai Tenaga Profesional dan Sumbangan Pendapatan Perempuan
sudah tercapai lebih baik, namun dari ketiga Komponen ini yang
masih belum memenuhi standart IDG adalah Ketewakilan
Perempuan dalam Parlemen di kota Batam yang masih mencapai
angka 10% dari target yang diharapkan sebesar 30%.
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2. Peningkatan Pemenuhan Hak Anak
Pada tahun 2024, Skor Kota Layak anak 770.16 Skor, melalui
pencapaian ini secara umum pencapaian terhadap indikator
pemenuhan hak-hak anak di Kota Batam sudah tercapai dengan baik
pada peringkat Nindya.

3. Peningkatan Perlindungan Perempuan dan Anak dari Kekerasan dan
Diskriminasi
Pada tahun 2024, Pencegahan dan pelayanan kasus kekerasan
terhadap perempuan dan anak sudah terlaksana dengan baik. Kalau
pun secara umum terjadi kenaikan kasus kekerasan perempuan dan
anak, terdapat beberapa factor yang melatar belakanginya :
- Kesadaran, kepedulian serta keberanian masyarakat untuk
melaporkan adanya tindak kekerasan semakin tinggi
- Terbentuknya UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak yang
mulai banyak diketahui oleh masyarakat kota Batam sebagai
lembaga untuk pengaduan kasus kekerasan perempuan dan anak
- Peran satgas, Rumah sakit, jejaring mitra dan stakeholder terkait
meningkat
- Peran media sosial sebagai sarana informasi terjadinya tindak
kekerasan mempercepat penjangkauan korban
Secara akumulatif Pada tahun 2024 ada kenaikan 52% angka
kekerasan terhadap perempuan dan anak di bandingkan tahun 2023
yang meliputi 47 orang kekerasan perempuan dan 219 orang
kekerasan pada anak dengan total keseluruhan sebanyak 266 orang.
Sedangkan pada tahun 2023 kekerasan perempuan dan anak hanya
sebanyak 175 orang. Data ini sesuai dengan yang terlapor ke Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan KB, P2TP2A dan KPPAD Kota Batam. Pada masa kini
masalah pada anak adalah masalah yang cukup serius dan
kompleks. Melalui upaya preventif dan mitigasi Dinas Pemberdayaan
Perempuan telah melaksanakan sosialisasi dengan intens kepada
orang tua dan masyarakat umum sehingga upaya pencegahan
terjadinya kekerasan terhadap perempuan dan anak lebih progressif
lagi. Pelaksanaan sosialisasi ini juga melibatkan stakeholder dan
dinas terkait dalam rangka penguatan koordinasi dan sinkronisasi
program pencegahan kekerasan perempuan dan anak. Dengan ada
nya keterbukaan informasi terhadap masyarakat maka belakangan
ini masyarakat yang mendapatkan kekerasan proaktif dan cenderung
lebih terbuka melaporkan kekerasan yang mereka alami. Demikian
halnya dengan terbentuknya UPTD Perlindungan Perempuan dan
Anak yang memperkuat basis layanan kemasyarakatan terhadap
korban kekerasan perempuan dan anak telah memberikan ruang dan
akses bagi korban untuk melapor kepada pemerintah. Keterbukaan
akses dan informasi teknologi melalui internet kerap memicu
terjadinya aksi kekerasan dan perilaku pelecehan seksual pada anak
di bawah umur terutama dan cenderung pelaku kejahatan seksual
ini dilakukan oleh orang terdekat seperti ayah kandung, kerabat yang
tinggal di rumah dan tetangga sekitar. Pada tahun 2024 dari 219
orang anak yang mengalami kekerasan seksual sebanyak 150 orang.
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Kondisi ini sangat memprihatinkan tentunya bagi kelangsungan
genderasi penerus bangsa Indonesia. Disamping itu dapat dijelaskan
bahwa psikologis hidup keluarga yang rapuh dan tidak kuat dalam
fondasi nilai moral dan sosial memicu kecenderungan perempuan
dan anak mengalami kekerasan.

4. Peningkatan Kualitas Perencanaan Keluarga

Faktor Pendorong ketercapaian TFR Kota Batam pada angka 2.14
tidak terlepas dari peran aktif Dinas P3AP2KB Kota Batam dalam
melaksanakan edukasi perencanaan keluarga sehingga
bersumbangsih dalam menekan laju pertumbuhan penduduk melalui
proyeksi angka kelahiran di kota Batam. Permasalahan dan isu yang
perlu diperhatikan pada masa kini terletak pada fundamental
pembangunan generasi berencana pada remaja kota Batam dalam
pendewasaan usia perkawinan, edukasi kesehatan reproduksi dan
edukasi positif ddalam pemanfaatan akeses teknologi terhadap
tumbuh kembang remaja masa kini.

5. Peningkatan efisiensi dan efektivitas pelayanan pemerintahan

Secara umum pelaksanaan Program Penunjang urusan Pemerintahan
sepanjang tahun 2024 telah berjalan dengan baik, dan mendukung
terhadap program teknis terkait tugas pokok dan fungsi lingkup
Dinas Pemberdayaan Perempuan Kota Batam. Namun yang perlu
mendapat perhatian khusus adalah peningkatan kompetensi dan
kapasitas SDM internal yang diharapkan dapat berproyeksi terhadap
ketercapaian sasaran kinerja Dinas P3AP2KB Kota Batam

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

2.3.1 Tingkat Kinerja Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan  Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyai
tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas
otonomi dan tugas pembantuan di bidang Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak serta bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana dan tugas lain yang diberikan Wali Kota.

Dalam pelaksanaan tugasnya Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Wali Kota melalui Sekretaris Daerah.

Dalam pelaksanaan tugas, Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis di bidang Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
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b. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum
bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak serta
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana;

Cc. pembinaan dan pelaksanaan di bidang Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana ; dan

d. pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan.

2.3.2 Permasalahan dan Hambatan

Didalam menjalankan tugas pokok dan Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana  Kota Batam, tentu tidak terlepas dari permasalahan-
permasalahan yang dihadapi, baik dalam peningkatan kinerja maupun
kinerja pelayanan. Faktor-faktor yang mempengaruhi permasalahan-
permasalahan tersebut, dapat dikategorikan dalam dua faktor, yaitu
faktor internal dan faktor eksternal.

A. Permasalahan Internal
1. Belum optimalnya upaya pencegahan dan perlindungan kekerasan
terhadap perempuan dan anak
2. Belum optimalnya peran perempuan dalam pelaksanaan
pembangunan di kota Batam
3. Belum optimalnya pembinaan, pergerakan, pengawasan kelompok
ketahanan keluarga

B. Permasalahan Eksternal
1. Perlunya wupaya peningkatan partisipasi masyarakat dalam
Pemberdayaan perempuandan perlindungan anak
2. Masih perlunya optimalisasi dan pecegahan berbagai praktik
buruk yang mengancam hak- hak anak, seperti pekerja anak,
perkawinan anak, dan anak berhadapan dengan hukum (ABH).

3. Perlu adanya optimalisasi pelaksanaan pembinaan pergerakan,
pengawasan kelompok ketahanan keluarga

Analisis terhadap lingkungan internal Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana memperlihatkan unsur-unsur kekuatan dan kelemahan
sebagai berikut:

a. Kekuatan (Strength)

1. Kebijakan Kebijakan kesetaraan gender dan keadilan gender telah
tertuang dalam RPJMD sebagai salah satu sasaran strategis
pembangunan kota Batam, memberikan peluang untuk
meningkatkan kesetaraan gender.

2. Ada dasar hukum yang jelas yang mengatur kewenangan, tugas
pokok dan fungsi

3. Jumlah SDM yang memadai

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026 63



b. Kelemahan (weaknesses)
1. Pelaksanaan Perencanaan dan penganggaran responsif gender
belum optimal.
2. SDM yang berkualitas masih kurangnya dalam melaksanakan
tugas dan fungsi
3. Belum optimalnya koordinasi lintas sektoral
4. Belum optimalnya kualitas layanan perlindungan anak, perlu

segera pelaksanaan revitaliasi Gedung UPTD Perlindungan
Perempuan dan Anak

2.3.3 Tantangan dan Peluang

Untuk  pengembangan  pelayanan  Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Batam terdapat beberapa tantangan yang harus
dihadapi yaitu:

a. Pemahaman dan komitmen para pengambil kebijakan mengenai
pentingnya pengintegrasian perspektif gender di semua bidang
dan tahapanpembangunan masih kurang.

b. Kelembagaan pengarusutamaan gender belum berjalan secara
efektif dalam mewujudkan kesetaraan dan keadilan gender dalam
pembangunan.

c. Persentase kapasitas SDM Perempuan belum optimal

d. Masih terjadi Kasus kekerasan terhadap perempuan dan anak

e. Pemahaman masyarakat tentang konsep dan tatanan sosial
kualitas ketahanan keluarga serta pemenuhan hak-hak
perempuan dan anak masih kurang

f. Keterbukaan akses informasi dan teknologi sangat tinggi melalui
penggunaan media sosial dan aplikasi online bagi anak. Seiring
dengan kemudahan akses untuk memiliki smartphone menjadi
tantangan dalam upaya perlindungan anak dari pornografi,
pelecehan seksual dan penipuan, dan terjadinya kenakalan
remaja serta rentannya terjadi pernikahan usia dini

g. Tingginya minat pencari kerja memasuki kota Batam menjadi
tantangan dalam wupaya pengendalian laju pertumbuhan
penduduk

h. Adanya kewajiban pemerintah untuk menjamin semua anak harus
memiliki kartu identitas, mendapat akses pelayanan pendidikan
terutama di hinterland, dan menjamin kelangsungan hidup bayi
menjadi tantangan dalam rangka pemenuhan hak anak.

Di samping tantangan yang dihadapi terdapat pula beberapa
peluang yang dapat mengembangkan pelayanan pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Batam yaitu:

a. Kebijakan kesetaraan gender dan keadilan gender telah tertuang
dalam RPJMD sebagai salah satu sasaran strategis pembangunan

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026 64



kota Batam, memberikan peluang untuk meningkatkan kesetaraan
gender.

b. Terbukanya peluang kerjasama antara pemerintah daerah dengan
lembaga swasta dalam optimalisasi dan peningkatan layanan
terhadap perempuan dan anak

c. Banyaknya potensi kelembagaan yang memiliki kepedulian terhadap
kasus-kasus perempuan dan anak yang dapat dioptimalkan
perannya dalam penanganan kasus terkait perempuan dan anak
(termasuk LSM)

d. Adanya dukungan kebijakan dalam pengembangan Kabupaten/Kota
Layak Anak memberikan peluang dalam peningkatan kualitas
pemenuhan hak anak.

e. Banyaknya potensi organisasi kemasyarakatan, Lembaga Swadaya
Masyarakat (LSM) dan dunia usaha yang dapat dioptimalkan untuk
mendukung pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak.

f. Adanya koordinasi jejaring layanan fasilitas kesehatan dalam
melaksanakan pelayanan KB.

2.3.4 Isu-Isu Penting/Strategis Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan analisis kritikal, maka dapat diidentifikasi isu-isu
strategis yang sedang dihadapi oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Batam antara lain:

1. Kesetaraan dan keadilan gender dalam pembangunan Kota Batam

2. Perlindungan Perempuan dan Anak terhadap tindak kekerasan;

3. Tingkat Pemenuhan Hak dan Tumbuh Kembang Anak;

4. Kelestarian Ber-KB

5. Pernikahan Remaja Usia Dini

6.Peningkatan Kualitas Kelompok Kegiatan untuk melakukan KIE
Pembanguan Keluarga Sejahtera

7. Kompetensi SDM Internal

8. Penguatan Kerjasama dan koordinasi lintas sektoral

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pemerintah Daerah merupakan kerangka dan
langkah awal dalam menghimpun dan menyusun semua rencana
kebutuhan pembangunan daerah. Sudah menjadi kewajaran apabila
kebutuhan akan selalu lebih besar daripada sumber daya yang dimiliki.
maka dilakukanlah seleksi terhadap rencana pembangunan untuk
menuju skala prioritas rencana pembangunan hingga akhirnya
disusunlah rumusan kebijakan umum anggaran berkaitan dengan arah
kebijakan RKPD.

Review terhadap Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026
dan rumusan kebutuhan program dan kegiatan 2026 disajikan pada
tabel di bawah ini:
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Tabel 2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026
Kota Batam
Nama Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota

Batam
Rancangan Awal RKPD 2026 Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Kode . . o . . pecat

Program /Kegi Lokasi In(!lkat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inq.lkat.:or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) e g
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian

2 URUSAN URUSAN
PEMERINTAH PEMERINTAH
AN WAJIB AN WAJIB
YANG TIDAK YANG TIDAK
BERKAITAN BERKAITAN
DENGAN DENGAN
PELAYANAN PELAYANAN
DASAR DASAR

2.08 | URUSAN URUSAN
PEMERINTAH 13,477,310,438 | PEMERINTAH 16,401,760,493.66
AN BIDANG AN BIDANG
PEMBERDAYA PEMBERDAYA
AN AN
PEREMPUAN PEREMPUAN
DAN DAN
PERLINDUNG PERLINDUNG
AN ANAK AN ANAK
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. | PROGRAM Persentase 100% PROGRAM 1. Nilai 1.74.37
01 PENUNJANG Terpenuhi 10,965,790,438 | PENUNJANG SAKIP PD 2.91 14,147,675,993.66
URUSAN nya URUSAN 2. Indeks
PEMERINTAH Penunjang PEMERINTAH Pelayanan
AN DAERAH Urusan AN DAERAH Kesekretari
KABUPATEN/ Pemerinta KABUPATEN/ atan PD
KOTA han KOTA
2.08. | Administrasi Persentase 100% Administrasi Persentase 100%
01.2. | Keuangan Administra 10,418,380,438 | Keuangan Pegawai 13,596,112,194
02 Perangkat si Perangkat yang
Daerah Keuangan Daerah menerima
Perangkat layanan
Daerah adminsitra
yang si
terpenuhi keuangan
2.08. | Penyediaan Kota Jumlah 62 Penyediaan Kota | Jumlah 62
01.2. | Gaji dan Batam | Orang yang | Orang/bu 10,367,840,438 Gaji dan Batam | Orang yang | Orang/bul | 13,545,572,193.66
02.00 | Tunjangan Menerima lan Tunjangan Menerima an
01 ASN Gaji dan ASN Gaji dan
Tunjangan Tunjangan
ASN ASN
2.08. | Penyediaan Kota Jumlah 12 Penyediaan Kota Jumlah 12
01.2. | Administrasi Batam | Dokumen Dokumen 50,540,000 Administrasi Batam | Dokumen Dokumen 50,540,000
02.00 | Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan Hasil
01 Tugas ASN Penyediaan Tugas ASN Penyediaan
Administras Administras
i i
Pelaksanaa Pelaksanaa
n Tugas n Tugas
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
ASN ASN
2.08. | Administrasi Persentase 100% Administrasi Persentase 100%
01.2. | Umum Administra 153,000,000 Umum Pemenuha 138,450,700
06 Perangkat si Umum Perangkat n
Daerah Perangkat Daerah Pelayanan
Daerah Umum
yang Perkantora
terpenuhi n
2.08. | Penyediaan Kota Jumlah 3 Paket Penyediaan Kota | Jumlah 1 Paket
01.2. | Komponen Batam | Paket 5,000,000 Komponen Batam | Paket 4,837,900
06.00 | Instalasi Komponen Instalasi Komponen
01 Listrik/Penera Instalasi Listrik /Penera Instalasi
ngan Listrik /Pen ngan Listrik/Pen
Bangunan erangan Bangunan erangan
Kantor Bangunan Kantor Bangunan
Kantor Kantor yang
yang Disediakan
Disediakan
2.08. | Penyediaan Kota Jumlah 4 Paket Penyediaan Kota Jumlah 6 Paket
01.2. | Peralatan dan Batam | Paket 21,000,000 Peralatan dan Batam | Paket 27,833,800
06.00 | Perlengkapan Peralatan Perlengkapan Peralatan
02 Kantor dan Kantor dan
Perlengkap Perlengkapa
an Kantor n Kantor
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
yang yang
Disediakan Disediakan
2.08. | Penyediaan Kota | Jumlah 1 Paket Penyediaan Kota | Jumlah 1 Paket
01.2. | Peralatan Batam | Paket 20,000,000 Peralatan Batam | Paket 7,016,200
06.00 | Rumah Tangga Peralatan Rumah Tangga Peralatan
03 Rumah Rumah
Tangga Tangga
yang yang
Disediakan Disediakan
2.08. | Penyediaan Kota Jumlah 2 Paket Penyediaan Kota | Jumlah 3 Paket
01.2. | Bahan Logistik | Batam | Paket 15,000,000 Bahan Logistik | Batam | Paket 5,000,000
06.00 | Kantor Bahan Kantor Bahan
04 Logistik Logistik
Kantor Kantor yang
yang Disediakan
Disediakan
2.08. | Penyediaan Kota Jumlah 1 Paket Penyediaan Kota | Jumlah 2 Paket
01.2. | Barang Batam | Paket 12,000,000 Barang Batam | Paket 11,996,800
06.00 | Cetakan dan Barang Cetakan dan Barang
05 Penggandaan Cetakan Penggandaan Cetakan
dan dan
Penggandaa Penggandaa
n yang n yang
Disediakan Disediakan
Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026 69
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. | Penyelenggara Kota | Jumlah 12 Penyelenggaraa Kota | Jumlah 12
01.2. | an Rapat Batam | Laporan Laporan 80,000,000 n Rapat Batam | Laporan Laporan 81,766,000
06.00 | Koordinasi dan Penyelengg Koordinasi dan Penyelengga
09 Konsultasi araan Konsultasi raan Rapat
SKPD Rapat SKPD Koordinasi
Koordinasi dan
dan Konsultasi
Konsultasi SKPD
SKPD
2.08. | Pengadaan Persentase 100% Pengadaan Persentase 100%
01.2. | Barang Milik Pengadaan 150,000,000 Barang Milik Realisasi 187,738,100
07 Daerah Barang Daerah Pengadaan
Penunjang Milik Penunjang Barang
Urusan Daerah Urusan Milik
Pemerintah Penunjang Pemerintah Daerah
Daerah Urusan Daerah Sesuai
Pemerinta Rencana
h Daerah Kebutuhan
yang
terlaksana
2.08. | Pengadaan Kota Jumlah 60 Unit Pengadaan Kota Jumlah 26 Unit
01.2. | Mebel Batam | Paket Mebel 60,000,000 Mebel Batam | Paket Mebel 77,125,200
07.00 yang yang
05 Disediakan Disediakan
2.08. | Pengadaan Kota Jumlah 18 Unit Pengadaan Kota Jumlah 10 Unit
01.2. | Peralatan dan Batam | Unit 90,000,000 Peralatan dan Batam | Unit 110,612,900
07.00 | Mesin Lainnya Peralatan Mesin Lainnya Peralatan
06 dan Mesin dan Mesin
Lainnya Lainnya
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
yang yang
Disediakan Disediakan
2.08. | Penyediaan Persentase 100% Penyediaan Persentase 100%
01.2. | Jasa Jasa 70,000,000 Jasa Realisasi 58,150,000
08 Penunjang Penunjang Penunjang Penyediaan
Urusan Urusan Urusan Jasa
Pemerintahan Pemerinta Pemerintahan Penunjang
Daerah han Daerah Daerah Sesuai
yang Perencanaa
tersedia n
2.08. | Penyediaan Kota Jumlah 12 Penyediaan Kota | Jumlah 12
01.2. | Jasa Batam | Laporan Laporan 70,000,000 Jasa Batam | Laporan Laporan 57,250,000
08.00 | Komunikasi, Penyediaan Komunikasi, Penyediaan
02 Sumber Daya Jasa Sumber Daya Jasa
Air dan Listrik Komunikasi Air dan Listrik Komunikasi
, Sumber , Sumber
Daya Air Daya Air
dan Listrik dan Listrik
yang yang
Disediakan Disediakan
2.08. | Penyediaan Kota Jumlah 12 Penyediaan Kota Jumlah 12
01.2. | Jasa Umum Batam | Laporan Laporan - Jasa Umum Batam | Laporan Laporan 900,000
08.00 | Kantor Penyediaan Kantor Penyediaan
04 Jasa Jasa Jasa Jasa
Umum Umum
Kantor Kantor
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. | Pemeliharaan Persentase 100% Pemeliharaan Persentase 100%
01.2. | Barang Milik Pemelihara 174,410,000 Barang Milik Barang 167,225,000
09 Daerah an Barang Daerah Milik
Penunjang Milik Penunjang Daerah
Urusan Daerah Urusan Yang
Pemerintahan Penunjang Pemerintahan Dipelihara
Daerah Urusan Daerah dan
Pemerinta Berfungsi
han Daerah Dengan
yang Baik
terlaksana
2.08. | Penyediaan Kota Jumlah 2 Unit Penyediaan Kota | Jumlah 1 Unit
01.2. | Jasa Batam | Kendaraan 79,060,000 Jasa Batam | Kendaraan 74,130,000
09.00 | Pemeliharaan, Perorangan Pemeliharaan, Perorangan
01 Biaya Dinas atau Biaya Dinas atau
Pemeliharaan Kendaraan Pemeliharaan Kendaraan
dan Pajak Dinas dan Pajak Dinas
Kendaraan Jabatan Kendaraan Jabatan
Perorangan yang Perorangan yang
Dinas atau Dipelihara Dinas atau Dipelihara
Kendaraan dan Kendaraan dan
Dinas Jabatan dibayarkan Dinas Jabatan dibayarkan
Pajaknya Pajaknya
2.08. | Penyediaan Kota Jumlah 7 Unit Penyediaan Kota Jumlah 8 Unit
01.2. | Jasa Batam | Kendaraan 75,350,000 Jasa Batam | Kendaraan 73,525,000
09.00 | Pemeliharaan, Dinas Pemeliharaan, Dinas
02 Biaya Operasional Biaya Operasional
Pemeliharaan, atau Pemeliharaan, atau
Pajak, dan Lapangan Pajak, dan Lapangan
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
Perizinan yang Perizinan yang
Kendaraan Dipelihara Kendaraan Dipelihara
Dinas dan Dinas dan
Operasional dibayarkan Operasional dibayarkan
atau Lapangan Pajak dan atau Lapangan Pajak dan
Perizinanny Perizinanny
a a
2.08. | Pemeliharaan Kota Jumlah 26 Unit Pemeliharaan Kota | Jumlah 26 Unit
01.2. | Peralatan dan Batam | Peralatan 20,000,000 Peralatan dan Batam | Peralatan 19,570,000
09.00 | Mesin Lainnya dan Mesin Mesin Lainnya dan Mesin
06 Lainnya Lainnya
yang yang
Dipelihara Dipelihara
2.08. | Pemeliharaan/ Kota Jumlah 0 Pemeliharaan/ Kota | Jumlah 1 Unit
01.2. | Rehabilitasi Batam | Sarana dan - Rehabilitasi Batam | Sarana dan -
09.00 | Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana
10 Prasarana Gedung Prasarana Gedung
Gedung Kantor Kantor atau Gedung Kantor Kantor atau
atau Bangunan atau Bangunan Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya Lainnya
Lainnya yang yang
Dipelihara/ Dipelihara/
Direhabilita Direhabilita
si si
2.08. | PROGRAM Persentase 11.60/80 PROGRAM Persentase 12.20%
02 PENGARUSUT ARG % 516,000,000 PENGARUSUT ARG 509,927,600
AMAAN terhadap AMAAN terhadap
GENDER DAN belanja GENDER DAN belanja
PEMBERDAYA langsung PEMBERDAYA langsung
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
AN APBD Kota AN APBD Kota
PEREMPUAN Batam / PEREMPUAN Batam
Persentase
perempuan
yang
dibina dan
berhasil
2.08. | Pelembagaan Persentase 85% Pelembagaan Persentase 85%
02.2. | Pengarusutam OPD yang 51,000,000 Pengarusutam OPD yang 45,000,000
01 aan Gender dibina dan aan Gender dibina dan
(PUG) pada berhasil (PUG) pada berhasil
Lembaga Lembaga
Pemerintah Pemerintah
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/K Kabupaten/Ko
ota ta
2.08. | Koordinasi dan Kota Jumlah 12 Koordinasi dan Kota Jumlah 12
02.2. | Sinkronisasi Batam | Dokumen Dokumen 51,000,000 Sinkronisasi Batam | Dokumen Dokumen -
01.00 | Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan Hasil
02 PUG Koordinasi PUG Koordinasi
Kewenangan dan Kewenangan dan
Kabupaten/Ko Sinkronisas Kabupaten /Kot Sinkronisas
ta i a i
Pelaksanaa Pelaksanaa
n n
Pengarusut Pengarusut
amaan amaan
Gender Gender
(PUQG) (PUQG)
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
Kewenanga Kewenanga
n n
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
2.08. Koordinasi dan Kota | Jumlah 45
02.2. Sinkronisasi Batam | laporan Laporan 45,000,000
01.00 Pelaksanaan hasil
07 PUG koordinasi
Kewenangan dan
Kabupaten /Kot sinkronisasi
a penyelengga
raan PUG
2.08. | Pemberdayaa Persentase 85% Pemberdayaan Persentase 80%
02.2. | n Perempuan perempuan 465,000,000 Perempuan perempuan 464,927,600
02 Bidang yang Bidang yang dibina
Politik, dibina Politik,
Hukum, Hukum,
Sosial, dan Sosial, dan
Ekonomi pada Ekonomi pada
Organisasi Organisasi
Kemasyarakat Kemasyarakat
an an
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/K Kabupaten/Ko
ota ta
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. | Sosialisasi Kota Jumlah 12 Sosialisasi Kota | Jumlah 12
02.2. | Peningkatan Batam | Dokumen Dokumen 465,000,000 Peningkatan Batam | Dokumen Dokumen -
02.00 | Partisipasi Hasil Partisipasi Hasil
01 Perempuan di Sosialisasi Perempuan di Sosialisasi
Bidang Politik, Peningkata Bidang Politik, Peningkata
Hukum, Sosial n Hukum, Sosial n
dan Ekonomi Partisipasi dan Ekonomi Partisipasi
Perempuan Perempuan
di Bidang di Bidang
Politik, Politik,
Hukum, Hukum,
Sosial dan Sosial dan
Ekonomi Ekonomi
Kewenanga Kewenanga
n n
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
2.08. Sosialisasi Kota | Jumlah 360 Orang
02.2. Peningkatan Batam | SDM 464,927,600
02.00 Partisipasi lembaga
08 Perempuan di masyarakat
Bidang Politik, dan
Hukum, Sosial perempuan
dan Ekonomi yang
Kewenangan mendapatk
Kabupaten /Kot an
a sosialisasi
tentang
pemberdaya
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
an
perempuan
bidang
politik,
hukum,
sosial,ekono
mi
2.08. | PROGRAM Persentase 100% PROGRAM Persentase 100%
03 PERLINDUNG Pengaduan 175,000,000 PERLINDUNG Pengaduan 220,000,000
AN Kasus AN Kasus
PEREMPUAN Kekerasan PEREMPUAN Kekerasan
Perempuan Perempuan
yang yang
terselesaik terselesaik
an an
2.08. | Pencegahan Persentase 40% Pencegahan Persentase 50%
03.2. | Kekerasan Pengaduan 175,000,000 Kekerasan Pengaduan 220,000,000
01 terhadap yang terhadap Kasus
Perempuan ditindakla Perempuan Kekerasan
Lingkup njuti Lingkup Perempuan
Daerah Daerah yang
Kabupaten/K Kabupaten/Ko ditindaklnj
ota ta uti
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. | Koordinasi dan Kota Jumlah 12 Koordinasi dan Kota | Jumlah 12
03.2. | Sinkronisasi Batam | Dokumen Dokumen 175,000,000 Sinkronisasi Batam | Dokumen Dokumen -
01.00 | Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan Hasil
01 Kebijakan, Koordinasi Kebijakan, Koordinasi
Program dan dan Program dan dan
Kegiatan Sinkronisas Kegiatan Sinkronisas
Pencegahan i Pencegahan i
Kekerasan Pelaksanaa Kekerasan Pelaksanaa
terhadap n terhadap n
Perempuan Kebijakan, Perempuan Kebijakan,
Lingkup Program Lingkup Program
Daerah dan Daerah dan
Kabupaten/Ko Kegiatan Kabupaten /Kot Kegiatan
ta Pencegahan a Pencegahan
Kekerasan Kekerasan
Terhadap Terhadap
Perempuan Perempuan
Kewenanga Kewenanga
n n
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
2.08. Kerjasama Kota Jumlah 4
03.2. para pihak Batam | Kerjasama Dokumen 220,000,000
01.00 dalam para pihak
04 pencegahan dalam
KtP pencegahan
Kewenangan KtP
Kabupaten /Kot Kewenanga
a n
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
Kabupaten/
Kota
2.08. | PROGRAM Persentase 5.5 PROGRAM Persentase 4.7
04 PENINGKATA Kapasitas 1,430,000,000 PENINGKATA Peningkata 828,636,900
N KUALITAS SDM N KUALITAS n Kapasitas
KELUARGA perempuan KELUARGA SDM
di Kota perempuan
Batam di Kota
Batam
2.08. | Peningkatan Persentase 85% Peningkatan Persentase 73%
04.2. | Kualitas kader PKK 1,430,000,000 Kualitas kader PKK 828,636,900
01 Keluarga dan Keluarga dan
dalam perempuan dalam perempuan
Mewujudkan yang Mewujudkan yang dibina
Kesetaraan dibina dan Kesetaraan
Gender (KG) aktif Gender (KG)
dan Hak Anak dan Hak Anak
Tingkat Tingkat
Daerah Daerah
Kabupaten/K Kabupaten/Ko
ota ta
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. | Pengembangan Kota | Jumlah 12 Pengembangan Kota | Jumlah 12
04.2. | Kegiatan Batam | Laporan Dokumen 1,430,000,000 Kegiatan Batam | Laporan Dokumen -
01.00 | Masyarakat Pengemban Masyarakat Pengemban
03 untuk gan untuk gan
Peningkatan Kegiatan Peningkatan Kegiatan
Kualitas Masyarakat Kualitas Masyarakat
Keluarga untuk Keluarga untuk
Kewenangan Peningkata Kewenangan Peningkata
Kabupaten/Ko n Kualitas Kabupaten /Kot n Kualitas
ta Keluarga a Keluarga
Kewenanga Kewenanga
n n
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
2.08. Advokasi dan Kota | Jumlah 200 Orang
04.2. sosialisasi Batam | pengambil 828,636,900
01.00 peningkatan kebijakan
06 kualitas dan
keluarga pemangku
kepada kepentingan
pengambil yang
kebijakan dan mendapatk
pemangku an Advokasi
kepentingan dan
Kewenangan sosialisasi
Provinsi dan peningkata
Lintas n kualitas
Kabupaten /Kot keluarga
aten/kota, Kewenanga
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
sesuai dengan n
kebijakan Kabupaten/
pembangunan Kota
daerah yang
ditetapkan oleh
pemerintah.
2.08. | PROGRAM Persentase 85% PROGRAM Persentase 100%
05 PENGELOLAA OPD yang 45,000,000 PENGELOLAA OPD yang 45,000,000
N SISTEM sudah N SISTEM sudah
DATA memanfaat DATA memanfaat
GENDER DAN kan Data GENDER DAN kan Data
ANAK gender dan ANAK gender dan
Anak Anak
dalam dalam
pelaksanaa pelaksanaa
n n
Kebijakan Kebijakan
PUG PUG
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. | Pengumpulan, Persentase 85% Pengumpulan, Persentase 85%
05.2. | Pengolahan OPD yang 45,000,000 Pengolahan OPD yang 45,000,000
01 Analisis dan memiliki Analisis dan memiliki
Penyajian data Penyajian data
Data Gender gender dan Data Gender gender dan
dan Anak anak yang dan Anak anak yang
Dalam terupdate Dalam aktif
Kelembagaan dan Kelembagaan
Data di lengkap Data di
Tingkat Tingkat
Daerah Daerah
Kabupaten/K Kabupaten/Ko
ota ta
2.08. | Penyajian dan Kota Jumlah 12 Penyajian dan Kota | Jumlah 12
05.2. | Pemanfaatan Batam | Dokumen Dokumen 45,000,000 Pemanfaatan Batam | Dokumen Dokumen -
01.00 | Data Gender Penyajian Data Gender Penyajian
02 dan Anak dan dan Anak dan
dalam Pemanfaata dalam Pemanfaata
Kelembagaan n Data Kelembagaan n Data
Data di Gender dan Data di Gender dan
Kewenangan Anak dalam Kewenangan Anak dalam
Kabupaten/Ko Kelembagaa Kabupaten /Kot Kelembagaa
ta n Data di a n Data di
Kewenanga Kewenanga
n n
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. Penyediaan, Kota | Jumlah 3
05.2. Penyajian, dan | Batam | Dokumen Dokumen 45,000,000
01.00 Pemanfaatan Data
03 Data Gender Gender dan
dan Anak Anak
Kabupaten /Kot Kabupaten/
a Kota yang
Tersedia
2.08. | PROGRAM Skor 830 PROGRAM Persentase 75%
06 PEMENUHAN Capaian 175,000,000 PEMENUHAN capaian 480,000,000
HAK ANAK Indikator HAK ANAK kluster
(PHA) Kota Layak (PHA) kota layak
Anak anak
2.08. | Pelembagaan Persentase 75% Pelembagaan Persentase 75%
06.2. | PHA pada Lembaga 175,000,000 PHA pada lembaga 480,000,000
01 Lembaga Layanan Lembaga layanan
Pemerintah, Anak yang Pemerintah, anak yang
Nonpemerinta telah Nonpemerinta mempunya
h, dan Dunia memenuhi h, dan Dunia i standar
Usaha standard Usaha PHA
Kewenangan PHA Kewenangan
Kabupaten/K Kabupaten/Ko
ota ta
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. | Koordinasi dan Kota Jumlah 12 Koordinasi dan Kota Jumlah 12
06.2. | Sinkronisasi Batam | Dokumen Dokumen 175,000,000 Sinkronisasi Batam | Dokumen Dokumen -
01.00 | Pelembagaan Hasil Pelembagaan Hasil
02 Pemenuhan Koordinasi Pemenuhan Koordinasi
Hak Anak dan Hak Anak dan
Kewenangan Sinkronisas Kewenangan Sinkronisas
Kabupaten/Ko i Kabupaten /Kot i
ta Pelembagaa a Pelembagaa
n n
Pemenuhan Pemenuhan
Hak Anak Hak Anak
Kewenanga Kewenanga
n n
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
2.08. Advokasi dan Kota Jumlah 456
06.2. sosialisasi Batam | pemangku Lembaga 480,000,000
01.00 Pelaksanaan kepentingan
03 Kebijakan tingkat
Pemenuhan kabupaten/
Hak Anak pada kota yang
Lembaga mendapatk
Pemerintah, an advokasi
Non dan
Pemerintah, sosialisasi
Media dan Pelaksanaa
Dunia Usaha n Kebijakan
Kewenangan Pemenuhan
Hak Anak
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
pada
Lembaga
Pemerintah,
Non
Pemerintah,
Media dan
Dunia
Usaha
Kewenanga
n
Kabupaten/
Kota
2.08. | PROGRAM Persentase 100% PROGRAM Persentase 100%
07 PERLINDUNG Pengaduan 170,520,000 PERLINDUNG Pengaduan 170,520,000
AN KHUSUS Anak yang AN KHUSUS Anak yang
ANAK terselesaik ANAK terselesaik
an an
2.08. | Pencegahan Persentase 75% Pencegahan Persentase 70%
07.2. | Kekerasan korban 101,500,000 Kekerasan pengaduan 101,500,000
01 Terhadap tindak Terhadap anak yang
Anak yang kekerasan Anak yang ditindaklan
Melibatkan terhadap Melibatkan juti
para Pihak anak yang para Pihak
Lingkup ditindakla Lingkup
Daerah njuti Daerah
Kabupaten/K Kabupaten/Ko
ota ta
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program /Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi In(!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. | Advokasi dan Kota | Jumlah 40 Orang Advokasi dan Kota | Jumlah 40 Orang
07.2. | pendampingan | Batam | SDM yang 101,500,000 pendampingan | Batam | SDM yang -
01.00 | Perangkat memperole Perangkat memperoleh
04 Daerah dalam h advokasi Daerah dalam advokasi
pelaksanaan dan pelaksanaan dan
kebijakan Pendampin kebijakan Pendamping
/program/ gan dalam /program/ an dalam
kegiatan pelaksanaa kegiatan pelaksanaa
pencegahan n kebijakan pencegahan n kebijakan
KTA /program/ KTA /program/
kegiatan kegiatan
pencegahan pencegahan
KTA KTA
2.08. Peningkatan Kota | Jumlah 50 Orang
07.2. kapasitas Batam | SDM yang 101,500,000
01.00 kepada SDM mendapat
10 yang terkait Peningkata
langsung n kapasitas
pencegahan pencegahan
KtA KtA
Kewenangan Kewenanga
Kabupaten /Kot n Kab/Kota
a
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. | Penguatan Persentase 30 Penguatan Persentase 50
07.2. | dan korban 69,020,000 dan lembaga 69,020,000
03 Pengembanga tindak Pengembanga layanan
n Lembaga kekerasan n Lembaga anak yang
Penyedia terhadap Penyedia dibina
Layanan bagi perempuan Layanan bagi
Anak yang yang Anak yang
Memerlukan ditindakla Memerlukan
Perlindungan njuti Perlindungan
Khusus [/dirujuk Khusus
Tingkat Tingkat
Daerah Daerah
Kabupaten/K Kabupaten/Ko
ota ta
2.08. | Peningkatan Kota Jumlah 40 Orang Peningkatan Kota Jumlah 40 Orang
07.2. | kapasitas SDM | Batam | SDM 69,020,000 kapasitas SDM | Batam | SDM -
03.00 | lembaga Penyedia lembaga Penyedia
06 penyedia Layanan penyedia Layanan
layanan yang layanan yang
perlindungan terlatih dan perlindungan terlatih dan
dan mendapatk dan mendapatk
penanganan an sertifikat penanganan an sertifikat
bagi AMPK Perlindunga bagi AMPK Perlindunga
tingkat daerah n dan tingkat daerah n dan
kabupaten/ Penangana kabupaten/ Penanganan
n AMPK AMPK
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi In(!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. Advokasi dan Kota | Jumlah 15
07.2. sosialisasi Batam | Lembaga Lambaga 69,020,000
03.00 penguatan dan penyedia
11 pengembangan layanan
lembaga bagi Anak
penyedia yang
layanan bagi Memerluka
Anak yang n
Memerlukan Perlindunga
Perlindungan n Khusus
Khusus Tingkat
Tingkat Daerah Daerah
Kabupaten /Kot Kabupaten/
a Kota tingkat
Kabupaten/
Kota yang
mendapatk
an advokasi
dan
sosialisasi
(lembaga
pemerintah
dan non
pemerintah)
2.14 | URUSAN URUSAN
PEMERINTAH 7,351,536,800 | PEMERINTAH 7,504,229,200
AN BIDANG AN BIDANG
PENGENDALI PENGENDALIA
AN N PENDUDUK
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
PENDUDUK DAN
DAN KELUARGA
KELUARGA BERENCANA
BERENCANA
2.14. | PROGRAM Persentase 70% PROGRAM Persentase 62%
02 PENGENDALI OPD yang 354,600,000 PENGENDALIA Stakeholde 354,600,000
AN telah N PENDUDUK r yang
PENDUDUK melaksana telah
kan melaksana
kebijakan kan
GDPK kebijakan
GDPK
2.14. | Pemaduan Persentase 70% Pemaduan dan Persentase 62%
02.2. | dan OPD yang 45,000,000 Sinkronisasi Stakeholde 45,000,000
01 Sinkronisasi telah Kebijakan r yang
Kebijakan mengakom Pemerintah mengakom
Pemerintah odir Daerah odir GDPK
Daerah rekomenda Provinsi dalam
Provinsi si GDPK dengan kebijakan
dengan dalam Pemerintah
Pemerintah kebijakan Daerah
Daerah Kabupaten/Ko
Kabupaten/K ta dalam
ota dalam rangka
rangka Pengendalian
Pengendalian Kuantitas
Kuantitas Penduduk
Penduduk
Rencana Kerja
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program /Kegi Lokasi Inc!ikat.:or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi In(!,ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.14. | Penyusunan Kota | Jumlah 1 Penyusunan Kota | Jumlah 1
02.2. | dan Batam | Dokumen Dokumen 45,000,000 dan Batam | Dokumen Dokumen -
01.00 | Pemanfaatan Penyusuna Pemanfaatan Penyusuna
02 Grand Design n dan Grand Design n dan
Pembangunan Pemanfaata Pembangunan Pemanfaata
Kependuduka n Grand Kependudukan n Grand
n (GDPK) Design (GDPK) Tingkat Design
Tingkat Pembangun Kabupaten /Kot Pembangun
Kabupaten/Ko an a an
ta Kependudu Kependudu
kan (GDPK) kan (GDPK)
Tingkat Tingkat
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
2.14. Penyusunan Kota | Jumlah 1
02.2. Grand Design Batam | Dokumen Dokumen 45,000,000
01.00 Pembangunan GDPK 5
25 Kependudukan Pilar yang
(GDPK) Tingkat telah
Kabupaten /Kot disusun
a Tingkat
Kabupaten/
Kota
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.14. | Pemetaan Persentase 100%/ Pemetaan Persentase 65%
02.2. | Perkiraan Balai KB 55% 309,600,000 Perkiraan pemanfaata 309,600,000
02 Pengendalian yang Pengendalian n data
Penduduk memenuhi Penduduk SIGA
Cakupan standard Cakupan
Daerah pelayanan Daerah
Kabupaten/K KB/ Kabupaten/Ko
ota Persentase ta
PUS yang
ber KB
baru/PUS
yang
mendapatk
an
sosialisasi
2.14. | Pembinaan Kota Jumlah 12 Pembinaan dan Kota Jumlah 12
02.2. |dan Batam | Laporan Laporan 60,000,000 Pengawasan Batam | Laporan Laporan 60,000,000
02.00 | Pengawasan Pembinaan penyelenggaraa Pembinaan
09 penyelenggara dan n sistim dan
an sistim penyelengg informasi penyelengga
informasi araan keluarga raan sistim
keluarga sistim Informasi
Informasi Keluarga
Keluarga
2.14. | Pencatatan Kota Jumlah 12 Pencatatan dan Kota Jumlah 12
02.2. | dan Batam | Laporan Laporan 249,600,000 pengumpulan Batam | Laporan Laporan 249,600,000
02.00 | pengumpulan Pencatatan Data Keluarga Pencatatan
12 Data Keluarga dan dan
Pengumpul Pengumpul
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
an Data an Data
Keluarga Keluarga
2.14. | PROGRAM Persentase 84.03/8. PROGRAM Persentase 81,65%
03 PEMBINAAN Pemakaian 0 3,156,536,800 PEMBINAAN Pemakaian 10,9% 3,249,236,800
KELUARGA Kontraseps KELUARGA Kontraseps
BERENCANA i BERENCANA i
(KB) (Contracep (KB) (Contracep
tive tive
Prevalance Prevalance
Rate) Rate)
Unmeet Unmeet
Need Need
2.14. | Pelaksanaan Persentase 100% / Pelaksanaan Persentase 54%
03.2. | Advokasi, Balai KB 55% 1,112,316,800 Advokasi, PUS yang 1,112,316,800
01 Komunikasi, yang Komunikasi, ber KB
Informasi dan memenuhi Informasi dan baru
Edukasi (KIE) standard Edukasi (KIE)
Pengendalian pelayanan Pengendalian
Penduduk dan KB/ Penduduk dan
KB sesuai Persentase KB sesuai
Kearifan PUS yang Kearifan
Budaya Lokal ber KB Budaya Lokal
baru/PUS
yang
mendapatk
an
sosialisasi
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.14. | Advokasi Kota Jumlah 96 Advokasi Kota Jumlah 96
03.2. | Program Batam | Organisasi Organisas 100,000,000 Program Batam | Organisasi Organisasi 100,000,000
01.00 | Bangga yang i Bangga yang
14 kencana oleh Mendapatk kencana oleh Mendapatk
pokja advokasi an Advokasi pokja advokasi an Advokasi
kepada Program kepada Program
Stakeholders Bangga Stakeholders Bangga
dan Mitra Kencana dan Mitra Kencana
Kerja (Pembangu Kerja (Pembangu
nan nan
Keluarga, Keluarga,
Kependudu Kependudu
kan, dan kan, dan
Keluarga Keluarga
Berencana) Berencana)
kepada kepada
Stakeholder Stakeholder
s dan Mitra s dan Mitra
Kerja Kerja
2.14. | Komunikasi, Kota Jumlah 4 Komunikasi, Kota Jumlah 4
03.2. | Informasi dan Batam | Komunikasi | Dokumen 110,000,000 Informasi dan Batam | Komunikasi | Dokumen 110,000,000
01.00 | Edukasi (KIE) , Informasi Edukasi (KIE) , Informasi
13 ProgramBangg dan ProgramBangg dan
a Kencana Edukasi a Kencana Edukasi
sesuai (KIE) sesuai Kearifan (KIE)
Kearifan Program Budaya Lokal Program
Budaya Lokal Bangga Bangga
Kencana Kencana
(Pembangu (Pembangu
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian

nan nan
Keluarga, Keluarga,
Kependudu Kependudu
kan, dan kan, dan
Keluarga Keluarga
Berencana) Berencana)
sesuai sesuai
Kearifan Kearifan
Budaya Budaya
Lokal yang Lokal yang
dilaksanaka dilaksanaka
n n

2.14. | Penyediaan Kota Jumlah Penyediaan Kota | Jumlah

03.2. | dan Distribusi Batam | Unit Sarana dan Distribusi Batam | Unit Sarana

01.03 | Sarana KIE Penyediaan Sarana KIE Penyediaan

Program dan Program dan
KKBPK Pendistribu KKBPK Pendistribu

sian KIE sian KIE
Program Program
Bangga Bangga
Kencana Kencana
(Pembangu (Pembangu
nan nan
Keluarga, Keluarga,
Kependudu Kependudu
kan, dan kan, dan
Keluarga Keluarga
Berencana) Berencana)
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.14. | Promosi dan Kota Jumlah 4 Promosi dan Kota Jumlah 4
03.2. | KIE Program Batam | Dokumen Dokumen 34,000,000 KIE Program Batam | Dokumen Dokumen 34,000,000
01.00 | Bangga Promosi Bangga Promosi
12 Kencana dan KIE Kencana dan KIE
Melalui Media Program Melalui Media Program
Massa Cetak Bangga Massa Cetak Bangga
dan Elektronik Kencana dan Elektronik Kencana
serta Media (Pembangu serta Media (Pembangu
Luar Ruang nan Luar Ruang nan
Keluarga, Keluarga,
Kependudu Kependudu
kan, dan kan, dan
Keluarga Keluarga
Berencana) Berencana)
Melalui Melalui
Media Media
Massa Massa
Cetak dan Cetak dan
Elektronik Elektronik
serta Media serta Media
Luar Ruang Luar Ruang
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.14. | Pelaksanaan Kota | Jumlah 4 Laporan Pelaksanaan Kota | Jumlah 4 Laporan
03.2. | Mekanisme Batam | Laporan 240,000,000 Mekanisme Batam | Laporan 240,000,000
01.00 | Operasional Mekanisme Operasional Mekanisme
11 Program Operasional Program Operasional
Bangga Program Bangga Program
Kencana Bangga Kencana Bangga
melalui Rapat Kencana melalui Rapat Kencana
Koordinasi (Pembangu Koordinasi (Pembangu
Kecamatan nan Kecamatan nan
(Rakorcam), Keluarga, (Rakorcam), Keluarga,
Rapat Kependudu Rapat Kependudu
Koordinasi kan, dan Koordinasi kan, dan
Desa Keluarga Desa Keluarga
(Rakordes), Berencana) (Rakordes), Berencana)
dan Mini Melalui dan Mini Melalui
Lokakarya Rapat Lokakarya Rapat
(Minilok) Koordinasi (Minilok) Koordinasi
Kecamatan Kecamatan
(Rakorcam), (Rakorcam),
Rapat Rapat
Koordinasi Koordinasi
Desa Desa
(Rakordes), (Rakordes),
dan Mini dan Mini
Lokakarya Lokakarya
(Minilok) (Minilok)
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.14. | Pengelolaan Kota | Jumlah 4 Laporan Pengelolaan Kota | Jumlah 4 Laporan
03.2. | Operasional Batam | Laporan 628,316,800 Operasional Batam | Laporan 628,316,800
01.00 | dan Sarana di Hasil dan Sarana di Hasil
10 Balai Pengelolaan Balai Pengelolaan
Penyuluhan Operasional Penyuluhan Operasional
Bangga dan Sarana Bangga dan Sarana
Kencana di Balai Kencana di Balai
Penyuluhan Penyuluhan
Bangga Bangga
Kencana Kencana
(Pembangu (Pembangu
nan nan
Keluarga, Keluarga,
Kependudu Kependudu
kan, dan kan, dan
Keluarga Keluarga
Berencana) Berencana)
2.14. | Pengendalian Jumlah 4 Laporan Pengendalian Kota | Jumlah 4 Laporan
03.2. | Program Laporan - Program Batam | Laporan -
01.00 | KKBPK Hasil KKBPK Hasil
08 Pengendalia Pengendalia
n Program n Program
KKBPK KKBPK
2.14. | Pendayagunaa Persentase 70% Pendayagunaa Persentase 70%
03.2. | n Tenaga tenaga 512,000,000 n Tenaga tenaga lini 512,000,000
02 Penyuluh lini/kader Penyuluh lapangan
KB/Petugas yang aktif KB/Petugas atau kader
Lapangan KB Lapangan KB yang aktif
(PKB/PLKB) (PKB/PLKB)
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.14. | Penggerakan Kota | Jumlah 562 Orang Penggerakan Jumlah 619 Orang
03.2. | Kader Institusi | Batam | Kader yang 512,000,000 Kader Institusi Kader yang 512,000,000
02.00 | Masyarakat Mengikuti Masyarakat Mengikuti
04 Pedesaan (IMP) Penggeraka Pedesaan (IMP) Penggeraka
n Kader n Kader
Institusi Institusi
Masyarakat Masyarakat
Pedesaan Pedesaan
(IMP) (IMP)
2.14. | Pengendalian Presentase 85% Pengendalian Presentase 85%
03.2. | dan Faskes 1,381,020,000 | dan Faskes 1,473,720,000
03 Pendistribusia yang Pendistribusia yang
n Kebutuhan memenuhi n Kebutuhan memenuhi
Alat dan Obat standard Alat dan Obat standard
Kontrasepsi pelayanan Kontrasepsi pelayanan
serta KB serta KB
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pelayanan KB Pelayanan KB
di Daerah di Daerah
Kabupaten/K Kabupaten/Ko
ota ta
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.14. | Pengendalian Kota | Jumlah 12 Pengendalian Kota | Jumlah 12
03.2. | Pendistribusia | Batam | Laporan Laporan 158,400,000 Pendistribusia Batam | Laporan Laporan 158,400,000
03.00 | n Alat dan Pengendalia n Alat dan Pengendalia
01 Obat n Obat n
Kontrasepsi Pendistribu Kontrasepsi Pendistribu
dan Sarana sian Alat dan Sarana sian Alat
Penunjang dan Obat Penunjang dan Obat
Pelayanan KB Kontrasepsi Pelayanan KB Kontrasepsi
ke Fasilitas dan Sarana ke Fasilitas dan Sarana
Kesehatan Penunjang Kesehatan Penunjang
Termasuk Pelayanan Termasuk Pelayanan
Jaringan dan KB ke Jaringan dan KB ke
Jejaringnya Fasilitas Jejaringnya Fasilitas
Kesehatan Kesehatan
Termasuk Termasuk
Jaringan Jaringan
dan dan
Jejaringnya Jejaringnya
2.14. | Peningkatan Kota Jumlah 650 Peningkatan Kota | Jumlah 650 Orang
03.2. | Kesertaan Batam | Orang yang Orang 1,222,620,000 Kesertaan Batam | Orang yang 1,222,620,000
03.00 | Penggunaan Mengikuti Penggunaan Mengikuti
03 Metode Kesertaan Metode Kesertaan
Kontrasepsi Penggunaa Kontrasepsi Penggunaan
Jangka n Metode Jangka Metode
Panjang Kontrasepsi Panjang Kontrasepsi
(MKJP) Jangka (MKJP) Jangka
Panjang Panjang
(MKJP) (MKJP)
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Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.14. | Penyediaan Kota | Jumlah Penyediaan Kota | Jumlah
03.2. | Sarana Batam | Unit Sarana Sarana Batam | Unit Sarana
03.00 | Penunjang Penunjang Penunjang Penunjang
06 Pelayanan KB Pelayanan Pelayanan KB Pelayanan
KB KB
2.14. | Pembinaan Kota Jumlah 12 Pembinaan Kota Jumlah 12
03.2. | Pelayanan Batam | Laporan Laporan 92,700,000 Pelayanan Batam | Laporan Laporan 92,700,000
03.00 | Keluarga Hasil Keluarga Hasil
08 Berencana dan Pembinaan Berencana dan Pembinaan
Kesehatan Pelayanan Kesehatan Pelayanan
Reproduksi di Keluarga Reproduksi di Keluarga
Fasilitas Berencana Fasilitas Berencana
Kesehatan dan Kesehatan dan
Termasuk Kesehatan Termasuk Kesehatan
Jaringan dan Reproduksi Jaringan dan Reproduksi
Jejaringnya di Fasilitas Jejaringnya di Fasilitas
Kesehatan Kesehatan
Termasuk Termasuk
Jaringan Jaringan
dan dan
Jejaringnya Jejaringnya
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.14. | Pemberdayaa Presentase 70% Pemberdayaan Presentase 74%
03.2. | ndan kampung 151,200,000 dan kampung 151,200,000
04 Peningkatan KB yang Peningkatan KB yang
Peran serta aktif Peran serta aktif
Organisasi Organisasi
Kemasyarakat Kemasyarakat
an Tingkat an Tingkat
Daerah Daerah
Kabupaten/K Kabupaten/Ko
ota dalam ta dalam
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pelayanan Pelayanan dan
dan Pembinaan
Pembinaan Kesertaan
Kesertaan Ber-KB
Ber-KB
2.14. | Pelaksanaan Kota Jumlah 13 Pelaksanaan Kota | Jumlah 13
03.2. |dan Batam | Kampung Kampung 151,200,000 dan Batam | Kampung Kampung 151,200,000
04.00 | Pengelolaan Keluarga Pengelolaan Keluarga
06 Program Berkualitas Program Berkualitas
Bangga yang Bangga yang
Kencana di mengikuti Kencana di mengikuti
Kampung Pelaksanaa Kampung Pelaksanaa
Keluarga n dan Keluarga n dan
Berkualitas Pengelolaan Berkualitas Pengelolaan
Program Program
Bangga Bangga
Kencana Kencana
(Pembangu (Pembangu
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program /Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi In(!,ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
nan nan
Keluarga, Keluarga,
Kependudu Kependudu
kan, dan kan, dan
Keluarga Keluarga
Berencana) Berencana)
2.14. | PROGRAM Cakupan 65% 3,840,400,000 | PROGRAM Cakupan 70% 3,900,392,400
04 PEMBERDAYA Kelompok PEMBERDAYA Kelompok
AN DAN Bina AN DAN Bina
PENINGKATA Ketahanan PENINGKATA Ketahanan
N KELUARGA Keluarga N KELUARGA Keluarga
SEJAHTERA yang aktif SEJAHTERA yang aktif
(KS) (KS)
2.14. | Pelaksanaan Persentase 100% 3,840,400,000 | Pelaksanaan Persentase 74% 309,992,400
04.2. | Pembangunan kelompok Pembangunan keluarga
01 Keluarga ketahanan Keluarga yang
melalui Keluarga melalui mengikuti
Pembinaan yang Pembinaan kelompok
Ketahanan dibina Ketahanan kegiatan
dan dan ketahanan
Kesejahteraan Kesejahteraan keluarga
Keluarga Keluarga
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.14. | Pengadaan Kota | Jumlah 20 Unit Pengadaan Kota | Jumlah 20 Unit
04.2. | Sarana Batam | Unit Sarana 130,000,000 Sarana Batam | Unit Sarana 130,000,000
01.00 | Kelompok Kelompok Kelompok Kelompok
18 Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Ketahanan Ketahanan Ketahanan dan Ketahanan
dan dan Kesejahteraan dan
Kesejahteraan Kesejahtera Keluarga (BKB, Kesejahtera
Keluarga an Keluarga BKR, BKL, an Keluarga
(BKB, BKR, (BKB, BKR, PPKS, PIK-R (BKB, BKR,
BKL, PPKS, BKL, PPKS, dan Usaha BKL, PPKS,
PIK-R dan PIK-R dan Peningkatan PIK-R dan
Usaha Usaha Pendapatan Usaha
Peningkatan Peningkata Keluarga Peningkata
Pendapatan n Akseptor n
Keluarga Pendapatan (UPPKA) Pendapatan
Akseptor Keluarga Keluarga
(UPPKA) Akseptor Akseptor
(UPPKA) (UPPKA)
yang yang
tersedia tersedia
2.14. | Orientasi dan Kota Jumlah 12 Orientasi dan Kota Jumlah 12
04.2. | Pelatihan Batam | Laporan Laporan 120,000,000 Pelatihan Batam | Laporan Laporan 179,992,400
01.00 | Teknis Hasil Teknis Hasil
21 Pengelola Orientasi Pengelola Orientasi
Ketahanan dan Ketahanan dan dan
dan Pelatihan Kesejahteraan Pelatihan
Kesejahteraan Teknis Keluarga (BKB, Teknis
Keluarga Pengelola BKR, BKL, Pengelola
(BKB, BKR, Ketahanan PPKS, PIK-R Ketahanan
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
BKL, PPKS, dan dan Usaha dan
PIK-R dan Kesejahtera Peningkatan Kesejahtera
Usaha an Keluarga Pendapatan an Keluarga
Peningkatan (BKB, BKR, Keluarga (BKB, BKR,
Pendapatan BKL, PPKS, Akseptor BKL, PPKS,
Keluarga PIK-R dan (UPPKA) PIK-R dan
Akseptor Pemberday Pemberdaya
(UPPKA) aan an Ekonomi
Ekonomi Keluarga/U
Keluarga/U PPKA)
PPKA)
2.14. | Pelaksanaan Persentase 100% Pelaksanaan Persentase 100%
04.2. | dan Keluarga dan Keluarga 3,590,400,000
02 Peningkatan Beresiko Peningkatan Beresiko
Peran Serta Stunting Peran Serta Stunting
Organisasi (Termasuk Organisasi (Termasuk
Kemasyarakat remaja Kemasyarakat remaja
an Tingkat calon an Tingkat calon
Daerah pengantin/ Daerah pengantin/
Kabupaten/ calon PUS, Kabupaten/ calon PUS,
Kota dalam ibu hamil, Kota dalam ibu hamil,
Pembangunan pasca Pembangunan pasca
Keluarga salin/kelah Keluarga salin/kelah
Melalui iran, Melalui iran,
Pembinaan baduta/bal Pembinaan baduta/bali
Ketahanan ita) yang Ketahanan ta) yang
dan dilakukan dan dilakukan
Kesejahteraan Pemantaua Kesejahteraan Pemantaua
Keluarga n dan Keluarga n dan
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program /Kegi Lokasi Inc!ikat.:or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi In(!,ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
Pendampin Pendampin
gan gan

2.14. | Pendampingan Kota Jumlah 12 Pendampingan Kota Jumlah 12
04.2. | Keluarga Batam | Keluarga Laporan 1,958,400,000 Keluarga Batam | Keluarga Laporan 1,958,400,000
02.00 | Berisiko Berisiko Berisiko Berisiko
06 Stunting Stunting Stunting Stunting

(Termasuk (Termasuk (Termasuk (Termasuk

remaja calon remaja remaja calon remaja

pengantin/calo Calon pengantin/calo Calon

n PUS, ibu Pengantin/ n PUS, ibu Pengantin/

hamil, pasca Calon PUS, hamil, pasca Calon PUS,

salin/kelahira Ibu Hamil, salin/kelahiran Ibu Hamil,

n, Pasca , Pasca

baduta/balita) salin /kelahi baduta/balita) salin/kelahi

Terlaksananya ran, Terlaksananya ran,

Pendampingan Baduta/Bal Pendampingan Baduta/Bal

Keluarga ita) yang Keluarga ita) yang

Berisiko mendapat Berisiko mendapat

Stunting pendampin Stunting pendamping
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program /Kegi Lokasi Inc!ikat.:or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi In(!,ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian

(Termasuk gan (Termasuk an

remaja Calon remaja Calon

Pengantin/Cal Pengantin/Cal

on PUS, Ibu on PUS, Ibu

Hamil, Pasca Hamil, Pasca

salin/kelahira salin/kelahiran

n, ’

Baduta/Balita) Baduta/Balita)
2.14. | Pemantauan Kota Cakupan 12 2.14.04.2.02.0 Kota Cakupan 12
04.2. | data dan Batam | Pemantaua Laporan 1,632,000,000 005 Batam | Pemantaua Laporan 1,632,000,000
02.00 | informasi n Data dan Pemantauan n Data dan
05 keluarga Informasi data dan Informasi

berisiko Keluarga informasi Keluarga

stunting Berisiko keluarga Berisiko

(Termasuk Stunting berisiko Stunting

remaja calon (Termasuk stunting (Termasuk

pengantin/calo remaja (Termasuk remaja

n PUS, ibu Calon remaja calon Calon

hamil, pasca Pengantin/ pengantin/calo Pengantin/

salin/kelahira Calon PUS, n PUS, ibu Calon PUS,

n Ibu Hamil, hamil, pasca Ibu Hamil,

Pasca salin/kelahiran Pasca
salin /kelahi salin /kelahi
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program /Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi In(!,ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
ran, ran,
Baduta/Bal Baduta/Bal
ita) laporan ita) laporan
2.08 | URUSAN URUSAN
PEMERINTAH 328,140,000 PEMERINTAH 431,273,400
AN BIDANG AN BIDANG
PEMBERDAYA PEMBERDAYA
AN AN
PEREMPUAN PEREMPUAN
DAN DAN
PERLINDUNG PERLINDUNG
AN ANAK AN ANAK
2.08. | PROGRAM Persentase 100% PROGRAM 1. Nilai 100%
01 PENUNJANG Terpenuhi 98,000,000 PENUNJANG SAKIP PD 152,077,400
URUSAN nya URUSAN 2. Indeks
PEMERINTAH Penunjang PEMERINTAH Pelayanan
AN DAERAH Urusan AN DAERAH Kesekretari
KABUPATEN/ Pemerinta KABUPATEN/ atan PD
KOTA han KOTA
2.08. | Administrasi Persentase 100% Administrasi Persentase 100%
01.2. | Umum Administra 12,000,000 Umum Pemenuha 11,955,100
06 Perangkat si Umum Perangkat n
Daerah Perangkat Daerah Pelayanan
Daerah Umum
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program /Kegi Lokasi Inc!ikat.:or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi In(!,ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
yang Perkantora
terpenuhi n
2.08. | Penyediaan Kota | Jumlah 4 Paket Penyediaan Kota | Jumlah 4 Paket
01.2. | Peralatan dan Batam | Paket 10,000,000 Peralatan dan Batam | Paket 9,955,100
06.00 | Perlengkapan Peralatan Perlengkapan Peralatan
02 Kantor dan Kantor dan
Perlengkap Perlengkapa
an Kantor n Kantor
yang yang
Disediakan Disediakan
2.08. | Penyediaan Kota Jumlah 2 Paket Penyediaan Kota | Jumlah 2 Paket
01.2. | Bahan Logistik | Batam | Paket 2,000,000 Bahan Logistik | Batam | Paket 2,000,000
06.00 | Kantor Bahan Kantor Bahan
04 Logistik Logistik
Kantor Kantor yang
yang Disediakan
Disediakan
2.08. | Penyediaan Persentase 100% Penyediaan Persentase 100%
01.2. | Jasa Jasa 26,000,000 Jasa Realisasi 52,300,000
08 Penunjang Penunjang Penunjang Penyediaan
Urusan Urusan Urusan Jasa
Pemerintahan Pemerinta Pemerintahan Penunjang
Daerah han Daerah Daerah Sesuai
yang Perencanaa
tersedia n
2.08. | Penyediaan Kota Jumlah 12 Penyediaan Kota Jumlah 12
01.2. | Jasa Batam | Laporan Laporan 25,000,000 Jasa Batam | Laporan Laporan 51,400,000
08.00 | Komunikasi, Penyediaan Komunikasi, Penyediaan
02 Sumber Daya Jasa Sumber Daya Jasa
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
Air dan Listrik Komunikasi Air dan Listrik Komunikasi
, Sumber , Sumber
Daya Air Daya Air
dan Listrik dan Listrik
yang yang
Disediakan Disediakan
2.08. | Penyediaan Kota | Jumlah 12 Penyediaan Kota | Jumlah 12
01.2. | Jasa Batam | Laporan Laporan 1,000,000 Jasa Pelayanan | Batam | Laporan Laporan 900,000
08.00 | Pelayanan Penyediaan Umum Kantor Penyediaan
04 Umum Kantor Jasa Jasa
Pelayanan Pelayanan
Umum Umum
Kantor Kantor yang
yang Disediakan
Disediakan
2.08. Pengadaan Kota Persentase 100%
01.2. Barang Milik Batam | Barang 78,062,300
07 Daerah Milik
Penunjang Daerah
Urusan Penunjang
Pemerintah Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah
yang
tersedia
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. Pengadaan Kota | Jumlah 1 Unit
01.2. Gedung Kantor | Batam | Unit -
07.00 atau Bangunan Gedung
09 Lainnya atau
Bangunan
Lainnya
yang
Disediakan
2.08. Pengadaan Kota | Jumlah 7 Unit
01.2. Mebel Batam | Unit Mebel 33,110,300
07.00 yang
05 Disediakan
2.08. Pengadaan Kota | Jumlah 4 Unit
01.2. Peralatan dan Batam | Unit 44,952,000
07.00 Mesin Lainnya Peralatan
06 dan Mesin
Lainnya
yang
Disediakan
2.08. | Pemeliharaan Persentase 100% Pemeliharaan Persentase 100%
01.2. | Barang Milik Pemelihara 60,000,000 Barang Milik Barang 9,760,000
09 Daerah an Barang Daerah Milik
Penunjang Milik Penunjang Daerah
Urusan Daerah Urusan Yang
Pemerintahan Penunjang Pemerintahan Dipelihara
Daerah Urusan Daerah dan
Pemerinta Berfungsi
han Daerah Dengan
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program /Kegi Lokasi Inc!ikat.:or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi In(}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
yang Baik
terlaksana
2.08. | Pemeliharaan/ Kota | Jumlah 1 Unit Pemeliharaan/ Kota | Jumlah 1 Unit
01.2. | Rehabilitasi Batam | Gedung 60,000,000 Rehabilitasi Batam | Gedung -
09.00 | Gedung Kantor Kantor dan Gedung Kantor Kantor dan
09 dan Bangunan Bangunan dan Bangunan Bangunan
Lainnya Lainnya Lainnya Lainnya
yang yang
Dipelihara Dipelihara
2.08. Pemeliharaan Kota Jumlah 4 Unit
01.2. Peralatan dan Batam | Peralatan 9,760,000
09.00 Mesin Lainnya dan Mesin
06 Lainnya
yang
Dipelihara
2.08. Pemeliharaan/ Kota | Jumlah 1 Unit
01.2. Rehabilitasi Batam | Sarana dan -
09.00 Sarana dan Prasarana
10 Prasarana Gedung
Gedung Kantor Kantor atau
atau Bangunan Bangunan
Lainnya Lainnya
yang
Dipelihara/

Direhabilita
si
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikat.or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. | PROGRAM Persentase 100% PROGRAM Persentase 100%
03.2. | PERLINDUNG Pengaduan 77,565,000 PERLINDUNG Pengaduan 126,621,000
02 AN Kasus AN Kasus
PEREMPUAN Kekerasan PEREMPUAN Kekerasan
Perempuan Perempuan
yang yang
terselesaik terselesaik
an an
2.08. | Penyediaan Persentase 30% Penyediaan Persentase 50%
03.2. | Layanan Pengaduan 77,565,000 Layanan Pengaduan 126,621,000
02. Rujukan Kasus Rujukan Kasus
Lanjutan bagi Kekerasan Lanjutan bagi Kekerasan
Perempuan Perempuan Perempuan Perempuan
Korban yang Korban yang
Kekerasan Dirujuk Kekerasan Dirujuk
yang yang
Memerlukan Memerlukan
Koordinasi Koordinasi
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/K Kabupaten/Ko
ota ta
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Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program/Kegi Lokasi Inc!ikafor Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi Inc}ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. | Koordinasi dan Kota Jumlah 16 Koordinasi dan Kota | Jumlah 16
03.2. | Sinkronisasi Batam | Layanan Layanan 77,565,000 Sinkronisasi Batam | Layanan Layanan -
02.00 | Pelaksanaan Tindak Pelaksanaan Tindak
02 Penyediaan Lanjut Penyediaan Lanjut
Layanan Pengaduan Layanan Pengaduan
Rujukan yang Rujukan yang
Lanjutan bagi Memerluka Lanjutan bagi Memerluka
Perempuan n Perempuan n
Korban Koordinasi Korban Koordinasi
Kekerasan dan Kekerasan dan
Kewenangan Sinkronisas Kewenangan Sinkronisas
Kabupaten/Ko i bagi Kabupaten /Kot i bagi
ta Perempuan a Perempuan
Korban Korban
Kekerasan Kekerasan
Kewenanga Kewenanga
n n
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
2.08. Layanann Kota Jumlah 43 Orang
03.2. Pengaduan Batam | Perempuan 126,621,000
02.00 atau Korban
08 Penjangkauan Kekerasan
bagi yang
Perempuan mendapatk
Korban an Layanan
Kekerasan Pengaduan
Tingkat atau
Kabupaten /Kot Penjangkau
Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026 113




Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisa Kebutuhan 2026

Cat
Kode Program /Kegi Lokasi Inc!ikat.:or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi In(!,ikat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) Penting
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
a an korban
Tingkat
Kabupaten/
Kota
2.08. | PROGRAM Persentase 100% PROGRAM Persentase 100%
07 PERLINDUNG Pengaduan 152,575,000 PERLINDUNG Pengaduan 152,575,000
AN KHUSUS Anak yang AN KHUSUS Anak yang
ANAK terselesaik ANAK terselesaik
an an
2.08. | Penyediaan Persentase 65% Penyediaan Persentase 100%
07.2. | Layanan bagi korban 152,575,000 Layanan bagi korban 152,575,000
02 Anak yang tindak Anak yang tindak
Memerlukan kekerasan Memerlukan kekerasan
Perlindungan terhadap Perlindungan terhadap
Khusus yang anak yang Khusus yang anak yang
Memerlukan ditindakla Memerlukan ditindaklan
Koordinasi njuti Koordinasi juti
Tingkat Tingkat
Daerah Daerah
kabupaten kabupaten
/Kota /Kota
2.08. | Koordinasi Kota Jumlah 52 Orang Koordinasi Kota Jumlah 52 Orang
07.2. | Pelaksanaan Batam | AMPK yang 152,575,000 Pelaksanaan Batam | AMPK yang -
02.00 | Layanan AMPK mendapatk Layanan AMPK mendapatk
06 an layanan an layanan
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Rancangan Awal RKPD 2026 Hasil Analisa Kebutuhan 2026
Kode Cat
. . . . . . Pentin
Program /Kegi Lokasi Inc!lkat.:or Targ.et Pagu Indikatif Program /Kegi Lokasi In(}lkat.or Targ.et Pagu Indikatif (Rp) 4
atan Kinerja Capaian (Rp) atan Kinerja Capaian
2.08. Layanan Kota | Jumlah 217 Orang
07.2. Pengaduan Batam | Anak 152,575,000
02.00 atau Korban
08 Penjangkauan Kekerasan
bagi Anak yang
Korban mendapatk
Kekerasan an Layanan
Tingkat Pengaduan
Kabupaten /Kot atau
a Penjangkau
an korban
Tingkat
Kabupaten/
Kota
TOTAL 21,156,987,238 TOTAL 24,337,263,093.66
Catatan :

Untuk Tabel ini diisi pada saat Rancangan Renja, setelah terbitnya Rancangan Awal RKPD
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam membuka
akses yang luas kepada pemangku kepentingan dalam memberikan
usulan pembangunan di daerahnya. Usulan rencana pembangunan
dapat berasal bottom up yaitu usulan dari masyarakat melalui
mekanisme Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
mulai dari tingkat Kelurahan, Kecamatan dan Tingkat Kota Batam
hingga Tingkat Provinsi. Selain itu usulan rencana pembangunan
juga berasal dari usulan top down dari kunjungan kerja Wali Kota
dan Reses DPRD.

Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat yang
diusulkan oleh pemangku kepentingan berdasarkan pada hasil
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kota Batam yang mana
penjaringan kebutuhan masyarakat dilakukan melalui SIPD yang
diajukan kepada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam.
Usulan kegiatan masyarakat selanjutnya akan diverifikasi oleh Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam berdasarkan syarat
teknis yang telah ditentukan. Selanjutnya akan ditentukan usulan
prioritas yang dapat diakomodir oleh Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Batam sesuai dengan skala prioritas dan
kebutuhan serta anggaran. Adapun untuk tahun 2026 tidak ada
usulan prioritas yang diakomodir Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
sebagaiman tabel hasil kajian usulan program dan kegiatan
masyarakat 2026 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun
2026 Kota Batam

Nama Perangkat Daerah :

Besaran/

No. Program /Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Volume

116

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

Catatan




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Pembangunan nasional merupakan upaya semua komponen
bangsa yang dilaksanakan dalam rangka mencapai tujuan bernegara
sebagaimana diamanatkan oleh Undang Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945 dan berdasarkan Pancasila.
Pencapaian tujuan ini dilaksanakan secara bertahap, mulai dari
jangka panjang, jangka menengah, hingga tahunan. Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2025 - 2045 menggariskan
Visi Indonesia yaitu "Negara Kesatuan Republik Indonesia yang
Bersatu, Berdaulat, Maju, dan Berkelanjutan" yang pelaksanaannya
dirumuskan dalam tahap pembangunan jangka menengah.
Pembangunan tahun 2025 berada pada tahap jangka menengah
yang ke-1 (pertama) yang arahnya digariskan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025 - 2029
dengan visi "Bersama Indonesia Maju, Menuju Indonesia Emas
2045".

Sesuai dengan tujuan nasional dalam upaya Meningkatkan kualitas
dan penguasaan ilmu pengetahuan, teknologi, serta sumber daya
manusia yang berkualitas yang disinergikan dengan misi kota Batam
yang ke-3 yaitu : “Mewujudkan Kualitas hidup Masyarakat yang
Berdaya Saing, Produktif dan Berakhlak Mulia” dan misi ini di
tuangkan dalam tujuan Dinas Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Batam Tahun 2025 - 2029 yang berupaya meningkatkan
kesetaraan gender serta kualitas hidup perempuan dan anak menuju
keluarga sejahtera yang unggul dan berkarakter. Melalui generasi
unggul yang berkarakter diharapkan dapat meningkatkan kualitas
dan mutu SDM di kota Batam yang berkontribusi dalam
pembangunan kota Batam.

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana  Kota Batam
sebagai lembaga yang mempunyai tugas dan fungsi di bidang
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak serta Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana maka keluaran (output) kegiatan
yang dihasilkan adalah tercapainya mutu SDM yang berkualitas
melalui peningkatan indeks pembangunan gender dan indeks
pembangunan keluarga di kota Batam sesuai dengan Peraturan
Perundang-Undangan yang berlaku. Berdasarkan hal tersebut
tentunya Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam secara
spesifik berada pada kebijakan dan prioritas pembangunan nasional.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2026
mengacu pada tujuan dan sasaran Renstra Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2025 - 2029 Adapun tujuan
dari Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
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Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Kota
Batam adalah:

“Meningkatkan kesetaraan gender serta kualitas hidup
perempuan dan anak menuju keluarga sejahtera yang unggul dan
berkarakter”

Sedangkan sasaran dalam mencapai tujuan tersebut mengacu
pada Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun
2025 - 2029 adalah sebagai berikut:

1. Meningkatnya Pemberdayaan Perempuan dalam Pembangunan
2. Meningkatnya pemenuhan hak-hak anak
3. Meningkatnya Perlindungan Perempuan dan Anak dari
Kekerasan dan Diskriminasi
4. Meningkatnya Kualitas Perencanaan Keluarga
5. Meningkatkan efisiensi dan efektivitas pelayanan pemerintahan
Dalam mencapai tujuan dan sasaran tersebut, target tujuan
dan sasaran yang ditetapkan pada Renja Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2026 mengacu pada Renstra
PD Tahun 2025 - 2029 sebagaimana tercantum dalam tabel berikut

1mni.

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian

Tabel 3.1. Target Tujuan dan Sasaran

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2026

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

. Indikator Tujuan/Sasaran Target
No. Tujuan/Sasaran PD PD 2026
1 | Meningkatkan kesetaraan | Indeks Pembangunan 95,76
gender serta kualitas hidup | Gender
perempuan dan anak menuju
keluarga  sejahtera  yang
unggul dan berkarakter
Indeks Pembangunan
67.30
Keluarga
2 | Meningkatnya Pemberdayaan | [ndeks Pemberdayaan
Perempuan dalam 61.32%
Pembangunan Gender
3 | Meningkatnya pemenuhan | Skor Capaian Kota Layak
hak-hak anak 770-780
Anak
4 | Meningkatnya Perlindungan | Rasio Kekerasan Terhadap
Perempuan dan Anak dari Perempuan Termasuk
Kekerasan dan Diskriminasi P ’ 7. 80 %
TPPO (per 100.000
Penduduk Perempuan)
Persentase Anak Korban
100%
Kekerasan yang Ditangani
5 | Meningkatnya Kualitas | Total Fertility Rate (TFR) 214
Perencanaan Keluarga ’
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6 | Meningkatkan efisiensi dan | [ndeks Pemberdayaan
efektivitas pelayanan 61.32%
pemerintahan Gender

Keterangan:

Tujuan/sasaran mengacu pada Bab V Renstra Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan

Dalam merumuskan program dan kegiatan tahun 2026
mengacu pada pencapaian visi misi Kepala Daerah yang termuat
dalam RPJMD Kota Batam 2025 - 2029 yang dirinci dalam Renstra
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2026 Tahun
2025 - 2029 Perumusan program dan kegiatan ini dalam rangka
mendukung pencapaian Misi 3 Kota Batam Tahun 2025 - 2029
Dalam dokumen RPJMD tersebut telah dijabarkan indikator dan
target capaian tiap tahun yang harus dicapai dengan program dan
kegiatan tertentu.

Tahun 2026 Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam
mengusulkan 10 (Sepuluh) program, 23(Dua Puluh Tiga) kegiatan,
49(Empat Puluh Sembilan) sub kegiatan, dengan kebutuhan dana
sebesar Rp. 24.337.263.093.66 (Dua Puluh Empat Miliar Tiga
Ratus Tiga Puluh Tujuh Juta Dua Ratus Enam Puluh Tiga Ribu
Sembilan Puluh Tiga point enam puluh enam sen rupiah).
Adapun program dan kegiatan yang disusulkan adalah sebagai
berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan, yang dilaksanakan
dalam 5 (lima) kegiatan yaitu :
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan dua sub
kegiatan yaitu :
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Penyediaan Adminsitrasi Pelaksanaan Tugas ASN
b. Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan
yaitu :
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
c. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, dengan sub kegiatan :
- Pengadaan Mebel
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
dengan sub kegiatan :
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
- Penyediaan Jasa Umum Kantor
e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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o

o

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

. Program Peningkatan Kualitas Keluarga, yang dilaksanakan dalam

satu kegiatan yaitu :

Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan Kesetaraan
Gender (KG) dan Hak Anak tingkat Daerah Kabupaten/Kota,
dengan satu sub kegiatan, yaitu:

- Advokasi dan sosialisasi peningkatan kualitas keluarga
kepada pengambil kebijakan dan pemangku kepentingan
Kewenangan Provinsi dan Lintas Kabupaten/Kotaten/kota,
sesuai dengan kebijakan pembangunan daerah yang
ditetapkan oleh pemerintah.

. Program  Pengarusutamaan Gender dan  Pemberdayaan

Perempuan, yang dilaksanakan menjadi 2 (dua) kegiatan yaitu:
Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga
Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota
- Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, dan
Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten/Kota
- Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang
Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi
Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak, yang
dilaksanakan dalam 1 (satu) kegiatan yaitu:
Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender
dan Anak Dalam Kelembagaan Data di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
- Penyajian dan Pemanfaatan Data Gender dan Anak dalam
Kelembagaan Data di Kewenangan Kabupaten/Kota
Program Perlindungan Perempuan
Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan:
- Kerjasama para pihak dalam pencegahan KtP Kewenangan
Kabupaten/Kota
Program Perlindungan Khusus Anak
Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan para
Pihak Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
- Peningkatan kapasitas kepada SDM yang terkait langsung
pencegahan KtA Kewenangan Kabupaten/Kota
Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan bagi
Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
- Advokasi dan sosialisasi penguatan dan pengembangan
lembaga penyedia layanan bagi Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/
Program Pemenuhan Hak Anak (PHA)
Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non-Pemerintah,
dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota dengan sub
kegiatan:
- Advokasi dan sosialisasi Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan
Hak Anak pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah,
Media dan Dunia Usaha Kewenangan
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8. Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB)

a. Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal

- Advokasi Program Bangga kencana oleh pokja advokasi
kepada Stakeholders dan Mitra Kerja

- Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) ProgramBangga
Kencana sesuai Kearifan Budaya Lokal

- Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media
Massa Cetak dan Elektronik serta Media Luar Ruang

- Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga
Kencana melalui Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam),
Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya
(Minilok)

- Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan
Bangga Kencana

b. Pendayagunaan Tenaga Penyuluhan KB/Petugas Lapangan KB
(PKB/PLKB)

- Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)

c. Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi Serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota

- Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan
Reproduksi di Fasilitas Kesehatan termasuk Jaringan dan
jejaringnya

- Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi
Jangka Panjang (MKJP)

- Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi
dan Sarana Penunjang Pelayanan KB Ke Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan dan Jejaringnya

d. Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi

Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
- Pelaksanaan dan Pengelolaan Program KKBPK di Kampung

KB

Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS)

a. Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

-  Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)

- Orientasi dan Pelatihan Teknis Pengelola Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)

b. Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

- Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk
remaja calon pengantin/calon PUS, ibu hamil, pasca
salin/kelahiran, baduta/balita) Terlaksananya
Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk
remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca
salin/kelahiran, Baduta/Balita)

- Pemantauan data dan informasi keluarga berisiko stunting
(Termasuk remaja calon pengantin/calon PUS, ibu hamil,
pasca salin/kelahiran.

0
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10. Program Pengendalian Penduduk
a. Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah
Provinsi Dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Dalam
Rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk
- Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design Pembangunan
Kependudukan (GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota
b. Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
- Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem
Informasi Keluarga
- Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga

Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan
Perempuan merupakan salah satu program yang mendukung isu
strategis pembangunan kota Batam periode 2021-2026 terkait
penyelenggaraan pengarusutamaan gender dan peningkatan kualitas
hidup perempuan yang memegang peran penting dalam upaya
peningkatan peran aktif perempuan dalam meningkatkan
perekonomian dan kapasitas SDM perempuan kota Batam.

Demikian halnya melalui Program Pengendalian Penduduk,
Pembinaan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan dan Peningkatan
Kesejahteraan  Keluarga, Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Batam berupaya memperbaiki taraf hidup keluarga yang masih
rendah dan memberikan wawasan yang luas kepada masyarakat,
Meningkatkan kualitas dan pembinaan pembangunan ketahanan
keluarga dalam upaya peingkatan kualitas ketahanan keluarga dan
Meningkatkan kuantitas dan kualitas peserta KB, Meningkatkan
akses, kualitas pelayanan KB, Kesehatan Reproduksi yang merata,
Meningkatkan pemahaman tentang kesehatan reproduksi,
Meningkatkan kampanye pendewasaan usia perkawinan,
menyediakan data primer tahapan keluarga di Kota Batam.

Dengan terbentuknya UPTD. Perlindungan Perempuan dan
Anak maka untuk meningkatkan efisiensi kinerja pada UPTD maka
program kegiatan subkegiatan di UPTD di lakukan disintegrasi
mandiri. Dan direncanankan pada tahun 2026 dilaksanakan
revitalisasi Gedung UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak dalam
rangka meningkatkan mutu dan kualitas layanan terhadap korban
kekerasan Perempuan dan Anak. Adapun program, kegiatan dan sub
kegiatan pada UPTD pada tahun 2025 sebagai berikut :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan dengan kegiatan :
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

DaerahPemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

- Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Program Perlindungan Perempuan dengan kegiatan :

1. Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban
Kekerasan yang Memerlukan Koordinasi Kewenangan
Kabupaten/Kotaerempuan
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-  Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan
Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban
Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota

Program Perlindungan Khusus Anak dengan Kegiatan sebagai berkut

1. Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan
Khusus yang Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi Anak Korban
Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota
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Kota Batam

Tabel 3.2 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun2026 dan Prakiran Maju Tahun 2027

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Batam

Kode

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan
Program /Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
/Kegiatan

Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu Indikatif

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2027 (RENSTRA 2025-2029)

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu Indikatif

(1)

(2)

(4)

()

(6)

(7)

)

(10)

URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN DASAR

2.08

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN
ANAK

16,401,760,493.66

17,613,830,094.00
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p : /Kegiatan Lokasi Capaian | o /Pagu Indikatif | Dan Capaian | o /Pagu Indikatif
rogram/Kegiatan Kinerja ana/ragu a ana Kinerja ana/ragu &
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.01 PROGRAM 1. Nilai Kota 1.74.37 1.75.37
PENUNJANG SAKIP PD Batam 2.91 14,147,675,993.66 2.92 14,253,655,195.00
URUSAN 2. Indeks
PEMERINTAHAN Pelayanan
DAERAH Kesekretaria
KABUPATEN/KOTA | tan PD
2.08.01. | Administrasi Persentase Kota 100% 100%
2.02 Keuangan Pegawai yang Batam 13,596,112,193.66 13,596,112,195.00
Perangkat Daerah menerima
layanan
adminsitrasi
keuangan
2.08.01.2 | Penyediaan Gaji dan | Jumlah Kota 62 PAD +DAU 62
.02.0001 | Tunjangan ASN Orang yang Batam Orang/bulan 13,545,572,193.66 Orang/bula 13,545,572,195.00
Menerima n
Gaji dan
Tunjangan
ASN
2.08.01.2 | Penyediaan Jumlah Kota 12 Dokumen PAD 12
.02.0001 | Administrasi Dokumen Batam 50,540,000 Dokumen 50,540,000
Pelaksanaan Tugas Hasil
ASN Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
2.08.01. | Administrasi Umum | Persentase Kota 100% 100%
2.06 Perangkat Daerah Pemenuhan Batam 138,450,700 296,000,000
Pelayanan
Umum
Perkantoran
2.08.01.2 | Penyediaan Jumlah Paket Kota 1 Paket PAD 1 Paket
.06.0001 | Komponen Instalasi Komponen Batam 4,837,900 15,000,000
Listrik /Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik /Pener
angan
Bangunan
Kantor yang
Disediakan
2.08.01.2 | Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Kota 6 Paket PAD 6 Paket
.06.0002 | dan Perlengkapan Peralatan dan Batam 27,833,800 45,000,000
Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
2.08.01.2 | Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Kota 1 Paket PAD 1 Paket
.06.0003 | Rumah Tangga Peralatan Batam 7,016,200 30,000,000
Rumah
Tangga yang
Disediakan
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.01.2 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Kota 3 Paket PAD 3 Paket
.06.0004 | Logistik Kantor Bahan Batam 5,000,000 26,000,000
Logistik
Kantor yang
Disediakan
2.08.01.2 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Kota 2 Paket PAD 2 Paket
.06.0005 | Cetakan dan Barang Batam 11,996,800 30,000,000
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan
yang
Disediakan
2.08.01.2 | Penyelenggaraan Jumlah Kota 12 Laporan PAD 12 Laporan
.06.0009 | Rapat Koordinasi Laporan Batam 81,766,000 150,000,000
dan Konsultasi SKPD | Penyelenggar
aan Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD
2.08.01. | Pengadaan Barang Persentase Kota 100% 100%
2.07 Milik Daerah Realisasi Batam 187,738,100 114,688,000
Penunjang Urusan Pengadaan
Pemerintah Daerah | Barang Milik
Daerah
Sesuai
Rencana
Kebutuhan
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.01.2 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Kota 26 Unit PAD 26 Unit
.07.0005 Mebel yang Batam 77,125,200 29,688,000
Disediakan
2.08.01.2 | Pengadaan Peralatan | Jumlah Unit Kota 10 Unit PAD 10 Unit
.07.0006 | dan Mesin Lainnya Peralatan dan Batam 110,612,900 85,000,000
Mesin
Lainnya yang
Disediakan
2.08.01. | Penyediaan Jasa Persentase Kota 100% 100%
2.08 Penunjang Urusan Realisasi Batam 58,150,000 58,150,000
Pemerintahan Penyediaan
Daerah Jasa
Penunjang
Sesuai
Perencanaan
2.08.01.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Kota 12 Laporan PAD 12 Laporan
.08.0002 | Komunikasi, Sumber | Laporan Batam 57,250,000 57,250,000
Daya Air dan Listrik | Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan
Listrik yang
Disediakan
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.01.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Kota 12 Laporan PAD 12 Laporan
.08.0004 | Pelayanan Umum Laporan Batam 900,000 900,000
Kantor Penyediaan
Jasa Jasa
Umum Kantor
2.08.01. | Pemeliharaan Persentase Kota 100% 100%
2.09 Barang Milik Daerah | Barang Milik Batam 167,225,000 188,705,000
Penunjang Urusan Daerah Yang
Pemerintahan Dipelihara
Daerah dan
Berfungsi
Dengan Baik
2.08.01.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Kota 1 Unit PAD 1 Unit
.09.0001 | Pemeliharaan, Biaya | Kendaraan Batam 74,130,000 81,530,000
Pemeliharaan dan Perorangan
Pajak Kendaraan Dinas atau
Perorangan Dinas Kendaraan
atau Kendaraan Dinas
Dinas Jabatan Jabatan yang
Dipelihara
dan
dibayarkan
Pajaknya
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.01.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Kota 8 Unit PAD 8 Unit
.09.0002 | Pemeliharaan, Biaya | Kendaraan Batam 73,525,000 80,805,000
Pemeliharaan, Pajak, | Dinas
dan Perizinan Operasional
Kendaraan Dinas atau
Operasional atau Lapangan
Lapangan yang
Dipelihara
dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
2.08.01.2 | Pemeliharaan Jumlah Kota 26 Unit PAD 26 Unit
.09.0006 | Peralatan dan Mesin | Peralatan dan Batam 19,570,000 24,570,000
Lainnya Mesin
Lainnya yang
Dipelihara
2.08.01.2 | Pemeliharaan/Rehab | Jumlah Kota 0 PAD 1 Unit
.09.0010 | ilitasi Sarana dan Sarana dan Batam - 1,800,000
Prasarana Gedung Prasarana
Kantor atau Gedung
Bangunan Lainnya Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Di
rehabilitasi
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
2.08.02 PROGRAM Persentase Kota 12.20% 12.50%
PENGARUSUTAMAA | ARG Batam 509,927,600 810,000,000
N GENDER DAN terhadap
PEMBERDAYAAN belanja
PEREMPUAN langsung
APBD Kota
Batam
2.08.02. | Pelembagaan Persentase Kota 85% 85%
2.01 Pengarusutamaan OPD yang Batam 45,000,000 145,000,000
Gender (PUG) pada dibina dan
Lembaga berhasil
Pemerintah
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2 | Koordinasi dan Jumlah Kota 45 Laporan PAD 45 Laporan
.01.0007 | Sinkronisasi laporan hasil Batam 45,000,000 145,000,000
Pelaksanaan PUG koordinasi
Kewenangan dan
Kabupaten/Kota sinkronisasi
penyelenggar
aan PUG
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Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

sosial,ekonom
i

Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p : /Kegiatan Lokasi Capaian | o /Pagu Indikatif | Dan Capaian | o /Pagu Indikatif
rogram/Kegiatan Kinerja ana/ragu a ana Kinerja ana/ragu &
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.02. | Pemberdayaan Persentase Kota 80% 82%
2.02 Perempuan Bidang perempuan Batam 464,927,600 665,000,000
Politik, Hukum, yang dibina
Sosial, dan
Ekonomi pada
Organisasi
Kemasyarakatan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2 | Sosialisasi Jumlah SDM Kota 360 Orang PAD 400 Orang
.02.0008 | Peningkatan lembaga Batam 464,927,600 665,000,000
Partisipasi masyarakat
Perempuan di Bidang | dan
Politik, Hukum, perempuan
Sosial dan Ekonomi | yang
Kewenangan mendapatkan
Kabupaten/Kota sosialisasi
tentang
pemberdayaa
n perempuan
bidang
politik,
hukum,
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.03 PROGRAM Persentase Kota 100% 100%
PERLINDUNGAN Pengaduan Batam 220,000,000 375,000,000
PEREMPUAN Kasus
Kekerasan
Perempuan
yang
terselesaikan
2.08.03. | Pencegahan Persentase Kota 50% 50%
2.01 Kekerasan terhadap | Pengaduan Batam 220,000,000 375,000,000
Perempuan Lingkup | Kasus
Daerah Kekerasan
Kabupaten/Kota Perempuan
yang
ditindaklnjut
i
2.08.03.2 | Kerjasama para Jumlah Kota 4 Dokumen PAD 4 Dokumen
.01.0004 | pihak dalam Kerjasama Batam 220,000,000 375,000,000
pencegahan KtP para pihak
Kewenangan dalam
Kabupaten/Kota pencegahan
KtP
Kewenangan
Kabupaten/K
ota
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Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

(KG) dan Hak Anak
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

yang dibina

Urusan nei aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
2.08.04 PROGRAM Persentase Kota 4.7 4.8
PENINGKATAN Kapasitas Batam 828,636,900 1,128,674,899
KUALITAS SDM
KELUARGA perempuan
di Kota
Batam
2.08.04. | Peningkatan Persentase Kota 73% 74%
2.01 Kualitas Keluarga kader PKK Batam 828,636,900 1,128,674,899
dalam Mewujudkan | dan
Kesetaraan Gender | perempuan
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.04.2 | Advokasi dan Jumlah Kota 200 Orang 828,636,900 PAD 200 Orang 1,128,674,899
.01.0006 | sosialisasi pengambil Batam
peningkatan kualitas | kebijakan dan
keluarga kepada pemangku
pengambil kebijakan | kepentingan
dan pemangku yang
kepentingan mendapatkan
Kewenangan Provinsi | Advokasi dan
dan Lintas sosialisasi
Kabupaten/Kotaten/ | peningkatan
kota, sesuai dengan | kualitas
kebijakan keluarga
pembangunan Kewenangan
daerah yang Kabupaten/K
ditetapkan oleh ota
pemerintah.
2.08.05 PROGRAM Persentase Kota 100% 100%
PENGELOLAAN OPD yang Batam 45,000,000 145,000,000
SISTEM DATA sudah
GENDER DAN ANAK | memanfaatk
an Data
gender dan
Anak dalam
pelaksanaan
Kebijakan
PUG
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Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.05. | Pengumpulan, Persentase Kota 85% 85%
2.01 Pengolahan Analisis | OPD yang Batam 45,000,000 145,000,000
dan Penyajian Data | memiliki
Gender dan Anak data gender
Dalam Kelembagaan | dan anak
Data di Tingkat yang aktif
Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.05.2 | Penyediaan, Jumlah Kota 3 Dokumen PAD 3 Dokumen
.01.0003 | Penyajian, dan Dokumen Batam 45,000,000 145,000,000
Pemanfaatan Data Data Gender
Gender dan Anak dan Anak
Kabupaten/Kota Kabupaten/K
ota yang
Tersedia
2.08.06 PROGRAM Persentase Kota 75% 78%
PEMENUHAN HAK capaian Batam 480,000,000 650,000,000
ANAK (PHA) kluster kota
layak anak
2.08.06. | Pelembagaan PHA Persentase Kota 75% 78%
2.01 pada Lembaga lembaga Batam 480,000,000 650,000,000
Pemerintah, layanan anak
Nonpemerintah, yang
dan Dunia Usaha mempunyai
Kewenangan standar PHA
Kabupaten/Kota
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Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
2.08.06.2 | Advokasi dan Jumlah Kota 456 Lembaga PAD 456
.01.0003 | sosialisasi pemangku Batam 480,000,000 Lembaga 650,000,000

Pelaksanaan kepentingan

Kebijakan tingkat

Pemenuhan Hak kabupaten/k

Anak pada Lembaga | ota yang

Pemerintah, Non mendapatkan

Pemerintah, Media advokasi dan

dan Dunia Usaha sosialisasi

Kewenangan Pelaksanaan
Kebijakan
Pemenuhan
Hak Anak
pada
Lembaga
Pemerintah,
Non
Pemerintah,
Media dan
Dunia Usaha
Kewenangan
Kabupaten/K
ota
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.07 PROGRAM Persentase Kota 100% 100%
PERLINDUNGAN Pengaduan Batam 170,520,000 251,500,000
KHUSUS ANAK Anak yang
terselesaikan
2.08.07. | Pencegahan Persentase Kota 70% 70%
2.01 Kekerasan pengaduan Batam 101,500,000 151,500,000
Terhadap Anak anak yang
yang Melibatkan ditindaklanju
para Pihak Lingkup | ti
Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.07.2 | Peningkatan Jumlah SDM 50 Orang DAK Non 60 Orang
.01.0010 | kapasitas kepada yang - 101,500,000 Fisik 151,500,000
SDM yang terkait mendapat BOPPA
langsung Peningkatan
pencegahan KtA kapasitas
Kewenangan pencegahan
Kabupaten /Kota KtA
Kewenangan
Kab/Kota
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Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan nel afcor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.07. | Penguatan dan Persentase 50 60
2.03 Pengembangan lembaga - 69,020,000 100,000,000
Lembaga Penyedia layanan anak
Layanan bagi Anak | yang dibina
yang Memerlukan
Perlindungan
Khusus Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.07.2 | Advokasi dan Jumlah Kota 15 Lambaga DAK Non 15 Lambaga
.03.0011 | sosialisasi penguatan | Lembaga Batam 69,020,000 Fisik 100,000,000
dan pengembangan penyedia BOPPA
lembaga penyedia layanan bagi
layanan bagi Anak Anak yang
yang Memerlukan Memerlukan
Perlindungan Perlindungan
Khusus Tingkat Khusus
Daerah Tingkat
Kabupaten /Kota Daerah
Kabupaten/K
ota tingkat
Kabupaten/K
ota yang
mendapatkan
advokasi dan
sosialisasi

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

139




Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nei afcor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
(lembaga
pemerintah
dan non
pemerintah)
2.14 URUSAN Kota

PEMERINTAHAN Batam 7,504,229,200 7,854,229,200

BIDANG

PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN

KELUARGA

BERENCANA

2.14.02 PROGRAM Persentase Kota 62% 64%

PENGENDALIAN Stakeholder Batam 354,600,000 454,600,000

PENDUDUK yang telah
melaksanaka
n kebijakan
GDPK
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
2.14.02. | Pemaduan dan Persentase Kota 62% 64%
2.01 Sinkronisasi Stakeholder Batam 45,000,000 145,000,000
Kebijakan yang
Pemerintah Daerah | mengakomod
Provinsi dengan ir GDPK
Pemerintah Daerah | dalam
Kabupaten/Kota kebijakan
dalam rangka
Pengendalian
Kuantitas
Penduduk
2.14.02.2 | Penyusunan Grand Jumlah Kota 1 Dokumen PAD 1 Dokumen
.01.0025 | Design Dokumen Batam 45,000,000 145,000,000
Pembangunan GDPK 5 Pilar
Kependudukan yang telah
(GDPK) Tingkat disusun
Kabupaten/Kota Tingkat
Kabupaten/K
ota
2.14.02. | Pemetaan Perkiraan | Persentase Kota 65% 70%
2.02 Pengendalian pemanfaatan Batam 309,600,000 309,600,000
Penduduk Cakupan | data SIGA
Daerah
Kabupaten/Kota
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p : /Kegiatan Lokasi Capaian | o /Pagu Indikatif | Dan Capaian | o /Pagu Indikatif
rogram/Kegiatan Kinerja ana/ragu a ana Kinerja ana/ragu &
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.14.02.2 | Pembinaan dan Jumlah Kota 12 Laporan DAK Non 12 Laporan
.02.0009 | Pengawasan Laporan Batam 60,000,000 Fisik 60,000,000
penyelenggaraan Pembinaan BOKB
sistim informasi dan
keluarga penyelenggar
aan sistim
Informasi
Keluarga
2.14.02.2 | Pencatatan dan Jumlah Kota 12 Laporan DAK Non 12 Laporan
.02.0012 | pengumpulan Data Laporan Batam 249,600,000 Fisik 249,600,000
Keluarga Pencatatan BOKB
dan
Pengumpulan
Data
Keluarga
2.14.03 PROGRAM Persentase Kota 81,65% 81,70%
PEMBINAAN Pemakaian Batam 10,9% 3,249,236,800 10,8% 3,299,236,800
KELUARGA Kontrasepsi
BERENCANA (KB) (Contracepti
ve
Prevalance
Rate)
Unmeet Need

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

142




Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.14.03. | Pelaksanaan Persentase Kota 54% 56%
2.01 Advokasi, PUS yang ber Batam 1,112,316,800 1,112,316,800
Komunikasi, KB baru
Informasi dan
Edukasi (KIE)
Pengendalian
Penduduk dan KB
sesuai Kearifan
Budaya Lokal
2.14.03.2 | Advokasi Program Jumlah Kota 96 Organisasi DAK Non 96
.01.0014 | Bangga kencana oleh | Organisasi Batam 100,000,000 Fisik Organisasi 100,000,000
pokja advokasi yang BOKB
kepada Stakeholders | Mendapatkan
dan Mitra Kerja Advokasi
Program
Bangga
Kencana
(Pembanguna
n Keluarga,
Kependuduka
n, dan
Keluarga
Berencana)
kepada
Stakeholders
dan Mitra
Kerja
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p : /Kegiatan Lokasi Capaian | o /Pagu Indikatif | Dan Capaian | o /Pagu Indikatif
rogram/Kegiatan Kinerja ana/ragu a ana Kinerja ana/ragu &
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.14.03.2 | Komunikasi, Jumlah Kota 4 Dokumen PAD 4 Dokumen
.01.0013 | Informasi dan Komunikasi, Batam 110,000,000 110,000,000
Edukasi (KIE) Informasi dan
ProgramBangga Edukasi (KIE)
Kencana sesuai Program
Kearifan Budaya Bangga
Lokal Kencana
(Pembanguna
n Keluarga,
Kependuduka
n, dan
Keluarga
Berencana)
sesuai
Kearifan
Budaya Lokal
yang
dilaksanakan
2.14.03.2 | Penyediaan dan Jumlah Unit Kota DAK Non
.01.03 Distribusi Sarana Sarana Batam Fisik
KIE Program KKBPK | Penyediaan BOKB
dan
Pendistribusi
an KIE
Program
Bangga
Kencana
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Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

serta Media
Luar Ruang

Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p : /Kegiatan Lokasi Capaian | o /Pagu Indikatif | Dan Capaian | o /Pagu Indikatif
rogram/Kegiatan Kinerja ana/ragu a ana Kinerja ana/ragu &
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
(Pembanguna
n Keluarga,
Kependuduka
n, dan
Keluarga
Berencana)
2.14.03.2 | Promosi dan KIE Jumlah 4 Dokumen DAK Non 4 Dokumen
.01.0012 | Program Bangga Dokumen - 34,000,000 Fisik 34,000,000

Kencana Melalui Promosi dan BOKB

Media Massa Cetak KIE Program

dan Elektronik serta | Bangga

Media Luar Ruang Kencana
(Pembanguna
n Keluarga,
Kependuduka
n, dan
Keluarga
Berencana)
Melalui Media
Massa Cetak
dan
Elektronik
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Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p : /Kegiatan Lokasi Capaian | o /Pagu Indikatif | Dan Capaian | o /Pagu Indikatif
rogram/Kegiatan Kinerja ana/ragu a ana Kinerja ana/ragu &
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.14.03.2 | Pelaksanaan Jumlah Kota 4 Laporan DAK Non 4 Laporan
.01.0011 | Mekanisme Laporan Batam 240,000,000 Fisik 240,000,000

Operasional Program | Mekanisme BOKB

Bangga Kencana Operasional

melalui Rapat Program

Koordinasi Bangga

Kecamatan Kencana

(Rakorcam), Rapat (Pembanguna

Koordinasi Desa n Keluarga,

(Rakordes), dan Mini | Kependuduka

Lokakarya (Minilok) n, dan
Keluarga
Berencana)
Melalui Rapat
Koordinasi
Kecamatan
(Rakorcam),
Rapat
Koordinasi
Desa
(Rakordes),
dan Mini
Lokakarya
(Minilok)
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p : /Kegiatan Lokasi Capaian | o /Pagu Indikatif | Dan Capaian | o /Pagu Indikatif
rogram/Kegiatan Kinerja ana/ragu a ana Kinerja ana/ragu &
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.14.03.2 | Pengelolaan Jumlah Kota 4 Laporan DAK Non 4 Laporan
.01.0010 | Operasional dan Laporan Hasil Batam 628,316,800 Fisik 628,316,800
Sarana di Balai Pengelolaan BOKB
Penyuluhan Bangga | Operasional
Kencana dan Sarana di
Balai
Penyuluhan
Bangga
Kencana
(Pembanguna
n Keluarga,
Kependuduka
n, dan
Keluarga
Berencana)
2.14.03. | Pendayagunaan Persentase Kota 70% 70%
2.02 Tenaga Penyuluh tenaga lini Batam 512,000,000 512,000,000
KB/Petugas lapangan
Lapangan KB atau kader
(PKB/PLKB) yang aktif
2.14.03.2 | Penggerakan Kader Jumlah Kader Kota 562 Orang DAK Non 562 Orang
.02.0004 | Institusi Masyarakat | yang Batam 512,000,000 Fisik 512,000,000
Pedesaan (IMP) Mengikuti BOKB
Penggerakan
Kader
Institusi
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Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Masyarakat
Pedesaan
(IMP)
2.14.03. | Pengendalian dan Presentase Kota 85% 86%
2.03 Pendistribusian Faskes yang Batam 1,473,720,000 1,473,720,000
Kebutuhan Alat dan | memenuhi
Obat Kontrasepsi standard
serta Pelaksanaan pelayanan
Pelayanan KB di KB
Daerah
Kabupaten/Kota
2.14.03.2 | Pengendalian Jumlah Kota 12 Laporan DAK Non 12 Laporan
.03.0001 | Pendistribusian Alat | Laporan Batam 158,400,000 Fisik 158,400,000
dan Obat Pengendalian BOKB
Kontrasepsi dan Pendistribusi

Sarana Penunjang
Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan
dan Jejaringnya

an Alat dan
Obat
Kontrasepsi
dan Sarana
Penunjang
Pelayanan KB
ke Fasilitas
Kesehatan
Termasuk
Jaringan dan
Jejaringnya
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Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p : /Kegiatan Lokasi Capaian | o /Pagu Indikatif | Dan Capaian | o /Pagu Indikatif
rogram/Kegiatan Kinerja ana/ragu a ana Kinerja ana/ragu &
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.14.03.2 | Peningkatan Jumlah Kota 650 Orang DAK Non 650 Orang
.03.0003 | Kesertaan Orang yang Batam 1,222,620,000 Fisik 1,222,620,000
Penggunaan Metode | Mengikuti BOKB
Kontrasepsi Jangka Kesertaan
Panjang (MKJP) Penggunaan
Metode
Kontrasepsi
Jangka
Panjang
(MKJP)
2.14.03.2 | Pembinaan Jumlah Kota 12 Laporan DAK Non 12 Laporan
.03.0008 | Pelayanan Keluarga Laporan Hasil Batam 92,700,000 Fisik 92,700,000
Berencana dan Pembinaan BOKB
Kesehatan Pelayanan
Reproduksi di Keluarga
Fasilitas Kesehatan Berencana
Termasuk Jaringan dan
dan Jejaringnya Kesehatan
Reproduksi di
Fasilitas
Kesehatan
Termasuk
Jaringan dan
Jejaringnya
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Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.14.03. | Pemberdayaan dan Presentase Kota 74% 76%
2.04 Peningkatan Peran kampung KB Batam 151,200,000 201,200,000
serta Organisasi yang aktif
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan
Pembinaan
Kesertaan Ber-KB
2.14.03.2 | Pelaksanaan dan Jumlah Kota 13 Kampung DAK Non 13
.04.006 Pengelolaan Program | Kampung Batam 151,200,000 Fisik Kampung 201,200,000
Bangga Kencana di Keluarga BOKB
Kampung Keluarga Berkualitas
Berkualitas yang
mengikuti
Pelaksanaan
dan
Pengelolaan
Program
Bangga
Kencana
(Pembanguna
n Keluarga,
Kependuduka
n, dan
Keluarga
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
Berencana)
2.14.04 | PROGRAM Cakupan Kota 70% 3,900,392,400 75% 4,100,392,400
PEMBERDAYAAN Kelompok Batam
DAN PENINGKATAN | Bina
KELUARGA Ketahanan
SEJAHTERA (KS) Keluarga
yang aktif
2.14.04. | Pelaksanaan Persentase 74% 309,992,400 | DAK Non 76% 509,992,400
2.01 Pembangunan keluarga Fisik
Keluarga melalui yang BOKB
Pembinaan mengikuti
Ketahanan dan kelompok
Kesejahteraan kegiatan
Keluarga ketahanan
keluarga
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.14.04.2 | Pengadaan Sarana Jumlah Unit 20 Unit DAK Non 20 Unit
.01.0018 | Kelompok Kegiatan Sarana 130,000,000 Fisik 130,000,000
Ketahanan dan Kelompok BOKB
Kesejahteraan Kegiatan
Keluarga (BKB, BKR, | Ketahanan
BKL, PPKS, PIK-R dan
dan Usaha Kesejahteraan
Peningkatan Keluarga
Pendapatan Keluarga | (BKB, BKR,
Akseptor (UPPKA) BKL, PPKS,
PIK-R dan
Usaha
Peningkatan
Pendapatan
Keluarga
Akseptor
(UPPKA) yang
tersedia
2.14.04.2 | Orientasi dan Jumlah Kota 12 Laporan PAD 12 Laporan
.01.0021 | Pelatihan Teknis Laporan Hasil Batam 179,992,400 379,992,400
Pengelola Ketahanan | Orientasi dan
dan Kesejahteraan Pelatihan
Keluarga (BKB, BKR, | Teknis
BKL, PPKS, PIK-R Pengelola
dan Usaha Ketahanan
Peningkatan dan
Pendapatan Keluarga | Kesejahteraan
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Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
Akseptor (UPPKA) Keluarga
(BKB, BKR,
BKL, PPKS,
PIK-R dan
Pemberdayaa
n Ekonomi
Keluarga/UPP
KA)
2.14.04. | Pelaksanaan dan Persentase Kota 100% 100%
2.02 Peningkatan Peran Keluarga Batam 3,590,400,000 3,590,400,000
Serta Organisasi Beresiko
Kemasyarakatan Stunting
Tingkat Daerah (Termasuk
Kabupaten/ Kota remaja calon
dalam pengantin/ca
Pembangunan lon PUS, ibu
Keluarga Melalui hamil, pasca
Pembinaan salin/kelahir
Ketahanan dan an,
Kesejahteraan baduta/balit
Keluarga a) yang
dilakukan
Pemantauan
dan
Pendampinga

n
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p : /Kegiatan Lokasi Capaian | o /Pagu Indikatif | Dan Capaian | o /Pagu Indikatif
rogram/Kegiatan Kinerja ana/ragu a ana Kinerja ana/ragu &
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.14.04.2 | Pendampingan Jumlah Kota 12 Laporan DAK Non 12 Laporan
.02.0006 | Keluarga Berisiko Keluarga Batam 1,958,400,000 Fisik 1,958,400,000
Stunting (Termasuk Berisiko BOKB
remaja calon Stunting
pengantin/calon (Termasuk
PUS, ibu hamil, remaja Calon
pasca Pengantin/Ca
salin/kelahiran, lon PUS, Ibu
baduta/balita) Hamil, Pasca
Terlaksananya salin /kelahira
Pendampingan n,
Keluarga Berisiko Baduta/Balit
Stunting (Termasuk a) yang
remaja Calon mendapat
Pengantin/Calon pendampinga
PUS, Ibu Hamil, n
Pasca
salin /kelahiran,
Baduta/Balita)
2.14.04.2 | Pemantauan data Cakupan Kota 12 Laporan DAK Non 12 Laporan
.02.0005 | dan informasi Pemantauan Batam 1,632,000,000 Fisik 1,632,000,000
keluarga berisiko Data dan BOKB
stunting (Termasuk Informasi
remaja calon Keluarga
pengantin/calon Berisiko
PUS, ibu hamil, Stunting
pasca (Termasuk
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p : /Kegiatan Lokasi Capaian | o /Pagu Indikatif | Dan Capaian | o /Pagu Indikatif
rogram/Kegiatan Kinerja ana/ragu a ana Kinerja ana/ragu &
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
salin/kelahiran remaja Calon
Pengantin/Ca
lon PUS, Ibu
Hamil, Pasca
salin /kelahira
n,
Baduta/Balit
a) laporan
2.08 URUSAN Kota
PEMERINTAHAN Batam 431,273,400 781,200,000
BIDANG
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN
ANAK
2.08.01 PROGRAM 1. Nilai 1.74.37 1.75.37
PENUNJANG SAKIP PD 2.91 152,077,400 2.92 351,060,000
URUSAN 2. Indeks
PEMERINTAHAN Pelayanan
DAERAH Kesekretaria
KABUPATEN/KOTA | tan PD
2.08.01. | Administrasi Umum | Persentase Kota 100% 100%
2.06 Perangkat Daerah Pegawai yang Batam 11,955,100 19,000,000
menerima
layanan
adminsitrasi
keuangan

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

155




Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian Dana/P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati ana Kinerja ana/Pagu Indikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.01.2 | Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Kota 4 Paket PAD 4 Paket
.06.0002 | dan Perlengkapan Peralatan dan Batam 9,955,100 15,000,000
Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
2.08.01.2 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Kota 2 Paket PAD 2 Paket
.09.0004 | Logistik Kantor Bahan Batam 2,000,000 4,000,000
Logistik
Kantor yang
Disediakan
2.08.01. | Penyediaan Jasa Persentase Kota 100% 100%
2.08 Penunjang Urusan Realisasi Batam 52,300,000 52,300,000
Pemerintahan Penyediaan
Daerah Jasa
Penunjang
Sesuai
Perencanaan
2.08.01.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Kota 12 Laporan PAD 12 Laporan
.08.0002 | Komunikasi, Sumber | Laporan Batam 51,400,000 51,400,000
Daya Air dan Listrik | Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan
Listrik yang

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

156




Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
Disediakan
2.08.01.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Kota 12 Laporan PAD 12 Laporan
.08.0004 | Pelayanan Umum Laporan Batam 900,000 900,000
Kantor Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan
2.08.01.2 | Pengadaan Barang Persentase Kota 100%
.07 Milik Daerah Realisasi Batam 78,062,300 - 270,000,000
Penunjang Urusan Pengadaan
Pemerintah Daerah | Barang Milik
Daerah
Sesuai
Rencana
Kebutuhan
2.08.01.2 | Pengadaan Gedung Jumlah Unit Kota 1 Unit
.07.0009 | Kantor atau Gedung atau Batam - - -
Bangunan Lainnya Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.01.2 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Kota 0% 7 Unit
.07.0005 Mebel yang Batam 33,110,300 150,000,000
Disediakan
2.08.01.2 | Pengadaan Peralatan | Jumlah Unit Kota S Unit 4 Unit
.08.0006 | dan Mesin Lainnya Peralatan dan Batam 44 952,000 120,000,000
Mesin
Lainnya yang
Disediakan
2.08.01. | Pemeliharaan Persentase Kota 100% 100%
2.09 Barang Milik Daerah | Barang Milik Batam 9,760,000 9,760,000
Penunjang Urusan Daerah Yang
Pemerintahan Dipelihara
Daerah dan
Berfungsi
Dengan Baik
2.08.01.2 | Pemeliharaan/Rehab | Jumlah Kota 1 Unit PAD 0
.09.009 ilitasi Gedung Kantor | Gedung Batam - -
dan Bangunan Kantor dan
Lainnya Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara
2.08.01.2 | Pemeliharaan Jumlah Kota 4 Unit PAD 2 Unit
.09.0006 | Peralatan dan Mesin | Peralatan dan Batam 9,760,000 9,760,000
Lainnya Mesin
Lainnya yang
Dipelihara
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.01.2 | Pemeliharaan/Rehab | Jumlah Kota 1 Unit PAD 1 Unit
.09.0010 | ilitasi Sarana dan Sarana dan Batam - -
Prasarana Gedung Prasarana
Kantor atau Gedung
Bangunan Lainnya Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Di
rehabilitasi
2.08.03. | PROGRAM Persentase Kota 100% 100%
PERLINDUNGAN Pengaduan Batam 126,621,000 177,565,000
PEREMPUAN Kasus
Kekerasan
Perempuan
yang
terselesaikan
2.08.03. | Penyediaan Persentase Kota 50% 50%
2.02 Layanan Rujukan Pengaduan Batam 126,621,000 177,565,000
Lanjutan bagi Kasus
Perempuan Korban | Kekerasan
Kekerasan yang Perempuan
Memerlukan yang Dirujuk
Koordinasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang . Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana) 2027 (RENSTRA 2025-2029)
Urusan nel aFor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian Dana/P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati ana Kinerja ana/Pagu Indikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
2.08.03.2 | Layanann Jumlah Kota 43 Orang DAK Non 41 Orang
.02.0008 | Pengaduan atau Perempuan Batam 126,621,000 Fisik 177,565,000
Penjangkauan bagi Korban BOPPA
Perempuan Korban Kekerasan
Kekerasan Tingkat yang
Kabupaten/Kota mendapatkan
Layanan
Pengaduan
atau
Penjangkauan
korban
Tingkat
Kabupaten/K
ota
2.08.07 PROGRAM Persentase Kota 100% 100%
PERLINDUNGAN Pengaduan Batam 152,575,000 252,575,000
KHUSUS ANAK Anak yang
terselesaikan
2.08.07. | Penyediaan Persentase Kota 100% 100%
2.02 Layanan bagi Anak korban Batam 152,575,000 252,575,000
yang Memerlukan tindak
Perlindungan kekerasan
Khusus yang terhadap
Memerlukan anak yang
Koordinasi Tingkat | ditindaklanju
Daerah ti
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Rencana Tahun 2026(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan nel afcor
Kode Pemerintahan Kinerja Cata‘Fan
Daerah dan Program . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p ; /Kegiatan Lokasi Capaian D P Indikatif D Capaian D P Indikatif
rogram/Keglatan Kinerja ana/ agu lnaikat ana Kinerja ana/ agu lndikati
(1) (2) (4 (5 (6) (7) (8) 9 (10)
Kabupaten/Kota
2.08.07.2 | Layanan Pengaduan | Jumlah Anak Kota 217 Orang DAK Non 215 Orang
.02.0008 | atau Penjangkauan Korban Batam 152,575,000 Fisik 252,575,000

bagi Anak Korban Kekerasan BOPPA

Kekerasan Tingkat yang

Kabupaten/Kota mendapatkan
Layanan
Pengaduan
atau
Penjangkauan
korban
Tingkat
Kabupaten/K
ota

TOTAL PAGU 24,337,263,093.66 26,249,259,294.00

Rencana Kerja
Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam pada perencanaan tahun
2026 merupakan tahun ke-2 dalam Renstra Tahun 2025 - 2029 Adapun
rencana kerja untuk mendukung tugas dan fungsi serta merealisasikan
visi dan misi, Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Kota Batam
untuk Tahun 2026 melaksanakan 10 (Sepuluh) program, 23 (dua puluh
tiga) kegiatan dengan 49 (Empat Puluh Sembilan) jenis sub kegiatan
beserta usulan pendanaan pagu indikatif tersaji dalam tabel berikut:

Tabel 4.1 Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026

Catatan:

Tabel 4.1 merupakan tabel yang diambil dari SIPD - Cetak Laporan Renja
PD dari SIPD RI; yang ada kolom prioritas dan sumber dana

Sisipkan Paket-paket pekerjaan pada sub kegiatan terkait sesuai dengan
inputan pra-RKA (apabila inputan Ranhir RKPD dengan rincian) atau
sesuai pra-RKA manual (apabila inputan Ranhir RKPD dengan tanpa rincia
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Tabel 4.1 Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Tahun 2026

RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA)

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
2 BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.08 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PEMBERDAYAAN 16,401,760,493.66
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
2.08.01 PROGRAM PENUNJANG 1. Nilai SAKIP PD 1. 74.37
URUSAN PEMERINTAHAN 2. Indeks Pelayanan 2.91 14,147,675,993.66
DAERAH KABUPATEN/KOTA Kesekretariatan PD
2.08.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase Pegawai yang 100%
Perangkat Daerah menerima layanan 13,596,112,193.66
adminsitrasi keuangan
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RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA)

Rencana Kerja

Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7

2.08.01.2.02.00 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Kota Batam 62 PAD +DAU
01 ASN Menerima Gaji dan Orang/bulan 13,545,572,193.66

Tunjangan ASN
2.08.01.2.02.00 | Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Kota Batam 12 Dokumen PAD
01 Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi 50,540,000

Pelaksanaan Tugas ASN
2.08.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat | Persentase Pemenuhan 100%

Daerah Pelayanan Umum 138,450,700

Perkantoran
2.08.01.2.06.00 | Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Kota Batam 3 Paket PAD
01 Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi 4,837,900

Kantor Listrik /Penerangan

Bangunan Kantor yang

Disediakan
2.08.01.2.06.00 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan Kota Batam 4 Paket PAD
02 Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor 27,833,800

yang Disediakan
2.08.01.2.06.00 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Kota Batam 1 Paket PAD
03 Tangga Rumah Tangga yang 7,016,200

Disediakan
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RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA)

Rencana Kerja

Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.08.01.2.06.00 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Kota Batam 2 Paket PAD
04 Kantor Logistik Kantor yang 5,000,000
Disediakan
2.08.01.2.06.00 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Kota Batam 1 Paket PAD
05 dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan 11,996,800
yang Disediakan
2.08.01.2.06.00 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kota Batam 12 Laporan PAD
09 Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat 81,766,000
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
2.08.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Realisasi 100%
Daerah Penunjang Urusan Pengadaan Barang Milik 187,738,100
Pemerintah Daerah Daerah Sesuai Rencana
Kebutuhan
2.08.01.2.07.00 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang | Kota Batam 1 Unit PAD
05 Disediakan 77,125,200
2.08.01.2.07.00 | Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan Kota Batam 6 Unit PAD
06 Lainnya dan Mesin Lainnya yang 110,612,900
Disediakan
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RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA)

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.08.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Realisasi 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa 58,150,000
Penunjang Sesuai
Perencanaan
2.08.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Kota Batam 12 Laporan PAD
02 Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa 57,250,000
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
2.08.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Umum Kantor | Jumlah Laporan Kota Batam 12 Laporan PAD
04 Penyediaan Jasa Jasa 900,000
Umum Kantor
2.08.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Barang Milik 100%
Daerah Penunjang Urusan Daerah Yang Dipelihara 167,225,000
Pemerintahan Daerah dan Berfungsi Dengan
Baik
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RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA)

Rencana Kerja

Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.08.01.2.09.00 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Kota Batam 2 Unit PAD
01 Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau 74,130,000
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan
atau Kendaraan Dinas Jabatan | yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
2.08.01.2.09.00 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas | Kota Batam 7 Unit PAD
02 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Operasional atau 73,525,000
Perizinan Kendaraan Dinas Lapangan yang Dipelihara
Operasional atau Lapangan dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
2.08.01.2.09.00 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Kota Batam 26 Unit PAD
06 Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 19,570,000
Dipelihara
2.08.01.2.09.00 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Kota Batam 1 Unit PAD
10 Sarana dan Prasarana Gedung Prasarana Gedung Kantor -
Kantor atau Bangunan Lainnya | atau Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi
2.08.02 PROGRAM Persentase ARG terhadap 11.60/80%
PENGARUSUTAMAAN GENDER | belanja langsung APBD 509,927,600
DAN PEMBERDAYAAN Kota Batam
PEREMPUAN
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RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA)
PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7

2.08.02.2.01 Pelembagaan Persentase OPD yang 85%

Pengarusutamaan Gender dibina dan berhasil 45,000,000

(PUG) pada Lembaga

Pemerintah Kewenangan

Kabupaten/Kota
2.08.02.2.01.00 | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah laporan hasil Kota Batam 12 Dokumen PAD
02 Pelaksanaan PUG Kewenangan koordinasi dan 51,000,000

Kabupaten/Kota sinkronisasi

penyelenggaraan PUG

2.08.02.2.02 Pemberdayaan Perempuan Persentase perempuan 85%

Bidang Politik, Hukum, Sosial, | yang dibina 464,927,600

dan Ekonomi pada Organisasi

Kemasyarakatan Kewenangan

Kabupaten/Kota

168




RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA)

Rencana Kerja

Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.08.02.2.02.00 | Sosialisasi Peningkatan Jumlah SDM lembaga Kota Batam 360 Orang PAD
01 Partisipasi Perempuan di masyarakat dan 464,927,600
Bidang Politik, Hukum, Sosial perempuan yang
dan Ekonomi Kewenangan mendapatkan sosialisasi
Kabupaten /Kota tentang pemberdayaan
perempuan bidang politik,
hukum, sosial,ekonomi
2.08.03 PROGRAM PERLINDUNGAN Persentase Pengaduan 100%
PEREMPUAN Kasus Kekerasan 220,000,000
Perempuan yang
terselesaikan
2.08.03.2.01 Pencegahan Kekerasan Persentase Pengaduan 40%
terhadap Perempuan Lingkup | Kasus Kekerasan 220,000,000
Daerah Kabupaten/Kota Perempuan yang
ditindaklnjuti
2.08.03.2.01.00 | Kerjasama para pihak dalam Jumlah Kerjasama para Kota Batam 4 Dokumen PAD
04 pencegahan KtP Kewenangan pihak dalam pencegahan 220,000,000
Kabupaten/Kota KtP Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.04 PROGRAM PENINGKATAN Persentase Kapasitas 5.5
KUALITAS KELUARGA SDM perempuan di Kota 828,636,900
Batam
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RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA)

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.08.04.2.01 Peningkatan Kualitas Persentase kader PKK 85%
Keluarga dalam Mewujudkan dan perempuan yang 828,636,900
Kesetaraan Gender (KG) dan dibina
Hak Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.04.2.01.00 | Advokasi dan sosialisasi Jumlah pengambil Kota Batam 200 Orang PAD
06 peningkatan kualitas keluarga kebijakan dan pemangku 828,636,900
kepada pengambil kebijakan kepentingan yang
dan pemangku kepentingan mendapatkan Advokasi
Kewenangan Provinsi dan Lintas | dan sosialisasi
Kabupaten /Kotaten /kota, peningkatan kualitas
sesuai dengan kebijakan keluarga Kewenangan
pembangunan daerah yang Kabupaten /Kota
ditetapkan oleh pemerintah.
2.08.05 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase OPD yang 85%
SISTEM DATA GENDER DAN sudah memanfaatkan 45,000,000
ANAK Data gender dan Anak
dalam pelaksanaan
Kebijakan PUG
2.08.05.2.01 Pengumpulan, Pengolahan Persentase OPD yang 85%
Analisis dan Penyajian Data memiliki data gender 45,000,000
Gender dan Anak Dalam dan anak yang aktif
Kelembagaan Data di Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
170

Rencana Kerja

Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026




RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA)

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.08.05.2.01.00 | Penyediaan, Penyajian, dan Jumlah Dokumen Data 3 Dokumen PAD
03 Pemanfaatan Data Gender dan Gender dan Anak 45,000,000
Anak Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Tersedia
2.08.06 PROGRAM PEMENUHAN HAK | Persentase capaian 830
ANAK (PHA) kluster kota layak anak 480,000,000
2.08.06.2.01 Pelembagaan PHA pada Persentase lembaga 75%
Lembaga Pemerintah, layanan anak yang 480,000,000
Nonpemerintah, dan Dunia mempunyai standar PHA
Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.06.2.01.00 | Advokasi dan sosialisasi Jumlah pemangku Kota Batam 456 Lembaga PAD
03 Pelaksanaan Kebijakan kepentingan tingkat 480,000,000
Pemenuhan Hak Anak pada kabupaten/kota yang
Lembaga Pemerintah, Non mendapatkan advokasi
Pemerintah, Media dan Dunia dan sosialisasi
Usaha Kewenangan Pelaksanaan Kebijakan
Pemenuhan Hak Anak
pada Lembaga
Pemerintah, Non
Pemerintah, Media dan
Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota
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RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA)

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.08.07 PROGRAM PERLINDUNGAN Persentase Pengaduan 100%
KHUSUS ANAK Anak yang terselesaikan 170,520,000
2.08.07.2.01 Pencegahan Kekerasan Persentase pengaduan 75%
Terhadap Anak yang anak yang 101,500,000
Melibatkan para Pihak ditindaklanjuti
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.07.2.01.00 | Peningkatan kapasitas kepada Jumlah SDM yang 280 Orang DAK Non
10 SDM yang terkait langsung mendapat Peningkatan 101,500,000 Fisik
pencegahan KtA Kewenangan kapasitas pencegahan KtA BOPPA
Kabupaten/Kota Kewenangan Kab/Kota
2.08.07.2.03 Penguatan dan Pengembangan | Persentase lembaga 30
Lembaga Penyedia Layanan layanan anak yang dibina 69,020,000
bagi Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
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Rencana Kerja

Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.08.07.2.03.00 | Advokasi dan sosialisasi Jumlah Lembaga penyedia | Kota Batam 15 Lambaga DAK Non
11 penguatan dan pengembangan layanan bagi Anak yang 69,020,000 Fisik
lembaga penyedia layanan bagi | Memerlukan Perlindungan BOPPA
Anak yang Memerlukan Khusus Tingkat Daerah
Perlindungan Khusus Tingkat Kabupaten/Kota tingkat
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
mendapatkan advokasi
dan sosialisasi (lembaga
pemerintah dan non
pemerintah)
2.14 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENGENDALIAN 7,504,229,200
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
2.14.02 PROGRAM PENGENDALIAN Persentase Stakeholder 70%
PENDUDUK yang telah melaksanakan 354,600,000
kebijakan GDPK
2.14.02.2.01 Pemaduan dan Sinkronisasi Persentase Stakeholder 70%
Kebijakan Pemerintah Daerah | yang mengakomodir 45,000,000
Provinsi dengan Pemerintah GDPK dalam kebijakan
Daerah Kabupaten/Kota
dalam rangka Pengendalian
Kuantitas Penduduk
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Rencana Kerja

Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.14.02.2.01.00 | Penyusunan Grand Design Jumlah Dokumen GDPK 5 | Kota Batam 1 Dokumen PAD
25 Pembangunan Kependudukan Pilar yang telah disusun 45,000,000
(GDPK) Tingkat Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
2.14.02.2.02 Pemetaan Perkiraan Persentase pemanfaatan 100%/ 55%
Pengendalian Penduduk data SIGA 309,600,000
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
2.14.02.2.02.00 | Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Laporan Kota Batam 12 Laporan DAK Non
09 penyelenggaraan sistim Pembinaan dan 60,000,000 Fisik
informasi keluarga penyelenggaraan sistim BOKB
Informasi Keluarga
2.14.02.2.02.00 | Pencatatan dan pengumpulan Jumlah Laporan Kota Batam 12 Laporan DAK Non
12 Data Keluarga Pencatatan dan 249,600,000 Fisik
Pengumpulan Data BOKB
Keluarga
174
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Rencana Kerja

Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.14.03 PROGRAM PEMBINAAN Persentase Pemakaian 84.03/8.0
KELUARGA BERENCANA (KB) | Kontrasepsi 3,249,236,800
(Contraceptive
Prevalance Rate)
Unmeet Need
2.14.03.2.01 Pelaksanaan Advokasi, Persentase PUS yang ber 100% / 55%
Komunikasi, Informasi dan KB baru 1,112,316,800
Edukasi (KIE) Pengendalian
Penduduk dan KB sesuai
Kearifan Budaya Lokal
2.14.03.2.01.00 | Advokasi Program Bangga Jumlah Organisasi yang Kota Batam 96 Organisasi DAK Non
14 kencana oleh pokja advokasi Mendapatkan Advokasi 100,000,000 Fisik
kepada Stakeholders dan Mitra | Program Bangga Kencana BOKB
Kerja (Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)
kepada Stakeholders dan
Mitra Kerja
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Rencana Kerja

Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.14.03.2.01.00 | Komunikasi, Informasi dan Jumlah Komunikasi, Kota Batam 4 Dokumen PAD
13 Edukasi (KIE) ProgramBangga Informasi dan Edukasi 110,000,000
Kencana sesuai Kearifan (KIE) Program Bangga
Budaya Lokal Kencana (Pembangunan
Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana)
sesuai Kearifan Budaya
Lokal yang dilaksanakan
2.14.03.2.01.03 | Penyediaan dan Distribusi Jumlah Unit Sarana Kota Batam DAK Non
Sarana KIE Program KKBPK Penyediaan dan Fisik
Pendistribusian KIE BOKB
Program Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)
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Rencana Kerja

Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026

PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.14.03.2.01.00 | Promosi dan KIE Program Jumlah Dokumen Promosi | Kota Batam 4 Dokumen DAK Non
12 Bangga Kencana Melalui Media | dan KIE Program Bangga 34,000,000 Fisik
Massa Cetak dan Elektronik Kencana (Pembangunan BOKB
serta Media Luar Ruang Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana)
Melalui Media Massa
Cetak dan Elektronik serta
Media Luar Ruang
2.14.03.2.01.00 | Pelaksanaan Mekanisme Jumlah Laporan Kota Batam 4 Laporan DAK Non
11 Operasional Program Bangga Mekanisme Operasional 240,000,000 Fisik
Kencana melalui Rapat Program Bangga Kencana BOKB
Koordinasi Kecamatan (Pembangunan Keluarga,
(Rakorcam), Rapat Koordinasi Kependudukan, dan
Desa (Rakordes), dan Mini Keluarga Berencana)
Lokakarya (Minilok) Melalui Rapat Koordinasi
Kecamatan (Rakorcam),
Rapat Koordinasi Desa
(Rakordes), dan Mini
Lokakarya (Minilok)
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PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.14.03.2.01.00 | Pengelolaan Operasional dan Jumlah Laporan Hasil Kota Batam 4 Laporan DAK Non
10 Sarana di Balai Penyuluhan Pengelolaan Operasional 628,316,800 Fisik
Bangga Kencana dan Sarana di Balai BOKB
Penyuluhan Bangga
Kencana (Pembangunan
Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana)
2.14.03.2.01.00 | Pengendalian Program KKBPK Jumlah Laporan Hasil Kota Batam 4 Laporan
08 Pengendalian Program -
KKBPK
2.14.03.2.02 Pendayagunaan Tenaga Persentase tenaga lini 70%
Penyuluh KB/Petugas lapangan atau kader 512,000,000
Lapangan KB (PKB/PLKB) yang aktif
2.14.03.2.02.00 | Penggerakan Kader Institusi Jumlah Kader yang Kota Batam 562 Orang DAK Non
04 Masyarakat Pedesaan (IMP) Mengikuti Penggerakan 512,000,000 Fisik
Kader Institusi BOKB
Masyarakat Pedesaan
(IMP)
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PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.14.03.2.03 Pengendalian dan Presentase Faskes yang 85%
Pendistribusian Kebutuhan memenuhi standard 1,473,720,000
Alat dan Obat Kontrasepsi pelayanan KB
serta Pelaksanaan Pelayanan
KB di Daerah Kabupaten/Kota
2.14.03.2.03.00 | Pengendalian Pendistribusian Jumlah Laporan Kota Batam 12 Laporan DAK Non
01 Alat dan Obat Kontrasepsi dan Pengendalian 158,400,000 Fisik
Sarana Penunjang Pelayanan Pendistribusian Alat dan BOKB
KB ke Fasilitas Kesehatan Obat Kontrasepsi dan
Termasuk Jaringan dan Sarana Penunjang
Jejaringnya Pelayanan KB ke Fasilitas
Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Jejaringnya
2.14.03.2.03.00 | Peningkatan Kesertaan Jumlah Orang yang Kota Batam 650 Orang DAK Non
03 Penggunaan Metode Mengikuti Kesertaan 1,222,620,000 Fisik
Kontrasepsi Jangka Panjang Penggunaan Metode BOKB
(MKJP) Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP)
2.14.03.2.03.00 | Penyediaan Sarana Penunjang Jumlah Unit Sarana Kota Batam
06 Pelayanan KB Penunjang Pelayanan KB -
179

Rencana Kerja

Dinas P3AP2KB Kota Batam Tahun 2026




RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA)

Rencana Kerja
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PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.14.03.2.03.00 | Pembinaan Pelayanan Keluarga | Jumlah Laporan Hasil Kota Batam 12 Laporan DAK Non
08 Berencana dan Kesehatan Pembinaan Pelayanan 92,700,000 Fisik
Reproduksi di Fasilitas Keluarga Berencana dan BOKB
Kesehatan Termasuk Jaringan Kesehatan Reproduksi di
dan Jejaringnya Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya
2.14.03.2.04 Pemberdayaan dan Presentase kampung KB 70%
Peningkatan Peran serta yang aktif 151,200,000
Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan Ber-KB
2.14.03.2.04.00 | Pelaksanaan dan Pengelolaan Jumlah Kampung Kota Batam 13 Kampung DAK Non
06 Program Bangga Kencana di Keluarga Berkualitas yang 151,200,000 Fisik
Kampung Keluarga Berkualitas | mengikuti Pelaksanaan BOKB
dan Pengelolaan Program
Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)
2.14.04 PROGRAM PEMBERDAYAAN Cakupan Kelompok Bina 65% 3,900,392,400
DAN PENINGKATAN Ketahanan Keluarga
KELUARGA SEJAHTERA (KS) yang aktif
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PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.14.04.2.01 Pelaksanaan Pembangunan Persentase keluarga yang 100% 3,900,392,400 | DAK Non
Keluarga melalui Pembinaan mengikuti kelompok Fisik
Ketahanan dan Kesejahteraan | kegiatan ketahanan BOKB
Keluarga keluarga
2.14.04.2.01.00 | Pengadaan Sarana Kelompok Jumlah Unit Sarana Kota Batam 20 Unit DAK Non
18 Kegiatan Ketahanan dan Kelompok Kegiatan 130,000,000 Fisik
Kesejahteraan Keluarga (BKB, Ketahanan dan BOKB
BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Kesejahteraan Keluarga
Usaha Peningkatan Pendapatan | (BKB, BKR, BKL, PPKS,
Keluarga Akseptor (UPPKA) PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor
(UPPKA) yang tersedia
2.14.04.2.01.00 | Orientasi dan Pelatihan Teknis Jumlah Laporan Hasil Kota Batam 12 Laporan PAD
21 Pengelola Ketahanan dan Orientasi dan Pelatihan 179,992,400
Kesejahteraan Keluarga (BKB, Teknis Pengelola
BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Ketahanan dan
Usaha Peningkatan Pendapatan | Kesejahteraan Keluarga
Keluarga Akseptor (UPPKA) (BKB, BKR, BKL, PPKS,
PIK-R dan Pemberdayaan
Ekonomi
Keluarga/UPPKA)
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PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.14.04.2.02 Pelaksanaan dan Peningkatan | Persentase Keluarga Kota Batam 100%
Peran Serta Organisasi Beresiko Stunting 3,590,400,000
Kemasyarakatan Tingkat (Termasuk remaja calon
Daerah Kabupaten/ Kota pengantin/calon PUS,
dalam Pembangunan Keluarga | ibu hamil, pasca
Melalui Pembinaan Ketahanan | salin/kelahiran,
dan Kesejahteraan Keluarga baduta/balita) yang
dilakukan Pemantauan
dan Pendampingan
2.14.04.2.02.00 | Pendampingan Keluarga Jumlah Keluarga Berisiko | Kota Batam 12 Laporan DAK Non
06 Berisiko Stunting (Termasuk Stunting (Termasuk 1,958,400,000 Fisik
remaja calon pengantin/calon remaja Calon BOKB
PUS, ibu hamil, pasca Pengantin/Calon PUS, Ibu
salin/kelahiran, baduta/balita) | Hamil, Pasca
Terlaksananya Pendampingan salin /kelahiran,
Keluarga Berisiko Stunting Baduta/Balita) yang
(Termasuk remaja Calon mendapat pendampingan
Pengantin/Calon PUS, Ibu
Hamil, Pasca salin/kelahiran,
Baduta/Balita)
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PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.14.04.2.02.00 | Pemantauan data dan informasi | Cakupan Pemantauan Kota Batam 12 Laporan DAK Non
05 keluarga berisiko stunting Data dan Informasi 1,632,000,000 Fisik
(Termasuk remaja calon Keluarga Berisiko Stunting BOKB
pengantin/calon PUS, ibu (Termasuk remaja Calon
hamil, pasca salin/kelahiran Pengantin/Calon PUS, Ibu
Hamil, Pasca
salin /kelahiran,
Baduta/Balita) laporan
2.08 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PEMBERDAYAAN 431,273,400
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
2.08.01 PROGRAM PENUNJANG 1. Nilai SAKIP PD 100%
URUSAN PEMERINTAHAN 2. Indeks Pelayanan 152,077,400
DAERAH KABUPATEN/KOTA Kesekretariatan PD
2.08.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat | Persentase Pegawai yang 100%
Daerah menerima layanan 11,955,100
adminsitrasi keuangan
2.08.01.2.06.00 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan Kota Batam 4 Paket PAD
02 Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor 9,955,100
yang Disediakan
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PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.08.01.2.06.00 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Kota Batam 2 Paket PAD
04 Kantor Logistik Kantor yang 2,000,000
Disediakan
2.08.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Realisasi Kota Batam 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa 52,300,000
Penunjang Sesuai
Perencanaan
2.08.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Kota Batam 12 Laporan PAD
02 Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa 51,400,000
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
2.08.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Kota Batam 12 Laporan PAD
04 Umum Kantor Penyediaan Jasa 900,000
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
2.08.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Realisasi Kota Batam 100%
Daerah Penunjang Urusan Pengadaan Barang Milik 78,062,300
Pemerintah Daerah Daerah Sesuai Rencana
Kebutuhan
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PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.08.01.2.07.00 | Pengadaan Gedung Kantor atau | Jumlah Unit Gedung atau | Kota Batam 1 Unit
09 Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang -
Disediakan
2.08.01.2.07.00 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Kota Batam 7 Unit
05 Disediakan 33,110,300
2.08.01.2.08.00 | Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan Kota Batam 4 Unit
06 Lainnya dan Mesin Lainnya yang 44,952,000
Disediakan
2.08.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Barang Milik 100%
Daerah Penunjang Urusan Daerah Yang Dipelihara 9,760,000
Pemerintahan Daerah dan Berfungsi Dengan
Baik
2.08.01.2.09.00 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor Kota Batam 1 Unit PAD
9 Gedung Kantor dan Bangunan dan Bangunan Lainnya -
Lainnya yang Dipelihara
2.08.01.2.09.00 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Kota Batam 4 Unit PAD
06 Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 9,760,000
Dipelihara
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PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.08.01.2.09.00 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Kota Batam 1 Unit PAD
10 Sarana dan Prasarana Gedung Prasarana Gedung Kantor -
Kantor atau Bangunan Lainnya | atau Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi
2.08.03 PROGRAM PERLINDUNGAN Persentase Pengaduan 100%
PEREMPUAN Kasus Kekerasan 126,621,000
Perempuan yang
terselesaikan
2.08.03.2.02 Penyediaan Layanan Rujukan | Persentase Pengaduan 30%
Lanjutan bagi Perempuan Kasus Kekerasan 126,621,000
Korban Kekerasan yang Perempuan yang Dirujuk
Memerlukan Koordinasi
Kewenangan Kabupaten/Kota
2.08.03.2.02.00 | layanann Pengaduan atau Jumlah Perempuan Kota Batam 16 Orang DAK Non
08 Penjangkauan bagi Perempuan | Korban Kekerasan yang 126,621,000 Fisik
Korban Kekerasan Tingkat mendapatkan Layanan BOPPA
Kabupaten/Kota Pengaduan atau
Penjangkauan korban
Tingkat Kabupaten/Kota
2.08.07 PROGRAM PERLINDUNGAN Persentase Pengaduan 100%
KHUSUS ANAK Anak yang terselesaikan 152,575,000
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PROGRAM/
Kode KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUMBER
SUB KEGIATAN TARGET DANA
LOKASI KINERJA PAGU KEBUTUHAN 2026
TAHUN 2026
1 2 3 4 5 6 7
2.08.07.2.02 Penyediaan Layanan bagi Persentase korban tindak 65%
Anak yang Memerlukan kekerasan terhadap anak 152,575,000
Perlindungan Khusus yang yang ditindaklanjuti
Memerlukan Koordinasi
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.07.2.02.00 | Layanan Pengaduan atau Kota Batam 52 Orang DAK Non
08 Penjangkauan bagi Anak Jumlah Anak Korban 152,575,000 Fisik
Korban Kekerasan Tingkat Kekerasan yang BOPPA
Kabupaten/Kota mendapatkan Layanan
Pengaduan atau
Penjangkauan korban
Tingkat Kabupaten/Kota
TOTAL PAGU 2026 24,337,263,093.66
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam
merupakan dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk
mengarahkan program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Batam pada Tahun 2026 khususnya dan pembangunan tahunan
daerah pada umumnya, serta didasarkan pada lintas program melalui
mekanisme yang partisipatif, transparan, akuntabel, efektif dan efisien
dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kota Batam yang menjadi
tanggung jawab Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam.

Sebagai dokumen rencana resmi daerah, diharapkan Rencana Kerja
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2026 dapat
dipedomani dan direalisasikan oleh aparatur pelaksana program/kegiatan
dengan tetap memperhatikan prinsip efektifitas, akuntabilitas dan efisiensi
kinerja, baik dari segi fisik maupun penganggarannya.

5.1 Catatan Penting

Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2026
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) Tahun. Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana disusun dengan mengacu pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 2026 dan
berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Tahun 2025 - 2029 serta berfungsi sebagai panduan pelaksanaan program
dan kegiatan tahun 2026, perencanaan teknis operasional tahunan yang
disusun berdasarkan arah kebijakan RPJMD Kota Batam Tahun 2025 -
2029.

Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2026
memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja
program, kegiatan dan sub kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan.
Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2026 terdiri atas
10 program, 23 kegiatan dan 47 sub kegiatan. Dokumen Renja ini
selanjutnya menjadi pedoman bagi Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun Anggaran
2026.
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Jika dalam proses perkembangannya pelaksanaan program/kegiatan
terjadi perubahan disebabkan adanya perubahan seperti: kerangka
ekonomi dan keuangan daerah, target sasaran pembangunan daerah,
prioritas pembangunan daerah, penambahan dan/atau pengurangan
program dan kegiatan perangkat daerah, dan target kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah sebagaimana dasar Perubahan
RKPD Tahun 2025, maka akan dilakukan perubahan Renja Tahun 2025.

5.2 Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Penyusunan program dan kegiatan pembangunan di dalam Renja ini
bertujuan untuk meningkatkan perencanaan pembangunan yang
berkualitas. Program dan kegiatan yang direncanakan bertujuan untuk
mencapai sasaran-sasaran strategis yang tertuang dalam Renstra Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2025 - 2029, yang di dalam
pelaksanaannya harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas,
transparansi, akuntabilitas dan partisipasi. Beberapa kaidah-kaidah
pelaksanaannya adalah sebagai berikut:

1. Renja Perangkat Daerah menjadi dasar bagi pelaksanaan perencanaan
pembangunan Tahun 2026 yang dalam proses penyusunannya harus
memperhatikan/mempedomani hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah
tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan dan dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya
diantaranya (RPJMN, RKPD Provinsi; RPJPD Kota, RPJMD Kota, RKPD
Kota Batam dan Renstra Perangkat Daerah.

2. Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun
2026 adalah dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang
menjadi dasar dalam sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan setiap
program dan kegiatan baik yang bersumber dari APBD Kota, APBD
Provinsi maupun yang bersumber dari APBN

5.3 Rencana Tindak Lanjut

Program dan kegiatan pada Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Tahun 2026 yang direncanakan merupakan prioritas dalam rangka
mendukung tercapainya visi dan misi pembangunan daerah jangka
menengah, maka diperlukan langkah-langkah sebagai berikut:

1. Penyusunan dan penetapan dokumen perencanaan harus tepat waktu
sesuai amanat peraturan perundangan yang berlaku.

2. Peningkatan pemahaman dan komitmen seluruh aparatur Pemerintah
Kota Batam terhadap perencanaan dan pelaksanaan seluruh program,
kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Tahun
2026 dengan efektif dan efisien;

3. Adanya peningkatan kapasitas SDM aparatur untuk melaksanakan
tugas yang semakin komplek dengan upaya melalui pendidikan formal,
bimtek, pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang menunjang
peningkatan kinerja aparatur baik melalui luring maupun daring;

4. Dalam menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi,
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Pemberdayaan  Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana  Kota Batam, maka seluruh
aparatur Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
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Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam secara
berjenjang, bertanggung jawab dan wajib melakukan pengawasan dan
pengendalian pelaksanaan Renja 2026.

Demikian Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Batam Tahun 2026 yang telah kami susun, semoga dapat bermanfaat
bagi peningkatan kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam
dalam pelayanan 2026.

WALI KOTA BAT
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